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Foreign investment is one of the most important factors of economic development in 

developing countries. This type of investment can help increase production, create 

jobs, transfer technology, and improve infrastructure. The purpose of this research is 

to identify the factors affecting the attraction of foreign investment with a problem-

oriented approach to the business environment. Using the grounded theory method 

and in-depth interview technique, interviews were conducted with 20 managers, elites, 

foreign investors, and economic experts. A purposive sampling process was used and 

information collection in each area continued until theoretical saturation was reached. 

To assess validity, four main tests were conducted, including "verifiability", 

"credibility", "transferability", and "reliability". The data were analyzed using open, 

axial, and selective coding methods using the Strauss and Corbin approach. The 

results of the study indicate that the absence of a functionalist perspective, the 

presence of inefficient tools, the lack of a unified view of managers, the absence of 

unity of procedure and command, the instability of laws and regulations, and the 

absence of a powerful center as the sole institution responsible for attracting foreign 

investment have an effect on the rate of attracting foreign investment. The results of 

this research have been analyzed and examined in the form of a paradigmatic model. 
 

JEL Classification: K22 ، F21 ، B41 

Keywords: Business environment, attracting foreign investment, problem-oriented 
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مهم  یکی  یخارج  یگذاره یسرما اقتصاد  ن یتراز  توسعه  کشورها   یعوامل  ا  یدر  است.  توسعه  حال  نوع    نیدر 
کمک کند. هدف از انجام    هارساختیو بهبود ز  یانتقال فناور  ،ییزااشتغال   د،یتول  شیبه افزا  تواند یم  یگذاره یسرما

کسب و کار است.    ی مدارانه فضا  مسأله   کردیبا رو  ی خارج  یگذارسرمایهبر جذب    مؤثرعوامل    ییپژوهش شناسا  نیا
تئور از روش گراندد  استفاده  تکن  یبا  عم  کی و  مد   20با    قیمصاحبه  از  اقتصاد  ران،ینفر  کارشناسان  و    ینخبگان، 

اطلاعات    یآورهدفمند به کار گرفته شده و جمع  ی ریگنمونه  ندیمصاحبه انجام شده است. فرآ  یخارج  گذارانه یسرما
رس تا  حوزه  هر  نظر  دنی در  اشباع  پ  ی به  روا   دا یادامه  سنجش  جهت  است.  اصل  ،ییکرده  آزمون  شامل    ی چهار 

است. با   رفتهیآزمون کاپا انجام پذ ییایسنجش پا برای و «یری»اعتمادپذ و «یریپذ«، »انتقال یری«، »باورپذیریپذتأیید»
  ی باز، محور یکدگذارهای با روشها اده اعتبار است. د %63 یپژوهش دارا نیا 0/ 706 یکاپا بیتوجه به مقدار ضر

از آن است که عدم    ی پژوهش حاک  جیاست. نتا  ده یگرد  لی تحل  ن یاشتراوس و کورب   کردیبا استفاده از رو  ی و انتخاب
کارکردگرا نگاه  ابزارها  انه،یوجود  مد  یوجود  واحد  نگاه  نداشتن  رو  ران،یناکارآمد،  وحدت  وجود  و    ه یعدم 

قوان   ،یفرمانده ثبات  وجود  یعدم  عدم  و  مقررات  و  عنوان    تیمرکز  کین  به  متول  گانهیمقتدر  جذب    ینهاد 
مدل    کیپژوهش در قالب    نیا  جیاست. نتا  مؤثر  یخارجهای  یگذارسرمایهجذب    زانیبر م  یخارج  یگذارسرمایه 

 قرار گرفته است.   یو بررس  لیمورد تحل  یمیپارادا
 

 JEL:  K22، F21، B41  یبندطبقه

    مدارانه. مسأله کردی،رویخارج یگذارسرمایهجذب  ،کسب و کار  یفضا  : یدیواژگان کل

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

  :1404/  3 / 10تاریخ پذیرش:    1403/  12 / 7تاریخ دریافت 
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 مقدمه  .1

به عنوان   گذاری خارجی جذب سرمایه سازی و رقابت فزاینده اقتصادی، در عصر جهانی

شود.  ترین ابزارهای توسعه اقتصادی، ایجاد اشتغال و انتقال فناوری شناخته مییکی از مهم

های  نه تنها به عنوان منبعی برای تأمین مالی پروژه   (FDI1) گذاری مستقیم خارجیسرمایه

بهرهبزرگ محسوب می ارتقای  و  مدیریت  بهبود  فنی،  دانش  انتقال  با  بلکه  وری،  گردد، 

اقتصاد پایدار  رشد  در  کلیدی  یافتگی  نقش  توسعه  سوی  به  اقتصاد  یک  حرکت  ایفا    و 

گذاری خارجی در بسیاری از کشورها، از جمله ایران،  کند. با این حال، جذب سرمایهمی

چالش  چالش با  این  است.  روبرو  متعددی  ازهای  ناشی  عمدتاً  کسب  ها  نامساعد    فضای 

اقتصادی،اطمینانی  نا وکار، و  سیاسی  زیرساخت های  و   و  هاضعف  اداری  موانع 

ترین  به عنوان یکی از مهم گذاری مستقیم خارجی سرمایه های اخیر، در دهه. هستند قانونی

فرانس  گزارش کن  براساسهای رشد و توسعه اقتصادی در جهان شناخته شده است.  مؤلفه

گذاری خارجی در سال  ، جریان جهانی سرمایه(UNCTAD2) تجارت و توسعه ملل متحد

ها در تحول  دهنده نقش حیاتی این سرمایهتریلیون دلار رسید که نشان  65/1به حدود    2022

  و سنگاپور با بهبود مستمر فضای کسب   کشورهاست. کشورهایی مانند چین، هند  ی اقتصاد

مشوق ارائه  و  هدفمندوکار  موفقیت  های  چشمبه  جذب   های  در  گذاری  سرمایه  گیری 

  اند. به عنوان مثال، سنگاپور با رتبه دوم در شاخص سهولت انجام کسب خارجی دست یافته

از  ،  وکار بیش  می  60سالانه  جذب  خارجی  سرمایه  دلار  وجود    .کندمیلیارد  با  ایران 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Foreign Direct Investment 

2. UN Trade and Development 
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رتبه دوم گاز و چهارم  ) ذخایر عظیم نفت و گاز  بدیل مانندهای بیبرخورداری از مزیت

)اتصال خلیج فارس به آسیای مرکزی  ژئواستراتژیکژئوپولیتیک و موقعیت  ،(نفت جهان

سال(، نتوانسته    30درصد جمعیت زیر    60)بیش از   کردهتحصیل  جمعیت جوان و و قفقاز( و

سرمایه از  مناسبی  سهم  دهد.    جهانی  گذاری خارجیاست  اختصاص  به خود    براساسرا 

گذاری مستقیم خارجی  میلیارد دلار سرمایه  5/1تنها    2021، ایران در سال  آنکتاد گزارش

جایگاه  میلیارد دلار،    14با جذب  در همین زمان  که ترکیه  است  در حالی    ه و این جذب کرد

  دهنده وجود موانع ساختاری در فضای کسب بهتری در منطقه دارد. این اختلاف نشان  و رتبه 

ایران با   .مدارانه است  مسألهمند بررسی عمیق و ارائه راهکارهای  وکار ایران است که نیاز

مزیت همچون داشتن  فردی  به  منحصر  ژئوپولیتیک های  ذخایر   استراتژیک،  و  موقعیت 

  بسیار زیادی پتانسیل    ،ایبازار بزرگ منطقه و  کردهجمعیت جوان و تحصیل عظیم انرژی،

های  گزارش  براساسدارد. با این وجود،  در منطقه را  گذاری خارجی  برای جذب سرمایه

های اخیر رتبه  بانک جهانی، ایران در سال   Doing Businessهای  المللی مانند شاخصبین 

فضای   که  دهد این موضوع نشان می  ووکار نداشته    مناسبی در زمینه سهولت انجام کسب

نامساعد  کسب سرمایهچالش  و وکار  جذب  اصلی  مانع  ساختاری،  خارجی  های  گذاران 

وکار و  برای بهبود فضای کسب مدارانهمسألهمدل جامع و   در این راستا، ارائه یک  .اندبوده

رسد. این مدل باید با شناسایی دقیق موانع گذاری خارجی ضروری به نظر میجذب سرمایه

چالش  شواهد  و  بر  مبتنی  و  عملیاتی  راهکارهای  اعتماد  را  ها،  بتواند  تا  دهد  ارائه 

برای ورود سرمایهسرمایه را  زمینه  و  را جلب  فراهم کندگذاران  مطالعات    .های خارجی 

بر  صرفاً  ، لیکناندگذاری خارجی پرداختهمتعددی به بررسی عوامل مؤثر بر جذب سرمایه
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و نگاهی  اند  ی خارجی پرداختهگذارسرمایه بر عدم جذب    مؤثریک بعد و یکی از عوامل  

نگر نگر   1جامع  کل  قبلیهاپژوهش   اند.نداشته  2و  می  ی  کهنشان  و   دهند  سیاسی  ثبات 

قوانین،  اقتصادی، زیرساخت شفافیت  وکیفیت  اداری ها  بوروکراسی  جمله   کاهش  از 

جذب در  کلیدی  مانند FDI عوامل  عواملی  ایران،  در  حال،  این  با  های  تحریم هستند. 

سیاست المللی، بین  در  اقتصادی، نااطمینانی  و های  اداری  زیرساخت فساد  های  ضعف 

اند. به عنوان مثال، رتبه ایران در شاخص ادراک  به عنوان موانع اصلی شناسایی شده دیجیتال

جدی    ی چالشوجود  که بیانگر    ه است بود  1۸0از    146کشور  ،  2022در سال   (CPI3) فساد

  درصد 70 های مجلس شورای اسلامی،گزارش مرکز پژوهش   براساس در این حوزه است  

گذاران خارجی، مشکلاتی مانند تغییرات مکرر قوانین، ناکارآمدی سیستم مالیاتی  سرمایه  از

گذاری  و طولانی بودن فرآیند اخذ مجوزها را به عنوان دلایل اصلی عدم تمایل به سرمایه

گذاران خارجی، بلکه فعالان داخلی را  ها نه تنها سرمایهاند. این چالش در ایران ذکر کرده

اس  با دشواری مواجه ساخته  با چالش  ت.نیز  ایران  اقتصاد  ماننددر شرایطی که  نرخ  هایی 

کاهش درآمدهای   المللی، وهای بین تحریم (،1401درصد در سال  ۹بیش از ) بیکاری بالا 

ه عنوان راهکاری استراتژیک تواند بمی ی خارجیگذارسرمایه مواجه است، جذب نفتی 

وکار  فضای کسب با این حال،  .عمل کنداقتصادی  برای خروج از رکود و ایجاد رشد پایدار  

 شود.  گذاری خارجی شناخته میترین مانع در مسیر جذب سرمایهبه عنوان اصلی نامساعد

 : قابل بررسی است عملی و  نظری اهمیت این تحقیق از دو جنبه توضیحات داده شده  براساس

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Comprehensive view 

2. Holistic view 

3. Corruption Perceptions Index 
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سرماه گذاری   ، این پژوهش با ارائه مدلی جامع که موانع جذب از منظر نظری •

کند، به غنای ادبیات موجود در  مدارانه تحلیل میلهأرا در چارچوبی مس خارجی

 .کندگذاری کمک میالملل و مدیریت سرمایهحوزه اقتصاد بین 

گذاران در تدوین راهبردهای  تواند به سیاست ، مدل پیشنهادی می از منظر عملی  •

 .های هدفمند یاری رساند وکار، اصلاح قوانین، و طراحی مشوق بهبود فضای کسب 

تحقیق،  این  اصلی  سرمایه هدف  جذب  برای  مدلی  رویکرد  ارائه  با  خارجی  گذاری 

است. این مدل با تمرکز بر شناسایی موانع ساختاری و رفع   وکارمدارانه فضای کسب  مسأله

ها  تا ضمن تبدیل چالش   گذاری، به دنبال ایجاد چارچوبی استموانع اصلی جذب سرمایه

به سیاست  یگذارسرمایههای  به فرصت اقتصادی کمک  بتواند  گذاران، مدیران و فعالان 

راهکارهای عملی، فضای کسب و  ابزارها  از  استفاده  با  تا  و   کند  بخشیده  بهبود  را  وکار 

این    .های مولد و استراتژیک هدایت کنندگذاری خارجی را به سمت بخش جریان سرمایه

به    ایط داخلی، به دنبال پاسختحقیق با بررسی تجربیات موفق کشورهای دیگر و تحلیل شر

 :ت کلیدی زیر استسؤالا

 گذاری خارجی در ایران کدامند؟ترین موانع جذب سرمایهمهم •

کسب • فضای  بهبود  برای  راهکارهایی  ریسکچه  کاهش  و  های  وکار 

 توان ارائه داد؟ گذاری میسرمایه

می • سرمایهچگونه  جذب  برای  عملیاتی  و  جامع  مدلی  خارجیتوان  با    گذاری 

 طراحی کرد؟  مدنظر قراردادن بهبود فضای کسب و کار
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 :اهمیت این تحقیق از چند جنبه قابل بررسی است

تواند به عنوان موتور محرکه رشد  گذاری خارجی میجذب سرمایه   :اقتصادی •

 .اقتصادی، ایجاد اشتغال و افزایش صادرات عمل کند

زمینهسرمایه   :فناوری • خارجی  فناوریگذاری  انتقال  بهبود  ساز  و  پیشرفته  های 

 .های مختلف اقتصادی استوری در بخش بهره

فرصت   :اجتماعی • ایجاد  جذب  با  زندگی،  استانداردهای  بهبود  و  شغلی  های 

 .تواند به کاهش فقر و نابرابری کمک کندگذاری خارجی میسرمایه

کسب   :یاسیس • فضای  سرمایهبهبود  جذب  و  میوکار  خارجی  تواند  گذاری 

 .المللی را جلب کرده و روابط دیپلماتیک را تقویت کنداعتماد جامعه بین 

مدنظر  گذاری خارجی با  ارائه مدلی برای جذب سرمایهدر نهایت لازم به ذکر است  

بلکه    ؛کندوکار کمک می  مدارانه، نه تنها به بهبود فضای کسبمسألهرویکرد  قرار دادن  

بست کنونی عمل کند. این    تواند به عنوان نقشه راهی برای خروج اقتصاد ایران از بن می

روش ترکیب  با  چالش تحقیق  بر  تمرکز  و  نوین  تحقق  های  سوی  به  گامی  واقعی،  های 

این تحقیق با ارائه مدلی کاربردی   .است توسعه پایداررشد و   و اقتصاد مقاومتی  انداز چشم

ی و  گذارسرمایهی  گذارسیاستو مبتنی بر شواهد، به دنبال ایجاد تحولی اساسی در فضای 

است. این   گذاران خارجیمقصدی جذاب برای سرمایه و تبدیل آن به  کشوروکار    کسب

ساز توسعه پایدار و افزایش   کند، بلکه زمینهامر نه تنها به رشد اقتصادی کشور کمک می

 .رفاه اجتماعی خواهد بود

 

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
qj

er
p.

33
.1

16
.1

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                            7 / 102

http://dx.doi.org/10.66224/qjerp.33.116.110
http://qjerp.ir/article-1-3733-fa.html


 117  ...  یخارج یگذاره یارائه مدل جذب سرما

 

 . ادبیات و چارچوب نظری  2

اقتصادی در کشورهای در حال  گذاری خارجی یکی از مهمسرمایه  ترین عوامل توسعه 

زایی، انتقال فناوری  تواند به افزایش تولید، اشتغالگذاری میتوسعه است. این نوع سرمایه

گذاری خارجی به شدت تحت  ها کمک کند. با این حال، جذب سرمایهو بهبود زیرساخت

ای از  وکار شامل مجموعهوکار کشور میزبان قرار دارد. فضای کسب فضای کسب  تأثیر

تصمیم بر  که  است  اجتماعی  و  اقتصادی  قانونی،  محیطی،  سرمایهعوامل  گذاران  گیری 

  مسأله  یشود تا با رویکردتلاش می  این مقاله   گذارد. در چارچوب نظریخارجی اثر می

سرمایه جذب  بر  مؤثر  عوامل  شناسامدارانه،  خارجی  این  گذاری  بهبود  برای  مدلی  و  یی 

 .فرآیند ارائه شود

 گذاری خارجی مبانی نظری جذب سرمایه. 2-1

آن است که یک موسسه مقیم    « ی مستقیم خارجی گذارسرمایه»  1بر مبنای تعریف آنکتاد 

ی بلند مدت گذارسرمایه)شرکت وابسته(    در یک کشور، در بنگاه مقیم در کشور دیگر

البته دوطرفه و مضافاً بلندمدت و  منافع  به نحوی که متضمن  برای    انجام دهد  حق کنترل 

درصد از سرمایه سهمی از سهام عادی یک واحد   10ان خارجی باشد. حداقل گذارسرمایه

مدنظر   FDIبه عنوان حد آستانه    حقوقی یا معادل آن برای یک واحد غیرحقوقی معمولاً

توان به به موارد زیر می  ی خارجیگذارسرمایهگیرد. در خصوص مزایا و اهمیت  می  قرار

 اشاره نمود: 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. 1 Unctad 
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 مشارکت در توسعه اقتصادی کشور . 1

 ها منابع مالی مورد نیاز جهت اجرای پروژه تأمین . 2

 ارتقا سطح فناوری و مهارتهای مدیریتی. 3

 ی المللبین تولید کالاهای با کیفیت و قابل رقابت در سطح . 4

 های شغلی جدیدخلق فرصت. 5

 افزایش میزان صادرات . 6

 تسریع روند توسعه کشور و ارتقا جایگاه جهانی کشور . 7

بس کشورها  یاری امروزه  تکافو  یاز  عدم  واسطه  به  داخل  ی جهان    ی برا  یمنابع 

ز  ی اند. در کشور ما ندا کردهی پ ی خارج  یهاهیبه جذب سرما یدیل شدی، تمایگذارهیسرما

انجام   یعمران  یهاها توسط دولت در قالب بودجهیگذارهیاز سرما یانکه حجم عمدهیبا ا

با رو  ، شودیم افزایاما  اقتصاد که در سال  یش حضور بخش خصوص یکرد  ر  ی اخ  یهادر 

اهم  است،  شده  سرمای اعمال  خصوص  یگذارهیت  جذب    یبخش  آن  کنار  در  و 

ط  یر بهبود شرای اخ   یهادر سال  افته است.یت  ی ش اهمی ش از پی ز بی ن   یخارج  یگذارهیسرما

س   ی اقتصاد ثبات  نها  یاس ی و  در  ریو  درجه  کاهش  حضور  یت  امکان  کشور،  سک 

تر ساخته است اما سرعت و گستره آنان را سهل  یهاهیو جذب سرما  یگذاران خارج هیسرما

با جذب    دیآن  در  موفق  کشورهای  و  یافته  توسعه  کشورهای  با  اندازه  هم  و  همراستا 

  یهاهیشتر در امر جذب سرمای هرچه ب  یبالندگ  ی برا  ابد.ی ش  یافزا  ی خارجیگذارسرمایه

بایخارج  تغی،  فکر  به  بازنگریی د  و  فر  یر  نحوه  و    یاقتصاد  یهایگذارسرمایهند  یآدر 

  ی هات گسترش حدود و ثغور مشارکت بخش یو در نها  یوعموم   یدولت   یهابخش   یعمران

 رامون بود.ی در نحوه تعامل با جهان پ یو بازنگر یو خارج  یداخل  یخصوص 
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، به ی داخل  ی گذار سرمایه بهبود    ی نه برا ی جاد زمیو ا   یخارج   ی هاه ی به منظور جذب سرما 

آنچه   . شود ی اد می کسب و کار    ی از است که امروزه از آن به عنوان فضا ی ن  ی ط خاص ی شرا 

 یو تکنولوژ   ی، اجتماع ی ، اقتصادی اسی ند عوامل س یدهد برآ ی کسب و کار را شکل م یفضا 

م  ی است. عوامل باشند.   یی بسزا   تأثیر توانند  ی که در هر کدام  جذب  بر کسب و کار داشته 

روز هر صنعت های  یستم و س  یاز تکنولوژ  یبرخوردار  ی ژگ ی با دو و  ی خارج یگذار ه ی سرما 

آن بر توسعه   تأثیره و  ی استقراض از صاحب سرما   ی ه و حت ی به صورت سرما   یمنابع مال   تأمین و  

 برخوردار است.   ی ت خاصی و توسعه کسب و کار و اشتغال کشور از اهم  یو رشد اقتصاد 

سرما معمولًا    ی خارج  ی گذار ه ی سرما  روش  دو  و ی رمستق ی )غ   ی سهام  یگذار ه ی به  م( 

خارجی مستق   ی گذار ه ی سرما  م   ی م  خر ی انجام  شرکت ی شود.  سهام  و  قرضه  اوراق  در د  ها 

هستند   ی سهام  ی گذار ه ی از انواع سرما   ی خارج  ی ها معاملات بورس و قبوض سپرده در بانک 

ا  در  سرما ی که  حالت،  خارجه ین  تول   ی گذار  واحد  اداره  مستق   ی دی در  و ی نقش  نداشته  م 

ار بودن آن ، فرّی سهام  ی گذاره ی سرما   یژگ ی ن و یست. مهمتر ی ن  ی ز متوجه وی ن  یت مالی مسوول 

ا اوراق ی در هر لحظه قادر است با فروش سهام    ی گذار خارج ه یگر سرما یاست. به عبارت د 

سرما  خود  ه ی بهادار،  کشور  به  را  اما  یاش  کند،  منتقل  ثالث  کشور  م ی مستق   ی گذارسرمایه ا 

نوع ی خارج دائم   یگذار ه یسرما   ی،  منفعت  کسب  منظور  به  که  هم  یاست  در   یشگ ی و 

ضمن پذیرش ریسک شود و  ی گذار انجام م ه یر از کشور سرما ی غ   ی مستقر در کشور   ی ا موسسه 

 ت شرکت است.ی ر ی در مد   مؤثر   ی جه آن کسب حق را ی نت ی خود،  گذارسرمایه حاصل از  

دارای به تحص   یخارج  یگذارهیسرما  ی به طور کل افراد  شرکت  یی ل  و  موسسات  ها، 

 ک است:ی شود که به دو صورت قابل تفکیگفته م یخارج  یکشورها
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ا با مشارکت  یم  یبه طور مستق   یخارج   گذارسرمایها  یم که کشور  ی مستق  یگذارهیسرما.  1

 ( . FDIکند )یم یگذارهیمبادرت به سرما ی ان داخلگذارسرمایه

د سهام و اوراق قرضه در بورس توسط  یق خریاز طرمعمولاً    که  غیرمستقیم   یگذارهیسرما.  2

 (. FPIشود)یانجام م ی گذاران خارجهیسرما

 1مجدد  یگذارهید، سرمایجد  یگذارهیتواند به صورت سرمامی  م ی مستق  یگذارسرمایه

از  یاز درآمدها   وام  مادر  یا  باشدیک شرکت    یگذارهیسرما  .ا شرکت تحت کنترل آن 

ز قدرت لازم در  ی دار و ن یکسب منافع پا  ی ن ضابطه که برای توان به کمک امی  م را یمستق 

ت بارز  یاما خصوص ؛باز شناخت غیرمستقیم یگذارهیشود، از سرمامی ت بنگاه انجامیریمد

ست، بلکه انتقال  ی ن  یگذارهیک سرمایصرفاً    ن است کهیا   یم خارج یمستق   یگذارهیسرما

  یو حضور در بازارها  یابیت و بازاریریمربوط به مد  یهاات و مهارتی ، تجربیتکنولوژ

  ی رایکشور پذ یبراآن ت یکه ممکن است اهم ،تواند به همراه داشته باشدیز می را ن یجهان 

سرما  یگذارهیسرما ورود  از  باشد. یمهمتر  صرف  سرما  ه  کشور  یمستق   یگذاره یدر  ا  یم، 

ر یپذهیرا در کشور سرما  یا تجار ی  یدی شرکت تول   یامور مال  مسئولیتگذار،  هیشرکت سرما

  شود. یگذار محسوب مهیف شرکت سرمایبر عهده دارد و اداره و کنترل شرکت، جزو وظا

  یقیت حق ی ک شخص ی  یهایگذارهی( تمام سرماغیرمستقیم)  یدر سبد مال  یگذارهیاما سرما

رد.  ی گ  یم در کشور را در برمیک بنگاه مق یک کشور، در اوراق بهادار  یم در  ی مق  یا حقوقی

ه در  ینه سرمای ص به ی ق تخص یل حداکثر سود از طری ، تحصیگذارهین نوع سرمای هدف از ا

د اوراق قرضه و  ین هدف با خری ل به ای ن  یگذار براهیاست. سرما  یالمللبین   ی ک پرتفوی

و حت سهام شرکت بورس  معاملات  در  بانک   یگذارسپرده  یها  در  مدت  گر  ید  یهابلند 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Re Investment 
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  یگذارهیسک سرمایب، رین ترت ی کند تا به اینه ثروتش م یص بهیکشورها، اقدام به تخص 

،  یخارج   یگذارهین نوع سرمایبه دست آورد. در ا  یشتری ثروتش را کاهش دهد و درآمد ب

م نداشته و  ینقش مستق   ید ی در اداره واحد تول  گذارسرمایهم،  ی مستق  یگذارسرمایهبرخلاف  

 ست.ی ن یز متوجه وی ن یت مالی مسوول

اشاره کرد    1مشترک  ی گذارهیتوان به سرمایم  ی خارج  یگذارهیگر سرمایاز انواع د

ه  یممکن است سرما  ی خارج  یگذارهیها، شرکت سرمایگذار هیسرما  ن دسته از ی که در ا

خود را    یاقتصاد   یها تی ا فعال یمستقل(    یگذارهی)سرما  کند  تأمینمورد نظر را خود راسا  

قالب سرما انجام دهد. در سرما  یگذارهیدر  نوع مشترک،    یخارج   یگذار هیمشترک  از 

ب   یگذارهیسرما  یهانهیهز تناسب  به  آن  از  حاصل  منافع  داخلگذارسرمایهن  ی و  و    یان 

م ی تقس   یخارج  امروزه، بیم  ا  یشتر کشورها ی شود.  نوع سرمایدر حال توسعه    ی گذارهین 

به دل  یخارج  منافعی را  بر سا  یل  بر آن مترتب است    ی خارج  یگذارهیر اشکال سرمایکه 

  ی به طور کل  . ن دسته از کشورها استیا  ی برا  یخوب   یایمزا  یچرا که دارا  ؛ دهندیح می ترج

 ر خلاصه کرد: یا را به شرح زین مزای توان ایم

کشور    ی اجتماع   –   ی در نظام اقتصاد   ی و خارج   ی داخل   ی گذار ه ی امکان ادغام سرما  •

از    ی داخل   گذار سرمایه مدرن و بهره مند شدن    ی د صنعت ی نه تول ی زبان، فراهم کردن زم ی م 

 د. ی جد   ی مدرن و تکنولوژ   ی صنعت   ی ها ت ی در فعال   ی گذار ه ی تخصص شرکت سرما 

 ت مشترک و کسب تجربه لازم. یریمد ییاز کارآ یمحل گذارسرمایه یمندبهره •

 زبان.ی مجدد ازسود حاصله شرکت در کشور م یگذارهیامکان سرما •

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Joint Venture 
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  یم استو تنها وقتی مشترک سه  یگذارهیان سرمایدر سود و ز   یگذار خارج هیسرما •

سرما مورد  بنگاه  سودآور  ی گذارهیکه  و  مثبت  بازده  آن  یرس   ی به  از  باشد  ده 

 شود. یمند مبهره

ان شود،  ی دچار ز   ر است و اگر بنگاه ی پذ امکان   ی خارج   گذار سرمایه برداشت توسط    •

نم   ی پرداخت   ی خارج   گذار سرمایه به   بنابرا ی انجام  مال ی شود،  فشار  گونه  ن ی ا   ی ن 

در حال توسعه به مراتب کمتر از اخذ وام و اعتبار    ی کشورها   ی ها برا ی گذار ه ی سرما 

 بهره آن است.   کننده، مسوول بازپرداخت اصل و افت ی بوده که در هر صورت در 

ل حداکثر سود  ی ، تحص یگذار خارج هیهر سرما  یزه اصلی ن حال که انگ ی د در عیترد  یب

 ر را نام برد:یتوان موارد زیز وجود دارد که از آن جمله می ن  یگرید یهااست، اما هدف

 ه. ی مواد اول تأمیننان از قوام یحصول اطم •

 مت.ی ه ارزان ق یر مواد اولیو سا یکار و احتمالا مواد معدن یروی از ن  یری بهره گ •

  ی ها، شرکتین سودآور یکه در ع  یمه گری و ب  یر بانکداری نظ   یت ی اقدام به فعال •

 ت کنند.ی ا کشور موطن را حمای یخود

ا  ی  ید در موطن صلیو وجود رقابت شد  یگذارهیسرما  ی هاجبران کمبود فرصت •

 ها.اتی بالا بودن نرخ مال

بسیخارج  یگذارهیسرماموضوع جذب  در خصوص   مخالفان  و  موافقان  در    یاری ، 

،  یگذارهین نوع سرمایب جذب و توسعه ایا و معاین دو گروه بنا بر مزای و ا  جهان وجود دارد

موافقت   میبه  آن  با  مخالفت  ایا  در  سرمایپردازند.  که  در  یم   یخارج   یگذارهین  تواند 

پارامترها  یبعض تول  یاقتصاد  یاز  مانند  داخل ی کلان  ناخالص  سرماید  حجم  ،  یگذارهی، 

پرداختاندازپس زان  ی م تراز  رشد  نرخ  بازرگان،  اثرگذار   ی خارج  یها، حجم  ارز  نرخ  و 
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  ی هاانیزان زی ها و متأثیر ن  ی ا  یاختلاف در چگونگمعمولاً    .ستی ن  یباشد، چندان مخالفت

از    ی برا  یآن را راه   ی خارج  ی گذارهیمتقابل آن است.موافقان سرما  یها نهیو هز  ی احتمال

  ی ازهای ها وندن به هدفیرس  یر لازم برایر موجود و مقادیان مقادی ان برداشتن تفاوت می م

ایم  یمل  هتوسع  بر  و  سرمایدانند  که  معتقدند  اساس  بهبود    یخارج  یگذار هین  موجب 

ها و دانش  ل مهارتی دولت، تحص   یهایافتی، دریر ارزی، ذخا اندازپس مانند    ییهاتی کم

شود. موافقان  یم  ی المللبین و    ی مال  ی و بازارها  یبازار، حضور در اقتصاد جهان   تأمین،  یفن 

متوقف    یمال  یگذارهیها در حد سرمایگذارهین سرمای معتقدند که ا  یخارج  یگذارهیسرما

ژه از نظر  یاز عناصر و عوامل را به همراه دارند که به و  یا شوند، بلکه با خود مجموعهینم

  برخوردار است.  یادیت زیاز اهم  یط امروز اقتصاد جهانیدر حال توسعه، با شرا   یکشورها

گذار  هیجه، سرمای در حال توسعه کمتر وجود دارد و در نت  یتجارب در کشورها  گونه این 

در راه توسعه اقتصاد کشور    یتواند تحول بزرگ یها، مفاصله  گونه این با پر کردن    یخارج 

ا توسعه  حال  ای در  جمله  از  کند  کشورهان یجاد  ا  یکه  کمک  به  توسعه  حال  ن  یدر 

رفتار   یخارج  یمال تأمین و منابع  هاآموزند که چگونه با بازارها، بانکیها میگذارهیسرما

  ی با خود تکنولوژ  ی خارج   یگذارهیدارند که سرما  تأکیدن امر  ی ن موافقان بر ایکنند. همچن 

  ی تواند به انتقال تکنولوژیآورد که م یزات مدرن را به ارمغان می آلات و تجهن ی د، ماش ی تول

در مخالفت با    ی خارج  یر گذاهیگر، مخالفان سرمایاز طرف د  نجامد.یو مهارت و دانش ب

  ی گذارهیخاص خود را دارند و معتقدند که سرما  یهاها استدلالیگذار هیسرما  گونهاین 

  و ممانعت از رقابت، عملاً   ی جاد انحصاری ه در بلند مدت با ایسرما  تأمینبا وجود    ی خارج 

شود، چرا که  یدر حال توسعه م  یدر کشورها  یگذارهیانداز و سرما موجب کاهش پس 
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مجدد، از کشور    یگذارهیسرما یبه جا  یخارج یگذارهیبخش اعظم سود حاصل از سرما

ل به  ی شود که میم   ییهاد گروهیز عای ها ن یگذارهین سرمایدرآمد ا  یاز طرف  . شودیخارج م 

سرما  یکمتر  اندازپس  و  افزا  یخارج  یهایگذارهی دارند  سرمایبه  موجب  یگذارهیش   ،

افزا با  و  شده  آن  افزای کاهش  موجب  تقاضا  ق ی ش  ممتیش  مخالفان   شود.یها 

  یها، اقتصاد دو قطبیگذارهیسرما  گونهاین ن اعتقادند که با  ی بر ا  ی خارج  یهایگذارهیسرما

مدرن اقتصاد،    یهااز شاغلان در بخش   یشود تعداد محدودین امر موجب م ی ا  خواهد شد و

ر یان درآمد آنان با سای جه اختلاف میز برخوردار شوند، در نتی ن یمشغول و از درآمد بالاتر

اییم  افزایششاغلان   بر  مخالفان  نکته  یابد.  سرمایم  تأکیدن  اثر  در  که    یگذار هیکنند 

از  ی د محصولات مدرن که تنها ن ی به سمت تول   یاجات اساس ی منابع محدود از احت   ،یخارج 

افته  ین مناطق توسعه  یجه تفاوت بی شود ودر نتیکند منحرف میرا برطرف م  یگروه خاص

توسعه   کمتر  سرمایو  مقصد  کشور  در  میافزا  یگذارهیافته  گفت  یشا  ابد.ییش  بتوان  د 

  یگذارهین موضوع است که سرمایبر ا  تأکید  یخارج  یگذارهین نکته مخالفان سرمایمهمتر

ت  ی تواند وضعمی ن امریدارد و ا تأکید  یشتر بر مبحث تکنولوژی بر بوده و بهیسرما ی خارج 

پیا  یدر حال توسعه را که مشکل اصل  یاشتغال در کشورها تر و دهی چ ی ن کشورها ست، 

 تر کند.بغرنج

 گذاری خارجی دیدگاه موافقان جذب سرمایه. 2-2

گذاری نقش حیاتی در  معتقدند که این نوع سرمایه ی مستقیم خارجی گذار سرمایه موافقان

زیرساخت بهبود  اقتصادی،  میتوسعه  ایفا  کشورها  جهانی  جایگاه  تقویت  و  کند. ها، 

 :ها شامل موارد زیر استهای اصلی آناستدلال
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 رشد اقتصادی و ایجاد اشتغال . 2-3

اقتصاد میزبان تزریق می ی مستقیم خارجیگذارسرمایه به  کند که  منابع مالی جدیدی را 

زیرساختمی تولید،  کند.  تواند  تقویت  را  خدمات  و   آنکتادگزارش    براساسها، 

به رشد    ٪3-2طور متوسط  در کشورهای در حال توسعه به ی مستقیم خارجیگذارسرمایه

بنگاهکمک می (GDP) تولید ناخالص داخلی  یا توسعه  کند. همچنین، ایجاد  های جدید 

ایجاد میصنایع موجود، فرصت مستقیم و غیرمستقیم  مثال، ورود     .کندهای شغلی  برای 

دهه  شرکت در  تایلند  به  تویوتا  مانند  چندملیتی  بخش  1۹۹0های  در  شغل  هزاران   ،

 .خودروسازی ایجاد کرد

 انتقال فناوری و دانش . 2-4

ی مستقیم خارجی، انتقال فناوری و دانش مدیریتی به گذارسرمایه ترین مزایاییکی از مهم

های پیشرفته، فرآیندهای تولید  های خارجی اغلب فناوریکشورهای میزبان است. شرکت

می معرفی  را  مدیریتی  استانداردهای  و  بهرهمدرن،  که  میکنند  افزایش  را  دهد.  وری 

در بخش فناوری   ی مستقیم خارجیگذارسرمایه دهد کهنشان میبانک جهانی  ای از  مطالعه

 .پذیری را در این کشور تقویت کرداطلاعات هند، نوآوری و رقابت

 ها و دسترسی به بازارهای جهانیبهبود زیرساخت . 2-5

خارجیگذارسرمایه مستقیم  زیرساخت ی  توسعه  به  راهاغلب  بنادر،  مانند  و  هایی  آهن، 

میشبکه منجر  انرژی  این،  های  بر  علاوه  هستند.  حیاتی  میزبان  اقتصاد  برای  که  شود 

های تجاری  توانند دسترسی به بازارهای جهانی را از طریق شبکههای چندملیتی میشرکت
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لانکا )مانند بندر هامبانتوتا(  گذاری چین در بنادر سریخود فراهم کنند. برای مثال، سرمایه

 .ای را تقویت کردهای لجستیکی این کشور را بهبود بخشید و تجارت منطقهزیرساخت

 پذیریتقویت رقابت . 2-6

های محلی  دهد و بنگاههای خارجی رقابت را در بازارهای داخلی افزایش میورود شرکت

 رقابت ناشی از   OECDگزارش    براساسکند.  وری تشویق میرا به بهبود کیفیت و بهره

در کشورهای اروپای شرقی به بهبود استانداردهای تولید و   ی مستقیم خارجیگذارسرمایه

 .خدمات منجر شد

 گذاری خارجی دیدگاه مخالفان جذب سرمایه . 3

تواند اثرات  گذاری میمعتقدند که این نوع سرمایه ی مستقیم خارجیگذارسرمایه مخالفان

ها شامل موارد  های اصلی آنمنفی بر اقتصاد، فرهنگ، و استقلال ملی داشته باشد. استدلال

 :زیر است

 وابستگی اقتصادی و خروج منابع. 3-1

تواند به وابستگی بیش از  می ی مستقیم خارجیگذارسرمایه کنند کهمخالفان استدلال می

های کلیدی مانند انرژی یا فناوری.  ویژه در بخش های خارجی منجر شود، بهحد به شرکت

بازمیسودهای حاصل از سرمایه یا  گذاری اغلب به کشورهای مبدأ  منابع طبیعی  گردد و 

های خارجی در  گذاریکند. برای مثال، در آفریقا، سرمایهمالی کشور میزبان را تخلیه می

 .بخش معدن )مانند نیجریه( اغلب به خروج منابع بدون توسعه پایدار منجر شده است
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 های محلیتضعیف بنگاه . 3-2

های محلی را که  تواند بنگاههای چندملیتی با منابع مالی و فناوری پیشرفته میورود شرکت

کند.   خارج  بازار  از  ندارند،  رقابت  می  اتمطالعبررسی  توانایی  برخی  نشان  در  که  دهد 

لاتین،   آمریکای  خارجی گذارسرمایهکشورهای  مستقیم  بازار   ی  سهم  کاهش  به 

 .های کوچک و متوسط منجر شدشرکت

 ات فرهنگی و اجتماعیتأثیر. 3-3

که معتقدند  خارجیگذارسرمایه مخالفان  مستقیم  ارزشمی ی  و  تواند  فرهنگی  های 

مانند مک برندهای جهانی  ورود  مثال،  برای  کند.  را تضعیف  محلی  به  اجتماعی  دونالدز 

اهمیت   کاهش  و  غربی  فرهنگ  ترویج  درباره  انتقادهایی  با  گاهی  آسیایی  کشورهای 

پروژهسنت همچنین،  است.  بوده  همراه  محلی  بزرگهای  مستقیم  گذارسرمایه های  ی 

 .زیست منجر شودجایی جوامع محلی یا تخریب محیطممکن است به جابه خارجی

 های سیاسی و از دست دادن استقلال ریسک . 3-4

بهسرمایه خارجی،  بخش گذاری  در  زیرساختویژه  یا  انرژی  مانند  استراتژیک  ها،  های 

ممکن است نفوذ سیاسی کشورهای خارجی را افزایش دهد و استقلال ملی را تهدید کند.  

مثال، سرمایه نگرانیگذاریبرای  با  بدهیهای چین در آفریقا  و  هایی درباره  های سنگین 

 .نفوذ سیاسی همراه بوده است
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 تحلیل موافقان و مخالفان. 4

هر دو ریشه در شواهد تجربی   ی مستقیم خارجیگذارسرمایه دیدگاه موافقان و مخالفان

های شفاف،  دارند، اما نتایج به شرایط خاص هر کشور بستگی دارد. کشورهای با سیاست

ی مستقیم  گذارسرمایه های مناسب، مانند سنگاپور و ویتنام، ازنهادهای قوی، و زیرساخت

اند، در حالی که کشورهای با نهادهای ضعیف، مانند برخی کشورهای  مند شدهبهره خارجی

ی مستقیم  گذارسرمایه اند. عوامل کلیدی در موفقیتهایی مواجه شدهآفریقایی، با چالش 

 :شامل موارد زیر است خارجی

تواند از خروج منابع  قراردادهای شفاف و نظارت قوی می:  شفافیت و نظارت •

 .و فساد جلوگیری کند

حمایتیسیاست  • بنگاه:  های  از  جذبحمایت  کنار  در  محلی   های 

 .پذیری را حفظ کندتواند رقابتمی ی مستقیم خارجیگذارسرمایه

منافع • برد :توازن  روابط  سرمایه-ایجاد  بین  برای  برد  میزبان  و کشور  گذاران 

 .کاهش وابستگی

 تجارب جهانی . 4-1

 :است ی مستقیم خارجیگذارسرمایه دهنده تنوع نتایجتجارب جهانی نشان

سیاست:  چین  • و  اقتصادی  ویژه  مناطق  ایجاد  هدفمند،  با  ی  گذارسرمایههای 

از   مستقیم خارجی   2010میلیارد دلار در    13۸به    1۹۸5میلیارد دلار در    1.۹را 

 .هایی درباره وابستگی به فناوری خارجی مطرح استافزایش داد، اما نگرانی
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محیطسرمایه:  نیجریه • تخریب  و  منابع  به خروج  نفت  بخش  در  زیست  گذاری 

 .منجر شد، بدون توسعه پایدار

توافق:  ویتنام • امضای  و  اقتصادی  اصلاحات  تجاری،  نامهبا  ی گذارسرمایههای 

با چالش  مستقیم خارجی اما  تبدیل کرد،  اقتصادی  به موتور رشد  مانند  را  هایی 

 .های کوچک مواجه استتضعیف بنگاه

سرمایه فرصتجذب  خارجی  و چالش گذاری  بر ها  موافقان  دارد.  همراه  به  را  هایی 

دارند، در حالی که    تأکیدها  مزایایی مانند رشد اقتصادی، انتقال فناوری، و بهبود زیرساخت

به ریسک بنگاهمخالفان  مانند وابستگی، تضعیف  های محلی، و تهدید استقلال ملی  هایی 

به   ی مستقیم خارجیگذارسرمایه دهند که موفقیتکنند. تجارب جهانی نشان میاشاره می

های هدفمند بستگی دارد. برای  عوامل متعددی از جمله شفافیت، نهادهای قوی، و سیاست

تواند موتور رشد اقتصادی باشد، اما نیازمند  می ی مستقیم خارجیگذارسرمایه ایران، جذب

 .ها، بوروکراسی، و عدم شفافیت استرفع موانع کلیدی مانند تحریم

  منافع  مدت،   یطولان  ارتباط  ی مشتمل برگذارسرمایهمستقیم خارجی، »    یگذارسرمایه

مادر( در کشور    شرکت  ای  ی خارج  م ی مستق  گذارسرمایهشرکت خارجی )  کنترل  و  داریپا

  نیتأم  روش   کیصرفاً    که   نانس یفا  متداول  روش  با  آن  عمده  زیتما  وجه   و  1مقصد « است 

 سکیر  در  یخارج  گذارسرمایه  بودن  میسه  توانمی  را   است،  کشور  خارج  از  یمال

  به   یفناور  و  تیریمد  دانش،  انتقال  ازجمله  یگری د  مثبت  د یعوا  که  دانست  یگذارسرمایه

  دهه   دو  یط   یخارج  میمستق   یگذارسرمایه  .باشد  داشته  ی پ  در  تواندمی  زبان رای م  کشور

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. UNCTAD, World Investment Report, 1999 
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  ی گذارسرمایه  شتری ب  هرچه  جذب  یبراهایی  تلاش  و  داشته  ای دن   در  ی توجه  قابل  رشد  ری اخ

 رانیا  درهایی  تلاش  ن ی جه چنینت   اما  است،  گرفته  شکل  توسعه  درحال  یکشورها   در  یخارج 

است  اندک  همواره  کشور  به  یخارج   هیسرما  ورود  و  نداشته  یچندان  قیتوف  لذا.  بوده 

  زان ی م  ش یافزا  یراهکارها  ارائه  و  جذب  موانع  ییشناسا  به  یمتعددهای  پژوهش 

  م یمستق   یگذارسرمایه  دیفوا  و  ایمزا  بر  و  پرداخته   رانیا  در  یخارج  می مستق  یگذارسرمایه

  در  رانیا  به  ی خارج  هیسرما  ورود  اندک  حجم  لیدلا  ن ی مهمتر  اند.کرده  دی تأک   یخارج 

  ی اسی س  نامساعد  ی فضا  و  کشور   داخل  کسب وکار در  نامناسب  طی مح   پژوهش ها،   غالب

  مسأله   به   کمترها  پژوهش   در   اما  .شودمی  عنوان   ری اخ   یها سال  درها  میتحر  و  ی المللبین 

  گذشته  ی هاسال ی نکه ط ی ا از  و شده  توجه   رانیا در  ی خارج  میمستق  ی گذارسرمایه ت ی فی ک

  درواقع   .است  شده  غفلت  میببر  را  بهره  ن یشتری ب  موجودهای  تی ظرف  از  میتوانست یم  چگونه

  کشور   یبرا  یخارج  یگذارسرمایه  نفع  دانستن   مفروض  با  شده  انجامهای  پژوهش   در  غالباً

ارائه  به  با  کمتر  و  می ابوده  انی خارج  یبرا  یسودآور  و  تی جذاب  جادیا  یبرا  راهکار  دنبال 

منافع  ای  و  بی آس   احتمال  لحاظ   ی راهکارها  به  یخارج   یگذارسرمایه  از   یحداقل   کسب 

  ی پ در پژوهش  ن ی ا. می پرداخته ا یه خارج یسرما ورود قیطر  از کشور منفعت  کردن  نهی شی ب

به    رانیا  در  یم خارجی مستق  یگذارسرمایه  از  توانیم  چگونه  که  است  سؤال  ن یا  به  پاسخ

الزامات    و  طیشرا  گرید  ر ی تعب   به   ای  و  کرد  استفاده  یاقتصاد  توسعه  و  رشد  ابزار  عنوان

  چگونه   و  ستی چ  رانیا  در  جذب  قابل  یخارج   میمستق   یگذار سرمایه  از  نهی به  یبرداربهره

   .شودیم جادیا

ریسکسرمایه که  هستند  محیطی  دنبال  به  معمولاً  خارجی  سیاسی،  گذاران  های 

آن حداقل   در  قانونی  و  بازدهی سرمایه حداکثر  ممکن  اقتصادی  گذاری  سرمایه  .باشدو 
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به عنوان موتور محرکه رشد اقتصادی، همواره در کانون توجه اقتصاددانان   مستقیم خارجی

 های کلاسیک و مدرن، عوامل مختلفی را در جذبگذاران بوده است. نظریهو سیاست

 :دانندمؤثر می ی خارجیگذارسرمایه

  تکنولوژی)  مالکیت این نظریه سه عامل :   (OLI)نظریه مزیت مکانی جان دانینگ  •

و  مکان   ،(برندو   زیرساخت(  کار،  نیروی  هزینه   سازیدرونی )هزینه  )کاهش 

 .کندمعرفی می ی خارجیگذارسرمایه های جذبمعاملات( را به عنوان پایه

بر نقش نهادهای رسمی )قوانین، مقررات( و غیررسمی )فرهنگ، اعتماد(   : نظریه نهادی  •

 .دارد   تأکید گذاری  وکار و کاهش ریسک سرمایه دهی به محیط کسب در شکل 

المللی را به  تعاملات دیپلماتیک، ثبات سیاسی و روابط بین  :  نظریه مبادله سیاسی •

 .کندگذاران خارجی معرفی میعنوان عوامل کلیدی در جذب سرمایه

می نشان  تجربی  شاخصمطالعات  بهبود  که  ماننددهند  انجام  هایی  سهولت 

مالیاتی،  وکار، کسب و شفافیت  مالکیت،  زیرساخت حقوق  با   ها کیفیت  مستقیمی  ارتباط 

  تأیید(  2020دارد. برای مثال، گزارش بانک جهانی ) ی خارجیگذارسرمایه افزایش جریان

  40، به طور متوسط  Doing Business کند که کشورهای دارای رتبه بالاتر در شاخصمی

 .کنندگذاری خارجی جذب میدرصد بیشتر سرمایه

 ی خارجی گذارسرمایهو نقش آن در جذب وکار فضای کسب  .4-2

ها را تحت  شود که فعالیت اقتصادی بنگاهوکار به مجموعه شرایطی اطلاق می  فضای کسب

 : های زیر استمؤلفهدهد. این مفهوم شامل قرار می تأثیر
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ونقل، انرژی(، فناوری،  های فیزیکی )حملزیرساخت :  افزاریهای سختمؤلفه •

 .و دسترسی به منابع

نرممؤلفه • سیاست :  افزاریهای  ثبات  اداری،  شفافیت  مقررات،  و  های  قوانین 

 .و مبارزه با فساد اقتصادی 

وکار مطلوب نیازمند حداقل مداخله دولت،    موسسه فریزر، فضای کسب مدل  براساس

سازمان جهانی   از سوی دیگر، رویکرد  آزادی اقتصادی و حمایت از حقوق مالکیت است. 

تعرفه (WTO) تجارت کاهش  مانند  ساختاری  اصلاحات  و  بر  تجارت  تسهیل  ها، 

ایران، مطالعات    درد.  کن می  تأکیدوکار    پذیری به عنوان عوامل بهبود فضای کسبرقابت

  ضعف فساد اداری و المللی،های بین تحریم اطمینانی سیاسی،  نا دهند که نشان می  متعددی

دیجیتالزیرساخت کسب مهم های  فضای  موانع  چالش   ترین  این  هستند.  تنها  وکار  نه  ها 

افزایش می بلکه ریسک سرمایههزینه مبادله را  به  دهند،  سطح غیرقابل تحملی  گذاری را 

ها  ای از شرایط محیطی است که بر عملکرد شرکتوکار مجموعه  فضای کسبد.  رسانن می

ی خارجی  گذارسرمایهبر جذب    مؤثرگذارد. عوامل  می  تأثیر گذاران  و تصمیمات سرمایه

از جمله بازار کشور میزبان، درجه بازبودن اقتصاد،    اقتصادیعوامل    عبارتند ازدر کشور  

ارزی،  های  خصوصی سازی، میزان رشد و توسعه اقتصادی، سود و بازدهی، نظام و سیاست

ساختاری،  عوامل  نظام مالیاتی، نرخ تورم و بهره، امنیت و ثبات اقتصادی، کسری بودجه ؛  

حمایتی و  نامه  تشویقی  موافقت  انعقاد  قضایی،  و  حقوقی  نظام  و  ساختار  جمله  های  از 

ی و  گذارسرمایهی کشور، عوامل تسهیل کننده و حمایتی  گذار سیاستی، ساختار  المللبین 

و کاری  ای  و تسهیلات موجود در این زمینه، نظام بیمهها  خدمات بعد از آن، زیرساخت

ری  ی، ساختار دیوانسالا گذارسرمایهکشور میزبان، وضعیت حقوق مالکیت معنوی، پوشش  
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  عوامل جغرافیایی و طبیعی ان خارجی؛  گذارسرمایهلازم به  های  و سیستم اداری، ارائه مشوق

انسانی؛   سرمایه  و  منابع  طبیعی،  منابع  و  عوامل  جغرافیایی،  عوامل  سیاسیشامل    عوامل 

باشند)بهروزی،  می  مؤثری خارجی کشور  گذارسرمایههمچون عدم ثبات سیاسی بر جذب  

 اقتصادی(. های و سیاستها ، فصلنامه پژوهش 13۹4،واقف و همکاران

  وکار مدارانه در تحلیل فضای کسب  مسألهرویکرد . 4-3

 ی خارجیگذارسرمایهو جذب 

گیری دارد و بر فرآیندهای  و تصمیم  مسألههای حل  مدارانه ریشه در نظریهمسألهرویکرد  

های مدیریت کند. این رویکرد از مدلمی  تأکیدساختاریافته برای شناسایی و رفع مشکلات  

مانند تحلیل بر تحلیل عمیق   SWOT استراتژیک،  الهام گرفته و  نیروی پورتر  پنج  و مدل 

راه ارائه  برای  دارد.  حلمسائل  تمرکز  عملی  رویکرد (Goldstein,1990) براساسهای   ،

 :مدارانه شامل مراحل زیر استمسأله

 .ها و مشاهداتمشکلات کلیدی با استفاده از دادهتشخیص : مسألهشناسایی  •

 .بر سیستم مسألهات تأثیرای و بررسی علل ریشه :مسألهتحلیل  •

 .مسألهارائه راهکارهای مبتنی بر تحلیل برای رفع  ل:حطراحی راه  •

 .ها و نظارت بر نتایجحلسازی راهپیاده  :اجرا و ارزیابی •

کند تا موانع  گذاران کمک می ها و سیاست وکار، این رویکرد به سازمان در حوزه کسب 

 براساس رشد و توسعه را شناسایی کرده و با ارائه راهکارهای هدفمند، عملکرد را بهبود بخشند.  

 (Ackoff,1978 )    مدارانه نیازمند درک سیستماتیک از تعاملات بین  مسأله صورت  به   مسأله حل

 .اجزای یک سیستم، مانند عوامل اقتصادی، قانونی و اجتماعی است 
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های  گذار بر عملکرد بنگاهتأثیروکار به مجموعه عوامل خارجی و داخلی  فضای کسب

طور مستقیم تغییر دهند.  ها را بهتوانند آنها معمولاً نمیاقتصادی اشاره دارد که مدیران بنگاه

زیرساختاین عوامل شامل سیاست بازار  های دولتی،  مالی و شرایط  قوانین، شفافیت  ها، 

گذاری  وکار مساعد برای جذب سرمایهفضای کسب،  گزارش بانک جهانی  براساساست.  

هایی با ریسک پایین، شفافیت بالا  گذاران به دنبال محیطخارجی حیاتی است، زیرا سرمایه

 .های قوی هستندو زیرساخت

از رویکرد   استفاده  موانع اصلی را شناسایی و راهکارهایی  مدارانه، می  مسألهبا  توان 

تواند نقشه  ارائه داد. مدل پیشنهادی در این چارچوب نظری میرا  ها  عملی برای رفع آن

وکار، زمینه را برای  فضای کسببر  مؤثرعوامل راهی برای سیاستگذاران باشد تا با اصلاح 

سرمایه بیشتر  هرچه  کنندورود  فراهم  خارجی  نظریه.های  رویکرد  ترکیب  با  نهادی  های 

و   ی مستقیم خارجی گذارسرمایه مدارانه، چارچوبی جامع برای تحلیل موانع جذب   مسأله

وکار به  های فضای کسبکند. این مدل با تبدیل چالش ارائه راهکارهای عملیاتی فراهم می

سرمایهفرصت میهای  سیاستگذاری،  برای  راهی  نقشه  اقتصادی  تواند  فعالان  و  گذاران 

پذیر از چندین عامل  تأثیرموضوعی پیچیده و   اساساً ی خارجیگذارسرمایهجذب    .باشد

هماهنگی بین دستگاهی،    ، عوامل داخلی نظیر فضای کسب و کار داخلی و خارجی است.

و سرمایهگذارسرمایههای  مشوق نظیر فضای  ی  و عوامل خارجی  از یک سو  و...  پذیری 

از سوی    المللبین ی، فضای تجارت  المللبین های  ، تحریمالمللبین  و صادرات و واردات 

میزان جذب   بر موضوع  بسیار  دنیای    تأثیر  ی خارجیگذارسرمایهدیگر  در  گذار هستند. 

و رشد روز افزون کشورها در جذب    المللبین کنونی شاهد آن هستیم که تغییرات در فضای  

رسد که  می  سرگردان در حال افزایش است. به همین منظور ضروری به نظرهای  سرمایه
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ی،  گذارسرمایهپرتلاطم کسب و کار و  های  و کشورها جهت حفظ بقا در محیطها  دولت

نگرانی و   ماهیت خاص خود است و  تغییر دارای  به طور کلی،  نمابند.  ایجاد  تغییراتی را 

آورد. در این فرآیند،  می  را نیز به ارمغانهایی  کند و در عین حال فرصتمی  نااطمینانی ایجاد

کنند و هیچ منطق روشنی بر این فرآیند حکم  می  و مرزها تغییرها  قوانین و مقررات، اندازه

تحولات نیست.    تداعی  را مفهوم این  یکم و بیست قرن آستانه در جهان شگرف فرما 

 یدنیا کار در و کسب ی خارجی و فضای  گذارسرمایهدیرین جذب  های  روش که کندمی

 یواحدها وها  موسسه امروز یدنیا در. داشت  نخواهد  چندانی  کارایی امروز پرتلاطم 

 بازار بر گذارتأثیر عوامل به توجه ها، آن یبقا و حیات اساسی شرط کهاند  دریافته یتجار 

ها  برای آنکه با گامی مطمئن وارد هزاره سوم شویم، دولت  .است جدید یبازارها ایجاد و

ناچار خواهند بود الگوی ذهنی خود از جهان را تغییر دهند و آن را در شکل و قالبی تازه  

هیچ کاری انجام ندهند و به صورت ایستا قرارگیرند ها  طراحی نمایند. در صورتی که کشور

را تغییر دهند، چیزی تغییر نخواهد کرد و در ها  به صورت نمادی برخی از برنامهصرفاً    و

زمره کشورهای دارای عدم توسعه یافتگی خواهند ماند. در این حالت، کشورها و اقتصاد  

حیات خود ادامه دهند. از جنبه اهمیت کاربردی با توجه به اجتناب ناپذیر  آنها نمی تواند به  

معادلات   فعالیت در فضای  داشتن  المللبین مالی    تأمینبودن  و ضرورت  از یک طرف  ی 

حداکثری  برنامه جذب  برای  تغییرات  های  یگذارسرمایهریزی  شدت  دلیل  به  خارجی 

ی خارجی در کنار نگاه  گذار سرمایهو کشورها برای جذب  ها  کند که دولتمی  ایجاب

قدیمی دیگر های  جدیدی باشند زیرا مدل های  عمیق به فضای کسب و کار به دنبال مدل

بازار  های و تغییر در خواسته المللبین کارگشا نبوده و با توجه به تغییرات روزافزون روابط 
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و کشورها برای فائق آمدن بر ها  بایست  که دولتمی  دارای نواقصی هستند؛ از این منظر

مدل دنبال  به  نقیصه  دربردارنده  هایی  این  بتواند  هم  که  دربردارنده  ها  مؤلفهباشند  هم  و 

کننده  ویژگی لحاظ  هم  و  متغیرها  یا  فرآیند  جذب  ها  مؤلفهها،  خاص  شرایط  یا 

توانیم  می  رسد که با انجام این پژوهش می  ی خارجی باشند. از این منظر به نظرگذارسرمایه

می  حاضر  پژوهش  نتایج  لذا  آییم.  فائق  نقیصه  این  سیاست تواندبر  در  برای  گذاران 

ی، در محافل آکادمیک در راستای ایجاد و ذخیره دانش و  گذارسیاستی و  گذارقانون

 ستفاده قرار گیرد. کار مورد او  فعال در حوزه کسبهای برای شرکت

 توان به عنوان دلایل کاربردی ضرورت انجام این پژوهش نام برد: می  از دلایل ذیل نیز 

پژوهش .  1 برای  مبنایی  ایجاد  و  تحقیق  در حوزه  تحقیقاتی  و  رفع خلاء  آتی  ایجاد  های 

 . مستندات علمی و پژوهشی و توزیع دانش در حوزه موضوعی تحقیق

جایگاه  .  2 و  گذارسرمایهتبیین  تجارت  صنعت  ادبیات  و  علمی  مطالعات  در  خارجی  ان 

 .یگذارسرمایه

 .ی خارجیگذارسرمایهدر حوزه    خارجی  های  جذب سرمایه  تیریمدارائه الگوی علمی  .  3

 .ی خارجی در فضای توسعه کسب و کار ایرانگذارسرمایهتبیین جایگاه . 4

 . پیشینه تحقیق  5

مح یا اقتصادی جاد  سازمانده  یط  و  برا  یمناسب  مطلوب  جذب  یتشو  یسازوکار  و  ق 

،  یصنعت  یدر کشورها  یاقتصاد   ی استگذاری س های  از چالش   یک یبه    یخارج  یگذارسرمایه

  ی، اصلاحات اقتصاد1۹۸0دهه    یل شده است. از ابتدایدرحال گذار و درحال توسعه تبد

نقش    یدولت و ارتقا  یگر  یکشور صورت گرفته که عموما بر کاهش تصد  ۸5ش از  ی در ب
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خصوص خارج  یداخل  یبخش  درا  تأکید  ی و  دولتیدارند.  رابطه  چارچوب  ها  ن 

برا   یمشخص   ی گذاراستی س سرما  یرا  خارجیجلب  وضع  اند  ن کردهیتدو  یه  شامل  که 

جذب    یبراهایی  و ارائه مشوق  ی، طراحیه خارج یگاه سرمایجا ین جهت شفاف سازیقوان

  ی محل   یوند آنان با اقتصادهایق پی جهت تعم  ییجاد سازوکارهایو ا  یان خارجگذارسرمایه

پمی منظور  به  پی باشد.  و  یاستی س  یسازادهی شبرد  از  های  فعال در  یاد شده  کسو و حضور 

کرد  یروها دولت جاًیگر، تدرید یاز سو یخارج های هیجذب سرما یرقابت روزافزون برا

اگر    اند.گرفتهش یدرپ  را   ی خارج  یگذارسرمایهق و جذب  یبه مقوله تشو  یترافتهیسازمان  

  یش و آزادساز یبر گشا  عمدتاًها  یاستگذاری ، چارچوب س ی در دوره اول اصلاحات اقتصاد

  ی ان خارجگذارسرمایهت  ی وموانع بر سر راه ورود و فعالها  تیو رفع محدود  یاقتصاد  یفضا

ک کشور و  یموجود در  های  فرصت  یها، بر معرف   یاستگذاری س   یداشت، نسل بعد  تأکید

بر   تأکیدز از  ی ان متمرکز بوده است. در نسل سوم نگذارسرمایهجلب    یفعال برا  یابیبازار

جذب شده، آنها  های  هیت سرمای ف یشتر به ک ی کاسته شده و ب  ی خارج  یگذارسرمایهت  ی کم

کنند، معطوف  می  مساعدت  یاقتصاد  یجاد ارزش افزوده بالاتر و ارتقاء توان رقابتی که به ا

اول س نسل  از  نسل دوم   ها  یاستگذاری شده است. در گذار  مهم،  های  یژگیاز و  یکیبه 

  ی درحال گذار و اقتصادها  یژه در کشورهایبه و  یگذارسرمایهق  یتشوهای  ت سازمانیتقو

ج  یق به تدریتشوهای ف سازمانین رابطه وظایواردات بوده است. در ا ینیگزیبر جا یمتک

توسط این  تر  نیز هدفمند  یگذارسرمایهو خدمات    یابیشده، بازارتر  و پیچیدهتر  یتخصص

  ی وندهایق پی نه تعم یدر زم  یکرد انفعالیق رویتشوهای  رد و سازمانیپذمی  انجام  یخش دفاتر ب

  اند.ن کردهیگزی کرد فعال جای را با رو یمحل یبا اقتصادها  یه خارجیسرما
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 پیشینه تحقیق  .1جدول  

نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

1 

 

 

 

سونگ 

کاوو و  

 همکاران 

عدم قطعیت در   تأثیر 2020

 چگونگی 

 های ورودگیریتصمیم 

  مستقیمی  گذارسرمایه

 خارجی 

براساس دیدگاه اقتصاد هزینه معامله  

(TCE) که بین عدم قطعیت داخلی ،

و عدم قطعیت بیرونی  ( رفتاری)

ها شود، شرکتتمایز قایل می (محیطی )

خارجی را به های شرکت تمایل دارند که 

 ایهای تابعه خود را برشرکتعنوان 

  با عنایت بههای مشترک گذاری سرمایه

داخلی و کاهش عدم های عدم قطعیت 

، در خارج از کشور خارجی های قطعیت

   .برگزینند مادر و ثبت شده

وی لی و  2

 همکاران 

 یگذارسرمایه  ،تجارت 2020

و عدم  ی خارج میمستق

 ی تعادل جهان

دهد که کاهش تجارت  نشان می ها  یافته 

گذاری مستقیم خارجی  خارجی و سرمایه 

افزایش عدم تعادل تجارت    حدود نصف 

جهانی و یک چهارم افزایش در عدم تعادل  

 .است   در طول این دوره   در آسیای میانه 

امیرحسین  3

مزینی و  

نیلوفر  

 مرادحاصل 

 مؤثربازشناسی عوامل  13۸7

ی گذارسرمایهبر جریان 

 خارجی 

 )درآمد( مبادلات تیوضع ،ی اتیمال نظام

 ک،یتکنولوژ سهم صادرات ،یارز

 تیوضع کشور، ی مال بازار تیوضع

بر ها ارانهیسهم  و  یگذارسرمایه  اندازپس

 ی خارج میمستق یگذارسرمایه انیجر

 .باشند مؤثر
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

واقف   4

بهروزی و 

 همکاران 

موانع و   " 13۹4

داخلی های محدودیت

ان گذارسرمایه

خارجی)مطالعه میدانی  

طرح  300

ی خارجی  گذارسرمایه

 " تحت پوشش قانون(

عملکرد نامناسب نهادهای دولتی ) نظیر 

بوروکراسی گسترده، رفتارهای تبعیض 

آمیز، برخوردهای سلیقه ای، بی ثباتی 

قوانین، عدم هماهنگی نهادها در اجرای  

سیاست ها، عملکرد نهادهای انتفاعی 

تواند موجب افزایش ناامنی در می  دولتی(

جانبی های ی و افزایش هزینهگذارسرمایه

 تولید شود.  

ابوالفضل  5

شاه آبادی  

 و همکاران

اثرات بهبود فضای   13۹4

کسب و کار بر صادرات  

ی  گذارسرمایه و  

مستقیم  

خارجی)مطالعه موردی  

کشورهای منتخب  

 G77 گروه

 انباشت دهد یم مطالعه نشان نیا جینتا

 و  ی خارج میمستق یگذارسرمایه

 و  مثبت ریتأث وقفه سال کی با صادرات

 یگذارسرمایه بر انباشت یمعنادار

 دارند؛ یجار صادرات و  ی خارج میمستق

 کسب یفضا تی وضع هر چقدر نیهمچن

 و  صادرات ارزش باشد مطلوب کار و 

در  ی خارج میمستق یگذارسرمایه انباشت

 افت.ی خواهد شیافزا 

حسن  6

 دلیری

اثر متقابل  13۹5

ی مستقیم  گذارسرمایه

خارجی و  

 ی داخلی گذارسرمایه

)مطالعه تطبیقی ایران و  

 کشور دنیا(  136

ی داخلی بر گذارسرمایه اثری که شوک 

ی مستقیم خارجی دارد، از گذارسرمایه

لحاظ اندازه بسیار بزرگتر از شوک  

ی مستقیم خارجی بر سرمایه گذارسرمایه

داخلی است. برنامه ریزان اقتصادی باید در  

ی  گذارسرمایهمورد ارتباط متقابل بین 
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

خارجی جذب شده و سرمایه داخلی برنامه 

انجام دهند تا کشور قادر باشد  هایی ریزی

ان خارجی به گذارسرمایهاز مزایای سرریز 

عنوان یک فرصت برای تقویت سرمایه  

داخلی و ایجاد ارتباط درون رانی و هم 

 افزایی بین این دو سرمایه بهره ببرد. 

علی سلیم  7

 و همکاران

های  انگیزه 13۹3

ی خارجی  گذارسرمایه

در ایران)مطالعه میدانی 

 گذارسرمایه شرکتهای  

 خارجی در ایران( 

های  سیاست  اجرای با میتواند دولت

 (مناسبهای مشوق طراحی  مناسب)مانند

 FDI مزایای سایر از بهره مندی امکان

 سرریز و  صادرات، اشتغال زائی  مانند

 کند.   فراهم را تکنولوژی

جلالی و  8

 همکاران 

اثر ریسک سیاسی بر  13۹7

ی مستقیم  گذارسرمایه

 خارجی در ایران 

بر   مؤثردر کنار عوامل اقتصادی 

ی مستقیم خارجی، ریسک گذارسرمایه

ی  گذارسرمایه قابل توجهی بر  تأثیرسیاسی 

مستقیم خارجی دارد. اهمیت این متغیر 

  هابیشتر از آن جهت است که دولت

توانند با کمترین هزینه فیزیکی و با  می 

امنیت   تأمینبهبود ساختارها و 

ی و فقط از طریق ارتقا نهادها  گذارسرمایه

این متغیر را بهبود بخشیده و به ها و سازمان

 خود دست یابند. ای اهداف توسعه 

زاهدی و   9

 همکاران 

 جذب راهبرد تدوین 13۹4

 مستقیم یگذارسرمایه

 و  سرمایه  اصل و  سود تضمین برگشت

 آن، کردن ملی  و  مصادره از جلوگیری
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

بستر  در خارجی 

 جهانی  تجارت

 و  گمرکی، بیمههای معافیت اعطای

 دولت، مالی  و  پولی  سیاست بیمه، قوانین

 خصوصی  سیاست و  بازرگانی  سیاست

 تأمین ساختار عوامل سیاسی، سازی،

 ایجاد درآمد، بر مالیاتهای مشوق مالی،

 ی، نیرویگذارسرمایه برای آزاد مناطق

 اقتصادی،  فساد منعطف، و  ماهر کار

 از اهمیت دارای جغرافیایی، عوامل

 اند.بندی شده  رتبه ترین کم تا بیشترین

معمارزاده  10

 و امینی

 تیاولو و  یی شناسا 13۹1

 موانع یبند

 ی خارج یگذارسرمایه

 ران یا در

 ،ی گمرک ریپاگ و  دست مقررات و  نیقوان

 ،ی بانک ستمیس ی و بوروکراس ی بازرگان

 ،ی اسیسهای ی تیامن نا انواع وجود

 و ها مصادره انواع ،ی اجتماع و  یاقتصاد

 و  شفاف ریغ و  نینامع یی ن قضایقوان

 که است جمله مسائلی  از ی اتیمال نیقوان

 ان خارجی گذارسرمایه  ل یتما عدم باعث

   .شودیم رانیا در یگذارسرمایه  به

فرزین و   11

 همکاران 

بررسی اثر   13۹1

ی مستقیم  گذارسرمایه

خارجی بر رشد 

اقتصادی : تلفیق  

روشهای سیستم  

 منابع تأمین منظور به کافی   سرمایه جذب

 ترین مهم جمله از اقتصادیهای طرح مالی 

  در اقتصادی تصمیم گیرندگانهای دغدغه 

 مرتبط مباحث  گسترش با. است جامعه هر

 و  متقابل کشورها ارتباط و  جهانی شدن با

 برای داخلی  منابع تکافوی عدم
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

دینامیک و 

 اقتصادسنجی

  به به ناگریز کشورها ی،گذارسرمایه

 در و رقابت خارجی های سرمایه  جذب

مؤید  پژوهش این نتایج. هستند   آن جذب

 مستقیم یگذارسرمایه معنادار و  مثبت اثر

 .باشدمی  اقتصادی رشد بر خارجی 

طیبی و   12

 همکاران 

ی مستقیم  گذار سرمایه اثر   13۹2

خارجی و درجه بازبودن  

ی  گذار سرمایه تجاری بر  

داخلی و رشد اقتصادی  

  10)مطالعه موردی  

 کشور 

 در حال توسعه آسیایی(   

  که است آن دهنده نشان نتایج

  یگذارسرمایه  داخلی، یگذارسرمایه

 و  بودن تجاری باز درجه خارجی، مستقیم

  بر داری معنا و  مثبت اثر انسانی  سرمایه

 اما است، داشته کشورها این اقتصادی رشد

  داری معنا و  اثر منفی  مالی  توسعه و  تورم

  اند.داشته  اقتصادی رشد بر

محمدرضا   13

 دودانگی

  جذب بر مؤثر عوامل 13۹4

 و  داخلی  یگذارسرمایه

 ایران  در خارجی 

 قیمت نوسانات که دهدمی  نشانها بررسی 

و ها ضمانت  خام، نفت درآمد و 

 نرخ مؤثر نوسانات ی،الملل بین یقراردادها

  به افزایش میل باعث بالا تورم نرخ و  ارز

 در خارجی  مستقیم یگذارسرمایه  جذب

 در  مثبت باثبات و  یاقتصاد رشد به نیل

 مثبت، تمایلات علیرغم و  است شده ایران

 مستقیم یگذارسرمایه جذب  میزان

   .است نبوده کافی  میزان به خارجی،

رئوفی و   14

 نیکو

 بر رگذاریتأث عوامل 13۹0

  یگذارسرمایه  جذب

  دی تول که دهدمی  نشان قیتحق نیا جینتا

ر یتأث منتخب کشور 27 در ی داخل ناخالص
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

 27 خارجی در میمستق

 شرفتهیمنتخب)پ کشور

  از( توسعه حال در و 

 ران یا جمله

  یگذارسرمایه ورود بر یمعنادار و  مثبت

 مثبت آن بیضر که دارد ی خارج میمستق

 ی به عبارت  .است دار معنا یآمار نظر از و 

 به منجر  که کشورها، اقتصاد بودن بزرگ

 شودمی  ی داخل ناخالص دیتول شدن بزرگتر

 ری تأث ارز نرخ. دارد  FDIبر  ی مثبت ریتأث

 میمستق یگذارسرمایه بر یمعنادار و  ی منف

 به  ای و  ارز  نرخ شیافزا . دارد ی خارج

 ی مل پول ارزش فیگر تضعید عبارت

 . شودمی   FDIکاهش   سبب کشورها

مشیری و  15

 کیان پور

  جذب بر مؤثر عوامل 13۹1

  مستقیم یگذارسرمایه

 خارجی، یک مطالعه

- 1۹۸0) یکشور بین

2007 ) 

  سرمایه،   بازگشت   نرخ   بودن،   باز   ی درجه    اثر 

  حجم   و   انسانی   ی سرمایه    ساخت ها،   زیر 

  ی دارا   همگی   قبل   ی دوره    در   ی گذار سرمایه 

  برجذب   ی معنی دار   و   مثبت   اثر 

  اما   دارند،   خارجی   مستقیم   ی گذار سرمایه 

  تورم   نرخ   و   دولت، فساد های  هزینه   ی متغیرها 

  مستقیم   ی گذار سرمایه   بر   ی معنادار   تأثیر 

 .نشان نمی دهند   خارجی 

داوودی و  16

 شاهمرادی 

 مؤثربازشناسی عوامل  13۸3

ی  گذارسرمایه بر جذب 

(  FDIمستقیم خارجی )

  46در اقتصاد ایران و 

کشور جهان در  

دهد  می  نتایج حاصل از این تحقیق نشان

قانونی، تشویق های که توجه به زیرساخت 

ی داخلی بخش  گذارسرمایهو تقویت 

خصوصی، توجه به کارایی و بهره وری  

انجام شده در  های ی گذارسرمایه
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نام   ردیف

 محققان 

 دستاورد  عنوان پژوهش  سال 

چارچوب یک الگوی 

 تلفیقی

و تحقیق و توسعه، توجه به  ها زیرساخت

کارایی، بهره وری و سطح مهارت  

نیروهای کار و اقداماتی در جهت افزایش 

ثبات سیاسی کشور، شاید بتواند به جذب  

ی مستقیم خارجی در گذارسرمایهبیشتر 

 کشور ایران منجر شود.

دهقان  17

شبانی و  

 آفرینش فر 

فضای   تأثیرتحلیل  13۹3

کسب و کار بر جذب  

ی مستقیم  گذارسرمایه

خارجی در ایران و چند 

 کشور منتخب

دهد که با  می   نتایج حاصل از این تحقیق نشان 

بهبود ثبات سیاسی، کنترل فساد، جهانی شدن  

اقتصادی، شروع کسب و کار، حمایت از  

، الزام آورتر بودن قراردادها،  گذار سرمایه 

تعطیلی کسب و کار، پرداخت مالیات و  

ی مستقیم  گذار سرمایه تولید ناخالص داخلی،  

 یابد. می   خارجی افزایش 

نائینی و   18

 همکاران 

معاهدات   تأثیر 1402

ی دوجانبه  گذارسرمایه

ی  گذارسرمایه بر جذب 

خارجی در ایران :  

 رویکرد مدل جاذبه 

ارتباط مثبت و معنی داری بین امضای  

ی دوجانبه و جذب  گذارسرمایه معاهدات  

ی خارجی در ایران وجود گذارسرمایه

اعمال شده علیه  های دارد. تحریم

ی  گذارسرمایهکشورمان جریانات ورودی 

خارجی به ایران را به طور معنی داری 

 کاهش داده است.  

 های پژوهش  مأخذ: یافته
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 . شکاف نظری و تحقیقاتی  5-1

 . شکاف نظری  5-1-1

  ، یتوسعه اقتصاد  یاصل  یها از محرک  ی کیعنوان  ( بهFDI)   یخارج  می مستق  یگذارهیسرما

و    یشغل  یهافرصت  جادیا ن،ینو  یهایانتقال فناور  ها،رساختیز تیدر تقو  یلیبدینقش ب

مانند   یابرجسته  ی هالی با وجود پتانس  ران،ی. در اکندیم  فای کشورها ا  یریپذرقابت  ش یافزا

نفر   ونی لی م  ۸5از    ش ی گسترده با ب  ی(، بازار داخلی)نفت، گاز و مواد معدن  یغن   یعی منابع طب 

تقاطع    کیاستراتژ  یکیتی ژئوپل  تی و موقع   کرده،لی کار جوان و تحص   یروی ن  ت، ی جمع در 

خاورم  ای آس متعدد  انه،ی و    ، یاسی س  یداریناپا  ،یالمللن ی ب  یها میتحر  ری نظ  یموانع 

ی  گذارسرمایهو مقررات، جذب    نی در قوان   تی و عدم شفاف   ک،ی بوروکرات   یهایدگی چی پ

  ی که تمام  یعنوان بستروکار، بهکسب  یکرده است. فضا  لیتبد  یجد  یرا به چالش   خارجی

اقتصاد اجتماع   ی نهاد  ، یتعاملات  م  یو  شکل  آن  در    کنندهن ییتع   ی نقش  رد،ی گیدر 

  ن ی در ا  یستمی و س   یحال، مسائل ساختار   ن ی دارد. با ا  یخارج  گذاران هیسرما  یری گمیتصم

پا  ازفضا،   انجام کسب  رانیا  ن ییجمله رتبه  در سال    127وکار )رتبه  در شاخص سهولت 

جهان2020 بانک  پی،  و  پتانس  ،یقانون   یهایدگی چی (  کامل  تحقق  از  کشور    یهالی مانع 

فضامسأله  کردیرو  اند.شده به  شناساکسب  یمحور  بر  تمرکز  با  ارائه    لی تحل   ،یی وکار،  و 

 یهامدل  یطراح  ینوآورانه برا  یعنوان چارچوببه  تواندیم  ،یدی مشکلات کل   یراهکار برا

ها،  مند موانع و فرصتنظام یبا بررس  کرد یرو نیعمل کند. ا ی خارجی گذارسرمایهجذب  

. پژوهش  کندیرا فراهم م  یمحل  طیشرا  باهدفمند و متناسب    ییهایاستراتژ  ن یامکان تدو

مدل ارائه  با هدف  ا  یخارج  یگذارهیجذب سرما  ی برا  یحاضر  ا  ران،یدر    کرد یرو  ن ی از 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
qj

er
p.

33
.1

16
.1

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                           36 / 102

http://dx.doi.org/10.66224/qjerp.33.116.110
http://qjerp.ir/article-1-3733-fa.html


 1404زمستان ، 116 شماره، 33 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(    146

 

م اصل  ییتا ضمن شناسا  کندیاستفاده  راهکارهاکسب  یفضا  یمسائل  و    یعمل  ییوکار، 

  ر، ی اخ  طالعات موجود، مرور م  ات ی جامع ادب   یبخش از مقاله به بررس   ن ی ارائه دهد. ا  کپارچه ی

.  پردازدیخلأها م  ن یمطالعه در پر کردن ا  ن ی ا  گاهیجا  ن ییو تب  یپژوهش  یخلأها  ییشناسا

  ر ی بلکه مشخص کردن مس  ن، یشی پ  قاتی جامع از تحق  یدگاهیتنها ارائه دنه  ،یبررس  ن یهدف ا

  ی هاپژوهش   ر،ی اخ  یهاسال  یط   .داردیاست که پژوهش حاضر در آن گام برم  یانوآورانه

بررس   یمتعدد سرما  یبه  جذب  بر  مؤثر  فضا  ی خارج  م ی مستق  یگذارهیعوامل  نقش    ی و 

اند، اما کمتر  توجه کرده  یمختلف یهامطالعات، اگرچه به جنبه ن ی اند. اوکار پرداختهکسب

در حال توسعه   یوکار در کشورها کسب  ی با تمرکز بر فضا محور  مسأله  یهابه ارائه مدل

مرتبط    یدی ، مطالعات کلدر راستای شناسایی شکاف نظری  اند. در ادامهپرداخته  رانیمانند ا

شدن شکاف  تر  جهت شفافاند،  منتشر شده  2024تا    2020  یبازه زمان  یبا موضوع، که ط

 شده اند:صورت جامع مرور بهنظری 

 ی خارجی : گذارسرمایه در جذب ی قانون طینقش نهادها و مح

  "International Business Review"( در مجله  2021)1سبیر و همکاران  توسط    یامطالعه  

عنوان   که    "Institutions and FDI Evidence from Developing Countries"با  داد  نشان 

شفاف  تی فی ک جمله  از  کسب  ن،یقوان  تینهادها،  انجام  سهولت  و  فساد    تأثیر وکار،  کنترل 

پژوهش با استفاده    نیدر حال توسعه دارد. ا  یدر کشورها   FDI  ی هاانیبر جر  ی توجهقابل

داده ط   50  یهااز  توسعه  حال  در  بهبود  201۸-2000دوره    یکشور  که  داد  نشان   ،

افزا  ی خارجی گذارسرمایه  انیدرصد جر  30تا    تواندیم   ینهاد  یهاشاخص دهد.   ش یرا 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Sabir et al 
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مسائل   ییساارائه نکرد، اما بر ضرورت شنا FDIجذب    یبرا  یمطالعه مدل خاص  ن ی اگرچه ا

  نی کرد. ا  تأکیدوکار  کسب  یبهبود فضا   ازی نش یعنوان پو فساد به  ی مانند بوروکراس  ینهاد

با چالش   ران،یا  یبرا  افتهی در شاخص ادراک فساد    100از    25مانند رتبه    ینهاد  یها که 

(Transparency International, 2022) مرتبط است. اریمواجه است، بس 

 ی : گذارهیکشور بر جذب سرما  ریو تصو  ی برند مل تأثیر

 Place Branding and Public"( در مجله  2022)1پاپادوپولوس و همکاران  توسط    یپژوهش  

Diplomacy"    با عنوان"Nation Branding and FDI Attraction: A Developing Country 

Perspective"  در جذب    یمل  ینقش برندساز  یبه بررسFDI  ل ی مطالعه با تحل   ن یپرداخت. ا  

متحده   امارات  و  قطر  تصو  ،یعربمورد  بهبود  که  داد  طر  رینشان  از    ی پلماسی د  قیکشور 

  گذاران هیسرما  یبرا  تی جذاب  تواندیم  ،یاس ی س  یثباتیو کاهش مسائل مرتبط با ب  ی اقتصاد

افزا  یخارج  ا  ش یرا  پ  نیدهد.  با  شنهادی پژوهش  کشورها  که  رو  دیکرد    ی کردیبا 

ی)نقشه  امنطقه  ی هاا تنش ی   ی اسیس  ی هاسکیخود )مانند ر  ریمحور، نقاط ضعف تصومسأله

  ی هاکه با چالش   ران،یو برطرف کنند. در مورد ا  یی( را شناساراه تعارض و اشتراک منافع(

مطالعه    ن ی مواجه است، ا  یک ی تی ژئوپل  یهاو تنش   هامیتحر  لی به دل  یالمللن ی ب   یرسازیتصو

 . کندیرا برجسته م  یتوجه به مسائل مرتبط با برند مل  تی اهم

 

 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Papadopoulos et al 
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 ی خارجی گذار سرمایه و جذب    وکار کسب   ی ها در بهبود فضا داده   ل ی و تحل   ی فناور 

با عنوان    "Journal of Economic Development"( در  2023)1لی و کیم  توسط    یامقاله  

"Leveraging Big Data for FDI Attraction: A New Paradigm"  بررسی از    به  استفاده 

ها و فرصت  ییشناسا  یبزرگ برا  یهاداده  لی و تحل  یمانند هوش مصنوع   ن ینو  یهایفناور

با بررس  ن ی . اپرداخت  یگذارهیموانع سرما اقتصاد  یهاسازمان  ی مطالعه  در کره   ی توسعه 

  ی مشکلات خاص فضا  ییبه شناسا  تواندیها مداده  لی و سنگاپور، نشان داد که تحل  یجنوب 

هدفمند کمک    یهایاستراتژ  ی( و طراحیمال   ای  یرساخت یز   ،یوکار )مانند موانع قانونکسب

  ک یها، زمان ثبت شرکت را به کمتر از  داده  لی مثال، سنگاپور با استفاده از تحل   یکند. برا

و   داد  کاهش  خارجیگذارسرمایهجذب  روز  مستقیم  افزا  15را    ی  ا  ش یدرصد    نیداد. 

غ به  کردیرو فضا  یمحورمسألهبا    می رمستقی طور  همکسب  یدر  براوکار  و  است   ی راستا 

 .دهدیارائه م یارزشمند ی هادارد، درس کی بوروکرات  یندها یبه بهبود فرآ ازیکه ن ران،یا

 ی خارجی  گذارسرمایهی بر جذب اسیو ثبات س یباز بودن تجار تأثیر

تران  توسط    ی امطالعه   و  در  2023)2نگوین   ) "Humanities and Social Sciences 

Communications"    عنوان -Trade Openness, Political Stability, and FDI in Asia"با 

Pacific "  نشان داد که  2020-2010دوره    یط   کی فی پاس -ای کشور آس  25  یهاداده  ل ی با تحل ،

بودن   ی  گذارسرمایهجذب  بر  ی اس ی س   یثبات یب  ی منف   ثراتا  تواندیم  یتجارفضای  باز 

مسائل   ییبا شناسا  دیکرد که کشورها با  شنهادی پژوهش پ  ن یکند. ا  لیتعد  یرا تا حد  خارجی

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Lee & Kim 
2. Nguyen & Tran 
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س با  س  ی تجار  یهااستی مرتبط  ر  یبرا   ییراهکارها  ، یاسیو    یهاسکیکاهش 

مواجه    ی تجار  یهاتیو محدود  هامیکه با تحر  ران،یا  یکنند. برا  یطراح   یگذارهیسرما

ا اهمیاست،  بر  مطالعه  تجار  یاقتصاد  یپلماسید  تی ن  موانع  رفع  که    کند،یم  تأکید  یو 

 وکار است. کسب  یمحور به فضامسأله کردیرو کیاز  یبخش

 : ی خارجی گذارسرمایهجذب و   داریتوسعه پا

با    " Journal of the Knowledge Economy" ( در  2023) 1ژانگ و همکاران  توسط    ی پژوهش    

س   " Sustainable Development Goals and FDI Attraction" عنوان   که  داد    ی ها است ی نشان 

پا  انرژ   ژه ی و به   دار، ی توسعه  جذب    توانند ی م   ، ی ندگ ی و کاهش آلا   ر ی دپذ ی تجد   ی ها ی در حوزه 

  ی مطالعه با بررس   ن ی جذب کنند. ا   افته ی توسعه   ی در کشورها   ژه ی و را به ی خارجی  گذار سرمایه 

ز   تأکید ،  OECDکشور    40  ی ها داده  موانع  رفع  که  قانون   ی ط ی مح ست ی کرد  فضا   ی و    ی در 

پ کسب  سرما   از ی ن ش ی وکار،  برا   ی گذار ه ی جذب  است.  پتانس   ران، ی ا   ی سبز  در    یی بالا   ل ی که 

ا ی د ی خورش   ت ی ظرف   گاوات ی گ   100)مانند    ر ی دپذ ی تجد   ی ها ی انرژ  دارد،  اهم   ن ی (    ت ی مطالعه 

 . کند ی وکار برجسته م کسب   ی از فضا   ی عنوان بخش را به   ی و قانون   ی ط ی مح ست ی مسائل ز   یی شناسا 

 ی خارجی: گذارسرمایهجذب و  ی نیکارآفر

چن  توسط    یامطالعه   و  در  2024)2لی   )"Entrepreneurship and Regional 

Development"    عنوان  Entrepreneurial Ecosystems and FDI: A Synergistic"با 

Approach"  و کاهش    یاز نوآور  تیبا حما   ا،یپو  ینیکارآفر  یهاستمینشان داد که اکوس

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Zhang et al 
2. Li & Chen 
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پژوهش با    ن یکنند. ا  تیتقورا    ی خارجیگذارسرمایهجذب    توانندیموانع ورود به بازار، م

ا  لی تحل با  شنهادی پ  رلند،یمورد  کشورها  که  رو  دیکرد  مشکلات  مسأله  یکردیبا  محور، 

 یبرا  افتهی  ن یآموزش( را برطرف کنند. ا  ای  هیبه سرما  ی)مانند دسترس  ین یکارآفر  ستمی اکوس 

توجه   رورتدهنده ضدارد و نشان تی را دارد، اهم انی بنکه قصد توسعه اقتصاد دانش  ران،یا

 وکار است.کسب یدر فضا ی ن یبه مسائل کارآفر

اما بهکرده  یرا بررس   FDIاز جذب    یمختلف  یهامطالعات، اگرچه جنبه  ن یا طور  اند، 

مدل  یکل ارائه  به  و    یهاکمتر  بر فضامسألهجامع  تمرکز  با  بستر  کسب  یمحور  در  وکار 

ا  یکشورها مانند  توسعه  بهپرداخته  رانیدر حال  مدل   ژه،یواند.  به  ییهافقدان  صورت  که 

ارائه کنند، مشهود    یعمل یهاحلو راه  لی کشورها را تحل   نی امشکلات خاص    کی ستمات ی س

وکار عمدتاً  و فضای کسب ی خارجیگذارسرمایه تحقیقات موجود در حوزه جذب  است.

تحلیل انجام کسببر  مانند شاخص  یا   (Doing Business) وکارهای کلان،  بانک جهانی 

فساد ادراک  بین  (CPI) شاخص  شفافیت  حال،  سازمان  این  با  دارند.  تمرکز  الملل، 

 :از جمله مدارانه وجود داردمسألههای تحقیقاتی متعددی در کاربرد رویکرد شکاف

 مدارانهمسألهکمبود مطالعات تجربی مبتنی بر رویکرد  

 ,Eck) گذاریهایی مانند مدیریت عمومی و سیاستمدارانه در حوزهمسألهاگرچه رویکرد  

فضای  به  (2014 تحلیل  در  را  آن  محدودی  تجربی  مطالعات  است،  شده  گرفته  کار 

اند. برای مثال، در ایران، تحقیقات کمی به شناسایی  به کار برده FDI وکار و جذب کسب

رویکرد   این  از  استفاده  با  مجوزها(  صدور  فرآیند  بودن  طولانی  )مانند  خاص  موانع 

 .است گردیدهگذاری های عملی برای سیاستاند. این کمبود مانع از توسعه مدلپرداخته
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 ی خارجیگذارسرمایه های یکپارچه برای جذبفقدان مدل

، مانند  ی خارجی گذارسرمایه صورت پراکنده به عوامل جذب تحقیقات موجود اغلب به

ارائه  های یکپارچهاند و کمتر مدلها، قوانین یا فساد پرداختهزیرساخت که    شده استای 

تواند با  مدارانه میمسأله. رویکرد  تحلیل و ارائه کنندصورت سیستماتیک  این عوامل را به

تحلیل سیستماتیک مسائل و ارائه راهکارهای هماهنگ، این شکاف را پر کند. با این حال،  

مدل  دادهفقدان  با  را  رویکرد  این  که  تحقیقاتی  واقعیهای  قطعی  های  )آمارهای 

 .ادغام کنند، یک محدودیت جدی است ی خارجی مصوب و جذب شده(گذارسرمایه

 های تحقیقاتیشناسی ضعف در روش

مطالعات از  جذب     بسیاری  خارجیگذارسرمایهحوزه  روش ی  مانند  از  کمی،  های 

کنند که برای تحلیل مسائل پیچیده و چندوجهی فضای  های رگرسیونی، استفاده میتحلیل

های کیفی و ترکیبی، مانند مدارانه نیازمند روشمسألهوکار کافی نیستند. رویکرد    کسب

ای مسائل  های عمیق و مطالعات موردی است تا علل ریشهتحلیل محتوای کیفی، مصاحبه

 .اندها بهره بردهرا شناسایی کند. با این حال، تحقیقات موجود کمتر از این روش

 نفعان محلیعدم توجه به نقش ذی

خارجیگذارسرمایه جذب ذی ی  بین  هماهنگی  دولت،  نیازمند  جمله  از  مختلف،  نفعان 

محلی جوامع  و  خصوصی  ذینفعان  بخش  رویکرد    و  مشارکت  مسألهاست.  بر  مدارانه 

گروه  تأکیدنفعان  ذی این  نقش  به  محدودی  تحقیقات  اما  مدلدارد،  طراحی  در  های ها 
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نهادهای  پرداخته ی خارجیگذارسرمایه جذب بین  ناهماهنگی  ایران،  مثال، در  برای  اند. 

 .انددولتی و بخش خصوصی یکی از موانع کلیدی است که تحقیقات کمی به آن پرداخته

 شکاف تحقیقاتی. 5-1-2

و نیز مفاهیم عمیق    1403الی    1370محقق با بررسی کلیه مقالات چاپ شده در ایران از سال  

تحقیقاتی  -استخراجی از دو مرحله مصاحبه انجام شده دلایل ذیل را به عنوان شکاف نظری

 موجود شناسایی و تلاش بر آن دارد تا قسمتی از این شکاف را با پژوهش حاضر پر نماید. 

های  اغلب پژوهش   :محور جای تحلیل مسألههای عمومی بهتمرکز بر شاخص •

های  های کلان اقتصادی و نهادی، مانند حکمرانی خوب، زیرساختپیشین بر شاخص

مدارانه   ای به تحلیل مسألهاند. اما کمتر مطالعهاقتصادی و آزادی اقتصادی تمرکز داشته

صورت دقیق  وکار هر کشور به های خاص فضای کسبپرداخته است که در آن، چالش 

 گذاری ارائه شود.شناسایی شده و متناسب با آن، مدل جذب سرمایه

مدل • تطبیقکمبود  و  بومی  مدل  :پذیرهای  مطالعات،  از  عمومی  بسیاری  های 

سرمایه دادهجذب  پیشنهاد  را  خارجی  کشورهای  گذاری  تجربه  از  عمدتاً  که  اند 

ها لزوماً متناسب با شرایط  یافته یا در حال توسعه اقتباس شده است. اما این مدلتوسعه

به مختلف،  کشورهای  نیستند. خاص  متفاوت،  نهادی  ساختارهای  با  کشورهای  ویژه 

چالش  با  متناسب  که  است  مدلی  طراحی  زمینه،  این  در  موجود  و  شکاف  بومی  های 

 وکار در هر کشور باشد. شرایط خاص فضای کسب

 : گذاری خارجیوکار و تعامل آن با سرمایه های فضای کسب نقش پویایی •

اند،  عنوان یک متغیر ثابت در نظر گرفتهوکار را بهها، فضای کسببسیاری از پژوهش 
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که این فضا دینامیک و متأثر از تغییرات سیاستی، اقتصادی و تکنولوژیکی است.  درحالی

های  اند و این موضوع، یکی از شکافها توجه داشتههای موجود کمتر به این پویاییمدل 

   مهم نظری است.

وکار برای جذب  های حل مسأله در بهبود فضای کسب عدم بررسی روش •

های فضای  های موجود عمدتاً بر شناسایی موانع و محدودیتپژوهش   :گذاریسرمایه

اند. یک شکاف  دارند، اما کمتر به راهکارهای حل مسأله پرداخته  تأکیدوکار   کسب

صورت ساختاریافته  نظری مهم، طراحی مدلی است که علاوه بر شناسایی مشکلات، به

  گذاری ارائه دهد.های عملی برای بهبود محیط سرمایهحلو علمی، راه

های  مدل   :همزمان عوامل اقتصادی، نهادی و اجتماعی  تأثیرتوجهی به  بی •

عوامل اجتماعی،    تأثیراند، اما  قبلی عمدتاً بر متغیرهای اقتصادی و نهادی تمرکز کرده

گذاران خارجی کمتر مورد بررسی  گیری سرمایهشناختی بر تصمیمفرهنگی و حتی روان

این روابط چندبعدی می به طراحی مدلقرار گرفته است. درک  تری  های جامعتواند 

 کمک کند. 

از مدل • استفاده  مصنوعیعدم  و هوش  داده  تحلیل  پیشرفته  اغلب    :های 

روش از  دادهتحقیقات  تحلیل  برای  اقتصادسنجی  سنتی  کردههای  استفاده  اما  ها  اند. 

مدل از  و هوش مصنوعی میاستفاده  ماشین  یادگیری  بر  مبتنی  تواند در شناسایی  های 

 .گذاری خارجی بسیار مؤثر باشدبینی روندهای سرمایهالگوهای پنهان و پیش 
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اکثر مطالعات بر شناسایی عوامل مؤثر بر    مدارانه: مسأله عدم توجه کافی به رویکرد   •

محور که به شناسایی و حل  مسأله اند، اما رویکرد  گذاری خارجی تمرکز کرده جذب سرمایه 

 .های خاص در فضای کسب و کار بپردازد، کمتر مورد توجه قرار گرفته است چالش 

یکپارچه: • و  جامع  مدل  جذب  علی  فقدان  بر  مؤثر  متعدد  عوامل  شناسایی  رغم 

گذاری خارجی، مدلی جامع که تمامی این عوامل را در قالب یک چارچوب  سرمایه

 .ارائه دهد، وجود ندارد مسألهمنسجم و با رویکرد حل 

المللی بوده و مطالعات بیشتر تحقیقات انجام شده در سطح بین   کمبود مطالعات بومی: •

کافی در زمینه ارائه مدلی متناسب با شرایط خاص کشورهای در حال توسعه صورت  

 .نگرفته است

های موجود عمدتاً  مدل  های فضای کسب و کار:عدم توجه کافی به پویایی  •

گذاری  آن بر جذب سرمایه تأثیرایستا هستند و تغییرات سریع در محیط کسب و کار و  

 .گیرندخارجی را به خوبی در نظر نمی

عوامل: • متقابل  اثر  زمینه  در  تحقیقات  بر    کمبود  مؤثر  مختلف  عوامل  اگرچه 

این  گذاری شناسایی شدهجذب سرمایه متقابل  اثرات  اما مطالعات کافی در مورد  اند، 

 .عوامل و نحوه تعامل آنها در یک مدل جامع صورت نگرفته است

با وجود اهمیت فزاینده فناوری در    عدم توجه کافی به نقش فناوری و نوآوری: •

های موجود به اندازه کافی به این عامل و نحوه ادغام  گذاری خارجی، مدلجذب سرمایه

 .اندآن در فضای کسب و کار نپرداخته
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استراتژی • بر شناسایی    های اجرایی:کمبود مطالعات در زمینه  اکثر تحقیقات 

های عملی برای بهبود این عوامل در  اند، اما در زمینه ارائه استراتژیعوامل تمرکز کرده

 .قالب یک مدل اجرایی، شکاف تحقیقاتی وجود دارد

 پژوهش  ن یا تی اهم

  ی مسائل فضا  کپارچهی صورت  محور که بهمسأله  یارائه مدل  : یسازدر مدل  ینوآور •

ی مستقیم  گذارسرمایهجذب    اتی نوآورانه در ادب  یگام  کند،یم  ل ی را تحل  وکارکسب

 . کندیجامع را پر م  ی هااست که خلأ مدل خارجی

  گذاران استی به س   ،یبوم  یمطالعه با ارائه راهکارها  ن یا  :رانیا  یبرا  یکاربرد عمل •

صورت هدفمند برطرف کنند،  را به  ی خارجیگذارسرمایهتا موانع جذب    کندیکمک م

 منجر شود. ینفت یبه درآمدها یبه کاهش وابستگ تواندیم  تیکه در نها

پژوهش    ن ی ا  ن،ینو  یو ابزارها   یعلم  یهالیتحل  بی با ترک  علم و عمل:  وندیپ  ت یتقو •

 .کندیم جادی ا یگذاراستی س  یعمل یازهای و ن ی دانشگاه قاتی تحق انی م یپل

به عوامل مؤثر بر جذب  ی که اگرچه مطالعات متعدد  دهد ی نشان م اتی جامع ادب یبررس 

، کمبود محور   مسأله   یها مانند فقدان مدل   ییاند، اما خلأها پرداخته   یخارج   ی گذار ه ی سرما 

همچنان   ن، ینو   ی ها ی و فناور   کپارچه ی   ی کردهای و عدم استفاده از رو ی  محل  ط یتوجه به شرا 

 ران، ی در ا   ی خارجی گذار سرمایه جذب    ی نوآورانه برا  ی با ارائه مدل   ش پژوه  ن یاست. ا   ی باق 

در جهت پر  یوکار متمرکز است، گام کسب   ی فضا   ی د ی مسائل کل ل ی و تحل ییکه بر شناسا 

 یها برا آن  ی ساز ی و بوم  ری مطالعات اخ ی ها افته ی از  ی ر ی گ . با بهره دارد ی خلأها برم  ن یکردن ا 

 یکاربرد   ی بلکه چارچوب  کند، ی کمک م  ی علم  ات ی ادب  ی تنها به غنامطالعه نه   ن ی ا   ران، ی ا   ط ی شرا 
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کرده و   ت یرا تقو   ی خارجی گذار سرمایه جذب   ان ی تا جر  دهدی ارائه م  گذاراناست ی س ی برا 

 یبر تعامل عوامل چندوجه   تأکید پژوهش با    ن یرساند. ا   ی ار ی کشور    ی اقتصاد   دار ی به توسعه پا 

ن حوزه یدر ا   ی گذار است ی و س  نده یآ   قات ی تحق   یبرا   د ی جد   یر ی مس  ، ی عمل  یو ارائه راهکارها 

ارائه یک مدل جذب سرمایه های نظری نشان می این شکاف   . کند ی باز م گذاری دهند که 

مسأله  رویکرد  با  کسب خارجی  فضای  جامع مدارانه  نگرشی  نیازمند  تحلیل وکار  های تر، 

استفاده از روش سازی بومی  پر کردن این   های نوین حل مسأله و تحلیل داده است.شده و 

گذاری تر برای جذب سرمایه تر و کاربردی تواند به ارائه مدلی جامع های تحقیقاتی می شکاف 

 .مدارانه در فضای کسب و کار کمک کندمسأله خارجی با رویکرد  

ی  گذارسرمایهجذب    بر  مؤثر  عوامل  غالب  که دربردارنده  یپژوهش  انجام  به  ازی ن  ن یبنابرا

  مختلف آن را تبیین نماید های  مؤلفهخارجی در ایران به صورت جامع و کل نگر بوده و  

به   بنیاد  داده  و  زمینه  نگاه  دنبال  به  کلی  طور  به  مقاله  این  لذا  است.  های  مؤلفهضروری 

ت ذیل نیز  سؤالا ی خارجی است تا ضمن تبیین عوامل به  گذار سرمایهگذار بر جذب  تأثیر

 پاسخ دهد :

 ی خارجی کدامند؟ گذارسرمایهبر جذب  مؤثرهای مؤلفهو ها مقوله. 1

رویکرد گرندد   براساسی خارجی  گذارسرمایهبر جذب    مؤثرهای  مؤلفهالگوی پژوهشی  .  2

 تئوری چیست؟ 

 روش تحقیق  .6

است و در درون و برون  یز ی کند که به دنبال چه چ یم فیمحقق تعر یبرا قی تحق میپارادا

پارادا  ی بررس  یهامحدوده آن  چ   میمشروع  م   یزی چه  تحق یرخ  پارادا  ق ی دهد.    م ی حاضر 
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داده است. از آنجایی که این  مدنظر قرار    ق ی را در مراحل تحق   یرتفسی   –  ییبرساخت گرا

برداشت تفاسیر،  دل  از  مفهومی  ساخت  دنبال  به  مختلف  ها  تحقیق  تجربیات  و 

  ل ی حاضر به دل  قی تحق گرایانه استوار است.  شناسی ذهن کنندگان است، بر هستیمشارکت

  ه یبر  نظر  یاست بر اصول مبتن  یفیک  ی هااز دل داده  هیو بسط نظر  ش ی آن که به دنبال زا

را در   یاسهیو مقا یامرحله یکردیحاضر رو قیمحقق در تحق  بنا نهاده شده است. یانهی زم

تحل  یگذاردک دنبال  داده  لیو  استها  تکن  نموده  دقت  داشتن چارچوب   یک ی و    یبرا  یو 

برا  سهیمقا بر اصول طرح س  قی داند؛ لذا تحقیم  دیمدل مف   رشیپذ  یرا    کی ستمات ی حاضر 

است.  ی انهی زم  هینظر ا  استوار  اسات   ق ی تحق  نیجامعه  و  خبرگان  بر  و    دی مشتمل  دانشگاه 

  و صاحبنظران هستند.  کارشناسان  ، ی خارجیگذارسرمایهجذب  آشنا به حوزه    ن یمتخصص

  دن ی اطلاعات در هر حوزه تا رس  یآورهدفمند به کار گرفته شده و جمع  یری گنمونه  ندیفرا

پ  یبه اشباع نظر اقتصادی و    کرده است.  دای ادامه  با متخصصین  ابتدا یک مرحله مصاحبه 

ت مصاحبه )پروتکل( و نحوه رسیدن به اشباع نظری و  سؤالای انجام شود تا  گذارسرمایه

دور اصلاح   از یک  ارزیابی گردد. پس  و  بررسی  در مصاحبه  بدون سوگیری  تحقیقاتی 

تن از مدیران ارشد نظام ) از سطح وزیر الی    15ت و تدوین پروتکل نهایی مصاحبه با  سؤالا

ی خارجی و معاونین و روسای ادارات مربوطه( انجام پذیرفت و گذارسرمایهمدیرکل دفتر  

  مهی بوده و مصاحبه ن  قی اطلاعات مصاحبه عم  یآورابزار جمع  اشباع نظری حاصل گردید.

نمونهبا    یعمقیافته  ساختار است.  اعضای  شده  متفاوت  همچنین   انجام  اسناد  همچون    ی از 

های کیفی  استفاده شده است. پژوهش   ینترنت ای  منابع  و  هانامه  انپای  مرتبط،  مقالاتِ  ها،کتاب

 (Grounded Theory) بنیادداده  نظریه  چارچوب  در  ویژهبه  –مبتنی بر مصاحبه و کدگذاری  
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  دارای   اما  دارند،  ایزمینه  تفسیر  و  پیچیده  هایپدیده  فهم  نو،  مفاهیم   کشف  در   بالایی  ارزش

مشکلات    از جمله سوگیری محقق، نبود قابلیت تعمیم،  مهمی  های محدودیت  و   هاچالش 

اعتبارسنجی    گردآوری داده از طریق مصاحبه، پیچیدگی و ذهنی بودن فرآیندکدگذاری،

 در این مطالعه برای  .است  و رقیق بودن تحلیلها  ناکافی نتایج و در نهایت حجیم بودن داده

اسناد،   نامبرده شده و اطمینان از روایی    ی چهار آزمون اصلبرای فائق آمدن بر مشکلات 

( 1۹۹4،  1)گوبا و لینکلن  « یری« و »اعتمادپذیریپذ«، »انتقالی ری«، »باورپذیریپذتأییدشامل »

 افزایش کیفیت روش کیفی به صورت ذیل استفاده شده است : های و آزمون

 جستجوی فراگیر برای دستیابی به منابع حداکثری   •

 غربالگری مناسب و استفاده از منابع معتبر مرتبط با هدف پژوهش •

عالی   • مدیران  و  تخصصی  )مدیران  خبرگان  نظر  از  برای گذارسیاستاستفاده   )

 شدن منابع تر غنی

مصاحبه   • دوره  دو  برگزاری  شامل  پژوهش  مراحل  در  نظر   براساسبازنگری 

 خبرگان برای افزایش اعتبار پژوهشی 

 
  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Guba & Lincoln 
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  قیتحق  کیفیتسنجش    ی گرفته برا  صورت  اتاقدام   .2جدول  

 اقدامات انجام شده  هدف  راهکارها  چالش ها 

اعتبار سنجی ناکافی  

 نتایج 

استفاده از چهار معیار  

لینکلن و گوبا: باورپذیری، 

پذیری،  انتقال 

پذیری، و  اطمینان

 .پذیریتأیید

محقق در تحقیق حاضر به طور مستمر با   باورپذیری

فضای پژوهش و افراد موضوع پژوهش  

درگیر بوده و زمان زیادی برای این در هم  

    تنیدگی با پژوهش صرف نموده است. 

افرادی برای شرکت در مطالعه انتخاب  

شدند که دارای تخصص و تجربه کافی  

جمع    اند. در خصوص موضوع تحقیق بوده 

کیفی  های  اوری، تحلیل و تفسیر داده 

توسط پژوهشگر که سوابق مشخصی در  

خصوص درهم تنیدگی و تجربه زیسته با  

کیفی در  های  موضوع تحقیق و سنت 

چارچوب  . کاربرد  تحقیق دارد انجام است 

ا   ه به ی اول   ی نظر  ا    ی عنوان مبنـ بحـث بـ

د  اـم چنـ ن مصاحبه با  ی خبرگـان، انج

خبرگان در خارج از حوزة مربوطه و  

از خبرگان پس از استخراج    ی نظرسنج 

ا  ه شده اس ی نتـ توان  می   ت را ج بهـره گرفتـ

 اقدامات در نظر گرفت.   عنوان به 

مراحل کار و  ه  در تحقیق حاضر در هم  اطمینان پذیری 

به منظور ایجاد اطمینان پذیری، جزئیات  

ثبت و  ها  پژوهش و یادداشت برداری 

که    طور همان ضبط شد. همچنین  

به  ها  توضیح داده شد نتایج تحلیل داده 

رویت مصاحبه شوندگان رسیده و  

 نظرات آنها اخذ گردید. 
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 اقدامات انجام شده  هدف  راهکارها  چالش ها 

در تحقیق حاضر کلیه مراحل روش   تائید پذیری 

شناسی تحقیق با جزئیات گزارش  

و مراحل  ها  شده و همه مصاحبه

کدگذاری با جزئیات به دقت ثیت و  

 ضبط شده و قابل ارائه است. 

در تحقیق حاضر به منظور تسهیل   انتقال پذیری 

قابلیت انتقال یافته ها، کلیه فرایند  

تحقیق شامل نحوه انتخاب و  

مشخصات شرکت کنندگان در  

مطالعه و نحوه ی جمع اوری و تحلیل  

به تفصیل شرح داده شده  ها داده 

م مشترک در مرحله  یاست. بر مفاه

ـه و مصـاحبه  ین چـارچوب اولیتـدو

از   شده و تأکید بـا خبرگـان

چارچوب استاندارد مشترک در  

 استفاده شده است.  موارد یتمام

 

 سوگیری محقق 

(Researcher Bias) 

تایان، استفاده از بررسی هم

های مشارکتی یا  روش

ها توسط چند  بازبینی داده 

 پژوهشگر

افزایش کیفیت  

 پژوهش

استاد    ، در این راستا علاوه بر پژوهشگر 

راهنما و یک پژوهشگر دیگر که  

  دانشجوی مقطع دکترای همین رشته 

باشند کاملا بر روند کدگذاری و  می 

مستخرج از مرحله  های  نهایتا کدگذاری 

نظارت    و... انتخابی، محوری، مقوله یابی  

داشته و ضمن بررسی روند کدگذاری  

آزمون کاپای نیز توسط آنان انجام شده  

 است. 

مشکلات گردآوری  

 داده از طریق مصاحبه
طراحی دقیق راهنمای  

مصاحبه، آموزش  

افزایش کیفیت  

 پژوهش

ابتدا یک  محقق در این پژوهش 

مرحله مصاحبه با متخصصین  
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 اقدامات انجام شده  هدف  راهکارها  چالش ها 

گر، و انجام  مصاحبه

 .های پایلوتمصاحبه

ی انجام  گذارسرمایه اقتصادی و  

ت مصاحبه  سؤالاشود تا  

)پروتکل( و نحوه رسیدن به  

اشباع نظری و تحقیقاتی بدون  

سوگیری در مصاحبه بررسی و  

ارزیابی گردد. پس از یک دور  

ت و تدوین پروتکل  سؤالااصلاح  

تن از    15نهایی مصاحبه با  

مدیران ارشد نظام ) از سطح وزیر  

ی  گذارسرمایه الی مدیرکل دفتر  

خارجی و معاونین و روسای  

ادارات مربوطه( انجام پذیرفت و  

   اشباع نظری حاصل گردید

پیچیدگی و ذهنی بودن  

 فرآیندکدگذاری
زارش دقیق مراحل  گ

کدگذاری، استفاده از  

 مثل  افزارهای کیفینرم

( MAXQDA یا 

NVivo)،   و کدگذاری

 مستقل توسط چند نفر 

افزایش کیفیت  

 پژوهش

محقق در این پژوهش علاوه بر ارسال  

به دو  ها مرحله به مرحله کدگذاری

با استفاده از   ،نفر صاحب نظر دیگر

از نظرات   ، Max QDAنرم افزار  

ی  گذارسرمایهدیگر متخصیص حوزه 

محوری و  های نیز برای کدگذاری

 مقوله سازی استفاده نمود.

 های پژوهش  مأخذ: یافته

 

است. برای سنجش پایایی،  ها  کیفی، پایایی به معنای قابلیت اعتماد دادههای  در پژوهش 

ضریبهایی  روش هولستی   مانند  کریپندورف1پایایی  پایایی)آلفای(  ضریب  کاپای  2،   ،

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Holsti’s coefficient of reliability 
2. Krippendorf coefficent 
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پایایی پای اسکات   1کوهن با تکرار  (2017،  3معرفی شده است)نئوندورف  2و ضریب  که 

تفاوتکدگ محاسبه  و  دست ها  ذاریکدگبین  های  ذاری  روشمی  به  این  در  ها،  آید. 

گذاری توسط  طور معمول به دو صورت تکرار کرد، یا شناسه  توان به می  راها  گذاریکد

یا توسط فرد دیگری که متخصص در موضوع   با فاصله زمانی معنادار  خود پژوهشگر و 

دو   این  نتایج  آن،  از  پس  و  شده  انجام  است  میکدگپژوهش  مقایسه  شود  ذاری، 

در این پژوهش برای  (.  13۹5؛ هولستی،  13۹0و کرسول،    کلارک؛  13۹5کریپندورف،  )

 استفاده شد.   (آماره کاپا) ذاری، از ضریب توافق درون موضوعیکدگتعیین پایایی 

 ضریب پایایی کاپا 

است. این ضریب برای   تحلیل کیفی ، یک معیار ارزیابی اعتبار4ضریب پایایی کاپای کوهن

(، ضریب  1۹60شود. جیکوب کوهن )می  در تحلیل کیفی استفاده  توافق بین دو کدگذار محاسبه

آن مورد انتقاد قرار دارد. بنابراین برای توضیح این  های  توافق درصدی را به دلیل برخی کاستی

زنند، شاخص  ها واقعاً حداقل برخی از کدهارا به دلیل عدم قطعیت حدس میاحتمال که ارزیاب

ی توسط  گیراندازه توان میزان توافق دو  می  از طریق این ضریب  .پایایی کاپای کوهن را معرفی کرد

از  ها  ذاری کدگدو نفر یا دو ابزار یا در دو مقطع زمانی را ارزیابی کرد. برای انجام محاسبه پایایی  

اول    کدگذاریزمان مدیدی از    موضوعی کاپا، بعد از گذشت مدت  روش ضریب توافق درون

 د. محاسبه ش  (آماره کاپا  )، انجام و ضریب توافقکدگذارذاری دوم توسط همان  کدگ ،  (ماه   شش)

 2020،  5گوویت )صورت درصد نیز بیان شود    است و میتواند به   یکضریب کاپا عددی بین صفر و  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Cohen’s kapp 
2. Scott's pi 
3. Neuendorf 
4. Cohen’s Kappa Index 
5. Gwet 
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دهد که توسط  می  مقدار ضریب کاپا در این پژوهش را نشان     3شماره    جدول  (.2017و نئوندورف،

بین    مطلوباست که بیانگر توافق    706/0افزار مکس کیو دی. ای. محاسبه شده است و برابر    نرم

 دهد. می فرآیند کدگذاری را نشاندو 

 فرمول محاسبه ضریب پایایی کاپای کوهن

kappa = Pi = (PAo – PAE)/ (1 – PAE ) 

بیانگر درصد توافق مورد انتظار   PAE بیانگر توافق بین دو کدگذار و PAo در فرمول

  متفاوت  هم  با انتظار مورد  توافق  محاسبه نحوه در اسکات Pi و کوهن  کاپای ضریباست. 

  های ارزش  از  یک  هر  در  شده  مشاهده  هاینسبت  اسکات pi  فرمول  در  کهحالی  در.  هستند

  به   که   طبقه  یک  در  خاص ارزش  یک  نسبت  کاپا،  فرمول  در   رسد،می  دو  توان  به   طبقه  یک

  دوم  کدگذار وسیله به ارزش همان  از استفاده نسبت در است، شده استفاده کدگذار وسیله

. این شاخص مقدار بین صفر و یک دارد. صفر بیانگر عدم توافق کامل بین  شودمی  ضرب

ضریب  ۹/0دو کدگذار و یک بیانگر بالاترین میزان توافق دو کدگذار است. مقدار بالای 

است. کدگذاران  مبان  توافق  میزان  بالاترین  بیانگر  کوهن،  کاپای    مناسب   مقدار    پایایی 

 است.  6/0 بالای کوهن، کاپای پایایی ضریب

 
 کاپا   پایایی  ضریب  .3جدول  

 خطای استاندارد  ارزش  ضریب کاپا 

706/0 015/0 

 91 تعداد کد
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آمده است، لذا    دست به  0/ 706، مقدار ضریب پایایی کاپا برابر  3با توجه به جدول شماره  

 دارد.  اعتبار  %63 این تحلیل کیفی حدود

زمینه نظریه  با  مرتبط  اصول  از  اطلاعات  تحلیل  و  تجزیه  تحلیل  برای  همچون  ای 

ها  ها استفاده شده است که در آن دادهای مداوم، کدگذاری و ایجاد مفاهیم و مقولهمقایسه

شوند و به طور غیرخطی پا به پای  مرحله به مرحله و به طور مداوم گرداوری و ثبت می

مقایسهآن و  مداوم  تحلیل  دادهها  صورت ای  )فراستخواه،  می  ها  (.  14۸  :13۹5پذیرد 

 ها نیز در سه مرحله زیر انجام گرفت: کدگذاری داده

 کدگذاری باز  •

 کدگذاری محوری  •

 کدگذاری انتخابی )گزینشی(  •

 جمع بندی و نتیجه گیری . 7

  سطح اول ای هیاول یکدبند .7-1

ه استخراج شده و در مرحله  یاول  یمصاحبه شوندگان، کدها  یهادگاهیل جملات و دی از تحل 

ت از  ی با اهم   یشوندگان به انضمام کدهاه مصاحبهی د کل ی مشترک و مورد تأک  یبعد، کدها

اول با توجه به     حبه همراه منبع آنها مشخص شدند. سط  یینها  ید محقق به عنوان کدهاید

 است.    بوده هی کد اول ۹1شاملها  گفتمان مصاحبه ل ی تحل
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 متمرکز  ایدوم  حسط یکد بند .7-2

کردن کدها با   سهیهر کد و مقاهای  ضمن مراجعه به شرح واره  یمرحله از کد بند  ن یدر ا

مشابه    یکدها  گریهمد و  بامتداخل  و  کدها    نیی تع  شناسایی  کردن  مرتب  ،  میمفاه  ایو 

قالب    یکدها در  مشترک  و  قرار  کیمشابه  واحد  بنابراداده شد  مقوله  دادهن ی.  انبوه  ها  ، 

 .  یافت کاهش  عمدههای از مقوله یبه تعداد مشخص و محدود (می مفاه -کدها)

 

 یا ثانویهمتمرکز  .  نتایج کدگذاری  4  جدول

 مفاهیم مقوله اصلی 

 نگاه کارکردگرایانه 

 خارجی  یگذارسرمایه نگاه کارکردی به 

 بودجه عملیاتی  افزایش

 منافع  مدیریت

 ی گذار سرمایه هوشمندی سیستم جذب  عدم

 کارکردگرایانه های مشوق 
 ی جهانیگذارسرمایه های مشوق 

 ی خارجیگذارسرمایه ویژه  منطقه 

 وظیفه گرایی
و  ای نگاه وظیفه 

 غیرکارکردگرا

نگاه آماری و  

 وظیفه گرایانه 
 ی خارجی گذارسرمایه  به ای نگاه آماری و وظیفه 

غیر های مشوق 

 کارکردی 
 غیرکارکردی های مشوق 

بازاریابی غیر  

 هدفمند 
 بازاریابی غیر هدفمند 

 ابزار ناکارآمد 

 ناکارآمدی ابزارهای موجود 

 درآمد اختصاصی  تعریف

 قانونی موجود های استفاده بهینه از ظرفیت  عدم

 نگاه واحد مدیران 

 ی گذار سرمایه  نگاه واحد مدیران عالی به 

 ی گذار سرمایه پذیرش  گفتمان

 ایرانی و خارجی گذارسرمایه یکسان به  نگاه 

 بالادستی و توسعه ای  ی در قوانینگذارسرمایه مفهوم  ی توسعه محور گذارسرمایه 

 گذار سرمایه حمایت عملی و واقعی از  گذار سرمایه حمایت  واقعی از 
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 مفاهیم مقوله اصلی 

 صنعتی  ،نقشه راه اقتصادی 

 ی گذارسرمایه نقشه راه  نقشه راه

 وری  ی مبتنی بر بهرهگذارسرمایه  نگاه بهره ورانه 

 ی گذارسرمایه ی جذب المللبین بازوهای  نقشه راه

 اقتصادی اولیه پروژه قابلیت اتکا به مطالعات  مطالعات اقتصادی 

 قدرت نهادی و ساختاری 
قدرت نهادی و  

 ساختاری

 قدرت نهادی و ساختاری 

 ماموریت و چشم انداز با اساسنامه و اهداف اولیه  تغییر

 موازی کاری و عدم هماهنگی 

موازی کاری  

 دستگاهها
 اجرایی های موازی کاری دستگاه 

عدم هماهنگی  

 دستگاهها
 اجراییهای عدم هماهنگی دستگاه 

 زنجیره ارزش 

 زنجیره ارزش 
 ی گذارسرمایه زنجیره ارزش 

 ان گذارسرمایه شناخت صحیح دنیا، کشورها و  عدم

های معافیت 

 کارکردی 
 قانونی های معافیت 

 مبتنی بر واقعیت  یگذارسرمایه ایجاد تصویر  ی کشوری گذارسرمایه تصویر 

 ی گذارسرمایه هدایت گری 
 ی گذارسرمایه هدایت گری  هدایت گری 

 درصدی اقتصادی  ۸رشد   رشد اقتصادی 

 محور  ی نوآورانه و توسعه گذارسرمایه  بروزرسانی اساسنامه  بروزرسانی وظایف اساسنامه ای 

 تقویت زیرساخت ها

تقویت زیرساخت 

 ها
 کشوری های تقویت زیرساخت

 ملی های ی مبتنی بر اولویت گذارسرمایه  صنعتی های اولویت

 رقابتی های مزیت
استانی و های مزیت

 منطقه ای
 صنعتی منطقه ای/استانی های رقابتی و اولویت های سند مزیت

 وحدت رویه و فرماندهی 
 وحدت رویه و فرماندهی  وحدت رویه و فرماندهی 

 ی گذارسرمایه  عدم تناسب کلیه قوانین حوزه  تناسب قوانین 

 سند صنعتی کشور 

 سند صنعتی واحد کشور  سند صنعتی کشور 

- مشارکت عمومی

 خصوصی
 خصوصی -مشارکت عمومی

 ی گذارسرمایه برد در -تعریف رابطه برد برد -رابطه برد ی گذارسرمایه نقشه راه جذب 
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 مفاهیم مقوله اصلی 
نقشه راه 

 یگذارسرمایه 
 گذارسرمایه ی اختصاصی هر گذارسرمایه تعریف نقشه راه جذب 

 یگذارسرمایه مسیر سبز  مسیر سبز

 جذب های استراتژی

های استراتژی

 جذب 
 ی گذارسرمایه جذب های استراتژی

 دیپلماسی اقتصادی فعالانه  دیپلماسی فعالانه 

های استراتژی

 جذب 
 راهبردهای توسعه اقتصادی 

 ی المللبینهای عوامل و تحریم  ی المللبینهای عوامل و تحریم 

 یالمللبین استفاده از تجارب جهانی و  تجارب جهانی

 یالمللبین افزایش تعاملات  افزایش تعاملات 

 بهبود رتبه اعتباری کشور  بهبود رتبه اعتباری 

 عدم ثبات قوانین و مقررات 
 عدم ثبات قوانین و مقررات  عدم ثبات قوانین 

 تعارض در قوانین موجود  تعارض در قوانین 

 ارزی کشور های سیاست ارزی های سیاست

 یگذارسرمایه های ریسک  یگذارسرمایه های ریسک 

 نوسانات و چند نرخی بودن ارز  نوسانات ارزی 

 نقل و انتقالات مالی 
 نقل و انتقالات مالی و بانکی 

 ارز  تسعیر

 ی گذارسرمایه امنیت 

 ی گذارسرمایه امنیت 

 ی گذارسرمایه امنیت 

 انرژی  امنیت

 اجرای تعهدات دولتی و ملی  عدم

 ی خاکستری گذارسرمایه 

 یالمللبین عدم درک شاخص فساد در سطح  شاخص فساد کسب و کار 

 حقوق مربوط به مالکیت معنوی  مالکیت معنوی 

 بلوغ نگاه کشوری 
 نگاه کشوری   بلوغ 

 ی المللبینهای و محدودیت ها ادراک صحیح از تحریم عدم

 عدم وجود نیروی انسانی متخصص  نیروی انسانی متخصص 

 مالی توسعه محور  تأمین مالی توسعه محور  تأمین

 پسینی های نظارت  پسینی های نظارت 
 نظارت تسهیل گرانه و پسینی 

 دینی  هویت
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 های پژوهش  مأخذ: یافته

  

 مفاهیم مقوله اصلی 

 هویت سنجی
 داخلی  اصلاح فرآیندها و ساز و کارهای ساز و کارهای داخلی 

 یگذارسرمایه هویت سنجی  هویت سنجی

 مرکزیت مقتدر 
 مرکزیت مقتدر  مرکزیت مقتدر 

 هم عرضی نیروهای قدرت در کشور  هم عرضی نیروهای قدرت 

 یالمللبین ایجاد تصویر جذاب  ی کشوری گذارسرمایه تصویر 

 سنتی/قدیمی  تفکر و نظام اداریهای آفت  بروکراسی اداری

بازار بزرگ و جذاب  

 منطقه ای

 بازار بزرگ و جذاب منطقه ای
 بازار بزرگ و جذاب منطقه ای

 بین کشوری و منطقه ای های استفاده صحیح از ظرفیت تفاهم نامه  عدم

 اشتراک منافع  تعریف نقشه راه تعارض منافع و نقشه راه تعارض منافع و اشتراک منافع 

 ارزان و با کیفیت  انرژی، منابع و مواد اولیه  مواد اولیه ارزان

 نیروی کار ارزان و مستعد  نیروی کار نخبه  نیروی انسانی متخصص 

موقعیت ژئوپولیتیک  

 کشور 

 موقعیت ژئوپولیتیک کشور  موقعیت ژئوپولیتیک کشور 

 ارتباطی جهانهای شاهراه  ایفای نقش در کریدورها و  یالمللبین کریدورهای 

 ی صادرات محور گذارسرمایه  ی صادرات محور گذارسرمایه 

 بهبود فضای کسب و کار 
 بهبود فضای کسب و کار 

 و تقویت فضای کسب و کار  تسهیل

 تسریع فرآیندهای اجرایی تسریع در فرایندهای اجرایی

 ی گذارسرمایه طراحی نظام انگیزشی  طراحی نظام انگیزشی 

 بازارهای نا اطمینانی  بازارهای نا اطمینانی 

 عدم پیش بینی پذیری اقتصاد  پیش بینی پذیری اقتصاد 

 سند طرح آمایش سرزمینی 

 تهیه سند آمایش سرزمینی صنعتی  آمایش سرزمینی 

 تولید ناب کشوری  تولید ناب 

تهیه فرصتها بر  

 مبنای اولویت ها 
 صنعتیهای اولویت  ی مبتنی برگذارسرمایه فرصتهای 
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 ی محور یکدگذار .7-3

 یبرا ای  خوشه مقوله   ل ی و تشک   ی از روش مقوله کردن چند سطحها  با توجه به انباشت مقوله 

شدند. هر بلوک   یدسته بند   ی کلای مقوله   های بلوک   در  تاً یاستفاده شده است، که نها   لی تحل

 .داشتند   یی معنا   ش یسطح گشا   2تا  ها  خوشه   ی است که برخای  قوله مهای  خوشه   ا یشامل خوشه  

 

 .  نتایج کدگذاری محوری 5جدول  

 مقوله  خوشه  مقوله  خوشه 

 شرایط علی 

 

 

 ابزار ناکارآمد
 پدیده محوری 

بهبود فضای کسب و کار و افزایش  

 بروکراسی اداری  ی خارجی  گذارسرمایه جذب 

 ثبات قوانین و مقررات 

 شرایط مداخله گر

 یالمللبینافزایش تعاملات 

 ی گذارسرمایهامنیت  ارزی کشورهای سیاست 

 بازار بزرگ و جذاب منطقه ای قدرت نهادی و ساختاری 

 یالمللبینتجارب جهانی و  مرکزیت مقتدر

 یالمللبینهای عوامل و تحریم کارکردگرایانههای مشوق 

 رقابتیهای مزیت نقل و انتقالات مالی

 موازی کاری و عدم هماهنگی  نگاه کارکردگرایانه

 موقعیت ژئوپولیتیک کشور نگاه واحد مدیران 

 بازارهای نا اطمینانی  وحدت رویه و فرماندهی 

 

 

 

شرایط  

 زمینه ای 

 وظیفه گرایی پیش بینی پذیری اقتصاد

حقوق مربوط به مالکیت  

 معنوی 
 نوسانات ارزی

 یگذارسرمایه های  ریسک
 پیامدها 

 مالی توسعه محور تأمین

 ی کشوری گذارسرمایهتصویر  زنجیره ارزش 
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 مقوله  خوشه  مقوله  خوشه 

 ی صادرات محورگذارسرمایه ی توسعه محور گذارسرمایه

 سند صنعتی کشور  نقشه راه اقتصادی، صنعتی 

 سند طرح آمایش سرزمینی  نیروی انسانی متخصص

 

 

 

 راهبردها 

 هویت سنجی  جذب های استراتژی

بروزرسانی وظایف  

 اساسنامه ای 

 راهبردها 

 گذار سرمایهحمایت  واقعی از 

 یگذارسرمایهطراحی نظام انگیزشی  بلوغ نگاه کشوری 

 پسینی های نظارت بهبود رتبه اعتباری کشور 

تسریع در فرآیندهای  

 اجرایی
 ی گذارسرمایه نقشه راه جذب 

 ی گذارسرمایه هدایت گری  تقویت زیرساخت ها

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

 ینشیگز یکدگذار .7-4

  نی رسد. در امی  انیپا  به  بایتقر  ی شن یگز  یدر مرحله کد بندای  نهیزم  ی ساز  هینظر  ندیفرآ

اندک تعداد  با  محقق  مقوله  ی مرحله  تدو  ی انتزاع های  از  و   هینظر  ن یبه  به    ی ازی ن  پرداخته 

  اشباع شده است و  ینظر  ظمورد استفاده به لحا های  ندارد. مقوله  دیجدهای  داده  یکدبند

بند   م ی مفاه   براساس  هرکدام منطق و  شده    یکد  به صورت  دوم  و  اول  کنار    ی مراحل  در 

  وه ی مقوله هسته را انتخاب کند. مقوله هسته به دو ش   دیسپس محقق بااند  گرفته  قرار  گریکدی

محقق ممکن است    وهی ش   شود. درمی  انتخاب مقوله  یکیاول،    نش یموجود را گزهای  از 

و  وهی و در ش  دینما تع     تب نس  دیبا  یدوم  نما  دیمقوله جد  کیساخت    ای  ن ییبه    د؛ یاقدام 
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در دو مرحله  ها  داده  ق ی دق  ی مستلزم بررس  ینش یگزی  در مرحله کد بندای  انتخاب مقوله هسته

 قبل است.

 
 شرایط علیای  مقوله   یرساختز.  1شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته

 

 
 

 پدیده محوری ای  مقوله   یرساختز.   2  شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته
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 شرایط زمینه ای ای  مقوله   یرساختز.  3  شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته

 

 
 

 گر شرایط مداخلهای  مقوله   یرساختز.  4  شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته
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 راهبرد ای  مقوله   یرساختز.  5شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته

 

 

 
 

 پیامد ای  مقوله   یرساختز.  6شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته
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  یفیک  یریگ هجینت .7-5

عمده در قالب یک مدل های  مقوله  ،هادر انتهای فاز کیفی تحقیق و پس از کدگذاری داده

 به یکدیگر ارتباط داده شدند.ای ای( حول مقوله هستهپارادایمی)منظور مدل زمینه

 
 عمده پژوهش های  . کدهای محوری و مقوله 7شکل

 پژوهش های  ماخذ: یافته

 جمع بندی تجزیه و تحلیل بخش کیفی   .7-6

 یک قالب در عمدههای  مقوله ها، داده کدگذاری از پس  و تحقیق کیفی فاز انتهای در

ها  مقوله این شدند. داده ارتباط  یکدیگر به متغیر کانونی یا مرکزی مدل پارادایمی حول

 :شوندمی زیر موارد شامل

مرکزی: • یا  کانونی  فضا متغیر  افزا  یبهبود  و  کار  و  جذب    یش کسب 

 . یخارج یگذارسرمایه
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  یف وظا  ی جذب/ بروزرسانهای  یاستراتژ  عمل و تعامل، استراتژی، راهبرد: •

  یندهایدر فرآ  یع کشور/ تسر  یبهبود رتبه اعتبار  /یبلوغ نگاه کشور  /یاساسنامه ا 

حما  یرساختز  یتتقو  /ییاجرا نظام    یطراح  /گذارسرمایهاز    یواقع   یتها/ 

جذب    /ینیپسهای  نظارت  /یگذارسرمایه  یزشیانگ راه   /یگذارسرمایهنقشه 

 . یگذارسرمایه یگر یتهدا

ی/  معنو  یت مربوط به مالک  حقوق  /اقتصاد  یریپذ  ینیب   یش پ  شرایط زمینه ای: •

راه    نقشه  /توسعه محور  یگذارسرمایه  /ارزش  ی/ زنجیرهگذارسرمایههای  ریسک

 . متخصص  یانسان ی/ نیرویصنعت  ی،اقتصاد

بروکراس  علی: شرایط •  / ناکارآمد  قوان  /یادار  یابزار  /    ین ثبات  مقررات  و 

نهاد  یارزهای  یاستس قدرت   / ساختار  ی کشور  مرکز  یو  /    یت/  مقتدر 

مال  یانهکارکردگراهای  مشوق انتقالات  و  نقل  کارکردگرا  /ی/  نگاه    یانهنگاه   /

 .یو فرمانده یه/ وحدت رو یرانواحد مد

امنیتالمللبین تعاملات    یش افزا  گر: مداخله شرایط • بازار گذارسرمایه  ی/    ی/ 

ا منطقه  و جذاب  تجارببزرگ  عوامل المللبین و    یجهان   ی/  تحر  ی/  های  یمو 

مزیتالمللبین  موازیرقابتهای  ی/  هماهنگ  یکار  ی/  عدم  موقعیت و    ی/ 

 . یارز  یی/ نوساناتگرا وظیفه  /بازارهای ینانیاطم نا /کشور یتیکژئوپول

تصو  یمال  تأمین   پیامدها: • محور/    / یکشور  یگذارسرمایه  یرتوسعه 

  / ینیسرزم  یش کشور/ سند طرح آما  یصادرات محور/ سند صنعت  یگذارسرمایه

 . یسنج یتهو
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 پارادایمی   مدل.    8  شکل

 پژوهش های  یافته:  ماخذ
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و    شـده  شـروعزا  چـالش   یهـااز بسترها و زمینـه  مورد بحث  مسألهبنیاد    داده  نظریه  در

عدم   شود کهمی  از اینجا شروع  پژوهش   اصلی  مسألهگردد.  می  منجرپیامدها و راهکارها    بـه

به طور مستقیم بر روند و میزان   Doing Businessهای  بهبود فضای کسب و کار و شاخص

فضای کسب و های است به نحوی که با بهبود شاخص مؤثری خارجی گذارسرمایهجذب 

ان اقلیت، پرداخت  گذارسرمایهراه اندازی مشاغل، گرفتن اعتبار،حمایت از  کار از جمله  

توان به صورت  می  مالیات، تجارت خارج از مرزها، اجرای قراردادها و حل ورشکستگی 

بر همگان  .  د بخشیدی خارجی را بهبوگذارسرمایهمستقیم و بیش از حد تصور فضای جذب  

اقتصادی و حضور در جمه کشورهای توسعه یافته منطقه    %۸روشن است که رسیدن به رشد  

است تا بدون آن؛ اما با عنایت  تر  خارجی خیلی قابل دسترسیهای  خاورمیانه با جذب سرمایه

ان را به بهبود و  گذارسیاستتوان تمرکز می  ذکر شده در مدل پارادایمیهای  به کلیه مقوله

و مشکلات جذب   به ذکر گذارسرمایهرفع معضلات  ادامه  در  نمود.  منعطف  ی خارجی 

 پردازیم :می  با عنایت به کلیه مقوله اورده شده در مدل پارادایمیهایی  پیشنهادات و توصیه

 انهینگاه کارکردگرا

زمینه   در  کارکردگرایانه  خارجیگذارسرمایهنگاه  کارکردهای    ی  تحلیل  و  بررسی  به 

پردازد. این رویکرد به ویژه در مباحث مرتبط با افزایش  ها میها و سازمانمختلف سیستم

سرمایه جذب  سیستم  هوشمندی  و  منافع  مدیریت  عملیاتی،  پیدا  بودجه  اهمیت  گذاری 

گذاری  وکار و جذب سرمایه  با اتخاذ رویکرد کارکردگرایانه، بهبود فضای کسب  کند.می

نتیجهبه و  عملی  فرآیند  یک  میعنوان  گرفته  نظر  در  نیازمند  محور  رویکرد  این  شود. 

بخش  بین  سیاستهماهنگی  اجرای  با  است.  مدنی  جامعه  و  خصوصی  دولتی،  های  های 
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زیرساخت ارتقای  اداری،  موانع  نوآوری، میشفاف، کاهش  از  توان فضای  ها و حمایت 

گذاری داخلی و خارجی ایجاد کرد. در  وکارها و جذب سرمایه  مناسبی برای رشد کسب

اجتماعی   رفاه  بهبود  و  اشتغال  ایجاد  پایدار،  اقتصادی  رشد  به  منجر  اقدامات  این  نهایت، 

شد کسب  .خواهد  فضای  بهبود  کارکردگرایانه،  منظر  سرمایه  از  جذب  و  گذاری وکار 

مختلف اقتصاد   اجزای ضمن مدیریت منافع سازمانی، هایی است که طراحی سیستم نیازمند

ای هماهنگ کند که کارکرد  گونه)اداره، قوانین، زیرساخت، نیروی انسانی( را بهسازمان  

  .رسدب حداکثر  به ثروت توزیع  و تولید تسهیل  یعنی هااصلی آن

 

 جذب  نقش در   توضیح

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

تخصیص منابع برای بهبود عملیات و دستیابی به  

 .)رشد اقتصادی(   سازمانی ملی و  ای  توسعه اهداف  

 افزایش بودجه عملیاتی  ریزی و کنترل برنامه 

نفعان از طریق انگیزش و  تعادل منافع ذی 

 .ملی  ارتباطات مؤثر

 مدیریت منافع  رهبری و هماهنگی 

ی  گذار سرمایه ها برای جذب  طراحی سیستم

  های هوشمندبا استفاده از استراتژی   خارجی

 .منطبق بر کارکردگرایی و مدیریت منافع ملی

هوشمندی سیستم   سازماندهی 

 گذاری جذب سرمایه 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

در نگاه کارکردگرایانه، افزایش بودجه عملیاتی، مدیریت منافع و هوشمندی سیستم جذب  

گذاری همگی بخشی از وظایف و عملکردهای مدیریت هستند که به دستیابی به اهداف  سرمایه 

بیند که با همکاری اجزای  کنند. این دیدگاه سازمان را به عنوان سیستمی می سازمانی کمک می 

می  پیشرفت  و  ثبات  به  سیاست د.  رس مختلف  این  گرو موفقیت  در  نگرش   ها 
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روز به    30است. برای مثال، کاهش زمان صدور مجوز از   پایش مستند نتایج  و    گرایانه عمل 

در    .روز، نه یک شعار، بلکه یک شاخص کمّی برای سنجش عملکرد سیستم اداری است 3

کسب  فضای  بهبود  با   نهایت،  تنها  ساختاری،  وکار  اصلاحات  با   و  شفافیت  تلفیق  تعامل 

مدنی(  ذینفعان  جامعه  خصوصی،  بخش  می   )دولت،  طرح  محقق  یک  نه  فرآیند  این  شود. 

  .است  پذیری در برابر تغییرات جهانی انعطاف  و  بلندمدت   ریزی برنامه  بلکه نیازمند   مدت، کوتاه 

کند تا با استفاده بهینه از منابع، مدیریت  ها کمک می نگاه کارکردگرایانه در مدیریت به سازمان 

، به اهداف خود  گذاری های هوشمند برای جذب سرمایه مؤثر منافع و به کارگیری استراتژی 

دست یابند و در یک بازار رقابتی موفق باشند. این رویکرد به تحلیل کارکردهای کلیدی کمک  

 .شود کند و منجر به بهبود مستمر در عملکرد سازمان می می 

 انهیکارکردگرا های مشوق

سیاستمشوق به  کارکردگرایانه  میهای  اطلاق  ابزارهایی  و  که ها    نتیجه هدفمند، شود 

اندازه و  محور جذب   گیری قابل  و  اقتصادی  سیستم  عملکرد  بهبود  به  مستقیماً  و  هستند 

ای طراحی شوند که نیازهای واقعی  گونهباید بهها  شوند. این مشوقگذاری منجر میسرمایه

بنگاهسرمایه و  موانع ساختاری را کاهش دهندگذاران  برطرف کرده و  های  مشوق  .ها را 

باشند.   قابل ارزیابی  و مشروط به نتایج شفاف، خواهند بود که   مؤثرکارکردگرایانه، زمانی  

 :ها باید سه هدف کلیدی را دنبال کننداین مشوق

 .های مالیها و تضمین از طریق معافیت گذاریهای سرمایهکاهش هزینه .1

 .های پایداربا اصلاح قوانین و ایجاد زیرساخت کاهش ریسک فعالیت اقتصادی .2

 .با تمرکز بر نوآوری و توسعه منابع انسانی  پذیریتقویت رقابت .3
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

ی  گذار سرمایه

 خارجی

 مفهوم 

  های مالیاتیمعافیت

برای جذب  جذاب

 .گذاریسرمایه

هایی برای  سیاست

های ترغیب فعالیت

 .اقتصادی مفید

هدایت رفتارها به سمت 

اهداف اقتصادی مانند  

 .رشد و نوآوری

های  مشوق 

 کارکردگرایانه 

های یارانه برای شرکت

محور و دانش فناوری 

 .بنیان

هایی مانند  سیاست

کاهش مالیات برای  

 .FDI جذب

جذب سرمایه خارجی و 

 .تقویت رشد اقتصادی
های  مشوق 

 گذاری جهانی سرمایه

منطقه ویژه اقتصادی 

 .شنژن در چین

مناطق با قوانین ویژه  

برای جذب 

 .گذاریسرمایه

ایجاد محیط بهینه برای  

گذاری و توسعه سرمایه

 .ایمنطقه

 مناطق ویژه اقتصادی

(SEZ) 

 های پژوهش مأخذ: یافته      

 

رفتارهای  مشوق ترغیب  برای  که  هستند  قدرتمندی  ابزارهای  کارکردگرایانه  های 

هم منطقهاقتصادی  یا  ملی  اهداف  با  شدهراستا  طراحی  مشوقای  سرمایهاند.  گذاری  های 

ها هستند که با ارائه مزایای های بارزی از این مشوقجهانی و مناطق ویژه اقتصادی نمونه

عنوان  کنند. این ابزارها بهگذاری خارجی را جذب میمالی، قانونی و زیرساختی، سرمایه

بازار عمل می تشویقی  از عملکرد  ایجاد شغل و توسعه  بخشی  اقتصادی،  به رشد  و  کنند 

می کمک  مشوقبااین .  کنندفناوری  این  اجرای  و  طراحی  است. حال،  دقت  نیازمند  ها 

می  طور همان نشان  منابع  زیرساختکه  سیاسی،  ثبات  مانند  عواملی  و  دهند،  مناسب  های 

مشوق این  موفقیت  در  بازار  به  انتقادات  دسترسی  به  باید  این،  بر  علاوه  دارند.  نقش  ها 

ها  ای، توجه شود تا اثربخشی این مشوقاحتمالی، مانند خطر فرار مالیاتی یا نابرابری منطقه

گذاری  های سرمایههای کارکردگرایانه، از جمله مشوقدر نهایت، مشوق.به حداکثر برسد
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و  برای سیاستی خارجیگذارسرمایهویژه  های  منطقه  جهانی  کلیدی  ابزارهای  گذاران  ، 

 .توانند با طراحی مناسب، به توسعه پایدار و فراگیر کمک کنندهستند که می

 ابزار ناکارآمد

های ضعیف،  ابزارهای ناکارآمد )مانند فرآیندهای اداری پیچیده، قوانین مبهم، زیرساخت

سیستم بهیا  قدیمی(  دیجیتال  سرمایه  های  جذب  در  جدی  مانعی  رشد  عنوان  و  گذاری 

ابزارها هزینهاقتصادی عمل می این  افزایش میکنند.  دهند، ریسک فعالیت  های مبادله را 

ابزارهای ناکارآمد،    دهند.  گذاران را کاهش میبرند و اعتماد سرمایهاقتصادی را بالا می

سیستم یا  پیچیده  قوانین  »گلوگاهمانند  عنوان  به  منسوخ،  اداری  عمل  های  توسعه«  های 

های  ظرفیت  .وکار مستلزم شناسایی و حذف این موانع است  کنند و بهبود فضای کسبمی

سیاست  نیز  قانونی و  مقررات  قوانین،  میهایبه  که  دارند  اشاره  به  ی  دستیابی  برای  توانند 

ها زمانی رخ  اهداف اقتصادی یا سازمانی استفاده شوند. عدم استفاده بهینه از این ظرفیت

برداری کنند. این  ها نتوانند از قوانین موجود به طور مؤثر بهرهها یا دولتدهد که سازمانمی

 :تواند به دلایل زیر باشدمشکل می

 .هاعدم اطلاع از قوانین موجود یا چگونگی استفاده از آن :ناآگاهی •

 .شوندقوانین مبهم یا دشوار که مانع اجرای مؤثر می :پیچیدگی قانونی •

 .نبود همکاری بین نهادها برای اجرای قوانین  گی:عدم هماهن •

های نوپا وجود داشته  های مالیاتی به شرکتبرای مثال، اگر قانونی برای ارائه معافیت

ای  ها اعطا نشود، این نمونهها به شرکتباشد اما به دلیل ناآگاهی یا بوروکراسی، این معافیت

 .های قانونی استاز عدم استفاده بهینه از ظرفیت

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
qj

er
p.

33
.1

16
.1

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                           72 / 102

http://dx.doi.org/10.66224/qjerp.33.116.110
http://qjerp.ir/article-1-3733-fa.html


 1404زمستان ، 116 شماره، 33 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(    182

 

 

 جذب  نقش در   تعریف

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

ابزارهایی که با نیازهای فعلی  

 .خوانی ندارندهم

هدررفت منابع به دلیل قدیمی بودن یا  

 .پیچیدگی

ناکارآمدی ابزارهای  

 موجود 

برداری از  ناتوانی در بهره

 .قوانین موجود

های قانونی به دلیل از دست دادن فرصت

 .ناآگاهی یا پیچیدگی

عدم استفاده بهینه از  

 های قانونی ظرفیت 

 های پژوهش  مأخذ: یافته    

 

در   مهمی  مانع  ناکارآمد  هستند.  دستیابی  ابزارهای  سازمانی  و  اقتصادی  اهداف  به 

های قانونی  ناکارآمدی ابزارهای موجود، درآمد اختصاصی و عدم استفاده بهینه از ظرفیت

بهره کاهش  و  منابع  هدررفت  به  میهمگی  منجر  مشکلات،  وری  این  رفع  برای  شوند. 

 :توانند اقدامات زیر را انجام دهندها میها و دولتسازمان

 .های جدید برای بهبود فرآیندهااستفاده از فناوری :روزرسانی ابزارهابه •

 .های نظارتی برای مدیریت درآمد اختصاصیایجاد سیستم :افزایش شفافیت •

ساده • و  قوانین آموزش  ظرفیت :سازی  از  آگاهی  کاهش  افزایش  و  قانونی  های 

 .بوروکراتیک هایپیچیدگی

 ران ینگاه واحد مد

ویژه در زمینه  نگاه واحد مدیران به رویکردی اشاره دارد که در آن مدیران ارشد سازمان، به

کند  ها کمک میگذاری، دیدگاهی هماهنگ و یکپارچه دارند. این دیدگاه به آنسرمایه

راستا  ای اتخاذ کنند که با اهداف بلندمدت سازمان همگونهگذاری را بهتا تصمیمات سرمایه
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به نظر می این رویکرد شامل سیاستباشد.  های منسجم برای جذب سرمایه و رفتار  رسد 

سرمایه همه  با  استمنصفانه  خارجی،  چه  و  داخلی  چه  به .  گذاران،  مدیران  واحد  نگاه 

توسط   هااجرای هماهنگ سیاست و  گیریانسجام در تصمیم هماهنگی استراتژیک، معنای

خصوصی است. عدم هماهنگی بین مدیران و نهادها )مانند تضاد قوانین،    نهادهای دولتی و

اولویتکاریموازی در  ناهمخوانی  یا  سردرگمیها  سبب  کاهش  سرمایه  ها(  و  گذاران 

می سیستم  شکل  شود.کارایی  در  کلیدی  نقش  عالی  استراتژیمدیران  های  دهی 

عواملی مانند اهداف سازمان،    براساسها باید تصمیمات خود را  گذاری دارند. آنسرمایه

کنند.   تنظیم  بازار  شرایط  و  ریسک  ازمقاله  براساستحمل  چن)   ای   Jamesجیمز 

Chen,2022،)  سرمایه مجموعهاستراتژی  به  گذاری  دستیابی  برای  که  است  اصول  از  ای 

اهداف مالی طراحی شده و شامل ارزیابی ریسک و بازده است. مدیران ارشد ممکن است  

افزایش ظرفیت  سرمایه یا  بازار  فناوری، گسترش  توسعه  برای  ابزاری  به عنوان  گذاری را 

تصم است  ممکن  مدیر  یک  مثال،  برای  ببینند.  سرمایهتولید  که  بگیرد  در  یم  گذاری 

 .بندی کندهای تجدیدپذیر را به دلیل پتانسیل رشد بلندمدت اولویتانرژی

های مختلف سازمان است تا اطمینان  این دیدگاه یکپارچه نیازمند هماهنگی بین بخش 

سرمایه تصمیمات  که  شود  همحاصل  کلی  استراتژی  با  مقالهگذاری  هستند.  از  ای  راستا 

همکاران،   و  نوبره  مین  201۸1هولاندا  )مانند شان  عینی  عوامل  باید  مدیران  که  دهد 

درویژگی را  خود(  شخصیتی  پروفایل  )مانند  ذهنی  و  سازمان(  های  گیریتصمیم  های 

 .گذاری، در نظر بگیرندپرریسک، از جمله سرمایه

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Liana Holanda et al. 
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

گذاری  بندی سرمایه اولویت 

 .های سبزدر فناوری 

استراتژی منسجم برای  

های  گیریتصمیم

 .گذاریسرمایه

راستا کردن  هم

گذاری با اهداف  سرمایه

سازمان و مدیریت  

 .ریسک

نگاه مدیران  

عالی به  

 گذاری سرمایه

های  همکاری با آژانس 

گذاری برای  ترویج سرمایه 

ی  گذارسرمایه  جذب

 خارجی. 

های  ها و سیاست بحث

 .جذب سرمایه

ایجاد محیط جذاب  

گذاران از  برای سرمایه 

ها و  طریق مشوق 

 .هازیرساخت 

گفتمان پذیرش  

 گذاری سرمایه

استفاده از معیارهای  

یکسان برای ارزیابی  

 .گذاریپیشنهادات سرمایه 

رفتار برابر با  

گذاران داخلی و  سرمایه

 .خارجی

جلب اعتماد و افزایش  

جریان سرمایه با  

 .اعمال قوانین منصفانه 

نگاه یکسان به  

 گذاران سرمایه

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

تصمیم در  هماهنگی  از  اطمینان  برای  قدرتمندی  ابزار  مدیران  واحد  های  گیرینگاه 

گذاری را به عنوان  دهد تا سرمایهگذاری است. این دیدگاه به مدیران ارشد اجازه میسرمایه

با   منصفانه  رفتار  با  که  حالی  در  کنند،  مدیریت  سازمان  کلی  استراتژی  از  بخشی 

میسرمایه افزایش  را  سرمایه  جریان  و  اعتماد  خارجی،  و  داخلی  گفتمان  گذاران  دهند. 

ها  های مناسب، به سازمانهای حمایتی و زیرساختگذاری، از طریق سیاستپذیرش سرمایه 

با این حال، اجرای این دیدگاه نیازمند    .کند تا در بازار جهانی رقابتی باقی بمانندکمک می

های خود را به  قانونی آگاه باشند و استراتژی دقت است. مدیران باید از شرایط اقتصادی و

گذاران داخلی و  های بالقوه در رفتار سرمایهطور منظم بازبینی کنند. علاوه بر این، تفاوت
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در نهایت، نگاه  .  ها داشته باشدخارجی ممکن است نیاز به تنظیمات خاصی در استراتژی

گذاری و های منسجم، گفتمان فعال در پذیرش سرمایهواحد مدیران، با ترکیب استراتژی

 .تواند به توسعه پایدار و موفقیت سازمانی کمک کندگذاران، میرفتار برابر با سرمایه

 یو ساختار یقدرت نهاد

در ایجاد   ها های حکمرانی، قوانین، و زیرساختتوانایی سیستم به معنای  ساختاریقدرت  

و فعالیت  ثبات، کاهش ریسک  و ساختارهای  تسهیل  قوی  نهادهای  است.  اقتصادی  های 

پایه سرمایههای  کارآمد،  جذب  میاصلی  محسوب  اقتصاد  پایدار  رشد  و  شوند. گذاری 

ساختاری، و  نهادی  سرمایه قدرت  جذب  فقرات  کسب ستون  فضای  بهبود  و    گذاری 

زیرساخت وکار و  کارآمد  قوانین  شفاف،  نهادهای  بدون  حتی  است.  پایدار،  های 

به ظرفیت نهادها )مانند    نهادیقدرت    .بخش نخواهند بود  نیز نتیجهها  ترین مشوقجذاب

ها از طریق های قانونی( برای هدایت و کنترل رفتار افراد و گروهها، یا سیستمدولت، سازمان

قوانین، مقررات، هنجارها و فرآیندهای رسمی اشاره دارد. این قدرت از ساختارهای رسمی  

شود. برای مثال، توانایی یک دولت برای وضع مالیات یا یک و مشروعیت نهادها ناشی می

، پدیاویکی  براساسای از قدرت نهادی است.  های داخلی نمونهسازمان برای تعیین سیاست

پذیرفته هنجارهای  یا  قانونی  اقتدار  طریق  از  اغلب  نهادی  میقدرت  اعمال  و  شده  شود 

 .تواند رفتارها را به طور مستقیم یا غیرمستقیم شکل دهدمی
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 جذب  نقش در   تعریف

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

توانایی نهادها برای هدایت رفتارها از طریق  

 .قوانین و هنجارهای رسمی

مشروعیت، اقتدار قانونی،  

 .ساختارهای رسمی

 قدرت نهادی 

ساختارهای اجتماعی و اقتصادی بر    تأثیر

 .هارفتارها و فرصت 

روابط قدرت، توزیع منابع،  

 .های سیستمینابرابری 

 قدرت ساختاری 

 های پژوهش مأخذ: یافته   

 

گیری نظم اجتماعی  قدرت نهادی و ساختاری دو بعد مکمل در تحلیل چگونگی شکل

و سازمانی هستند. قدرت نهادی از طریق قوانین و ساختارهای رسمی نظم و ثبات ایجاد  

ها  کند، در حالی که قدرت ساختاری از طریق الگوهای سیستمی و غیررسمی، فرصتمی

محدودیت میو  شکل  را  سیستمها  تحلیل  برای  قدرت  نوع  دو  این  درک  های  دهد. 

ها به طور مشترک رفتارها، تصمیمات  اجتماعی، اقتصادی و سیاسی ضروری است، زیرا آن

گذاران و مدیران باید تعادل  ها، سیاستبرای بهبود عملکرد سیستم.کنندو نتایج را تعیین می

سازی  ادی )مانند سادهبین این دو نوع قدرت را در نظر بگیرند. برای مثال، اصلاحات نه

ها را کاهش دهد، در حالی که توجه به ساختارهای اجتماعی  تواند ناکارآمدیقوانین( می

نابرابری( می تواند عدالت و پایداری را تقویت کند. این رویکرد یکپارچه  )مانند کاهش 

 .هایی منجر شود که هم کارآمد و هم عادلانه باشندتواند به ایجاد سیستممی

 یو فرمانده  ه یوحدت رو

در   )هماهنگی  متمرکز  فرماندهی  و  فرآیندها(  و  قوانین  در  )یکپارچگی  رویه  وحدت 

ها و جلب اعتماد  گیری و اجرا( از عوامل کلیدی در ایجاد ثبات، کاهش ناکارآمدیتصمیم
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سیاستسرمایه در  پراکندگی  هستند.  نهادها،  گذاران  بین  ناهماهنگی  یا  قوانین،  تضاد  ها، 

وحدت رویه  . کندگذاری را با ریسک مواجه میهای مبادله را افزایش داده و سرمایههزینه

سیاست و  مدیریت  در  یکپارچه  رویکردی  به  فرماندهی  آن  و  در  که  دارد  اشاره  گذاری 

به رهبری  و  تصمیمات  اهداف فرآیندها،  به  دستیابی  برای  منسجم  و  هماهنگ  صورت 

کنند. در چارچوب مدیریت، این مفهوم از اصول نظامی اقتباس شده و به  مشترک عمل می

ها و افراد در یک سازمان یا سیستم تحت یک  معنای اطمینان از این است که همه بخش 

می کار  واحد  رهبری  و  موج  براساسکنند.  استراتژی  مانند  منابع  وحدت  ,پدیاویکیود، 

گیری واحد است تا از پراکندگی و  فرماندهی به معنای داشتن یک رهبر یا مرجع تصمیم

های استاندارد  ناهماهنگی جلوگیری شود. وحدت رویه نیز به استفاده از فرآیندها و سیاست

پایه اصلی کاهش   حدت رویه و فرماندهی متمرکز،و  .برای اطمینان از انسجام اشاره دارد

است. این دو عامل با ایجاد ثبات، شفافیت و   گذارینااطمینانی و افزایش جذابیت سرمایه

گذاران  گیری، ریسک فعالیت اقتصادی را کاهش داده و اعتماد سرمایهسرعت در تصمیم

 .کنندداخلی و خارجی را جلب می
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

فرآیند واحد برای ثبت  

 .های خارجیشرکت 

فرآیندها و  

های  سیاست 

 .استاندارد و یکسان

کاهش ابهام و افزایش  

 .گذارانشفافیت برای سرمایه

 وحدت رویه

گذاری  آژانس سرمایه 

ملی به عنوان مرجع  

 .اصلی

رهبری متمرکز با  

یک مرجع  

 .گیریتصمیم

هماهنگی بین نهادها و  

 .جلوگیری از پراکندگی

وحدت  

 فرماندهی

تناقض در مقررات  

مالیاتی بین نهادهای  

 .مختلف

ناهماهنگی یا  

پیچیدگی در قوانین  

 .گذاریسرمایه

ایجاد موانع برای جذب  

 .گذاری خارجیسرمایه

عدم تناسب  

 قوانین 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

برای   جذاب  محیطی  ایجاد  برای  کلیدی  ابزارهای  فرماندهی  و  رویه  وحدت 

رهبری  سرمایه و  استاندارد  فرآیندهای  شفاف،  قوانین  ایجاد  با  هستند.  خارجی  گذاری 

سازمان و  کشورها  میمتمرکز،  سرمایهها  اعتماد  جریان  توانند  و  کرده  جلب  را  گذاران 

ها را تضعیف  تواند این تلاشسرمایه را افزایش دهند. با این حال، عدم تناسب قوانین می

های قانونی، بوروکراسی پیچیده و قوانین منسوخ موانع مهمی برای جذب  کند. ناهماهنگی

 .گذاری خارجی هستندسرمایه

 :گذاران بایدبرای رفع این مشکلات، سیاست

 .سازی کنندقوانین را با حذف تناقضات و کاهش بوروکراسی ساده •

 . گذاری تقویت کنند هماهنگی نهادی را با ایجاد مراجع واحد برای مدیریت سرمایه  •
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 .روزرسانی کنندقوانین را برای انطباق با نیازهای بازار جهانی به •

می اقدامات  محیط  این  و  کرده  تقویت  را  فرماندهی  و  رویه  وحدت  توانند 

تواند به رشد اقتصادی،  گذاری را بهبود بخشند. در نهایت، این رویکرد یکپارچه میسرمایه

 .ایجاد شغل و توسعه پایدار کمک کند

 و مقررات نیثبات قوان

است. تغییرات   انگذارسرمایهمهمترین عوامل جلب اعتماد  ثبات قوانین و مقررات یکی از

ریزی  ای از قوانین، ریسک فعالیت اقتصادی را افزایش داده و برنامهمکرر یا تفسیرهای سلیقه

می مختل  را  مقررات، .  کندبلندمدت  و  قوانین  جذب   ثبات  اصلی  ی  گذارسرمایهپایه 

ها و  است. ثبات قوانین و مقررات به وضعیتی اشاره دارد که در آن قوانین، سیاست پایدار

پیش  قابل  پایدار،  باقی میمقررات در طول زمان  منسجم  افراد،  بینی و  به  ثبات  این  مانند. 

سرمایهسازمان و  میها  اطمینان  چارچوبگذاران  که  یا  دهد  ناگهانی  تغییر  قانونی  های 

برنامه بلندمدت را تسهیل میغیرمنطقی نخواهند داشت، و از این رو    براساس کند.  ریزی 

بانک جهانی) مؤلفه(،  World Bankتعریف  از  یکی  قانونی  کلیدی حاکمیت  ثبات  های 

کسب محیط  در  اعتماد  ایجاد  به  که  است  میخوب  کمک  تنها    .کندوکار  نه  ثبات  این 

  دهد که بازدهی بلندگذاران اطمینان میدهد، بلکه به سرمایهمبادله را کاهش میهای  هزینه

 .نشده قرار نخواهد گرفت بینیتغییرات پیش  تأثیرها تحت مدت پروژه 
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

قوانین مالیاتی پایدار برای  

 .گذاریجذب سرمایه 

پایداری،  

پذیری و  بینیپیش 

انسجام قوانین در  

 .طول زمان

ایجاد اعتماد و تسهیل  

 .ریزی بلندمدتبرنامه 

ثبات قوانین و  

 مقررات 

های  تغییر ناگهانی سیاست 

 .تجارت خارجی

تغییرات مکرر یا  

بینی  غیرقابل پیش 

 .در قوانین

کاهش اعتماد و  

افزایش ریسک  

 .گذاریسرمایه

عدم ثبات قوانین  

 و مقررات 

تفاوت بین مقررات مالیاتی  

 .ملی و محلی

ناسازگاری یا تناقض 

 .بین قوانین مختلف

ایجاد سردرگمی و  

های  افزایش هزینه 

 .عملیاتی

تعارض در قوانین  

 موجود 

 پژوهش  یهاافتهیمأخذ: 

برای   مطمئن  محیطی  ایجاد  در  کلیدی  عوامل  از  یکی  مقررات  و  قوانین  ثبات 

گذاری است. پایداری، شفافیت و انسجام قوانین به فعالان اقتصادی  وکار و سرمایهکسب

می میاطمینان  که  برنامهدهد  کمتری  ریسک  با  ثبات  توانند  عدم  مقابل،  در  کنند.  ریزی 

می موجود  قوانین  در  تعارض  و  بیقوانین  به  کاهش  توانند  و  ریسک  افزایش  اعتمادی، 

 .های اقتصادی منجر شوند فعالیت

 :گذاران باید، سیاستو مقررات  ثبات قوانین وضعیت برای بهبود 

رسانی کافی  تنها در صورت ضرورت و با اطلاع : یعنیتغییرات را محدود کنند •

 .قوانین را اصلاح کنند
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های  تناقضات بین قوانین ملی و محلی یا بین حوزه : یعنیهماهنگی را تقویت کنند •

 .مختلف را حذف کنند

دهند • افزایش  را  یعنیشفافیت  به :  را  فرآیندهای قوانین  و  کرده  تدوین  وضوح 

 .نفعان را اجرا کنند مشورتی با ذی

گذاری ایجاد کنند  بینی و جذاب برای سرمایهتوانند محیطی قابل پیش این اقدامات می

تنها  و به رشد اقتصادی و توسعه پایدار کمک کنند. در نهایت، ثبات قوانین و مقررات نه

سرمایه میاعتماد  جلب  را  سیستمگذاران  کارایی  بهبود  به  بلکه  و  کند،  اقتصادی  های 

 .شوداجتماعی منجر می

 ی ارزهای استیس

های اجرا شده توسط دولت یا  ای از اقدامات، قوانین و استراتژی های ارزی به مجموعه سیاست 

های مالی  بانک مرکزی برای مدیریت ارزش پول ملی در برابر ارزهای خارجی، تنظیم جریان 

ها با هدف حفظ ثبات اقتصادی، حمایت از  المللی و کنترل بازار ارز اشاره دارد. این سیاست بین 

سرمایه  و  می تجارت  طراحی  ارزی  ذخایر  مدیریت  و    تعریف   براساس شوند.  گذاری 

Investopedia ،  رژیم سیاست تعیین  شامل  ارزی  یا  های  شناور  )ثابت،  ارز  نرخ  های 

های ارزی نقش  سیاست .وانتقالات مالی است شده(، مدیریت ذخایر ارزی و تنظیم نقل مدیریت 

المللی دارند. نوسانات نرخ  پذیری بین گذاری و رقابت محوری در ثبات اقتصادی، جذب سرمایه 

ارز خارجی محدودیت   ارز،  به  فعالیت  یا سیاست     های دسترسی  ارزی، ریسک  ناپایدار  های 

های ارزی  سیاست   کنند.  گذاران را با عدم اطمینان مواجه می اقتصادی را افزایش داده و سرمایه 

  نوسانات کنترل   است.   گذاری و رشد بخش تولیدی نیاز جذب سرمایه پیش  پایدار و شفاف، 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
qj

er
p.

33
.1

16
.1

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                           82 / 102

https://www.investopedia.com/terms/r/regulatory-risk.asp
http://dx.doi.org/10.66224/qjerp.33.116.110
http://qjerp.ir/article-1-3733-fa.html


 1404زمستان ، 116 شماره، 33 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(    192

 

دهد، بلکه  های تولید را افزایش می های دسترسی به ارز، نه تنها هزینه نشده نرخ ارز یا محدودیت 

 .کند گذاران را مختل می سرمایه   ریزی بلندمدت برنامه 

 

 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

شده  تعیین نرخ ارز مدیریت 

 .برای کاهش نوسانات

اقدامات برای مدیریت  

ارزش پول و  

 .های مالیجریان 

حفظ ثبات و حمایت  

از تجارت و  

 .گذاریسرمایه

های  سیاست 

 ارزی 

کاهش ناگهانی ارزش پول  

 .هابه دلیل تحریم

تغییرات شدید یا  

بینی در غیرقابل پیش 

 .نرخ ارز 

افزایش ریسک و  

ثباتی در تجارت و بی

 .گذاریسرمایه

 نوسانات ارزی 

انتقال سود یک شرکت  

 .چندملیتی به کشور مبدأ

های ورودی و  جریان 

خروجی پول در سطح  

 .المللیبین

تسهیل تجارت،  

گذاری و  سرمایه

 .هابازپرداخت بدهی 

وانتقالات  نقل

 مالی 

نرخ رسمی پایین برای  

واردات و نرخ بازار آزاد  

 .بالاتر

های مختلف  وجود نرخ 

برای یک ارز در  

 .بازارهای مختلف

ایجاد پیچیدگی، فساد  

 .و کاهش اعتماد

چندنرخی  

 بودن ارز 

تبدیل سود یک شرکت از  

دلار به یورو برای  

 .گزارشگری مالی

تبدیل ارزش یک ارز  

  براساسبه ارز دیگر  

 .نرخ مشخص 

محاسبه ارزش در  

حسابداری و تجارت  

 .المللیبین

 تسعیر ارز

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

و  سیاست مالی  ثبات  کلان، حفظ  اقتصاد  مدیریت  برای  حیاتی  ابزارهای  ارزی  های 

بین  تجارت  سیاستتقویت  این  هستند.  تسهیل  المللی  ارزی،  نوسانات  کنترل  با  ها 

ارز و سادهنقل بودن  اثرات چندنرخی  مالی، کاهش  ایجاد  وانتقالات  به  ارز،  سازی تسعیر 
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می کمک  اقتصادی  فعالان  برای  مطمئن  چالش محیطی  حال،  این  با  مانند کنند.  هایی 

های چندنرخی  وانتقالات، پیچیدگیهای نقلبینی، محدودیتنوسانات ارزی غیرقابل پیش 

 .ها را کاهش دهندتوانند اثربخشی این سیاستبودن و ابهام در تسعیر ارز می

 :های مرکزی بایدها و بانک های ارزی، دولتبرای بهبود سیاست 

 .با دخالت مناسب در بازار و مدیریت ذخایر ارزی: بدین معنا که  نوسانات را کنترل کنند •

کنندنقل • تسهیل  را  کهوانتقالات  معنا  بدین  محدودیت :  کاهش  بهبود  با  و  ها 

 .های مالیزیرساخت

دهند • کاهش  را  بودن  که  چندنرخی  معنا  بدین  و  :  واحد  ارز  نرخ  به سمت  با حرکت 

 .افزایش شفافیت

 .های مرجع پایدار و شفافبا ارائه نرخ   : بدین معنا که تسعیر ارز را ساده کنند •

المللی را تقویت کرده  گذاران را افزایش داده، تجارت بین توانند اعتماد سرمایه این اقدامات می 

تنها ارزش پول ملی  های ارزی مؤثر نه و به رشد اقتصادی پایدار کمک کنند. در نهایت، سیاست 

 .رسانند کنند، بلکه به ادغام اقتصاد در بازارهای جهانی یاری می را مدیریت می 

 زیت مقتدرمرک

است که   گیرندهساختار حکمرانی متمرکز، قوی و تصمیم مرکزیت مقتدر به معنای وجود 

ها و ایجاد ثبات در محیط اقتصادی را  ها، کاهش ناهماهنگیتوانایی اجرای سریع سیاست

گذاری، نقش کلیدی  تواند با تسهیل فرآیندها و تضمین امنیت سرمایهدارد. این عامل می

گذاران ایفا کند. مرکزیت مقتدر به وضعیتی اشاره دارد که در آن قدرت،  در جذب سرمایه

عنوان  گیری در یک نهاد، فرد یا ساختار مرکزی متمرکز است. این ساختار بهاقتدار و تصمیم
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منابع و جهتمرجع اصلی عمل کرده و سیاست کند.  های سیستم را هدایت میگیریها، 

های مرتبط با قدرت در علوم اجتماعی، مرکزیت مقتدر  منابع نظری، مانند تحلیل  براساس

سیستم در  سلسلهمعمولاً  دولتهای  مانند  سازمانمراتبی  متمرکز،  یا  های  بزرگ  های 

می دیده  نظامی  کنترل، ساختارهای  اعمال  برای  مرکز  یک  توانایی  با  مفهوم  این  شود. 

می مشخص  تصمیمات  اجرای  و  می  .شودهماهنگی  مقتدر  بامرکزیت  کاهش   تواند 

وکار را    ها، فضای کسباجرای بدون تعلیق سیاست و گیریتسریع تصمیم ها، ناهماهنگی

رویکرد   این  حال،  این  با  دهد.  افزایش  را  سرمایه  جذب  و  بخشد  صورت بهبود    در 

مشارکت بخش خصوصی، ممکن است به فساد یا تصمیمات   و پاسخگویی  شفافیت،  انفقد

 .ناپایدار منجر شود

 

 جذب  نقش در   تعریف

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

گیری در یک تمرکز قدرت و تصمیم

 .نهاد یا فرد مرکزی

ها با  هماهنگی و اجرای سیاست 

 .اقتدار

 مرکزیت مقتدر 

تعامل و همکاری بین نیروهای قدرت  

 .صورت افقیبه

توزیع قدرت و جلوگیری از تمرکز  

 .بیش از حد

عرضی  هم

 نیروهای قدرت 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

هم و  مقتدر  ساختارهای  مرکزیت  تحلیل  در  مکمل  بعد  دو  قدرت  نیروهای  عرضی 

گیری و هماهنگی، کارایی و انسجام را در  قدرت هستند. مرکزیت مقتدر با تمرکز تصمیم

سلسلهسیستم میهای  تقویت  هممراتبی  مقابل،  در  توزیع  کند.  با  قدرت  نیروهای  عرضی 

 .کندقدرت و نظارت متقابل، از سوءاستفاده و تمرکز بیش از حد جلوگیری می
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 :گذاران و مدیران بایدهای پایدار و کارآمد، سیاستبرای ایجاد سیستم

 . تمرکز کافی برای کارایی و توزیع قدرت برای مشروعیت حفظ کنند بین  تعادل را   •

 . همکاری را بین نیروهای قدرت برای کاهش تنش و افزایش هماهنگی تقویت کنند  •

 .شفافیت را برای جلب اعتماد و مشروعیت در مرکزیت مقتدر افزایش دهند •

 

می سیستماین رویکرد  ایجاد  به  عادلانه  تواند  و هم  کارآمد  هم  منجر شود که  هایی 

مند شوند. در نهایت، تعامل متعادل بین مرکزیت مقتدر  باشند، و از مزایای هر دو مفهوم بهره

های اجتماعی و  تواند به ثبات، توسعه و عدالت در سیستمعرضی نیروهای قدرت میو هم

 .سازمانی کمک کند

 ی گذارسرمایه یگر ت یهدا

اقدامات، سیاست گری سرمایه هدایت  به مجموعه  استراتژی گذاری  و  اشاره دارد که  ها  هایی 

دهی منابع مالی )داخلی و خارجی( به  دولت، بانک مرکزی یا نهادهای اقتصادی برای جهت 

می بخش  به کار  اقتصاد  اقتصادی،  های کلیدی  بازده  فرآیند، حداکثر کردن  این  برند. هدف 

تعریف بانک    براساس ای مانند رشد اقتصادی پایدار است.  ایجاد اشتغال و تحقق اهداف توسعه 

های  توانند با حمایت از بخش گذاری هدفمند می های سرمایه سیاست (،   World Bankجهانی) 

 .ها یا فناوری، رشد اقتصادی را تقویت کنند استراتژیک، مانند زیرساخت 
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

ارائه یارانه برای  

گذاری در  سرمایه

 .های تجدیدپذیرانرژی 

دهی منابع مالی  جهت 

های  به بخش

 .دار اقتصاداولویت 

تقویت رشد اقتصادی  

 .و ایجاد اشتغال

گری  هدایت 

 گذاری سرمایه

رشد اقتصادی چین در  

با    2000و    1990های  دهه

گذاری در  سرمایه

 .هازیرساخت 

  8افزایش سالانه  

درصد در تولید  

 .ناخالص داخلی

دهنده اقتصاد  نشان 

پویا و افزایش تولید و  

 .وریبهره 

درصدی    8رشد  

 اقتصادی 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

ای، مانند رشد  گذاری ابزاری حیاتی برای دستیابی به اهداف توسعهگری سرمایههدایت

بخش   ۸ به  منابع  هدفمند  با تخصیص  فرآیند  این  است.  اقتصادی،  پربازده،  درصدی  های 

کند. با این  های لازم برای رشد پایدار را فراهم میوری را افزایش داده و زیرساختبهره

هدایت موفقیت  سرمایهحال،  و  گری  نهادی  هماهنگی  شفافیت،  مانند  عواملی  به  گذاری 

 .ها بستگی داردثبات سیاست

 :ها بایدگذاری، دولتگری سرمایهبرای بهبود هدایت

 .گذاری شناسایی کنندهای کلیدی را با تحلیل پتانسیل رشد و بازده سرمایهبخش  •

 . های مالیاتی برای صنایع استراتژیک ارائه دهندهای هدفمند مانند معافیتمشوق •

بهینه   • برای تخصیص  مالی  نهادهای  و  بین دولت، بخش خصوصی  هماهنگی را 

 . منابع تقویت کنند
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توانند رشد اقتصادی را تسریع کرده و به دستیابی به اهدافی مانند رشد  این اقدامات می

تنها منابع مالی را  گذاری مؤثر نهگری سرمایهدرصدی کمک کنند. در نهایت، هدایت  ۸

 .شودکند، بلکه به توسعه پایدار و افزایش رفاه اقتصادی منجر میبهینه می

 ی گذارسرمایهجذب های و استراتژینقشه راه 

راه جذب سرمایه برای  نقشه  است که چارچوبی  و ساختاریافته  برنامه جامع  گذاری یک 

بخش  به  مالی  منابع  میهدایت  فراهم  اقتصاد  کلیدی  شناسایی  های  شامل  نقشه  این  کند. 

سیاستاولویت تدوین  اهداف،  تعیین  مکانیزمها،  ایجاد  و  جذب  ها  برای  اجرایی  های 

نقشه  ،( World Bankتعریف بانک جهانی)  براساسگذاری داخلی و خارجی است.  سرمایه

وکار، شناسایی موانع و ارائه راهکارهای  گذاری باید شامل تحلیل محیط کسبراه سرمایه

های  استراتژی و نقشه راه منسجم  تدوین . گذاری باشدمشخص برای بهبود جذابیت سرمایه

کند، بلکه با ایجاد  های ملی هدایت میگذاران را به سمت اولویتعملیاتی، نه تنها سرمایه

 .نمایدها را جلب میپذیری، اعتماد آنبینیشفافیت و پیش 
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

برنامه ملی برای  

در   FDI افزایش 

 .بخش فناوری 

برنامه جامع برای  

هدایت منابع مالی  

های  به بخش

 .داراولویت 

ارائه چارچوب ساختاریافته  

 .برای جذب سرمایه

نقشه راه جذب  

 گذاری سرمایه

گذاری در  سرمایه

پروژه انرژی که  

 .کندشغل ایجاد می

ای که  همکاری 

ها از آن  همه طرف

 .مند شوندبهره 

ایجاد ارزش متقابل برای  

گذار و کشور  سرمایه

 .میزبان

 برد -رابطه برد

معافیت مالیاتی  

های  برای پروژه 

 .انرژی بادی

فرآیندهای ساده  

برای  

گذاری در  سرمایه

 .های پایدارپروژه 

گذاری در  تسریع سرمایه

 .محیطیهای زیست پروژه 

 گذاری مسیر سبز سرمایه

توسعه  

های  زیرساخت 

بندری برای جذب  

 .گذاریسرمایه

اقدامات هدفمند  

برای جلب  

 .گذارانسرمایه

وکار و  بهبود محیط کسب

 .هاارائه مشوق 

های جذب  استراتژی 

 گذاری سرمایه

نامه  امضای توافق 

دوجانبه  

 .گذاریسرمایه

استفاده از روابط  

المللی برای  بین

ترویج  

 .گذاریسرمایه

افزایش اعتماد و جریان  

سرمایه از طریق  

 .های جهانیهمکاری 

دیپلماسی اقتصادی  

 فعالانه

راهبردهای توسعه  

 اقتصادی 

های کلان  سیاست 

برای تقویت رشد  

 .هاو زیرساخت 

ایجاد بستر برای جذب  

 .سرمایه و توسعه پایدار

توسعه مناطق ویژه  

اقتصادی برای رشد  

 .ایمنطقه 

 های پژوهش مأخذ: یافته
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گذاری ابزارهای حیاتی برای هدایت منابع مالی  های جذب سرمایهنقشه راه و استراتژی

بخش  رابطه  به  ایجاد  با  فرآیند  این  هستند.  اقتصادی  توسعه  اهداف  تحقق  و  کلیدی   های 

ساده-برد و  برد،  اقتصادی  دیپلماسی  از  استفاده  سبز،  مسیر  طریق  از  فرآیندها  سازی 

تواند جریان سرمایه را افزایش داده و رشد  راستایی با راهبردهای توسعه اقتصادی، میهم

 .پایدار را تقویت کند

 :گذاران بایدبرای موفقیت، سیاست

 .های مبتنی بر تحلیل بازارتدوین کنندنقشه راه مشخصی با اهداف روشن و اولویت •

 .گذاران و کاهش موانع تقویت کنندشفافیت و هماهنگی را برای جلب اعتماد سرمایه •

 . گذاری در سطح جهانی فعال کنند های سرمایه دیپلماسی اقتصادی را برای بازاریابی فرصت  •

پایدار، ایجاد اشتغال و تحقق اهداف  توانند به جذب سرمایهاین اقدامات می گذاری 

تنها منابع  های هماهنگ نهای کمک کنند. در نهایت، یک نقشه راه مؤثر و استراتژیتوسعه

 .شوندکنند، بلکه به توسعه اقتصادی فراگیر و پایدار منجر میمالی را بهینه می

 ی:المللبینهای عوامل و تحریم

ای اشاره دارند که توسط  المللی به ابزارها و اقدامات محدودکنندههای بین عوامل و تحریم

هایی مانند سازمان ملل برای اعمال فشار بر یک المللی یا سازمانهای بین ها، ائتلافدولت

ها  شوند. این تحریمها یا اقدامات آن استفاده میکشور یا نهاد به منظور تغییر رفتار، سیاست

)مانند محدودیتمی اقتصادی  مسدود کردن داراییتوانند  )مانند  مالی  تجاری(،  ها(،  های 

دیپلمات اخراج  )مانند  باشند.  سیاسی  نظامی  یا  مسترز  ای  نوشته  براساسها(  جاناتان  از 

 [
 D

O
I:

 1
0.

66
22

4/
qj

er
p.

33
.1

16
.1

10
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
26

-0
6-

18
 ]

 

                           90 / 102

http://dx.doi.org/10.66224/qjerp.33.116.110
http://qjerp.ir/article-1-3733-fa.html


 1404زمستان ، 116 شماره، 33 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(    200

 

(Jonathan Masters)  درCouncil on Foreign Relations1  ،برای تحریم اغلب  ها 

های تسلیحاتی یا مجازات  اهداف مختلفی مانند جلوگیری از نقض حقوق بشر، توقف برنامه

 .شونداقدامات غیرقانونی اعمال می

 

 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

های نفتی علیه تحریم

یک کشور برای توقف  

 .ایبرنامه هسته

های  محدودیت 

اقتصادی، مالی یا  

سیاسی برای تغییر  

 .رفتار یک کشور

ها یا فشار بر سیاست 

 .اقتصاد کشور هدف

های  عوامل و تحریم

 المللی بین

ها  کاهش اثرات تحریم 

در سنگاپور با تعاملات  

 .المللیبین

تجربیات کشورها در  

ها و  مواجهه با تحریم

 .هامدیریت اثرات آن 

هایی برای  ارائه درس 

موفقیت یا شکست در  

 .هابرابر تحریم

 تجارب جهانی 

های  نامه امضای توافق 

تجاری با کشورهای  

 .غیرتحریمی

تقویت روابط  

دیپلماتیک و تجاری  

برای کاهش اثرات  

 .هاتحریم

بهبود دسترسی به  

 .بازارها و سرمایه

 افزایش تعاملات 

بهبود رتبه اعتباری پس  

از افزایش صادرات و  

 .ثبات اقتصادی

ارتقای جایگاه مالی  

های  در ارزیابی

 .المللیبین

جلب اعتماد  

گذاران و کاهش  سرمایه

 .های استقراضهزینه

 بهبود رتبه اعتباری 

 های پژوهش مأخذ: یافته

تحریم و  بین عوامل  که  های  هستند  خارجی  سیاست  در  قدرتمندی  ابزارهای  المللی 

ات عمیقی بر اقتصاد و سیاست کشورهای هدف داشته باشند. تجارب جهانی  تأثیرتوانند  می

بخشی اقتصادی  های داخلی، تنوعها به سیاستدهند که موفقیت در مدیریت تحریمنشان می

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. https://www.cfr.org/backgrounder/what-are-economic-sanctions  
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تواند اثرات  المللی بستگی دارد. افزایش تعاملات دیپلماتیک و تجاری میو تعاملات بین 

ها را کاهش داده و دسترسی به منابع و بازارها را بهبود بخشد، در حالی که بهبود  تحریم

 .های مالی را کاهش دهدگذاران را جلب کرده و هزینهتواند اعتماد سرمایهرتبه اعتباری می

 :باید  ان ملیگذارسیاستها و بهبود جایگاه جهانی، برای مدیریت تحریم

 .های تجاری تقویت کنندنامهتعاملات را از طریق دیپلماسی فعال و توافق •

 .اقتصاد را برای کاهش وابستگی به منابع تحت تحریم متنوع کنند •

 .های مالی قابل اعتماد و اصلاحات اقتصادی افزایش دهندشفافیت را با ارائه داده •

ها را کاهش داده و به رشد اقتصادی و ثبات مالی  توانند اثرات تحریماین اقدامات می

بین  تعاملات  از  ترکیبی  نهایت،  در  کنند.  مدیریت کمک  و  داخلی  اصلاحات  المللی، 

 .تواند به بهبود جایگاه یک کشور در اقتصاد جهانی منجر شودها میهوشمندانه تحریم

 یگذارسرمایهامنیت 

گذاران )داخلی و خارجی(  گذاری به وضعیتی اشاره دارد که در آن سرمایهامنیت سرمایه

گذاری برخوردار هستند. این محیط  بینی برای سرمایهاز محیطی مطمئن، شفاف و قابل پیش 

گذاران اطمینان  دهد و به سرمایههای مالی، قانونی، سیاسی و عملیاتی را کاهش میریسک

داراییمی که  آندهد  منافع  و  میها  محافظت  جهانی   براساسشود.  ها  بانک    گزارش 

(World Bank  ،)گذاری  گذاری یکی از عوامل کلیدی برای جذب سرمایهامنیت سرمایه

 .و تقویت رشد اقتصادی است (FDI) مستقیم خارجی
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

قوانین شفاف برای  

حمایت از  

گذاری  سرمایه

 .خارجی

محیطی مطمئن و  

بینی برای  قابل پیش 

 .گذارانسرمایه

کاهش ریسک و جلب  

 .گذاراناعتماد سرمایه

 گذاری امنیت سرمایه 

تأمین برق پایدار  

های  برای پارک 

 .صنعتی

دسترسی پایدار و  

مطمئن به منابع  

 .انرژی

های  حمایت از فعالیت 

اقتصادی و کاهش  

 .هاهزینه

 امنیت انرژی 

عدم اجرای تعهدات  

 ملی

ناتوانی یا عدم پایبندی  

دولت به تعهدات  

 .قانونی و مالی

کاهش اعتماد و  

افزایش ریسک  

 .گذاریسرمایه

جانبه قرارداد  لغو یک

 پروژه زیرساختی 

عدم درک شاخص  

 فساد

ناکافی بودن اقدامات  

برای بهبود ادراک  

 .جهانی از فساد

کاهش جذابیت  

گذاری به دلیل  سرمایه

 .های فسادریسک

رتبه پایین در 

شاخص ادراک  

 (CPI)فساد

حقوق مالکیت  

 معنوی 

حمایت قانونی از  

 .های فکریدارایی 

تشویق نوآوری و  

گذاری  جذب سرمایه 

 .های خلاقدر بخش

قوانین قوی برای  

حفاظت از اختراعات  

 .فناوری

 های پژوهش مأخذ: یافته    

 

ای برای جذب سرمایه داخلی و خارجی و تحقق رشد اقتصادی  گذاری پایه امنیت سرمایه 

پایدار است. این امنیت با عواملی مانند امنیت انرژی، اجرای تعهدات ملی، درک شاخص فساد  

شود. عدم توجه به این عوامل  المللی و حمایت از حقوق مالکیت معنوی تقویت می در سطح بین 

 .گذاران را کاهش داده و جریان سرمایه را محدود کند تواند اعتماد سرمایه می 

 :ها بایدگذاری، دولتبرای بهبود امنیت سرمایه

 . هاتقویت کنند گذاری در زیرساخت بخشی به منابع و سرمایه امنیت انرژی را با تنوع  •
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 . تعهدات ملی را با پایبندی قانونی و مالی به قراردادها اجرا کنند •

 .کاهش دهندCPI 1فساد را با بهبود شفافیت و اقدامات ضدفساد برای ارتقای رتبه  •

 . حقوق مالکیت معنوی را با تدوین و اجرای قوانین قوی حمایت کنند •

 

گذاری ایجاد کرده و به جذب سرمایه،  توانند محیطی مطمئن برای سرمایه این اقدامات می 

سرمایه  امنیت  نهایت،  در  کنند.  کمک  اقتصادی  رشد  و  اشتغال  نه ایجاد  اعتماد  گذاری  تنها 

 .شود کند، بلکه به توسعه پایدار و نوآوری اقتصادی منجر می گذاران را جلب می سرمایه 

 بازار بزرگ و جذاب منطقه ای

به مجموعهبازار بزرگ و جذاب منطقه یا مناطق جغرافیایی  ای از کشورهای همای  جوار 

ها یا تقاضای  اشاره دارد که به دلیل جمعیت زیاد، رشد اقتصادی، منابع طبیعی، زیرساخت

دهند. این  گذاری ارائه میهای قابل توجهی برای تجارت و سرمایهکننده، فرصتمصرف

پتانسیل همکاری،   و  اقتصادی،  و  اشتراکات فرهنگی  نزدیکی جغرافیایی،  دلیل  به  بازارها 

بان جهانی  براساسوکارها جذاب هستند.  گذاران و کسببرای سرمایه بازارهای    تعریف 

گذاری  توانند رشد اقتصادی و سرمایهای با ادغام اقتصادی و کاهش موانع تجاری میمنطقه

 .را تسریع کنند

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. Corruption Perceptions Index 
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 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

آن با جمعیت و  منطقه آسه 

 .رشد اقتصادی بالا

مجموعه کشورهای  

جوار با پتانسیل  هم

 .اقتصادی بالا

های تجاری و  ارائه فرصت 

 .گذاریسرمایه

بازار بزرگ و  

 ای جذاب منطقه 

نامه  عدم اجرای کامل توافق 

تجارت آزاد به دلیل  

 .بوروکراسی

ناتوانی در  

برداری از  بهره 

های  نامه توافق 

 .المللیبین

محدود کردن پتانسیل  

 .ایهای منطقه همکاری 

عدم استفاده  

صحیح از 

 هانامه تفاهم

همکاری کشورهای خلیج  

 .های انرژیفارس در پروژه 

ای برای  برنامه 

مدیریت تعارضات و  

برداری از منافع  بهره 

 .مشترک

تقویت همکاری و کاهش موانع  

 .ایمنطقه 

نقشه راه تعارض  

 و اشتراک منافع 

 های پژوهش مأخذ: یافته     

 

گذاری و  نظیری برای تجارت، سرمایههای بیای فرصتبازار بزرگ و جذاب منطقه

برداری از این پتانسیل نیازمند مدیریت مؤثر و هماهنگی  دهد، اما بهرهرشد اقتصادی ارائه می

تفاهم ظرفیت  از  صحیح  استفاده  عدم  بین نامهاست.  میهای  همکاریالمللی  های  تواند 

گذاری را کاهش دهد. در مقابل، یک نقشه  های سرمایهای را محدود کرده و فرصتمنطقه

ها، بازارهای  تواند با مدیریت اختلافات و تقویت همکاریراه تعارض و اشتراک منافع می

 .تر کندای را جذابمنطقه

 :باید دولتای، برداری از بازارهای منطقهبرای بهره
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 . عملیاتی کنندآنها  ها را با هماهنگی نهادی و اجرای مؤثر نامهتفاهم •

های مشخص برای حل اختلافات  را از طریق نقشه راه  منافع بین کشوری   تعارض •

 .مدیریت کنند

 . متقابل تقویت کنند المنافع  های مشترک  ای را با تمرکز بر پروژه های منطقه همکاری  •

 

تر کرده و به  گذاران جذابای را برای سرمایهتوانند بازارهای منطقهاین اقدامات می

بهره از  ترکیبی  نهایت،  در  کنند.  کمک  پایدار  اقتصادی  تفاهمرشد  از  ها،  نامهبرداری 

ای را به  تواند پتانسیل بازارهای بزرگ منطقهها میمدیریت تعارضات و تقویت همکاری

 .حداکثر برساند

 کشور  کیتیژئوپول تیموقع

موقعیت ژئوپولیتیک کشور به ترکیبی از عوامل جغرافیایی، سیاسی، اقتصادی و استراتژیک 

کند. این موقعیت شامل  اشاره دارد که جایگاه یک کشور را در منطقه و جهان تعیین می

ای  های منطقهدسترسی به منابع طبیعی، قرارگیری در مسیرهای تجاری، همسایگی با قدرت

توانایی   است.  تأثیرو  اقتصادی  و  سیاسی  تحولات  بر     گزارش   براساسگذاری 

1Council on Foreign Relations، هایی  ها یا چالش تواند فرصتموقعیت ژئوپولیتیک می

به نحوه مدیریت آن بسته  به    .را برای یک کشور ایجاد کند،  ایران  موقعیت ژئوپولیتیک 

)خلیج فارس،   ای  دسترسی به بازارهای بزرگ منطقه و پل ارتباطی بین شرق و غرب عنوان 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

1. https://www.cfr.org/backgrounder/geopolitics-and-globalization 
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بدیل است. این موقعیت  آسیای مرکزی، قفقاز و جنوب آسیا( یک مزیت استراتژیک بی

 تبدیل کند.   هاب تجاری، انرژی و لجستیک منطقه  تواند ایران را بهمی

 

 جذب  نقش در   تعریف مثال 

 ی خارجی گذار سرمایه

 مفهوم 

عنوان پلی  ترکیه به

 .بین اروپا و آسیا

جایگاه جغرافیایی،  

سیاسی و  

استراتژیک یک  

کشور در منطقه و  

 .جهان 

کننده نفوذ و  تعیین

های اقتصادی و  فرصت

 .سیاسی

موقعیت ژئوپولیتیک  

 کشور 

چین در ابتکار کمربند  

 .و جاده 

مشارکت فعال در  

مسیرهای  

ونقل و  حمل 

 .تجارت جهانی

تقویت اقتصاد و نفوذ از  

 .طریق تجارت و لجستیک

ایفای نقش در  

 کریدورهای تجاری 

 های پژوهش مأخذ: یافته

 

های  تواند فرصتعنوان یک مزیت استراتژیک میموقعیت ژئوپولیتیک یک کشور به

این  بی کند.  فراهم  جهانی  تجارت  و  ارتباطی  کریدورهای  در  نقش  ایفای  برای  نظیری 

عنوان مراکز لجستیکی، تجاری یا انرژی عمل کنند،  دهد تا بهموقعیت به کشورها امکان می

بهره سرمایهاما  نیازمند  پتانسیل  این  از  زیرساختبرداری  در  و  گذاری  سیاسی  ثبات  ها، 

 .دیپلماسی فعال است

 :باید دولتبرای حداکثر کردن مزایای موقعیت ژئوپولیتیک، 

 . های لجستیکی توسعه دهند آهن و شبکه گذاری در بنادر، راه ها را با سرمایه زیرساخت  •
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توافق  اقتصادی  دیپلماسی • طریق  از  و همکارینامهرا  تجاری  منطقههای  ای  های 

 . تقویت کنند

منطقه • رقابتهماهنگی  کاهش  و  مشترک  کریدورهای  مدیریت  برای  را    هاای 

 . افزایش دهند

 

می اقدامات  سرمایهاین  و  تجارت  جریان  نفوذ توانند  و  داده  افزایش  را  گذاری 

ژئوپولیتیک یک کشور را تقویت کنند. در نهایت، ترکیبی از موقعیت ژئوپولیتیک قوی و  

تواند به رشد اقتصادی پایدار و جایگاه برجسته در  نقش فعال در کریدورهای تجاری می

 .اقتصاد جهانی منجر شود

 

 منابع 

و  زاده،خانی  ؛فرشید  پورشهابی،  ؛طیبی،کمیل اثر  »(.  13۹2)  کاظمیالهام    مجتبی 

تجار  ی خارج  می مستق  یگذارهیسرما بازبودن  و رشد    یداخل  یگذارهیبر سرما  یو درجه 

مورد   ی اقتصاد آس   10  ی)مطالعه  توسعه  حال  در    و   هاپژوهش   فصلنامه.  « (یی ای کشور 
 .131-152، 67، سال بیست و یکم، شماره اقتصادی هایسیاست

و    مزینی، عوامل  »  (.13۸7)  مرادحاصلنیلوفر  امیرحسین  جریان    مؤثر بازشناسی  بر 

 . 15-35ویژه نامه بازار سرمایه، شماره هفتم،  «، گذاری خارجی سرمایه

و  علیرضا    ؛واقف  بهروزی، و  »(.  13۹4)  میرزاییمسعود  سلطانی  موانع  بررسی 

سرمایهمحدودیت داخلی  خارجیهای  میدانی    گذاران  سرمایه  300)مطالعه  گذاری طرح 
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، سال بیست و  اقتصادی  های سیاست  و  هاپژوهش   فصلنامه .  « خارجی تحت پوشش قانون( 

 . 1۹3 -233 ،74سوم، شماره 

و    سلمانی،  ؛ابوالفضل  آبادی،شاه فضای  »(.  13۹4)  نیاولیآرش  یونس  بهبود  اثرات 

سرمایه و  صادرات  بر  کار  و  خارجیکسب  مستقیم  کشورهای    گذاری  موردی  )مطالعه 

 .  47 -5۹ ،30سال نهم، شماره  ،اقتصادی علوم  فصلنامه. « (G77منتخب گروه

  گذاری داخلی ی مستقیم خارجی و سرمایهگذارسرمایهاثر متقابل  »(.  13۹6)  حسن  دلیری،

و   ایران  تطبیقی  دنیا(  136)مطالعه  پژوهش   فصلنامه.  « کشور  پژوهشی  و  علمی  رشد  های 
 .  ۸1-۹6، 26، سال هفتم، شماره توسعه اقتصادی

اثرات و پیامدهای تحریم بر  »(.  13۹5)  مصدقفاطمه  فاطمه و    کاظمی،  ؛یلفانی،امیررضا

ماهنامه    . « گذاری خارجی ایران و رابطه اقتصاد مقاومتی با کاهش اثرات منفی تحریمسرمایه
 . 1-10، 1پیاپی،جلد  2سال دوم، شماره  ،های کشورشبکه اطلاعات کنفرانس 

و    رادفر،  ؛محمدرضا  رضوی،  ؛علی  سلیم، بررسی »(.  13۹3)  غفاریفرهاد  رضا 

سرمایهانگیزه ایرانهای  در  خارجی  شرکت  گذاری  میدانی  سرمایه)مطالعه  گذار  های 

ایران( در  پژوهش   فصلنامه .  « خارجی  پژوهشی  اقتصادیهای  علمی  توسعه  و  سال  رشد   ،

 . 157-174  ،2۹هشتم، شماره 

فضای کسب و کار بر   تأثیرتحلیل  »  (.13۹4)  فرآفرینشسعیده  زهرا و    دهقان شبانی،

های  پژوهش   فصلنامه .  « گذاری مستقیم خارجی در ایران و چند کشور منتخبجذب سرمایه
 .  1-30 ،62، سال بیستم، شماره اقتصادی ایران

تهرانی،پریوش  یزدی،  ؛زاهدی  و    وکیل  فینیفاطمه  ابراهیم    (. 13۹4)  خواجه 

  فصلنامه .  « جهانی  بستر تجارت در خارجی مستقیم گذاریسرمایه جذب راهبرد تدوین »

 .  1۹-37 ، 24، شماره مطالعات مدیریت راهبردی

 یگذارهیسرما موانع یبند ت یاولو و ییشناسا»(.  13۹1)  امینیالهه  غلامرضا و    معمازاده،

 .6و  5،سال سوم، شماره رسالت مدیریت دولتی فصلنامه. « ران یا در یخارج 
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گذاری  بررسی اثر سرمایه»(. 13۹1) فرفهیمیفاطمه  یکتا و   اشرفی، ؛محمدرضا فرزین،

روش تلفیق  اقتصادی:   رشد  بر  خارجی  اقتصادسنجی مستقیم  و  دینامیک  سیستم  .  « های 

 .  2۹-62 ، 61، سال بیستم، شماره  اقتصادی هایسیاست و ها پژوهش  فصلنامه

و    ایجابی،  ؛فرهاد   درویشی،  ؛مسلم   شیروانی، افشارزهرا  ابراهیم  (.  13۹۸)  امین 

سرمایهآینده » جذب  افق  نگاری  برای  ایران  در  خارجی  سناریو    1420گذاری  روش  با 

 .3۹3-426 ،۹0، سال بیست و هفتم، اقتصادی  هایسیاست و هاپژوهش  فصلنامه. « پردازی

  در   خارجی  و  داخلی  یگذارسرمایه  جذب  بر  مؤثر  عوامل»  (.13۹5)  محمد  دودانگی،

پژوهش   فصلنامه  .« ایران پژوهشی،  اقتصادیهای  علمی  ، سال ششم، شماره  رشد و توسعه 

23 ،131-147 . 

  ی گذارهیسرما  جذب  بر  رگذاری تأث  عوامل»(.  13۹2)  زنقلمکاملیا  حمیدرضا و    رئوفی،

  فصلنامه.  « رانیا  جمله   از (  توسعه  حال  در  و  شرفته ی پ)  منتخب  کشور  27  خارجی در   میمستق 

 .  120 -140 ،4، سال چهارم، شماره علوم اقتصادی

  مستقیم  یگذارسرمایه  جذب  بر  ثرؤم  عوامل»  (.13۹1)  پورکیان سعید  سعید و    مشیری،

مطالعه  یک  مقداری  فصلنامه.  « (1۹۸0-2007)  یکشور  بین   خارجی،  نهم،  د،  قتصاد  وره 

 . 1-30 ،2شماره 

بر جذب  مؤثربازشناسی عوامل  » (.13۸3) شاهمرادیاکبر پرویز و  داوودی،

کشور جهان در چارچوب   46( در اقتصاد ایران و FDIی مستقیم خارجی ) گذارسرمایه

 .  ۸1-113، 24، شماره های اقتصادی ایرانپژوهش  فصلنامه. « یک الگوی تلفیقی 
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