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This study aims to investigate the impact of corporate social responsibility (CSR) on 

banks’ financial performance and liquidity creation, considering the moderating role 

of financial stability. The statistical population includes listed banks on the Tehran 

Stock Exchange over a 7-year period, and panel data analysis was employed. The 

findings reveal that CSR has a positive and significant effect on return on assets 

(ROA). Furthermore, financial stability negatively moderates the relationship 

between CSR and financial performance, such that in banks with high financial 

stability, the positive effect of CSR on performance diminishes or reverses. Regarding 

liquidity creation, CSR alone does not have a significant impact; however, in the 

presence of financial stability, this relationship becomes positive and significant. 

These results suggest that CSR can contribute to liquidity creation only when banks 

have a stable financial structure. The study emphasizes the importance of internal 

bank conditions in determining the effectiveness of CSR initiatives and recommends 

that banking policymakers consider CSR as a complementary tool alongside 

indicators of financial soundness. 
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ها با در نظر گرفتن  مسئولیت اجتماعی بر عملکرد مالی و خلق نقدینگی بانک   تأثیر پژوهش حاضر با هدف بررسی  

شده در بورس اوراق بهادار  های پذیرفتهگر ثبات مالی انجام شده است. جامعه آماری پژوهش شامل بانک نقش تعدیل

های پژوهش نشان داد که مسئولیت  صورت تابلویی گردآوری شد. یافتهها بهساله بوده و داده   7تهران برای یک دوره  

ها دارد. همچنین، ثبات مالی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد  مثبت و معناداری بر بازده دارایی   تأثیراجتماعی  

های با ثبات مالی بالا، اثر مثبت مسئولیت اجتماعی بر عملکرد  که در بانک طوری کند، به طور منفی تعدیل می مالی را به

می  معکوس  یا  یافته  به کاهش  اجتماعی  مسئولیت  اگرچه  نقدینگی،  زمینه خلق  در  آن  شود.  بر  معناداری  اثر  تنهایی 

نداشت، اما در حضور ثبات مالی، این رابطه مثبت و معنادار شد. این نتایج حاکی از آن است که مسئولیت اجتماعی  

  تواند به خلق نقدینگی کمک کند که بانک از ساختار مالی باثباتی برخوردار باشد. این پژوهش بر اهمیت زمانی می 

گذاران بانکی،  کند سیاست در نظر گرفتن شرایط درونی بانک در اثربخشی اقدامات مسئولانه تأکید دارد و پیشنهاد می 

 های سلامت مالی ارزیابی نمایند.عنوان ابزار مکمل در کنار شاخص مسئولیت اجتماعی را به
 

 JEL:  G22, G11, G21 ی بندطبقه

 ها، ثبات مالی، خلق نقدینگی، عملکرد مالی، مسئولیت اجتماعی بازده دارایی  : ی دیواژگان کل 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

  :1404/   09/  29تاریخ پذیرش:    1404/  05/  28تاریخ دریافت   
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 مقدمه  . 1

مسئولیت اجتماعی به خصوص در بخش بانکی نسبت به سایر صنایع به دلیل نقش منحصر 

ها به واسطه خدمات مالی که ارائه ها در اقتصاد  بسیار مهم است، زیرا بانک به فرد بانک 

با اهمیتی در توسعه پایدار    تأثیرکنند و  دهند، منابع قابل توجهی از جامعه را مصرف میمی

هایی که نیاز به اعتماد دارند در نظر گرفته های بانکی معمولاً به عنوان فعالیتدارند. فعالیت 

فعالیتمی در  نتیجه مشارکت  در  اعتبار  افزایش  با  بنابراین  مسئولیت شوند،  با  مرتبط  های 

عنوان یک مزیت رقابتی، باعث جلب بیشتر اعتماد سهامداران، حفظ مشتریان  اجتماعی، به

و بهبود عملکرد بانک )زارع و   (1402؛ زارع و همکاران،  2019،    1و پسکادور  )آرامبورو 

اخیر مسئولیت شود. در سال( می1401گوهر و همکاران،  ؛ هاشمی1402همکاران،   های 

شرکت شرکت   2هااجتماعی  از  بسیاری  و  است  گرفته  قرار  توجه  منابع  مورد  و  زمان  ها، 

راقابل سرمایه   توجهی  دادهبه  اختصاص  زمینه  این  در  بهگذاری  افزایش   اند.  با  عبارتی، 

چالشنگرانی  و  زیسها  فعالیتت های  در  مشارکت  اجتماعی،  و  مسئولیت محیطی  های 

تواند موجب  اجتماعی به یک ارزش تبدیل شده است و افشای اطلاعات مرتبط با آن می

شرکت  در  اطلاعاتی  تقارن  عدم  کاهش  و  شفافیت  شهرت  افزایش  بهبود  نتیجه  در  و  ها 

سرمایه ریسک  کاهش  و شرکت،  وو  )رنهونگ  شود  شرکت  ارزش  افزایش  و  گذاران 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Aramburu and Pescador 

2. Corporate Social Responsibility (CSR) 
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تواند  (، مسئولیت اجتماعی می1984،  2(. بر اساس نظریه ذینفعان )فریمن 2023،  1همکاران

به یک شرکت کمک کند تا نام و تصویر مثبتی به عنوان یک شرکت قابل اعتماد و صادق  

( نیز  1402در ذهن مشتریان و در نتیجه یک مزیت رقابتی ایجاد نماید. سورانی و همکاران ) 

بیان میکنند که بر اساس تئوری ذینفعان، مسئولیت اجتماعی با در نظر گرفتن منافع جامعه  

بیشتر سپرده موجب شهرت   میان مردم و جذب   3گردد. فنگ و همکارانها میبانک در 

( بیان میکنند که مسئولیت اجتماعی شرکت با بهبود شهرت، عملکرد مالی پایدار  2022)

شرکت را بهبود بخشیده و با ایجاد روابط بهتر با ذینفعان موجب بقای بیشتر به ویژه در مقابله 

تواند  پذیری اجتماعی شرکت میگردد. بنابراین آگاهی مشتریان از مسئولیت ها میبا بحران 

باشد  مثبتی    تأثیر داشته  شرکت  عملکرد  و  ارزش  همکاران (بر  و  و 2024،  4چن  ژنگ  ؛ 

همکاران2023،  5همکاران و  فنگ  همکاران6،2022؛  و  وو  و    میبدیامامی؛  2020  ،7؛ 

  (.1402؛ زارع و همکاران، 1403پور، رحمان 

و شرایط غیرمنتظره نیز این دست اقدامات و شهرت ایجاد شده    علاوه بر این، در هنگام بحران 

( و هچنین تحقق  2013، 8تواند نقش با اهمیتی در کنترل اثرات بحران )کابرال به واسطه آن، می 

(.  2020، 9اهداف توسعه پایدار و ثبات اقتصادی در سطح بینالمللی ایفا نماید )سینارو و همکاران 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Renhong Wu et al. 

2. Freeman 

3. Feng et al. 

4. Chen et al. 

5. Zheng et al 

6. Feng et al 

7.  Wu et al 

8. Cabral 

9. Secinaro et al 
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تواند به مدیریت  اند که مسئولیت اجتماعی می ( در پژوهشی نشان داده 2020)   1بلاسری و  همکاران 

وری، کارایی و عملکرد مالی منجر شود و با بهبود شهرت تجاری بانک  بهتر منابع و افزایش بهره 

های  و جلب اعتماد مشتریان مزیت رقابتی کسب نماید. بر این اساس و با توجه به اهمیت مسئولیت 

های اخیر در کشور، یکی از اهداف این پژوهش بررسی رابطه بین مسئولیت  اجتماعی طی سال 

 های ایرانی است.  اجتماعی و عملکرد بانک 

کنند که در صنعت خدمات مالی،  بیان می  ( 2025)  2از سوی دیگر، گزاهن و همکاران 

شرکت  می مشتریان  ترجیح  خود  مالی  مراودات  برای  را  در  هایی  فعالانه  بهطور  که  دهند 

اجتماعی مشارکت دارند و ارزش فعالیت  های اخلاقی، صداقت و شفافیت را  های مسئولیت 

بنابراین، می رعایت می  بانک کنند.  انتظار داشت که  اجتماعی  هایی که مسئولیت توان  پذیری 

پذیری  بالاتری دارند، بیشتر از سمت افراد جامعه از جمله مشتریان پذیرفته شوند، زیرا با مسئولیت 

توانند حس اعتماد را در میان ذینفعان ایجاد نمایند و ارزیابی مشتریان از بانک و  و شفافیت می 

گذاران و  محصولات آن را بهبود بخشیده و به یک مزیت رقابتی دست یابند و در نتیجه سپرده 

(. علاوه بر آن، در یک بازار  2023جذب کنند )ژنگ و همکاران،  گیرندگان بیشتری را  وام 

تقارن اطلاعاتی قرار دارند، مسئولیت اجتماعی    گذاران در معرض ریسک عدم کارا سپرده نیمه 

های ناشی از عدمتقارن اطلاعاتی را کاهش دهد )چن و  تواند هزینه با افزایش پاسخگویی می 

های خود را در چنین  گذاران مایل خواهند بود، سپرده به این ترتیب، سپرده (  2021،   3ژانگ 

های فعال در  ( و از آنجایی که بانک 2014،  4گذاری کنند )چنگ و همکاران هایی سرمایه بانک 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Belasri  

2. Gezahegn  

3. Chen and Zhang 

4. Cheng 
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گیرندگان نیز مایلند خطوط اعتباری خود را  زمینه مسئولیت اجتماعی شهرت خوبی دارند، وام 

(. علاوه بر آن، مسئولیت اجتماعی با ایجاد محیط  2013 ، 1ها ایجاد کنند )وو و شن با این بانک 

تواند منجر به رضایت کارکنان و افزایش تعهد سازمانی و در نهایت بهبود  کاری مطلوب می 

های استخدام را کاهش و نرخ حفظ و مشارکت کارکنان را  عملکرد سازمانی شده و هزینه 

تواند بر  ( و در نتیجه، بهبود در منابع انسانی می 2020 ، 2روزاس - افزایش دهد )هررا و هراس 

آن   نقدینگی  خلق  و  بانک  سانچز   مؤثر عملکرد  )استفان  گردد  همکاران،    3واقع  (.  2017و 

پذیری اجتماعی بر خلق نقدینگی  بعدی این پژوهش آن است که آیا مسئولیت   سؤال   بنابراین، 

 در شبکه بانکی ایران اثرگذار است؟ 

در نهایت، رابطه بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی پیچیده است و اگرچه در بیشتر 

ها، رابطه مثبت بین مسئولیت اجتماعی و عملکرد مالی نشان داده شده، با این حال پژوهش 

(  2021،  4روابط منفی یا خنثی نیز در تحقیقات مطرح شده است )باراوسکایت و همکاران

تری وجود های بیشتر و دقیقها را نادیده گرفت و نیاز به بررسی و تحلیلتوان آن که نمی

می که  عواملی  از  یکی  رابطه  دارد.  این  بر  است   تأثیرتواند  اقتصادی  نوسانات  بگذارد، 

همکاران و  شرکت (  5،2020)هوانگ  پایدار،  اقتصادی  شرایط  منابع  در  است  ممکن  ها 

برای سرمایه مسئولیتبیشتری  زمینة  در  از  گذاری  نتیجه  در  تا  باشند  داشته  اجتماعی  های 

بهره  مشتریان  وفاداری  افزایش  و  شهرت  بهبود  بحرانی،  مزایای  شرایط  در  اما  شوند،  مند 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Wu and Shen 

2. Herrera and de las Heras-Rosas 

3. Esteban-Sanchez 

4. Barauskaite  et al 

5. Huang 
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گذاری در زمینة این اقدامات را کاهش دهند تا ها ممکن است مجبور شوند سرمایه شرکت 

(. همچنین، هانگ و  1202،  1مدت خود را حفظ کنند )نیرینو و همکارانسودآوری کوتاه

های مسئولیت اجتماعی با هدف منافع دهند که مدیران از فعالیت( نشان می2011)2آندرسن 

می استفاده  توجهات  تحریف  و  تخلفات  پوشش  و  بهشخصی  استدلال   کنند.  عبارتی، 

شود، زمانی که شرکت وضعیت مالی نامناسبی دارد و سیستم مالی با بحران مواجه است،  می

تواند  پذیری نمی پذیری اجتماعی را رعایت کند، این مسئولیت حتی اگر شرکت مسئولیت 

اشتباه   تأثیر علامت  بازار  به  است  ممکن  حتی  و  بگذارد  شرکت  مالی  عملکرد  بر  مثبتی 

بفرستد، مبنی بر اینکه شرکت به دنبال پنهان کردن مشکلات مالی و جلب اعتماد بازار به 

است.  عملکرد  بهبود  و  واقعی  اصلاحات  از  جای  یکی  نقدینگی  ایجاد  دیگر،  سوی  از 

بانک اصلی  میوظایف  هم  که  است،  آن ها  ارزش  افزایش  موجب  هم ها  تواند  و  گردد 

کند و ها باید بین ارزشی که خلق نقدینگی ایجاد میدهد. بانک   ها را افزایشریسک آن 

های مالی  ریسکی که به همراه دارد، توازن برقرار کنند. این توازن به ویژه در زمان بحران

به 2024بسیارمهم است )چن و همکاران،   این پژوهش  بعدی که  اساس، مسئله  این  بر   .)

بررسی آن پرداخته است، نقش تعدیلی ثبات مالی در رابطه بین مسئولیت اجتماعی، عملکرد 

 های ایرانی است. مالی و خلق نقدینگی بانک

بررسی به  توجه  میبا  نظر  به  انجام شده،  پژوهش های  تعداد  که  های محدودی رسد 

بر   کنند. بیشتر مطالعات در این زمینهمسئولیت اجتماعی را در صنعت بانکداری بررسی می

های مالی و غیرمالی تمایزی قائل اند یا بین بخش های غیرمالی متمرکز شده روی شرکت 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Nirino et al 

2. Hong and Andersen 
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ها به (. با توجه به اهمیت بانک 1،2021؛ ژو و همکاران2023شوند )ژنگ و همکاران،  نمی 

ات مسئولیت اجتماعی در این تأثیرکنند،  گری مالی که در اقتصاد ایفا میدلیل نقش واسطه

صنعت از اهمیت بالایی برخوردار است. به ویژه بررسی رابطة مسئولیت اجتماعی و خلق 

ها و بهترین معیار موجود برای ترین وظایف آن ها به عنوان یکی از اصلی نقدینگی در بانک

 بانک ضروری است و احتمالاً های  های فعالیتگیری جامعی از خروجی تمام جنبه اندازه 

بررسی می ایران  این موضوع را در  پژوهشی است که  اولین  پژوهش  ادامه،  این  کند. در 

آمار  و  پژوهش  روششناسی  ارائه  از  پس  همچنین  است.  شده  ارائه  پژوهش  نظری  مبانی 

توصیفی متغیرهای پژوهش، نتایج برآورد و تخمین مدلهای پژوهش ارائه شده است. در 

 پایان نیز نتایج این پژوهش مختصرا ارائه شده است. 

 مبانی نظری . 2

و روزافزونی در جهت بررسی   های گستردهبا گسترش اهمیت مسئولیت اجتماعی، تلاش 

شرکت   تأثیر مالی  عملکرد  بر  اقدامات  صورت  این  اجتماعی ها  مسئولیت  است.  گرفته 

بگذارد    تأثیرها  تواند بر عملکرد مالی شرکت هایی است که میها یکی از استراتژی شرکت 

(.  1403میبدی و رحمان پور،  ؛ امامی1402؛ زارع و همکاران،  1401)امیدی و هاشمی گهر،  

می اجتماعی  مختلفمسئولیت  طرق  به  رقابت   تواند  منظر در  از  باشد.  مؤثر  بانک  پذیری 

روابط با ذینفعان، مقبولیت یک بانک نه تنها به عملکرد مالی آن بستگی دارد، بلکه به اعتبار  

همکاران،   و  )سینارو  است  مرتبط  نیز  ذینفعان  میان  در  آن  شهرت  و 2021و  رضایی  ؛ 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Zhou et al 
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های اجتماعی موجب افزایش شهرت و (. از دیدگاه مثبت، انجام فعالیت2020،  1همکاران

 .  ( 3،2021مفلح ؛ 2013، 2شود )فیوردلیزی و همکاراناعتبار بانک در میان ذینفعان می

نماید و اعتماد و وفاداری  این شهرت می تواند تصویر مثبت در ذهن مشتریان ایجاد 

به افزایش جذب سپردهآن ها و تسهیلات بانکی شود  ها را تقویت کند و در نتیجه منجر 

پذیری اجتماعی  که مسئولیت  دهدمی(. تحقیقات نشان  1403میبدی،  )رحمان پور و امامی

ها های معاملاتی و بهبود ارزیابی مشتریان از کیفیت خدمات، بانکتواند با کاهش هزینه می

)پ  متمایز کند  رقبای خود  از  و کرامر را  مقررات 4،2006ورتر  و  این  (. محققان  بر  گذاران 

های مالی اهمیت بیشتری پیدا کرده است. بنابراین، شهرت باورند که شهرت پس از بحران

ایفا کند: یکی به عنوان محرک رقابتمی پذیری و دیگری به عنوان  تواند دو نقش مهم 

موقیت  برابر  در  )کابرال،  پوششی  بحرانی  و همکاران 2013های  الهادی  نشان 2019)  5(.   )

های  عنوان یک محافظ در برابر موانع و بحران تواند به دهند که مسئولیت اجتماعی میمی

های  تواند با تکیه بر شهرت و روابط خود با ذینفعان، ریسک مالی عمل کند و شرکت می 

داده نشان  تحقیقات  همچنین،  دهد.  کاهش  را  خود  سرمایهتجاری  که  در اند  گذاری 

وری آنان تواند روحیه کارکنان را بهبود بخشیده و بهرههای مسئولیت اجتماعی میفعالیت

نشان   موضوع  این  دهد.  افزایش  می  دهدمیرا  اجتماعی  مسئولیت  ات  تأثیرتواند  که 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Rezaei et al 

2. Fiordelisi et al 

3. Muflih 

4. Porter and Kramer 

5. Al‐Hadi 
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مستقیم شهرت و جذب منابع مالی، بر عملکرد مالی داشته باشد   تأثیرغیرمستقیم فراتر از  

 . ( 1،2015)وانگ و همکاران

از سوی دیگر، مسئولیت اجتماعی نوعی مشکل نمایندگی میان مدیران و سهامداران 

(. بر اساس نظریه نمایندگی، زمانی که یک 2006ویلیامز و همکاران،  کند )مکایجاد می

کند، ممکن است تمرکز خود را شرکت علاوه بر سودآوری، اهداف متعددی را دنبال می

باشد ) نداشته  نهایت هیچ هدف مشخصی  (. مسئولیت 2001،  2جنسن از دست دهد و در 

اجتماعی شرکتی مفهومی مدیریتی است که به ادغام مسائل اجتماعی و محیط زیستی در  

سازد تا ها را قادر میعملیات تجاری و روابط با ذینفعان اشاره دارد. این رویکرد، شرکت 

میان منافع اقتصادی خود با اهداف اجتماعی و محیط زیستی تعادل ایجاد کنند. مشارکت  

تواند مزایای متعددی از جمله افزایش مشروعیت سازمان، بهبود  اجتماعی می  در مسئولیت

پذیری کارکنان و کاهش  مزیت رقابتی، رشد فروش و سودآوری، افزایش تعهد و مسئولیت

 (.  1390های کنترلی را به همراه داشته باشد )طبرسا و همکاران، هزینه 

گیری مدیران تواند شفافیت تصمیمهمچنین، پیچیدگی در سنجش نتایج غیرمالی می 

را کاهش داده و زمینه را برای تصمیمات نادرست و تخصیص ناکارآمد منابع فراهم سازد. 

تواند چالش اصلی در این میان، دشواری ارزیابی و نظارت بر عملکرد مدیران است که می

، 3جا از منابع شرکت منجر شود )سعداوی و همکارانطلبانه و استفاده نابهبه رفتارهای فرصت

ها بیشتر به دنبال کسب شهرت (.  بر این اساس، مدیران ممکن است در این فعالیت2023

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Wang  et al 

2. Jensen 

3. Saadaoui 
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(. در چنین شرایطی، 1،2010شخصی باشند تا تأمین منافع واقعی سهامداران )بارنی و رابین 

گذاری های مسئولیت اجتماعی به جای سرمایهتصمیم مدیر برای تخصیص منابع به فعالیت

فرصت  هزینه در  سودآور،  تجاری  میهای  تحمیل  سهامداران  به  را  همچنین، هایی  کند. 

فعالیتهزینه  در  مشارکت  از  ناشی  سنگین  مالی  میهای  اجتماعی  مسئولیت  تواند های 

، 2ها شود )لیویی و شارماپذیری بانک موجب کاهش بازدهی سهامداران و کاهش رقابت 

دهند که گاهی مدیران برای منافع  ( در پژوهشی نشان می2015)  3(. ماسلیس و رضا2012

های مسئولیت اجتماعی استفاده  شخصی خود از منابع شرکت در جهت مشارکت در فعالیت

تواند به کاهش ارزش شرکت منجر شود. در پژوهشی دیگر، بلوسکار  کنند و این امر میمی

تواند گذاری بیش از حد در مسئولیت اجتماعی میکنند که سرمایه ( بیان می2020)  4و رائو 

 به عملکرد ضعیف شرکت در کوتاه مدت منجر شود.  

گذار  تأثیرها  تواند به طور مستقیم در فرآیند خلق نقدینگی بانکمسئولیت اجتماعی می

توانند منابع کنند، میهایی که روابط مبتنی بر اعتماد با ذینفعان خود ایجاد میباشد. بانک 

(. این اعتماد،  2009،  5بیشتری جذب کنند و نقدینگی بیشتری خلق نمایند )برگر و بوومن 

های اجتماعی است. همچنین،  ها در انجام مسئولیت حاصل شهرت و اعتبار اجتماعی بانک 

های بیشتر شود که نقش مستقیمی در تواند منجر به جذب سپرده روابط مثبت با مشتریان می

( و همکاران  ژنگ  پژوهش  دارد.  نقدینگی  نشان  2023افزایش  فعالیت  دهدمی(  های  که 

بیشتر  مسئولیت  و شفافیت، موجب جذب  پاسخگویی  اعتماد،  افزایش  با  اجتماعی  پذیری 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Barnea and Rubin 

2. Lioui and Sharma 

3. Masulis and Reza 

4. Beloskar and Rao 

5. Berger and Bouwman 
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توانند نقدینگی بیشتری خلق ها میشود و در نتیجه بانکگیرندگان میگذاران و وام سپرده 

همکاران  و  کلاداکیس  همچنین  می2023)  1کنند.  نشان  پژوهشی  در  گنجاندان (  دهند 

توانند به عنوان یک ابزار استراتژیک به  ها میهای سالانه بانک افشاهای اخلاقی در گزارش 

نقدینگی   این حال، خلق  با  بانکداری کمک کنند.  در  نقدینگی و کاهش ریسک  بهبود 

ها باید تعادل میان جذب منابع و مدیریت ریسک  های خاصی نیز است. بانک مستلزم ریسک 

ها نقدینگی را برقرار کنند. در حالی که خلق نقدینگی یکی از عملکردهای اساسی بانک

برد. زمان ریسک بانک را نیز بالا میتواند ارزش بانک را افزایش دهد، اما هماست که می

تصمیم بانک  هنگام  باید  و ها  نقدینگی  مزایای  بین  نقدینگی،  میزان  مورد  در  گیری 

ی از عوامل مهم  (. یک2024های بالقوه آن توازن برقرار کنند کنند )چن و همکاران،  ریسک 

ها قبل از وقوع بحران، ریسک بیش  این بود که بسیاری از بانک   2009-2007بحران مالی  

از حدی را متحمل شدند. این ریسک بالا به نفع سهامداران بانک که به ضرر دیگر افراد 

دولت که  چرا  بود،  تضمین جامعه  غالباً  بدهی ها  برای  بانکهایی  میهای  ارائه  دهند. ها 

بانک  از  دولت  میحمایت  بانک ها  که  شود  باعث  ریسکتواند  تا  شوند  تشویق  های ها 

تواند پیامدهای منفی جدی برای اقتصاد و سیستم مالی داشته  بیشتری بپذیرند، امری که می

 (.1403باشد )حبیبی و همکاران، 

توسعه کشور،  تأثیردر   و  روند رشد  از جمله  مختلفی  عوامل  اجتماعی  مسئولیت  ات 

های منابع انسانی  های سازمان، ویژگی سیستم حاکمیتی سازمان، فرهنگ سازمانی، ویژگی 

(. یکی از دلایل بسیاری از اختلافات در ادبیات 1401و... دخیل هستند )نیری و صبحیه،  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Kladakis 
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نادیده   تواند نوسانات اقتصادی  باشد که معمولاًات مسئولیت اجتماعی، میتأثیرپژوهش  

کننده، ثبات مالی به عنوان یک متغیر تعدیل   (.2020اند )هوانگ و همکاران،  گرفته شده

ها  تواند جهت و شدت رابطه مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی و خلق نقدینگی بانک می

مسئولیت اجتماعی را بر عملکرد مالی بانک بهبود بخشد )سعداوی و   تأثیررا تغییر دهد و  

ها به مسئولیت اجتماعی متعهد (. در شرایط بحران مالی، حتی اگر بانک 2023همکاران،  

های مالی موجب ارسال  مثبتی بر عملکرد مالی نداشته باشند. بحران  تأثیرباشند، ممکن است  

شود و در چنین شرایطی، منابع مالی بیشتری به مدیریت بحران های منفی به ذینفعان میپیام

فعالیتاختصاص می تا  )ایکونومو و همکارانیابد    تأثیر همچنین،   (  1،2012های اجتماعی 

هایی که از ثبات مالی برخوردارند، ثبات مالی بر خلق نقدینگی بسیار چشمگیر است. بانک 

مقابل،  می در  کنند.  ایجاد  بیشتری  نقدینگی  خود،  ریسک  مدیریت  به  اعتماد  با  توانند 

کنند، تمایل کمتری به خلق نقدینگی دارند، هایی که در دوران بحران مالی فعالیت میبانک 

( بیان 2023های نقدینگی را افزایش دهد. ژنگ و همکاران )تواند ریسک زیرا این کار می

های با مسئولیت اجتماعی، تمایل کمتری به خلق نقدینگی  کنند در دوران بحران، بانکمی

ها بحران بانکی و بحران بازار  دارند، زیرا خلق نقدینگی مستلزم پذیرش ریسک است. آن 

 شود که از بخش بانکیکنند. بحران بانکی به بحرانی اطلاق میرا از یکدیگر متمایز می 

می شروع  آغاز  بانکی  سیستم  از  خارج  مالی  بازارهای  از  بازار  بحران  حالیکه  در  شود، 

آن می همچنین  بانک شود.  بانکی،  بحران  در  معتقدند  متحمل ها  را  آسیب  بیشترین  ها 

های با مسئولیت شوند، اما در بحران بازار ناشی از بازارهای مالی، منابع به سمت بانکمی

شوند و این روند باعث اجتماعی بالاتر به دلیل شهرت و اعتبار و شفافیت بالاتر جذب می

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Oikonomou et al 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

9-
28

 ]
 

                            13 / 52

http://qjerp.ir/article-1-3796-fa.html


 337  ...  اثر تعدیلی ثبات مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی

 

های ها قادر به خلق نقدینگی بیشتری باشند. با این حال، ممکن است بانکشود این بانکمی

تر عمل محتاط   ایبر بودن نگهداری ذخایر سرمایه بالا، به دلیل هزینه  های سرمایهبا نسبت 

بانک پایین کنند، در حالیکه  نسبت سرمایه  با  برای جذب مشتریان و های  تر ممکن است 

کننده  تر عمل کرده و نقدینگی بیشتری خلق کنند. بنابراین، نقش تعدیلحفظ رقابت، فعالانه 

تواند وابسته به ثبات مالی در روابط مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی و خلق نقدینگی می

 ها در مدیریت بحران است.  شرایط اقتصادی و میزان آمادگی بانک

پژوهش: سوم  و   فرضیه  اجتماعی  مسئولیت  رابطه  در  کننده  تعدیل  نقش  مالی  ثبات 

 کند. ها ایفا میعملکرد مالی بانک

 پیشینه پژوهش. 3

(، 1402(، سورانی و همکاران )1403میبدی و رحمان پور ) های داخلی امامیدر پژوهش 

های اخیر به بررسی  ( طی سال 1400لنگری و خوزین ) ( و احمدی 1402زارع و همکاران )

بانک  مالی  ثبات  و  عملکرد  با  اجتماعی شرکت  مسئولیت  بین  بررسی  رابطه  پرداختند.  ها 

که   دهدمی( نشان  1402( و زارع و همکاران )1403میبدی و رحمانپور )های امامیپژوهش 

ایجاد کرده و موجب جذب    تأثیرهای مسئولیت اجتماعی  فعالیت بر ذهن مشتریان  مثبتی 

(  1402گردد. سورانی و همکاران )های تجاری میها و در نتیجه افزایش عملکرد بانک آن

دهند  های ایرانی نشان میپذیری اجتماعی بر ثبات مالی بانکمسئولیت   تأثیرنیز با بررسی  

مسئولیت اجتماعی میکه  و سود  پذیری  بانک شده  برای  بیشتر  مالی  ثبات  به  منجر  تواند 

احمدی  آورد.  ارمغان  به  را  ) پایداری  خوزین  و  می1400لنگری  بیان  نیز  که  (  کنند 

ها ندارد،  مثبت و معناداری بر عملکرد و ثبات بانک  تأثیرهای مسئولیت اجتماعی  فعالیت
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ها داشته است. بر این اساس، مثبتی بر شمول مالی و گسترش خدمات بانک   تأثیرهرچند  

های انجام شده است این است که در آنچه که جنبه تفاوت این پژوهش با دیگر پژوهش

این پژوهش بر مسئله خلق نقدینگی در شبکه بانکی تاکید شده است، زیرا بخشی از ادبیات 

پذیری اجتماعی با افزایش حس اعتماد در میان ذینفعان،  مسئولیتکه    دهدمیپژوهشی نشان  

ارزیابی مشتریان از بانک و محصولات آنها را بهبود میبخشد و به یک مزیت رقابتی برای 

شود تا از این طریق به عملکرد عملیاتی بالاتر و خلق نقدینگی بالاتر دست  بانک تبدیل می 

یابد. بنابراین بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی و خلق نقدینگی و تبعیین نوع این رابطه 

های داخلی انجام شده، در این پژوهش میتواند قابل توجه باشد. همچنین برخلاف پژوهش

عنوان یک متغیر تعدیلگر رابطه بین مسئولیت اجتماعی با عملکرد مالی و خلق  ثبات مالی به

در   مدیران  تصمیمات  بر  آن  فقدان  یا  مالی  ثبات  زیرا  است،  شده  بررسی  نقدینگی 

های اجتماعی و به تبع بر رابطه آن با عملکرد و مالی و سرمایهگذاری در بخش مسئولیت

ین یتواند به تبعنوان یک متغیر تعدیلگر دقیقتر میخلق نقدینگی اثرگذار است. بنابراین، به 

 ها بپردازد.  سازی مسئولیت اجتماعی در شرکتاثرات پیاده

پژوهش  خارجی در  )   های  همکاران  و  بررسی  2024چن  به  مسئولیت    تأثیر (  عملکرد 

بانک  آن اجتماعی  نقدینگی  خلق  بر  متحده  ایالات  تجاری  دور های  در  مالی،  ه  ها  بحران 

های  ها با عملکرد مسئولیت اجتماعی بهتر،  در زمان بحران ها دریافتند که بانک پرداختند. آن 

های پر  تر عمل کرده و کمتر تمایل دارند وارد فعالیت های عادی محتاط مالی نسبت به دوران 

(  2024)   1یانپولوس و همکاران  کاهش دهند. شوند تا ریسک آسیب به سایر ذینفعان را  ریسک  

بررسی   بانک   تأثیر با  مالی  عملکرد  بر  اجتماعی  می مسئولیت  بیان  فعالت ها  اگرچه  های  کنند 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Giannopoulos 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

9-
28

 ]
 

                            15 / 52

http://qjerp.ir/article-1-3796-fa.html


 339  ...  اثر تعدیلی ثبات مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی

 

اجتماعی ممکن است در کوتاه مدت  بانک   مسئولیت  این    تأثیر ها  بر سودآوری  اما  بگذارد، 

ها و تقویت  کاهش ریسک   توانند از طریق بهبود شهرت و افزایش اعتماد ذینفعان و اقدامات می 

مسئولیت اجتماعی بر    تأثیر ( با بررسی  2023ژنگ و همکاران )  پایداری بلندمدت کمک کنند. 

های مسئولیت اجتماعی،  کنند که مشارکت بانک در فعالیت ها بیان می ایجاد نقدینگی در بانک 

ها و اعطای بیشتر  دلیل افزایش اعتماد و اعتبار در میان ذینفعان، منجر به جذب بیشتر سپرده به 

ژو و همکاران   شود. تسهیلات و در نتیجه افزایش نقدینگی و بهبود عملکرد و پایداری مالی می 

بررسی  2021)  با  بانک   تأثیر (  عملکرد  بر  اجتماعی  می مسئولیت  بیان  مسئولیت  ها  که  کنند 

منفی بر عملکرد آن    تأثیر تواند در کوتاه مدت با افزایش بار مالی بانک،  ها می اجتماعی بانک 

محیطی،  های زیست اطلاعات و کاهش ریسک   داشته باشد، اما در بلندمدت با بهبود شفافیت 

  بخشد. ها را بهبود می عملکرد مالی آن 

تواند ریسک دعاوی کنند مسئولیت اجتماعی می ( بیان می2025)  1وانگ و همکاران

( و  2010حقوقی شرکت را کاهش دهد و عملکرد کلی را بهبود بخشد. بارنی و رابین )

توانند با  ها میدهند که مدیران شرکت ( در پژوهشی نشان می2016)  2پترنکو و همکاران

های مسئولیت اجتماعی تصویری مثبت ایجاد کرده و اعتماد عمومی را استفاده از فعالیت

تواند  پذیری اجتماعی شرکت میاند که مسئولیت جلب نمایند. همچنین مطالعات نشان داده

روحیه کارکنان را تقویت کرده، رضایت شغلی و تعهد کارکنان را افزایش دهد و در نهایت  

کنند  ( بیان می2022)  3به عملکرد بهتر سازمانی منجر شود. در این زمینه وونگ و همکاران

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Wang et al 

2. Petrenko et al  

3. Vuong et al 
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سیاست اجرای  به  شرکت  میتعهد  برآورده  را  کارکنان  نیازهای  که  به  هایی  منجر  کند 

مثبت خواهد    تأثیرها  احساس رضایت کارکنان شده و این وضعیت بر عملکرد فردی آن

می  شرکت  عملکرد  بهبود  باعث  مجموع  در  و  فعالیتگذاشت  حال،  این  با  های  گردد. 

های نمایندگی به همراه داشته باشد، هایی را از جمله هزینهتواند هزینهاجتماعی می  مسئولیت 

حوزه  این  در  حد  از  بیش  خود  شهرت  افزایش  هدف  با  است،  ممکن  مدیران  زیرا 

های تجاری، صرف  گذاری در فعالیتگذاری کنند و منابع شرکت به جای سرمایهسرمایه 

حالیفعالیت در  شود،  اجتماعی  مسئولیت  سرمایههای  این  هزینه  دوش گذاری که  بر  ها 

 (.  2015و رضا،  سهامداران خواهد بود )ماسلیس

آن  ارتباط  اجتماعی  مسئولیت  اهمیت  به  توجه  با  که  است  آن  مطالعه  این  نوآوری 

ها و  گیرد. و از نظر عملکردی بانکمی  موضوع با خلق نقدینگی بانکها مورد بررسی قرار

 ی را بر اقتصاد کشور فراهم آورد. مؤثرتواند اثرات می بهبود آن

 شناسی پژوهشروش. 4

گیرد. از لحاظ ماهیت، در  این تحقیق از نظر هدف، در دستة تحقیقات کاربردی قرار می

توصیفی تحقیقات  متغیرهای    -گروه  بین  روابط  کشف  برای  زیرا  دارد؛  جای  همبستگی 

تکنیک از  استدلالی،  تحقیق،  نظر  از  که  استفاده خواهد شد  همبستگی  و  رگرسیون  های 

رود. همچنین، با توجه به اینکه در این پژوهش برای بررسی روابط  استقرایی به شمار می

رویدادی شود، این تحقیق در دسته مطالعات پسمی  های گذشته استفادهبین متغیرها از داده

گیرد. گردآوری اطلاعات مرتبط با ادبیات و مبانی نظری تحقیق، از طریق روش  قرار می

های اطلاعاتی ها و کتب منتشر شده در پایگاهای و با مراجعه به مقالات، پایان نامهکتابخانه
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داده گردآوری  همچنین،  و  معتبر  از علمی  استفاده  با  تحقیق  متغیرهای  به  مرتبط  های 

بانک صورت  شده در بورس اوراق ها و مؤسسات مالی پذیرفتههای مالی حسابرسی شده 

 بهادار تهران در پایگاه کدال و رهآورد نوین، انجام شده است. 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش. 5

شده در  و مؤسسات اعتباری ایرانی پذیرفته  هاجامعه آماری پژوهش حاضر را کلیه بانک 

سال  تهران طی  بهادار  اوراق  می  1402تا    1395های  بورس  جامعه  تشکیل  میان  از  دهند. 

 اند: های واجد شرایط زیر به عنوان نمونه انتخاب شدهآماری، بانک

در بورس و فرابورس اوراق بهادار    1395ها و موسسات اعتباری که قبل از سال  بانک .  1

 تهران ثبت شده وباشد. 

 های بورسی و فرابورسی حذف نشده باشند. از فهرست بانک  1402تا پایان سال . 2

 ها در دوره زمانی پژوهش در دسترس باشد. ها و موسسات اعتباری که اطلاعات مالی آن بانک .  3

 اسفندماه باشد.  29ها منتهی به سال مالی آن . 4

 طی دوره زمانی پژوهش، تغییر سال مالی نداده باشند. . 5

 های پژوهشمدل. 6

 1مسئولیت اجتماعی بر عملکرد بانک( از مدل    تأثیربه منظور آزمون فرضیه اول پژوهش )

 استفاده شده است.  

(1 ) 
𝑅𝑂𝐴 𝑖, 𝑡 =  𝛼 +  𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 +  𝛽2 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡 
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مسئولیت اجتماعی بر خلق نقدینگی بانک( از   تأثیربه منظور آزمون فرضیه دوم پژوهش )

 استفاده شده است.  2مدل 

(2 ) 
𝐿𝐶/𝐺𝑇𝐴 𝑖, 𝑡 =  𝛼 +  𝛽1 𝐶𝑆𝑅 𝑖𝑡 +  𝛽2 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡

  

مسئولیت اجتماعی   تأثیربه منظور آزمون فرضیه سوم پژوهش )نقش تعدیلی ثبات مالی در  

 استفاده شده است.   3بر عملکرد بانک( از مدل 

(3 ) 
𝑅𝑂𝐴 𝑖, 𝑡 =  𝛼 +  𝛽1 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 +  𝛽2 𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 +

 𝛽3 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 ∗ 𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 +  𝛽4 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠𝑖𝑡 +  𝜀𝑖𝑡

  

 

مسئولیت اجتماعی بر خلق    تأثیر به منظور آزمون فرضیه چهارم )نقش تعدیلی ثبات مالی در  

 استفاده شده است.   4نقدینگی بانک( پژوهش از مدل 

(4 ) 
𝐿𝐶/𝐺𝑇𝐴 𝑖, 𝑡 =  𝛼 +  𝛽1 𝐶𝑆𝑅 𝑖𝑡 +  𝛽2 𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 +

 𝛽3 𝐶𝑆𝑅𝑖𝑡 ∗ 𝑍 − 𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖𝑡 +  𝛽4 𝐶𝑜𝑛𝑡𝑟𝑜𝑙𝑠 +  𝜀𝑖𝑡

  

های،  : نسبت خلق نقدینگی به کل داراییi,t LC/GTAها،  : بازده داراییi,t  ROAکه در آن،  

it CSR  ،مسئولیت اجتماعی شرکت : itScore-Z  ثبات مالی و :itControls متغیرهای کنترلی :

 پژوهش است.  

 متغیر مستقل  •

(  1398شاخص مسئولیت اجتماعی مطابق با پژوهش نمازی و جعفری )  :مسئولیت اجتماعی 

اساس  شرکتی    6بر  حاکمیت  و  مشتریان  جامعه،  زیست،  محیط  کارکنان،  سهامداران،  بعد 
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آمده است. به پیروی از بنتلی    1ها در جدول  گیری آن شود که معیارهای اندازه می گیری  اندازه 

همکاران  رتبه 2013) 1و  منظور  به  شرکت (  الگوی  بندی  از  اجتماعی  مسئولیت  زمینه  در  ها 

شود،  بندی می رتبه  5تا  1هر بعد، از  بندی پنجک استفاده خواهد شد. به این صورت که رتبه 

گیریم، بیشترین امتیاز  اجتماعی در نظر می معیار برای سنجش مسئولیت   6که  و با توجه به این 

شرکت   سال/  کم   30هر  امتیاز  و  جامعه،    6ترین  کارکنان،  سهامداران،  ابعاد  بود.  خواهد 

های مسئولیت اجتماعی دارند، به ترتیب  مثبتی در فعالیت   تأثیر مشتریان و حاکمیت شرکتی که  

شوند؛ به این صورت که به بالاترین اعداد  امتیازبندی می   5تا    1از کمترین تا بیشترین رقم، از  

گیرد. بعد محیط زیست، با توجه به  تعلق می   5و به پایینترین این اعداد، امتیاز    1این بعد امتیاز  

اجتماعی دارد، به ترتیب از بیشترین تا کمترین رقم  های  منفی و مخربی بر فعالیت   تأثیر که  این 

ترین  و به پایین   1شود. به این صورت که به بالاترین اعداد این بعد امتیاز  امتیازبندی می   5تا    1از  

عنوان رتبه شرکت  گیرد. در نهایت، مجموع امتیاز همه ی ابعاد، به تعلق می   5این اعداد، امتیاز  

 در زمینه مسئولیت اجتماعی در نظر گرفته خواهد شد. 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Bentley et al 
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 ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت . 1جدول 

 شاخص  معیار  ابعاد 

 سود هر سهم  افزایش ثروت سهامداران  سهامداران 

 حقوق و دستمزد و مزایا  مزایا، کیفیت زندگی کاری، سلامت و ایمنی محل کار  کارکنان 

 تجهیزات و ماشین آلات  های فیزیکی، انتشار آلودگی دارایی  محیط زیست 

 مالیات ابرازی  اقتصادی  -های اجتماعیحمایت  جامعه 

 های پژوهش و توسعه هزینه های بازاریابی، کیفیت و نوآوری محصول فعالیت مشتریان

 حاکمیت شرکتی 

 درصد مدیران غیر موظف  استقلال هیات مدیره

 درصد سهامداران عمده تمرکز مالکیت

 درصد سهامداران نهادی مالکیت نهادی 

 ( 1398: نمازی و جعفری  )مأخذ

 

 متغیرهای وابسته •

نقدینگی بانک مطابق با پژوهش نیلی، شاهچرا  خلق  شاخص  گیری  اندازه برای  نقدینگی:   خلق 

استفاده شده است. این مدل از یک روش  (  2009( از مدل برگر و بوومن ) 1394و طاهری ) 

  3های بالا و زیر خط ترازنامه به  کند. در مرحله ی اول تمامی فعالیت ای استفاده می مرحله   3

می  تقسیم  نقد  غیر  و  نقد  نیمه  نقد،  فعالیت دسته  این  از  هر یک  به  بعد  مرحله  در  ها  شوند. 

ها، شاخص خلق نقدینگی  شود و در نهایت با ترکیب این فعالیت هایی تخصیص داده می وزن 

شوند مانند  رسند و تبدیل به نقد نمی هایی که به سادگی به فروش نمی شود. دارایی محاسبه می 
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وام وام  و  لیزینگ  و  تجاری  به های  سال  یک  از  بیشتر  سررسید  با  و  بلندمدت  عنوان  های 

های اشخاص، رهنی، دولتی و سپرده گذاران  شوند. وام های غیر نقد در نظر گرفته می دارایی 

ها نقد و  عنوان دارایی های با سررسید کمتر از یک سال به های نیمه نقد و وام عنوان دارایی به 

بهادار و دارایی اقلام دارایی  نقد و اوراق  به های  بازار  نقد طبقه عنوان دارایی های  بندی  های 

های  های نقد و سپرده عنوان بدهی ها و مطالبات دولتی به ها، سپرده شوند. در بخش بدهی می 

عنوان غیر  عنوان نیمه نقد و اگر سررسید بیش از یکسال دارند به دیگر با نقدشوندگی کمتر به 

به بندی می نقد طبقه  نیز  نظر  شوند. بخش سرمایه و حقوق صاحبان سهام  نقد در  عنوان غیر 

های تجاری  ها که مانند وام شوند. در بخش اقلام زیر خط ترازنامه، انواع ضمانت نامه گرفته می 

های اوراق مشتقه و بهادار  عنوان غیرنقد، اوراق اعتباری و اوراق مشتقه خالص و وام هستند به 

ها  شوند. تخصیص وزن می   بندی طبقه عنوان نقد  عنوان نیمه نقد و تمام اوراق مشارکت نیز به به 

فعالیت  می به  انجام  نقدینگی  خلق  نظریه  اساس  بر  می ها  بیان  که  بانک شود  زمانی  کند  ها 

دارایی می  کنند که  را خلق  نقدینگی  بدهی توانند  به  را  نقد  غیر  کنند.  های  تبدیل  نقد  های 

های غیرنقد یا سرمایه تبدیل  های نقد به بدهی رود دارایی همچنین نقدینگی زمانی از بین می 

های نقد و  +( و به دارایی 1/ 2های نقد وزن مثبت ) های غیرنقد و بدهی شود. بنابراین به دارایی 

) بدهی  منفی  وزن  سرمایه  و  غیرنقد  می - 1/ 2های  داده  تخصیص  دارایی (  برای  و  شود.  ها 

نیز وزن صفر ) بدهی  د  برآور   5شود. بر این اساس مدل  ( تخصیص داده می 0های شبه نقد 

 شود که مقدار آن برابر با خلق نقدینگی در شبکه بانکی است.  می 
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𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑐𝑟𝑒𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛 =  [½ ∗ 𝐼𝑙𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 − ½ ∗  𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 +  ½ ∗

 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 − ½ ∗  𝑖𝑙𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 − ½ ∗  𝑒𝑞𝑢𝑖𝑡𝑦]/𝐴 =  ½ ∗

 (𝐴 − 𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠)  − ½ ∗ 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 + ½ ∗  𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 −

½ ∗  (𝐴 − 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠)  =  ½ ∗  𝐴 −  ½𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 −  ½ ∗

 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑎𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠 +  ½ ∗  𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 −  ½ ∗  𝐴 + ½ ∗

 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑 𝑙𝑖𝑎𝑏𝑖𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠 = 𝐿𝑇𝐺𝐴𝑃 = 𝑙𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑  (5 )  

 

های مختلف اغلب از معیار بازده دارایی و بازده حقوق صاحبان  در پژوهش عملکرد بانک:  

ها  معیارهای سودآوری بانک ترین  استفاده شده و متداول   عملکردگیری  اندازهسهام برای  

همکاران  و  سوگلو  )آتانا  است  ادبیات  گارسیا2008،  1در  همکاران   -؛  و  ؛  2009،  2هررو 

السون و زوبی 2011،  3دایتریچ و وانزنرید  (. در این پژوهش به دلیل آنکه زیان 2011،  4؛ 

بانک از  برخی  در  است انباشته  داده  کاهش  شدت  به  را  سهام  صاحبان  حقوق  بازده  ها 

های مندرج در های برآورد شده برای دوره پژوهش و برای بانک)بررسی محققین( و داده

  بر بازده دارایی به   ( را نشان میدهند، صرفاSDً:    283/11نمونه پژوهش پراکندگی بالایی )

ها استفاده شده است. بر این  گیری عملکرد مالی بانک عنوان یک معیار قابل اتکا در اندازه 

  .  jدر سال iهای بانک  ها برابر است با نسبت سود خالص بر کل داراییاساس بازده دارایی

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Athanasoglou 

2. García-Herrero 

3. Dietrich and Wanzenried 

4. Olson and Zoubi, 
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 گر متغیر تعدیل •

های مختلف از شاخص گیری شاخص ثبات مالی بانک در پژوهشبرای اندازهثبات مالی: 

بین   z-scoreرایج   صندوق  که  است  شده  جهت استفاده  را  شاخص  این  پول  المللی 

 (. 1399ها ارائه داده است )طاهری، گیری ثبات مالی بانکاندازه 

Z_score = 
نسبت سرمایه به کل دارایی+بازده دارایی

انحراف  معیار بازده دارایی 
 

 

 کنترلیمتغیرهای  •

نسبت حقوق صاحبان  گیری نسبت سرمایه، از  : برای اندازه(Capitalنسبت سرمایه بانک )

  های بانک استفاده شده است. سهام به کل دارایی

 ها بانک است.  لگاریتم طبیعی ارزش دفتری کل داراییبرابر با (: Sizeاندازه بانک )

 است. برابر با تفاضل بین سال تاسیس بانک تا سال جاری  (:Ageعمر بانک )

 نسبت مطالبات غیرجاری به کل مطالبات بانک است.برابر با    (:NPL) نسبت مطالبات معوق  

 ( CARنسبت کفایت سرمایه )

 های پژوهش برآورد مدل و یافته. 7

دادهبه کلی  الگوی  درک  فرضیه منظور  آزمون  به  ورود  از  قبل  بخش  ها  این  در  ها، 

 ارائه شده است.   2های آمار توصیفیِ تمامی متغیرهای پژوهش در جدول  شاخص
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 پژوهش متغیرهای  توصیفی آمار. 2 جدول 

 کشیدگی  چولگی  انحراف معیار  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  اختصار  متغیر 

 ROA -0/024 0/004 0/069 -0/539 0/110 -3/423 14/329 بازده دارایی

 LC 0/539 0/552 0/779 0/181 0/129 -0/345 2/590 خلق نقدینگی 

 CSR 17/993 18/000 24/000 9/000 3/102 -0/425 2/889 مسئولیت اجتماعی

 Z_SCORE 3/966 2/696 29/038 -5/763 5/288 1/566 7/942 ثبات مالی 

 NPL 0/190 0/091 1/856 0/012 0/320 3/800 17/547 نسبت مطالبات معوق

 SIZE 20/467 20/330 23/540 18/029 1/284 0/285 2/305 اندازه بانک

 CAPITAL -0/058 0/042 1/256 -3/402 0/510 -4/762 28/618 نسبت سرمایه بانک

 CAR -0/089 0/034 0/960 -3/500 0/577 -4/946 27/827 نسبت کفایت سرمایه

 AGE 3/007 2/996 4/263 1/386 0/677 -0/047 2/517 عمر بانک

 های پژوهش مأخذ: یافته        
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. بر این اساس، متغیرهای دهدمیآماری توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان    2جدول  

دهنده عملکرد مالی ضعیف است که نشان   -0٫024بازده دارایی دارای میانگین منفی برابر با  

دارد   0٫539های مورد بررسی است. خلق نقدینگی  میانگین  در سطح میانگین برای بانک 

،  7٫942و کشیدگی    3٫966و از توزیع نسبتاً متعادلی برخوردار است. ثبات مالی  با میانگین  

به    17٫547و کشیدگی    3٫8دامنه نوسان بالایی دارد. نسبت مطالبات معوق نیز با چولگی  

شدت به سمت راست چولگی دارد که حاکی از وجود مقادیر غیرعادی و بالا در برخی 

تری دارند، اما  موارد است. سایر متغیرها نظیر اندازه بانک و عمر بانک  توزیع نسبتاً متقارن

های منفی و کشیدگی بسیار بالا )به  نسبت سرمایه بانک )و نسبت کفایت سرمایه با میانگین 

اند. این نتایج بیانگر تنوع زیاد  ( نوسانات زیادی را تجربه کرده 27٫827و    28٫618ترتیب  

 .ها در دوره مورد مطالعه استهای بانکعملکرد و ویژگی

بودن متغیرها ضروری است؛ زیرا حضور  پیش از برآورد هر گونه مدل پانل، اطمینان از مانا 

کننده  های گمراه تواند به رگرسیون کاذب و استنباط های زمانی پانلی می ریشه واحد در سری 

فرض، از آزمون ریشه واحد لوین، لین و چو  استفاده شده است  بینجامد. برای آزمون این پیش 

که آماره آن تحت فرض صفر »وجود ریشه واحد مشترک در تمام مقاطع« توزیع نرمال دارد.  

به دلیل   بانک  اندازه  متغیر  تنها  نشان داد که  این آزمون  آماره کوچک و سطح    مقدار نتایج 

  ریشه واحد مشترک دارد و در سطح مانا نیست. 0/ 919، معناداری بسیار بالا 

  هریس   آزمون  از  ،چو– لین–لوین   آزمون  بر  علاوه  ها،سری  ایستایی  از  اطمینان  منظوربه

  CSR،  ROA،  Z-score  مانند)  متغیرها  برخی  که  داد   نشان  نتایج.  شد  استفاده  نیز  تزاوایلیس  و

(  NPL  و  LC،  Size ،  Age  جمله  از)  متغیرها  از  تعدادی  مقابل،  در  و  بوده  مانا(  Capital  و
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 آزمون   کاذب،  رگرسیون  از   پیشگیری  برای  اساس،  این  بر.  هستند  واحد  ریشه  حاوی

 رابطه   وجود  بر  دلالت  آزمون  آماره  شد؛  اجرا  سطح  متغیرهای  مجموعه  بر  کائو  جمعیهم

 ترکیب  سطح،  در  هاسری   برخی  نامانایی  رغم علی   بنابراین،.  داشت  متغیرها  میان   جمعیهم

. کرد   دنبال  پویا  برآوردهای  چارچوب  در  را  بلندمدت  روابط  توانمی  و  پایاست  هاآن  خطی

  و   گیریتفاضل/گذاریوقفه  از  نیز  System-GMM  با  پویا  هایمدل   برآورد  در  براین،افزون 

  و   ناهمسانی)  خطا   آماری  هایویژگی   و  زاییدرون   ریسک  تا  شد  استفاده  درونی   ابزارهای

  .شود  کنترل مندنظام  طوربه(  خودهمبستگی

 . نتایج آزمون مانایی متغیرهای پژوهش 3جدول 

 تزاوالیس و هریس آزمون ب. 

 z آماره اختصار  متغیر
سطح معنی  

 داری 
 نتیجه آزمون 

 بازده دارایی

ROA 
LC 

CSR 
Z_SCORE 

NPL 
SIZE 

CAPITAL 
CAR 
AGE 

 مانا است 000/0 (318/5) 
 مانا نیست  780/0 840/0 خلق نقدینگی 
مسئولیت  
 اجتماعی 

 مانا است 000/0 (915/7) 

 مانا است 000/0 (786/8)  ثبات مالی 
نسبت مطالبات  

 معوق 
 مانا نیست  182/0 (906/0) 

 مانا نیست  997/0 815/2 اندازه بانک
نسبت سرمایه  

 بانک
 مانا است 008/0 (426/2) 

نسبت کفایت  
 سرمایه

 مانا نیست  452/0 674/0

 مانا نیست  998/0 834/2 عمر بانک

    آزمون هم جمعی متغیرها ب. 
 نتیجه آزمون  سطح معنی داری  آماره  جمعیآزمون هم 

 مانا است 000/0 (557/3)  جمعی کائوآزمون هم

 های پژوهش مأخذ: یافته
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بزرگ، N )  های پژوهش از نوع پانل با مقاطع زیاد و دوره زمانی کوتاهساختار داده

Tشرایطی،    )کوچک چنین  در  دارد.  وجود  وابسته  متغیر  در  پویایی  احتمال  و  است 

به  GLS برآوردهای کلاسیک پانل )اثرات ثابت یا تصادفی( و حتی روش ممکن است 

ناسازگاری منجر شود؛ زیرا وقفه متغیر وابسته با جزء خطا همبسته است و برخی متغیرهای  

درون  بالقوه  نیز  با  توضیحی  پویا  پانل  روش  از  پژوهش  این  در  اساس،  این  بر  هستند.  زا 

زایی، از ابزارهای منظور رفع درون استفاده شد. به  (GMM) گشتاورهاه  یافتبرآوردگر تعمیم

وقفه  چارچوبدرونی  در  شد GMM ای  گرفته  وقفه  .بهره  وابسته  بهمتغیر   صورت دار 

GMM-style  صورت  شده بهتعیینزا و ازپیشابزاردهی شد و متغیرهای برون IV-style  در

انجام  (robust two-step) ایِ مقاومدومرحله ه  سطوح وارد شدند. برآوردها با رویه  معادل

آزمون با  ابزارها  اعتبار  و  مرتبشد  نبود خودهمبستگی  و  سارگان،  و  هانسن  با ه  های  دوم 

ارزیابی گردید. همچنین، برای جلوگیری از تورم تعداد ابزارها، از راهبرد  AR(2) آزمون

 .ها فراتر نرودها استفاده شد تا تعداد ابزارها از تعداد گروه محدودسازی وقفه و  1فروپاشی 

های بنیادی الگوی رگرسیونی کلاسیک، برابری واریانس جملات  فرض یکی از پیش

ها است. برای آزمون این فرض، آزمون  خطا )همسانی واریانس( در سراسر مقاطع و دوره

ه که فرضی دهدمیتحقیق اجرا شد. نتایج این بررسی نشان    هایشده بر روی مدلوالد تعدیل 

ها تأیید شد.  صفر مبنی بر همسانی واریانس رد گردید و وجود ناهمسانی واریانس در داده

های پژوهش، آزمون وولدریج برای سنجش وجود خودهمبستگی در اجزای خطای مدل

 با شود.  به کار گرفته شد. نتایج نشان داد که فرض صفر مبنی بر نبود خودهمبستگی رد می

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Collapse instruments 
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  استفاده   پایهقوی  خطای  با  ایمرحلهدو  GMM  از  زاییدرون   ریسک  و  پویا  ماهیت   به  توجه

  با  ابزارها  اعتبار.  است  مقاوم  اول  مرتبه  خودهمبستگی  و  واریانس  ناهمسانی  به  نسبت  که  شد

. شد گزارش و بررسیAR(2)  آزمون با دوم مرتبه خودهمبستگی نبود و هانسن و سارگان

 ارائه  سازگاری  هایکنترل   عنوانبه  GMM  نتایج  کنار  کلاسیک  هایتشخیص  بنابراین،

برای بررسی همخطی است.    هانسن  وAR(2)    ها،مدل   پذیرش  نهایی  ملاک  اما  شوند،می

استفاده شد. مقادیر عامل تورم    (VIF)  بین متغیرهای مستقل از معیار عامل تورم واریانس

قرار داشت؛ بنابراین هیچ   10تا    1واریانس برای تمام متغیرهای پژوهش در بازه متعارف  

خطی شدید مشاهده ای از هممتغیری واریانس غیرعادی در ضرایب ایجاد نکرده و نشانه 

  نرمال   به  برآوردکننده  سازگاریِ  برای  و  است  ایلحظه  قیود  بر  مبتنی   GMM  چارچوبنشد.  

  استانداردِ   خطاهای   با  ایدومرحله   برآورد  از  وقتی  ویژهبه  نیست؛  متکی   ها باقیمانده   بودن

  بنابراین، .  مانندمی  پایدار  نرمالینا   و  واریانس  ناهمسانی  به  نسبت  نتایج  شود،  مقاوم استفاده

،  GMM  اختصاصی   هایتشخیص  بر  نرمالیتی،  هایآزمون   جایبه  مدل،  اعتبار  تحلیل  در

 ابزارها   اعتبار  برای  هانسن و سارگان  آزمون  و  (2ARو    1ARباند ) –آرلانو   هایآزمون  شامل

 . (2005، 1شود )ویندمایجر می اتکا

)مقطعی ترکیبی  ساختار  به  توجه  داده-با  برای زمانی(  چاو/لیمر  آزمون  نخست  ها، 

که   دهدمیتشخیص ضرورت رویکرد پانلی اجرا شد. نتایج جدول نشده در پژوهش، نشان  

رو  در سطح خطای پنج درصد معنادار است؛ ازاین   F-Limerدر چهار مدل اصلی آماره  

های تابلویی لازم تشخیص داده شد. در فرض برابری عرض از مبدأها رد و استفاده از داده

مدل برای  دوم،  بهمرحله  که  جهت  هایی  هاسمن  آزمون  شدند،  شناسایی  تابلویی  عنوان 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Windmeijer 
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شده در کار رفت. مقادیر سطح معناداری گزارشگزینش میان اثرات ثابت و تصادفی به

تمامی این چهار مدل در سطح خطای پنج درصد معنادار بوده و بنابراین فرض استقلال میان 

بیان دیگر، رویکرد اثرات ثابت نسبت به جزء خطا و متغیرهای توضیحی رد می شود؛ به 

مدل  برای  نهایی ضرایب  برآورد  نتیجه،  در  است.  کاراتر  تصادفی  با  اثرات  پژوهش  های 

 روش پنل و اثرات ثابت انجام گرفت. 

دارایی4در جدول   بازدهی  وابسته  متغیر  اساس  بر  نتایج  مستقل شاخص ،  متغیر  و  ها 

 مسئولیت اجتماعی ارائه شده است. 

 . نتایج آزمون مدل اول پژوهش4 جدول 

it+ eControls 2 + β itCSR1 +β 1p-i,t ROA +t+ w α =i,t  ROA 

 
 tاحتمال آماره  tآماره  انحراف استاندارد ضریب  اختصار  متغیر

 ROA i,t-1p 429/0 406/0 06/1 307/0 ها وقفه بازده دارایی

 C 021/0 - 057/0 37/0 - 715/0 عرض از مبدا 

 CSR 002/0 001/0 14/2 048/0 مسئولیت اجتماعی

 NPL 174/0 - 120/0 46/1- 165/0 نسبت مطالبات معوق

 SIZE 001/0 003/0 40/0 693/0 اندازه بانک 

 CAPITAL 041/0 013/0 11/3 007/0 نسبت سرمایه بانک 

 CAR 032/0 - 004/0 26/7- 000/0 نسبت کفایت سرمایه 

 AGE 009/0 - 004/0 80/1 - 091/0 عمر بانک 
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 357/24237 آماره والد 

 000/0 احتمال آماره والد 

 13 جمع ابزارها 

 17 ها تعداد گروه

خطا   جملات اول ه مرتب سریالی  همبستگی

 (AR1) 
37/1 - 

 جملات اول ه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 خطا
170/0 

خطا   جملات دومه مرتب سریالی  همبستگی

 (AR2) 
18/1 

 جملات دومه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 خطا
237/0 

 93/49 سارگان ه آمار

 000/0 سارگانه آمار معناداری 

 93/7 هانسن ه آمار

 160/0 هانسن ه آمار معناداری 

 های پژوهشمأخذ: یافته

 مقاوم  کوواریانس  با  ایدومرحله  GMM  روش  از  استفاده  با  مدل  ،4  جدول  مطابق

  کنترل   با(  ROA)  هادارایی  بازده  بر(  CSR)  بانک  اجتماعی  مسئولیت   اثر  تا  شد  برآورد
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 بانک  اجتماعی  مسئولیت  ضریب  .شود  بررسی  پویایی  آثار  و  شرکتی/بانکی  هایویژگی 

  امتیاز   در  واحد   یک  افزایش  بنابراین،(.  p=0/048  ؛β=0/002)  است  معنادار   و  مثبت

 اثر  فرضیه  و  است  همراه  هادارایی  بازده  بهبود  با  میانگین  طوربه  بانک  اجتماعی  مسئولیت 

 ها دارایی  بازده  اول  وقفه.  شودمی   تأیید  عملیاتی  عملکرد  بر  بانک  اجتماعی  مسئولیت   مثبت

(L.ROA)  است  شده  گزارش  نامعنا  برآورد  این  در  (β=0/429؛  p=0/307)شواهد   روازاین   ؛ 

 در .  شودنمی  مشاهده  حاضر  چارچوب  در  هادارایی  بازده  ایدورهمیان  پایداری  از  قاطعی

  ؛ β=0.041)  است  معنادار  و  مثبت(  CAPITAL)  سرمایه  نسبت  کنترلی،  متغیرهای  میان

p=0.007  )در .  بینجامد  عملیاتی   کارایی  ارتقای  به  تواندمی  سرمایه  تقویت  دهدمی  نشان  و 

 که(  p<0/001  ؛β=−0/032)  است  معنادار  شدتبه  و  منفی(  CAR)  سرمایه  کفایت  مقابل،

  ها کنترل   باشد و سایر  پذیریریسک   هایمحدودیت   و  احتیاطی  الزامات  بازتاب   تواندمی

 نیستند. معنادار

 روی   باند – آرلانو  هایآزمون   در.  کندمی  تأیید  را  معادله  کلی  معناداری  والد  آماره

 دوم  مرتبه  خودهمبستگی  نبود  و(  p≈0.237  ؛z≈1.18)  نامعناست  AR(2)  اول،  تفاضلات

 برخلاف   که (  p≈0.170  ؛ z≈−1.37)  است  شده  گزارش  نامعنا AR(1)   کند؛می   تأیید  را

 صرفاً  و  نیست  سازمسئله  برآورد  کلی  اعتبار  حیث  از  اما  است،  منفی   معناداری  رایجِ  الگوی

 شودمی  رد  سارگان  شناختی،بیش  هایآزمون   در.  شودمی  ذکر  احتیاطی  یادداشت  عنوانبه

(χ²≈49.93؛  p=0.000)،  دارد  قرار  قبولقابل  سطح  در  هانسن  کهدرحالی  (χ²≈7.93؛  

p≈0.160  .) نتیجه   و  گیردمی  صورت   هانسن   مبنای  بر  ابزارها  اعتبار  درباره  قضاوت  روازاین  

 . شودمی گزارش متعارف احتیاط با بانک اجتماعی مسئولیت مثبت اثر
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  متوسط   طوربه  بالاتر،  اجتماعی  پذیریمسئولیت  دارای  هایبانک   دهدمی  نشان  شواهد

 عملیاتی،  کارایی  بهبود  مانند  مسیرهایی  از  یافته  این  کنند؛می  کسب  بیشتری  هادارایی  بازده

 عنوانبه  سرمایه  نقش. است  تبیین  قابل  ریسک  بهتر  مدیریت  و  نمایندگی  هایهزینه   کاهش

  با (  منفی  اثر )  ریسک  محدودکننده  عنوانبه   سرمایه  کفایت  فشار  و(  مثبت  اثر)  گیرضربه 

  شدن  رد ،(مناسب AR(2)  و والد) مدل کلی قوت وجود با.  است خوانهم  نظری انتظارات

 ساختار  به  نسبت   حساسیت  به   روشن  اشاره  با  نتایج  کندمی  ایجاب AR(1)  نامعنایی  و  سارگان

 . شود ارائه ابزاردهی

جدول   شاخص 5در  مستقل  متغیر  و  نقدینگی  خلق  وابسته  متغیر  اساس  بر  نتایج   ،

 مسئولیت اجتماعی ارائه شده است. 

 . نتایج آزمون مدل دوم پژوهش5جدول 

it+ eControls 2 + β it CSR1 + β 1p-i,tLC  +t+ w α =i,t LC  

 ضریب  اختصار  متغیر
انحراف 

 استاندارد

آماره  

t 

احتمال 

 tآماره 

 LC i,t-1p 763/0 120/0 40/6 000/0 وقفه خلق نقدینگی 

 C 055/0 088/0 63/0 540/0 عرض از مبدا 

 CSR 0002/0 001/0 14/0 890/0 مسئولیت اجتماعی

 NPL 0004/0 016/0 02/0 982/0 نسبت مطالبات معوق

 SIZE 005/0 006/0 83/0 421/0 اندازه بانک 

 CAPITAL 005/0 - 005/0 03/1 - 320/0 نسبت سرمایه بانک 
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 CAR 007/0 008/0 91/0 376/0 نسبت کفایت سرمایه 

 AGE 003/0 - 008/0 42/0 - 678/0 عمر بانک 

 78747/757 آماره والد 

 000/0 احتمال آماره والد 

 13 جمع ابزارها 

 17 ها تعداد گروه

خطا   جملات اول ه مرتب سریالی  همبستگی

 (AR1) 
22/2 - 

 جملات اول ه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 خطا
026/0 

خطا   جملات دومه مرتب سریالی  همبستگی

 (AR2) 
77/0 - 

 دومه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 خطا  جملات
443/0 

 70/3 سارگان ه آمار

 593/0 سارگانه آمار معناداری 

 67/2 هانسن ه آمار

 443/0 هانسن ه آمار معناداری 

 های پژوهشمأخذ: یافته 
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با  ،5  جدول  مطابق  مقاوم  کوواریانس  با  ایدومرحله  GMM  روش  از  استفاده  مدل 

  کنترل  با(  LC)  هابانک   نقدینگی  خلق  بر(  CSR)  بانک  اجتماعی  مسئولیت  اثر  تا  شد  برآورد

ضریب  بررسی  وابسته  متغیر  درونی  پویایی  و  بانکی  هایویژگی   مسئولیت   متغیر  شود. 

  معناداری   مستقیم  اثر  بررسی  مورد  نمونه  در  بنابراین،   است؛  نامعنا  مدل  این  در  بانک  اجتماعی

  متغیر   اول  وقفه  مقابل،  در.  شود نمی   مشاهده  نقدینگی  خلق  بر  بانک  اجتماعی  مسئولیت  از

  تداوم  و  قوی  پویایی  نشانه)   است  بزرگ  معناداری  طوربه  و  مثبت(  L.LC)   نقدینگی  خلق

  سرمایه  نسبت  کنترلی،  متغیرهای  میان  در (.  هابانک  نقدینگی   خلق  در  ساختاری

(CAPITAL  )سرمایه  با  هایبانک  که  دارد  این  بر  دلالت  است؛  شده  برآورد  معنادار   و  منفی  

  گیر ضربه   نقش  با  خوانهم)  دهندمی  انجام  کمتری  نقدینگی  خلق  احتیاطی  صورت به  بالاتر،

قانون  قیود  و  سرمایه و    الگوی   مدل،  فعلی  مشخصه  در  هاکنترل   سایر(.  گذاریریسک 

 . دهندنمی  نشان قاطعی  معناداری

 باند،–آرلانو   هایآزمون   در.  کندمی  تأیید  را  معادله  کلی  معناداری  والد،  آماره

AR(2) تأیید اول تفاضلات در دوم مرتبه خودهمبستگی نبود لذا است؛  شده گزارش نامعنا 

  های محدودیت   و  اندقبولقابل  سـارگـان و هانسن  هایآزمون  شناختی،بیش   منظر  از.  شودمی

  است  دفاع  قابل  مدل  این  در  ابزاردهی  کیفیت  نتیجه،  در  شوند؛نمی   رد  حد  از   بیش  شناسایی

  شواهد  حیث  از  هابانک  نقدینگی  خلق  بر  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم  اثر  عدم  استنباط   و

 .شودمی تلقی معتبر ابزاری

  نقدینگی  خلق  مستقیم   صورت به  اجتماعی  مسئولیت  دهدمی  نشان  سوم  مدل  هاییافته

 سرمایه سطح  و است قوی  بسیار  نقدینگی خلق  درونی پویایی اما ؛دهدمی ن تغییر را هابانک 

 است  سازگار  نظری  انتظار  با   تصویر  این.  کند  مهار  را  نقدینگی  خلق  شدت  تواندمی  بالاتر
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  ریسک قیود به پاسخ در و کنندمی رفتار کارترمحافظه معمول طوربه مندسرمایه هایبانک 

شکاف  انباشت  گری،تنظیم  و و    مدیریت  بیشتری  احتیاط   با  را  سررسیدی  های نقدینگی 

 هابانک  نقدینگی  خلق  بر  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم   اثر  فرضیه  اساس،  این  بر.  نمایند می

  تأیید   نقدینگی  خلق  رفتار  تبیین  در  سرمایه  و  پویایی  ساختاری  نقش  ولی  شود؛نمی   تأیید

 . گرددمی

، نتایج بر اساس متغیر وابسته بازده 6در راستای بررسی فرضیه سوم پژوهش، در جدول  

 دارایی، متغیر مستقل شاخص مسئولیت اجتماعی و متغیر تعدیلگر ثبات مالی ارائه شده است.

 پژوهش سومنتایج آزمون مدل  .6جدول 

ROA i,t = α+ wt+ ROA i,t-1p  + β1 CSRit + β2 Z-Scoreit + β3 CSRit *Z-Scoreit + 

β4 Controls + eit 

 ضریب اختصار  متغیر 
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

احتمال آماره  

t 

 1p-i,t ROA 056/0- 492/0 11/0 - 911/0   هاوقفه بازده دارایی 

 C 132/0 - 122/0 08/1 - 296/0 عرض از مبدا 

 CSR 004/0 003/0 65/1 118/0 مسئولیت اجتماعی

 Z_SCORE 006/0 009/0 71/0 488/0 ثبات مالی 

 Z_SCORE*CSR 001/0 - 001/0 44/0 - 667/0 ثبات مالی * مسئولیت اجتماعی 

 NPL 288/0 - 144/0 00/2 - 062/0 نسبت مطالبات معوق

 SIZE 005/0 006/0 88/0 391/0 اندازه بانک
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 پژوهش سومنتایج آزمون مدل  .6جدول 

 CAPITAL 043/0 133/0 20/3 006/0 نسبت سرمایه بانک

 CAR 024/0 - 005/0 47/4 - 000/0 نسبت کفایت سرمایه

 AGE 013/0 - 103/0 31/1 - 209/0 عمر بانک

 496/51410 آماره والد 

 000/0 احتمال آماره والد 

 15 جمع ابزارها 

 17 ها تعداد گروه

 - 13/1 (AR1خطا )  جملات اول ه مرتب سریالی  همبستگی

 260/0 خطا جملات اول ه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 69/0 (AR2خطا )  جملات دومه مرتب سریالی  همبستگی

 491/0 خطا  جملات دومه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 38/62 سارگان ه آمار

 000/0 سارگانه آمار معناداری 

 18/11 هانسن ه آمار

 048/0 هانسن ه آمار معناداری 

 های پژوهشمأخذ: یافته 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

9-
28

 ]
 

                            37 / 52

http://qjerp.ir/article-1-3796-fa.html


 361  ...  اثر تعدیلی ثبات مالی بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی

 

 تا   شد  برآورد  مقاوم  کوواریانس  با  ایدومرحله GMM   روش  به  مدل  6  جدول  مطابق

 نقش  ،(ROA)ها  دارایی  بازده   بر (CSR) بانک  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم  اثر  بر  علاوه

 مستقیم  اثر  دهدمی  نشان  برآوردها  .شود  آزمون   نیز (Z-Score) مالی  ثبات  گریتعدیل 

 و   شدت ماند، هرچندمی باقی( مثبت) جهتها همدارایی بازده بر بانک اجتماعی مسئولیت 

  و  مالی  ثبات مستقیم  اثر  مقابل،  در.  است  ایحاشیه/تضعیف  مشخصه   این  در   آن  معناداری 

فرضیه   بنابراین،  شوند؛می  گزارش  نامعنا  CSR× Z-Score   کنشبرهم   ضریب  آن  از  ترمهم

  بازده   بر  شرکت  اجتماعی  پذیری مسئولیت   مستقیم   اثر  رابطه  در  مالی  ثبات  گریتعدیل 

  و   مثبت(  CAPITAL)  سرمایه  کنترلی؛ نسبت  متغیرهای   میان  در.  شودنمی   تأیید  هادارایی

 بهبود   به  سرمایه  تقویت  اساس،  این  بر  است؛  معنادار  و  منفی(  CAR) سرمایه  کفایت  و  معنادار

  احتیاطی   قید   عنوانبه  سرمایه  کفایت  الزام  کهحالی  در  کند،می  کمک  عملیاتی   کارایی

  بازده   تبیین  در  قاطع  تغییری  هاکنترل   سایر.  سازد  محدود  را  عملیاتی  بازده  از  بخشی  تواندمی

 . کنندنمی  ها ایجاددارایی

معناداری والد   نشان  باند – آرلانو  هایآزمون .  کندمی  تأیید  را  معادله  کلی  آماره 

  تفاضلات   در  دوم  مرتبه  خودهمبستگی  نبود  نتیجه،  در  نامعناست؛AR(2)   دهندمی

  کیفیت   و  دارد  قرار  قبولقابل  سطح  در  هانسن  آزمون  شناختی،بیش   منظر  از.  برقراراست 

  صورت   معتبر  آماری  شواهد  مبنای  بر  گریتعدیل   رد  بنابراین،.  کندمی  پشتیبانی  را  ابزاردهی

 . شودنمی  تبیین مخدوش شناسایی مسئله با و گیردمی

  بین   پیوند  در  معناداری   گرتعدیل   نقش  مالی  ثبات  دهدمی  نشان  چهارم  مدل  هاییافته

 اجتماعی  مسئولیت  اثر  دیگر،  بیان  به  کند؛نمی  ها ایفادارایی  بازده  و بانک  اجتماعی  مسئولیت 
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. نیست   وابسته  مالی   ثبات  سطح  به  سیستماتیک  طوربه   نمونه  این  در  عملیاتی  عملکرد  بر بانک

  در (  سرمایه  کفایت  منفی  اثر و  سرمایه  نسبت  مثبت  اثر)  سرمایه  ساختاری  نقش  حال،درعین 

  این   سیاستی  نتیجه.  دارد  خوانیهم  نظری  انتظارات  با  و  ها پابرجاستدارایی  بازده  توضیح

کارایی   هایکانال   به  عمدتاً بانک   اجتماعی  مسئولیت   مسیر  ها ازدارایی  بازده  بهبود  که  است

ریسک   و  سرمایه  مدیریت  لذا  ای؛ترازنامه  ثبات  وضعیت  به  نه  است   مرتبط  عملیاتی  و 

  اثر   شدت  اما  مانند،می  باقی  عملکرد  حاشیه  کنندهتعیین  همچنان  سرمایه  کفایت  الزامات

 . کندنمی تغییر معناداری طوربه مالی ثبات مختلف سطوح در بانک اجتماعی مسئولیت 

نتایج بر اساس متغیر وابسته 7در راستای بررسی فرضیه چهارم پژوهش، در جدول    ،

خلق نقدینگی، متغیر مستقل شاخص مسئولیت اجتماعی و متغیر تعدیلگر ثبات مالی ارائه  

 شده است. 

 . نتایج آزمون مدل چهارم پژوهش7جدول 

4 β+  itScore-Z* itCSR 3+ β itScore-Z2 + β it CSR1 + β 1p-i,tLC  +t+ w α =i,t LC

it+ eControls   

 ضریب اختصار  متغیر 
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

احتمال  

 tآماره 

 1p-i,tLC  754/0 110/0 84/6 000/0 وقفه خلق نقدینگی 

 C 355/0 088/0 40/0 693/0 عرض از مبدا 

 CSR 001/0 001/0 93/0 364/0 مسئولیت اجتماعی

 Z_SCORE 004/0 002/0 82/1 088/0 ثبات مالی 

 Z_SCORE*CSR 001/ - 001/0 42/1 - 176/0 ثبات مالی * مسئولیت اجتماعی 

 NPL 001/0 - 012/0 08/0 - 941/0 نسبت مطالبات معوق
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 SIZE 005/0 006/0 92/0 371/0 اندازه بانک

 CAPITAL 009/0 003/0 62/2- 019/0 نسبت سرمایه بانک

 CAR 006/0 007/0 82/0 423/0 نسبت کفایت سرمایه

 AGE 006/0- 010/0 69/0- 497/0 عمر بانک

 4162/1299 آماره والد 

 000/0 احتمال آماره والد 

 15 جمع ابزارها 

 17 ها تعداد گروه

 - 37/2 (AR1خطا )  جملات اول ه مرتب سریالی  همبستگی

 018/0 خطا جملات اول ه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 - 59/0 (AR2خطا )  جملات دومه مرتب سریالی  همبستگی

 555/0 خطا  جملات دومه مرتب سریالی همبستگی معناداری 

 05/3 سارگان ه آمار

 692/0 سارگانه آمار معناداری 

 08/2 هانسن ه آمار

 837/0 هانسن ه آمار معناداری 

  های پژوهشمأخذ: یافته 
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  تا   شد  برآورد  مقاوم  کوواریانس  با  ایدومرحله GMM   روش  به  مدل  ، 7  جدول  مطابق

  ،(LTGAP)  هابانک   نقدینگی  خلق  بر (CSR) بانک   اجتماعی  مسئولیت  مستقیم  اثر  بر  علاوه

  این  در  اجتماعی  مسئولیت  ضریب   .شود  آزمون  نیز (Z-Score) مالی  ثبات  گریتعدیل   نقش

  نقدینگی   خلق  بر  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم  اثر  از  شواهدی  بنابراین  است؛  نامعنا  مدل

 به  نزدیک حد  در) دارد معناداری مرز لبِ/ضعیف  مستقیم  اثر  مالی  ثبات. شودنمی  مشاهده

  خلق  شدت  کاهش  به  حدی  تا  تواندمی  مالی   ثبات  افزایش  که  معنا  این  به  ،(درصد10

-CSR× Zکنش  برهم   ضریب.  نیست   قاطع  آماری   نظر  از  اثر  این  اما   شود؛  منجر  نقدینگی

Score  اثر   رابطه  در  مالی  ثبات  گریتعدیل   فرضیه  رو،ازاین  شود؛می  برآورد  نامعنا  نیز 

  ها، کنترل   میان  در.  شودنمی   تأیید  هابانک   نقدینگی  خلق  بر بانک  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم

  است   سازگار  ایسرمایه  احتیاط   منطق  با  که  است  معنادار  و  منفی(  CAPITAL)   سرمایه  نسبت

  مشخصه  این  در  هاکنترل   سایر(.  کنندمی  نقدینگی  خلق  کارترمحافظه  مندسرمایه  هایبانک )

  بزرگ  و  مثبت  (L.LC)  نقدینگی  خلق  اول  وقفه.  دهندنمی   نشان  قاطعی   معناداری  الگوی

 .دهدمی نشان را نقدینگی خلق در ساختاری تداوم و قوی پویایی و است

معناداری والد    روی  باند–آرلانو   هایآزمون   در.  کندمی  تأیید  را  مدل  کلی  آماره 

.  است  برقرار  دوم  مرتبه  خودهمبستگی  نبود  لذا  شود؛می  گزارش  نامعنا  AR)(  اول،  تفاضلات

هانسن  هایآزمون  شناختی،بیش  منظر  از و    های محدودیت   و  هستند  قبول قابل  سـارگـان 

  مستقیم   اثر  نامعنایی   و  گریتعدیل   عدم  نتیجه  بنابراین  شوند؛نمی   رد  حد  از  بیش  شناسایی

 .شودمی تلقی معتبر ابزارها کیفیت حیث بانکاز اجتماعی مسئولیت 

 پیوند   در  معناداری  گرتعدیل   نقش  مالی  ثبات  که  دهدمی   نشان  ششم  مدل  هاییافته

  طوربه بانک  اجتماعی  مسئولیت   و  کندنمی   ایفا  نقدینگی  خلق  و بانک  اجتماعی  مسئولیت 
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  نقدینگی  خلق  درونی  پویایی  مقابل،  در.  دهدمین  تغییر  را  هابانک   نقدینگی  خلق  مستقیم

 با  الگو   این.  شودمی   همراه  نقدینگی  خلق  کاهش   با  بالاتر  سرمایه   سطح  و  است   قوی  بسیار

  نظارتی،  قیود  تحت  ویژهبه  مند،سرمایه  و  ترباثبات  هایبانک  .است   سازگار نظری  انتظارات

  مسئولیت   اثر  شدت  اما  کنند؛می  عمل  ترکارانهمحافظه  نقدینگی  ایجاد  و  ترازنامه  گسترش  در

  نتیجه،   در.  کندنمی  تغییر  معناداری  طوربه  مالی   ثبات   مختلف  سطوح  در بانک  اجتماعی

  خلق  بر بانک  اجتماعی  مسئولیت  مستقیم  اثر  رابطه  در  مالی   ثبات  گریتعدیل   فرضیه

 اجتماعی   مسئولیت   مستقیم  اثر  عدم)  سوم  مدل  اصلی  نتیجه  و  شودمی  رد  هابانک   نقدینگی

 پابرجاست.  کنش برهم حضور در نیز( بانک

( و وو  2022فنگ و همکاران)های  المللی، نتایج پژوهش با یافتهاز منظر مطالعات بین 

پذیری اجتماعی شرکت  نقش  دارد که تأکید کردند مسئولیت   مطابقت ( 2020و همکاران )

تواند جهت و شدت این اثر مثبت در بهبود سودآوری و اعتماد بازار دارد و ثبات مالی می

(  2023را تغییر دهد. تفاوت مهم این پژوهش با مطالعات خارجی نظیر ژنگ و همکاران )

پذیری اجتماعی شرکت اغلب اثر مستقیمی بر های جهانی، مسئولیتآن است که در نمونه 

می معنا  مالی  ثبات  طریق  از  تنها  رابطه  این  ایران  در  اما  دارد،  تفاوت نقدینگی  این  یابد. 

 تأثیر احتمالاً ناشی از محیط اقتصادی با ثبات کمتر، دسترسی محدود به منابع بازار پول و  

پذیری گیرانه بانکی در ایران است که مانع از ظهور کامل اثرات مسئولیتمقررات سخت 

 شود. های نقدینگی میاجتماعی شرکت بر شاخص 
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 گیری نتیجه. 8

پذیری اجتماعی شرکت و عملکرد مالی  در این پژوهش، تلاش شد تا رابطه بین مسئولیت 

کنندۀ ثبات  ها در دو بُعد بازده دارایی و خلق نقدینگی، با در نظر گرفتن نقش تعدیل بانک 

پذیری اجتماعی  های تجربی بیانگر آن بود که مسئولیت مالی، مورد تحلیل قرار گیرد. یافته 

ها دارد، اما اثر مستقیمی بر  طور مستقیم اثر مثبت و معناداری بر بازده دارایی بانک شرکت به 

پذیری اجتماعی شرکت بیش  های مسئولیت خلق نقدینگی ندارد. این بدان معناست که فعالیت 

بانک  نقدآفرینی  ظرفیت  بر  آنکه  بهره   تأثیر ها  از  و  عملیاتی  سود  حاشیه  بر  وری  بگذارد، 

کننده متفاوتی  ها مؤثر است. همچنین تحلیل تعاملی نشان داد که ثبات مالی نقش تعدیل دارایی 

پذیری اجتماعی شرکت بر بازده  در این دو رابطه دارد: در شرایط ثبات مالی بالا، اثر مسئولیت 

ها از پیچیدگی روابط  شود. این یافته یابد، ولی بر خلق نقدینگی تقویت می دارایی کاهش می 

بانک  عملکرد  و  مالی  ثبات  اجتماعی،  مسئولیت  اتخاذ  بین  ضرورت  و  دارد  حکایت  ها 

 شود. های متوازن در حوزه مسئولیت اجتماعی و مدیریت مالی را یادآور می استراتژی 

پذیری های داخلی، نتایج این مطالعه در تأیید اثر مثبت مسئولیتدر مقایسه با پژوهش

و امیدی و   (1403پور )میبدی و رحمانهای امامیاجتماعی شرکت بر سودآوری با یافته

بر افزایش اعتماد عمومی و کاهش هم  (1401گهر )هاشمی نیز  راستا است. این مطالعات 

مسئولیت هزینه  طریق  از  نمایندگی  همچنین  های  داشتند.  تأکید  شرکت  اجتماعی  پذیری 

پذیری ( مشابهت دارد که نشان دادند مسئولیت2021پژوهش حاضر با نتایج چن و ژانگ )

بانکی و کاهش ریسک عملیاتی می این  اجتماعی شرکت  موجب ارتقای اعتبار  با  شود. 

پذیری اجتماعی شرکت بر  مسئولیت   تأثیرحال، وجه تمایز پژوهش حاضر در آن است که  

بدون ثبات    تأثیرنقدینگی را نیز مورد بررسی قرار داده و به این نتیجه رسیده است که این  
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مالی کافی، ناچیز و غیرمعنادار است. این نکته در مطالعات داخلی پیشین کمتر مورد توجه 

مالی   پیامدهای  تحلیل  در  پژوهش حاضر گامی جدید  این حیث،  از  و  است  قرار گرفته 

 دهدمییافته نشان  .  آیدشمار میپذیری اجتماعی شرکت در نظام بانکی ایران بهمسئولیت 

ها را ارتقا تواند شهرت و سرمایه اجتماعی بانک پذیری اجتماعی اگرچه میکه مسئولیت 

ها در تأمین و تخصیص نقدینگی را افزایش دهد. تواند توانایی بانکتنهایی نمیدهد، اما به

می موضوع  از  این  ناشی  سیاست  تأثیرتواند  اقتصادی،  کلان  عوامل  و  غالب  پولی  های 

پذیری اجتماعی های مسئولیتها باشد که فعالیتهای احتیاطی بر نقدینگی بانک گری تنظیم

سازی آن نیستند. در مقابل، تأیید فرضیه چهارم نشان داد که در حضور شرکت قادر به خنثی

تواند با ایجاد اعتماد و بهبود روابط بانکی، پذیری اجتماعی شرکت  میثبات مالی، مسئولیت 

پذیری اجتماعی شرکت بر نقدینگی مسئولیت   تأثیربر خلق نقدینگی اثرگذار شود. بنابراین،  

های پژوهش  یک اثر مشروط است و باید در بستر ثبات مالی تحلیل شود. در نهایت، یافته

پیام سیاست حاوی  برای  مهمی  بانکهای  مدیران  و  آنکه  گذاران  نخست  است.  ها 

فعالیتسرمایه  در  مسئولیت گذاری  میهای  شرکت  اجتماعی  سودآوری  پذیری  به  تواند 

ها از ثبات مالی برخوردار هستند.  ویژه در شرایطی که بانک ها کمک کند، به پایدار بانک 

بی  شرایط  در  مسئولیت دوم،  مالی،  نتواند  ثباتی  است  ممکن  شرکت   اجتماعی  پذیری 

بهبه را  نقدینگی  عملکرد  بهبود  اینتنهایی  از  باشد.  داشته  است  دنبال  لازم  رو، 

های مدیریت ریسک، تقویت سرمایه نظارتی شرکت با سیاست   پذیری اجتماعیمسئولیت 

می پیشنهاد  بیانجامد.  ملموس  مالی  نتایج  به  تا  شود  همراه  مالی  ثبات  ارتقای  در و  شود 

مسئولیت پژوهش  بلندمدت  اثرات  آینده،  شاخصهای  بر  شرکت  اجتماعی  های پذیری 
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گرانه سرمایه اجتماعی و حاکمیت شرکتی در این روابط نقدینگی و همچنین نقش میانجی

های بانکی توانند در طراحی سیاست تر مورد بررسی قرار گیرد. این مطالعات میطور دقیق به

 جامع برای بهبود عملکرد مالی و پایداری نظام بانکی مؤثر باشند. 
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ها  مسئولیت اجتماعی شرکت  »تأثیر(.  1400)  لنگری، سید حسین و خوزین، علیاحمدی 

ایران بانکی  بخش  در  مالی  و شمول  مالی  ثبات  مالی،  سرمایه.  «بر عملکرد  بازار   ،تحلیل 

3(1،)152-188. 

بر   »تأثیر(.  1403)  پوررحمانزینب  میبدی، مریم و  امامی  مسئولیت اجتماعی شرکت 

مالی شمول  و  مالی  ثبات  مالی،  تصمیم.  «عملکرد  و  و  قضاوت  حسابداری  در  گیری 
 .  146–127(، 11) 3، حسابرسی

و   فاطمه  گهر محسن  امیدی،  بر   »تأثیر(.  1401)  هاشمی  شرکت  اجتماعی  مسئولیت 

مالی فراگیری  و  مالی  ثبات  مالی،  نوین  .  «عملکرد  پژوهشی  رویکردهای  علمی  نشریه 
 .   166 -180(،  22) 6، مدیریت و حسابداری

بررسی عوامل »(.  1403)  انصاری سامانیحبیب  دموری، داریوش و    ؛ حبیبی، مصطفی

بانک مالی  ثبات  بر  پایدارمؤثر  مالی  تأمین  خالص  نسبت  شاخص  از  شواهدی  .  «ها: 

 .  11- 43(، 2)5، های راهبردی بودجه و مالیهپژوهش 

شناسایی عوامل مؤثر بر مسئولیت »(.  1401) صبحیه محمدحسین  دهقان نیری، مهدیه و  

سازمان در  شرکتی  پروژههای  اجتماعی  بر  توسعه برنامه .«مبتنی  و  رفاه  ریزی 
  .  87- 119(، 53)13 ،اجتماعی
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(.  1401)  اسدپورمحمدامین  عابدزاده، محسن و    ؛ لزری زارع، وهاب  ؛ زارع، وحید

( بر عملکرد مالی با توجه به نقش میانجی شهرت و  CSRمسئولیت اجتماعی شرکت )  تأثیر
هفتمین کنفرانس ملی نوآوری و تحقیق در مدیریت، روانشناسی و   ها، مزیت رقابتی بانک

 آموزش و پرورش،تهران. 

و   قدیر  پذیری  مسئولیت   تأثیرتحلیل  »(.  1401)  جعفری دهکردی حمیدرضا  سورانی، 

پنجمین کنفرانس ،  «های سیستمیایرانی با تاکید بر تئوریهای  اجتماعی بر ثبات مالی بانک
  ، بانکداری و اقتصاد ایران،مشهد. بین المللی مدیریت، حسابداری

تبیین و طراحی  » (.  1390)   علیخانی حمید  آذر، عادل و    ؛ رضائیان، علی   ؛ طبرسا، غلامعلی 

 . 102- 83(،  8) 2،  فصلنامه مطالعات مدیریت راهبردی .  « مدل رسالت مسئولیت اجتماعی سازمان 

بررسی مسائل اقتصاد  .  «ریسک سیستمی و اثر آن بر ثبات بانکی»(.  1399)  طاهری، ماندانا
 .  252-241(، 14) 2 ،ایران

کنندگی هزینه نمایندگی بر  تعدیل   تأثیربررسی  »(.  1398)  جعفریزهرا  نمازی، محمد و  

بین مسئولیت شده در های پذیرفتهدر شرکت   اجتماعی شرکت و چسبندگی هزینه  رابطه 

 .  169- 200 ،(4)  9 ،تجربی حسابداریهای پژوهش«. بورس اوراق بهادار تهران
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