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قَز.   هٖ ارطإ نح٘ح انَل حبکو٘ت قطکتٖ ثِ ٌَٖاى اثعاض هْوٖ زض اٗزبز حجبت ٍ ؾلاهت ٗک ًْبز هبلٖ زض ًٓط گطفتِ

هدست ٗدک تكدت٘لات ااتهدبزٕ     ٘ت قطکتٖ ثطإ اَوٌ٘بى اظ تساٍم ح٘بت ثلٌسّوچٌ٘ي اضظٗبثٖ ه٘عاى ضٖبٗت انَل حبکو

گ٘طٕ قدبذم   ثطإ ًبْطاى ث٘طًٍٖ اّو٘ت ثبلاٖٗ زاضز. ثط اٗي اؾبؼ ّسف هقبلِ حبيط هٗطفٖ ؾبظٍکبض هٌبؾجٖ ثطإ اًساظُ

ِ        ّدب  ثبًدک حبکو٘ت قطکتٖ زض  ٘دبض  هللهدِ ٍ   إ اظ هٕٗ کكدَض ٍ هحبؾدجِ  ى ثدطإ ٗدک ثبًدک ًوًَدِ اظ َطٗده هزوَٖد

زض  ّدب  ثبًدک ثبقس. اٗي ضٍـ کوک ذَاّس کطز تب اهت٘بظ ٗک ثبًک  زض هقبٗؿِ ثب ؾدبٗط  گصاضٕ هّٖبٕ ابثل اضظـ قبذم

هحبؾدجِ ٍ ضتجدِ    -پدصٗطٕ  پبؾدریَٖٗ  قدهبف٘ت ٍ اًهدبف    قبهل هؿئَل٘ت –گبًِ حبکو٘ت قطکتٖ 4ؾُح ضٖبٗت انَل 

ِ گصاضٕ يطاٗثبًک هكرم گطزز. ّوچٌ٘ي ثطإ اضظـ ّدبٕ اًتردبة قدسُ اظ ًٓدطات      ت اّو٘ت ّطکسام اظ هٗ٘بض ٍ هللهد

ّبٕ فطٖٖ ثطإ هحبؾدجِ قدبذم ًْدبٖٗ حبکو٘دت قدطکتٖ ثدطإ       ذجطگبى اؾتهبزُ قسُ اؾت ٍ اضظـ ّطکسام اظ قبذم

 ثبًک ًوًَِ  اظ َطٗه اَلاٖبت هٌتكط قسُ ٍ ؾبٗط اَلاٖبت  ى ثبًک تٗ٘٘ي قسُ اؾت.

 

 JEL :C32  H62  O44 ثٌسَٕجقِ

 ضثب ثسٍى ٕثبًتساض ًوًَِ  ثبًک  ٖبثٗاضظ  ٖقطکت ت٘حبکو قبذمٍاغگبى کل٘سٕ: 

 

  

  

                                                            
  :22/5/1397تبضٗد پصٗطـ:   6/5/1397تبضٗد زضٗبفت 
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 . هقذه1ِ

گبًِ کو٘تِ ثبل )هسٗطٗت ضٗؿدک ٍ ًٓدبضتک کدِ    ‌ٗتٖ اظ العاهبت ضکي زٍم اظ هزوَِٖ اضکبى ؾِ   

ک هٌتكط قسُ  ٖجبضتؿت اظ اؾتقطاض ًٓبم حبکو٘ت قطکتٖ هُلَة تَؾٍ ٗ 3زض ؾٌس هَؾَم ثِ ثبل 

ثبًک ثِ ٌَٖاى ٖبهل انلٖ اٗزبز ٍ تقَٗت ؾلاهت. زض هزوَِٖ ضٌّوَزّبٕ اٗي کو٘تِ کِ هٌُجه ثب 

ؾبظٕ ثبقس  ّسف انلٖ پ٘بزُّبٕ ااتهبزٕ ٍ تَؾِٗ  هٖانَل حبکو٘ت قطکتٖ ؾبظهبى ّوتبضٕ

      ِ ّدبٕ پبٗدساض   حبکو٘ت قطکتٖ حهبْت اظ هٌبفٕ شٌٗهٗبى زض ضاؾدتبٕ هٌدبفٕ ٖودَهٖ هجتٌدٖ ثدط ضٍٗد

گصاضاى ًؿجت ثِ هٌبفٕ ؾْبهساضاى زض اٍلَٗت طفٖ قسُ اؾت. زض ًٓبم ثبًتساضٕ ذطز هٌبفٕ ؾپطزُهٗ

 ک.2015ثبلاتطٕ اطاض زاضز  )ضٌّوَزّبٕ کو٘تِ ثبظل؛ 

ّددبٕ ااتهددبزٕ ٍ تَؾددِٗ هْوتددطٗي ّددسف ذددَز زض اضا ددِ انددَل ّوچٌدد٘ي ؾددبظهبى ّوتددبضٕ

َز چدبضچَة حبکو٘دت قدطکتٖ ٍ اضا دِ     ّب ثطإ اضظٗبثٖ ٍ ثْجحبکو٘ت قطکتٖ ضا کوک ثِ زٍلت

ضٌّوَزّبٖٗ ثطإ ًبْطاى ثبظاضّبٕ هبلٖ اٖدلام ًودَزُ اؾدت. ثدط اٗدي اؾدبؼ حبکو٘دت قدطکتٖ ضا         

ٖ تٗ٘٘ي کٌٌدس کدِ تَؾدٍ هدسٗط اضقدس ٍ      ‌کٌٌسُ ًحَُ تهَٗى اذت٘بض ٍ هؿئَل٘ت زض اهَضٕ هٗطفٖ هد

 قًَس.هٖ ّ٘أت هسٗطُ ازاضُ

کبٌّسُ ّعٌِٗ هجبزلِ هُدط    1ٌَٖاى ٗک ًَ ٍضٕ ًْبزٕتَاى حبکو٘ت قطکتٖ ضا ثِ هٖ ثٗلاٍُ

کبضّبٕ ثعضگ هق٘بؼ ذَز ضا اظ َطٗه ثبظاض ؾدطهبِٗ  ٍکطز. اگط فٗبلاى ااتهبزٕ ابزض ً٘ؿتٌس کؿت

قًَس تب حس ظٗبزٕ ثِ زل٘دل  ى اؾدت   ّبٕ پطّعٌِٗ هٖهبلٖ کطزُ ٍ هزجَض ثِ اؾتهبزُ اظ ضٍـ تأه٘ي

ثطزاضٕ کِ اظ ؾطهبِٗ  ًْب زض رْت هٌبفٕ ذَز ٍ ثِ ظٗبى  ًبى ثْطُ گصاضاى اَوٌ٘بى ًساضًسکِ ؾطهبِٗ

 ک.1396کٌٌس )ًه٘طٕ ااسم ٍ هطتًَٕ؛ ًوٖ

کٌدس  ارطإ هُلَة انَل ضاّجطٕ قطکتٖ زض ًٓبم ثبًتٖ اٗي اهتبى ضا ثطإ ًبْطاى فطاّن هٖ

ٖ ّبٕ ًٓبتب ثط فط ٌٗسّبٕ زاذلٖ ثبًک اٖتوبز ث٘كتطٕ پ٘سا ًوبٌٗس. تزطث٘بت ثرف زّدس  ضتٖ ًكبى هد

                                                            
1. Institutional Innovation 
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چٌبًچِ ؾُح هٌبؾجٖ اظ اذت٘بض  هؿئَل٘ت  پبؾریَٖٗ  قدهبف٘ت ٍ کٌتدطل ث٘كدتطٕ ثدط ّدط هَؾؿدِ       

اٖتجبضٕ ٍرَز زاقتِ ثبقس  ثبظضؾبى اٖتجبض ث٘كتطٕ ثطإ اًُجبق ًحَُ ٖولتطز هسٗطاى اضقدس ٍ حتدٖ   

 ک.2015ّ٘أت هسٗطُ ثب هقطضات هَيَِٖ اب ل ّؿتٌس )ضٌّوَزّبٕ کو٘تِ ثبظل؛ 

ّسف هقبلِ حبيط اٗي اؾت کِ ثب هجٌب اطاض زازى انَل حبکو٘ت قدطکتٖ کدِ زض ازاهدِ تج٘د٘ي     

ذَاٌّس قس  هسل هٌبؾجٖ ثطإ اهت٘بظزّٖ ؾُح ضٖبٗدت حبکو٘دت قدطکتٖ زض ًٓدبم ثدبًتٖ ثدسٍى       

ضثبٕ کكَض ضا هجتٌٖ ثط ازث٘بت  هقطضات ٍيٕ قسُ ٍ ًٓدط ذجطگدبى هٗطفدٖ ًودَزُ ٍ ثدب اؾدتهبزُ اظ       

1ًٖ ٍ هٌتكط قسُ ٗک ثبًدک ًوًَدِ  قدبذم حبکو٘دت قدطکتٖ )     اَلاٖبت زضٍ
CGIضا ثدطإ  ى   ک

ّبٕ ابثدل ؾدٌزف ثدطإ هحبؾدجِ     إ اظ هٗ٘بض  هللهِ ٍ قبذمهحبؾجِ ًوبٗس. ثط اٗي اؾبؼ هزوَِٖ

گ٘طٕ اضا ِ ذَاّس قدس.  اهت٘بظ حبکو٘ت قطکتٖ تٗطٗف قسُ ٍ ثطهجٌبٕ  ى هسل هٌبؾت ثطإ اًساظُ

ُ ّوچٌ٘ي زض ًَقتبض حب گ٘دطٕ اظ ًٓدط ذجطگدبى يدطاٗت اّو٘دت ّدط کدسام اظ هٗ٘بضّدبٕ         يط ثب ثْدط

ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ هحبؾجِ ٍ هجتٌٖ ثط هجبًٖ هَرَز اثتسا ه٘دعاى اضظقدٖ کدِ    گ٘طٕ ٍ هللهِاًساظُ

ّدبٕ فطٖدٖ زض ًٓدط گطفدت تٗ٘د٘ي قدسُ ٍ       تَاى زض زاهٌِ نهط تب ٗک ثطإ ّط کسام اظ قدبذم هٖ

ًوًَِ تٗ٘٘ي ٍ زض اًتْب ثب اؾتهبزُ اظ ٗک هسل ؾدبزُ ضٗبيدٖ اًدساظُ     ؾپؽ اضظـ ّطکسام ثطإ ثبًک

قبذم حبکو٘ت قطکتٖ ثطإ  ى ثبًک هحبؾجِ قسُ اؾت. اؾتهبزُ اظ اٗدي هدسل اضظٗدبثٖ کودک     

ثٌسٕ ؾبظٕ  ى ضتجِّبٕ کكَض اظ ًٓط ه٘عاى ضٖبٗت انَل حبکو٘ت قطکتٖ ٍ پ٘بزُکٌس تب ثبًکهٖ

هٌبؾدجٖ ثدطإ اًزدبم هُبلٗدبت     ضا تَاًس ظهٌِ٘ بؾبٖٗ قًَس کِ هٖقسُ ٍ ًقبٌ اَت ٍ يٗف  ًْب قٌ

  تٖ فطاّن  ٍضز.

ثط اٗي اؾبؼ چبضچَة هقبلِ ثِ اٗي قتل اؾت کِ زض ثرف ًرؿت ثِ ث٘دبى ًٓدطٕ حبکو٘دت    

الوللٖ ٍ هتَى هطتجٍ پطزاذتِ قسُ اؾدت. زض ثردف   قطکتٖ ٍ اثٗبز هرتلف  ى اظ ًیبُ ًْبزّبٕ ث٘ي

بضّبٕ هَضز اؾتهبزُ ثطإ اضظٗدبثٖ حبکو٘دت قدطکتٖ  هْوتدطٗي هُبلٗدبت      زٍم ثب ّسف هٗطفٖ هٗ٘

گبًدِ   4اًزبم قسُ زض اٗطاى ٍ ؾبٗط کكَضّب هطٍض قسُ اؾت. زض ثرف ؾَم ثب هجٌب اطاض زازى اندَل  

حبکو٘ت قطکتٖ ٍ هطارِٗ ثِ اؾٌبز هطتجٍ  هسل هٌبؾت اضظٗدبثٖ حبکو٘دت قدطکتٖ قدبهل هٗ٘دبض       

                                                            
1. Corporate Governance Index 
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گ٘طٕ قبذم حبکو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًک هٗطفٖ قدسُ  ٕ اًساظُّبٕ فطٖٖ ثطاهللهِ ٍ قبذم

 ـ    ّدبٕ فطٖدٖ ثدب اؾدتهبزُ اظ     گدصاضٕ قدبذم  اؾت. ّوچٌ٘ي زض اٗي هُبلٗدِ ثدِ هٌٓدَض اهتدبى اضظ

تَاى ثط اؾبؼ العاهبت ٍ هقطضات ثِ ٗک ثبًک اذتهبل اَلاٖبت ٗک ثبًک  زاهٌِ اضظقٖ کِ هٖ

ُ ثط روٗجٌسٕ پ٘كٌْبزاتٖ ثدطإ هُبلٗدبت  تدٖ ث٘دبى     زاز تٗ٘٘ي قسُ اؾت. زض ثرف پبٗبًٖ ّن ٖلاٍ

 قسُ اؾت.

 . هببًی ًظشی2

إ ٖلااِ ثؿد٘بض ظٗدبزٕ   ّبٕ حطفِگصاض ٍ ؾبٗط گطٍُگصاضاى  ًْبزّبٕ ابًَىاهطٍظُ شٌٗهٗبى  ؾطهبِٗ

ّدب اظ ًٓدط ضٖبٗدت اندَل     زض هَضز کؿت اَلاٖبت حبکو٘ت قطکتٖ ٍ ثِ ذهدَل ضتجدِ قدطکت   

تَاًٌدس  گصاضاى هٖک. ؾطهب1390ِٗزٌّس. )حؿبؼ ٗیبًِ ٍ ؾل٘وٖ؛ كبى هٖحبکو٘ت قطکتٖ اظ ذَز ً

ِ اظ َطٗه حبکو٘ت قطکتٖ هُلَة ٍ اٗزبز حهبِ ابًًَٖ ثْتدط  ؾدَز ث٘كدتطٕ      ٍضزُ ٍ اظ  زؾدت  ثد

َطٗه پطزاذت ؾَز ثبلاتط ثِ اضظـ ؾْبم ثبلاتطٕ ثطإ قطکت ذدَز زؾدت پ٘دسا کٌٌدس )لاپَضتدب ٍ      

 ک.2002زٗیطاى؛ 

ضا اٌٗیًَدِ تٗطٗدف کدطزُ اؾدت:      1ّبٕ ااتهبزٕ ٍ تَؾِٗ  حبکو٘ت قطکتٖضٕؾبظهبى ّوتب

هزوَِٖ ضٍاثُٖ کِ ه٘بى هسٗطٗت  ّ٘أت هسٗطُ  ؾْبهساضاى ٍ زٗیط اقربل شٌٗهٕ ٗدک قدطکت   »

ٍرَز زاقتِ ٍ تٗ٘٘ي کٌٌسُ ؾبذتبضٕ اؾت کِ تَؾٍ  ى اّساف قطکت تسٍٗي ٍ اثعاض زؾدت٘بثٖ ثدِ   

قَز. ّوچٌ٘ي زض ٍاحسّبٕ ثبًتٖ حبکو٘ت قطکتٖ ضا قدَُ٘  هٖ  ًْب ٍ ًٓبضت ثط ٖولتطز هكرم

ثٌدسٕ  اًس کِ اٗي اهط قبهل تطؾ٘ن ٍيدٗ٘ت ضٗؿدک ٗدک ثبًدک  اٍلَٗدت     ازاضُ اهَض تزبضٕ زاًؿتِ

ٖ  ّب ثط هجٌبٕ  ى ٍ ن٘بًت اظ هٌبفٕ ؾپطزُفٗبل٘ت گبًدِ   14)اندَل  « ثبقدس گصاضاى ٍ ؾبٗط شٌٗهٗدبى هد

 .ک2010حبکو٘ت قطکتٖ کو٘تِ ثبظل؛ 

ّدبٖٗ ثدطإ کدبّف هكدتلات ًبقدٖ اظ ردساٖٗ       ک ضاّجدطٕ قدطکتٖ ضا هتدبً٘عم   2001اؾلَاى )

هبلت٘ت اظ هسٗطٗت زض ٍاحسّبٕ تزبضٕ هٗطفٖ کطزُ اؾت. َجه تئَضٕ ًوبٌٗسگٖ هسٗطاى هوتدي  
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اؾت هٌبفٕ قرهٖ ذَز ضا ثط حقَق ؾْبهساضاى تطر٘ح زٌّس. اٗي تًدبز هٌدبفٕ هدبًٖٗ اؾدت ثدطإ      

 ک.2003)پ٘ل٘بم ٍ ّوتبضاى؛  1ّبٕ ًوبٌٗسگّٖب ٍ اٗزبز ّعٌِٗطکتحساکخط قسى اضظـ ق

ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ تلاقٖ اؾت ثطإ تٗبزل ث٘ي تًبز هٌبفٕ هسٗطاى ٍ هبلت٘ي ٍ اٗزدبز  ضٍِٗ

هتبً٘عم کٌتطلٖ ثطإ افدعاٗف اضظـ ؾدْبهساضاى ٍ ضيدبٗت شٌٗهٗدبى. ّوچٌد٘ي حبکو٘دت قدطکتٖ        

ِ      إ اؾت ثطإ تٗبزل ث٘ي اّدساف ا ضٍِٗ ّدبٖٗ ًٓ٘دط   اتهدبزٕ ٍ ارتودبٖٖ ٗدک ثٌیدبُ اظ هٌٓدط رٌجد

اؾتهبزُ کبض هس اظ هٌبثٕ  پبؾدریَٖٗ زض اؾدتهبزُ اظ ادسضت ٍ ضفتدبض قدطکت زض هحدٍ٘ ارتودبٖٖ         

حهّ اؾتقلال ّ٘أت هسٗطُ ٍ تؿْ٘ل ٖولتطز پبٗساض )هَؾؿدِ پبٗدساضٕ    ّب ٍتَظٕٗ هٌههبًِ هؿئَل٘ت

 ک. 2017ٍ هؿئَل٘ت ارتوبٖٖ قطکتٖ؛ 

ک ثِ ٌَٖاى ٗتٖ اظ هطارٕ انلٖ حبکو٘دت  CSRS2) ِ پبٗساضٕ ٍ هؿئَل٘ت ارتوبٖٖ قطکتٖهَؾؿ

 قطکتٖ  انَل چْبضگبًِ ظٗط ضا ثِ ٌَٖاى انَل حبکو٘ت قطکتٖ ذَة هٗطفٖ کطزُ اؾت:

 3قهبف٘ت 

 ٖ َ4پبؾری 

 5پصٗطٕهؿئَل٘ت 

 6اًهبف   

ٖ   1985لَٗددت )     زاًددس کددِ  ک قددهبف٘ت ضا اؾددتبًساضزّبٕ هٌبؾددت ٍ هُلددَة حؿددبثساضٕ هدد

ّبٕ هبلٖ تِْ٘ قسُ ضا زض ّوبى زٍضُ ٍأَ گعاضـ ًوبٗدس. اندَل حبکو٘دت قدطکتٖ ثبٗدس       نَضت

هتًوي افكبٕ ثِ ٌّیبم ٍ زا٘ه توبم هَيَٖبت هْن اظ رولِ ٍيٗ٘ت هدبلٖ  ٖولتدطز  هبلت٘دت ٍ    

   ّب ثبقس:حبکو٘ت قطکت ثبقس. افكبٕ نح٘ح اَلاٖبت ٗک ًْبز هبلٖ ثبٗس زاضإ اٗي ٍٗػگٖ

                                                            
 ظت آمذٌ. دظترظی در ؼرکت ي ارزغ يالعی ثذ ظت از تفبيت ثیه حذاکثر ارزغ لبثلا . َسیىٍ ومبیىذگی عجبرت1

2. Corporate Social Responsibility and Sustainability 
3. Transparency 

4. Accountability 

5. Responsibility 

6. Fairness 
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  اَلاٖبت هْن زض ضاثُِ ثب اّساف ٍ زؾتبٍضزّبٕ هبلٖ ٍ ٖول٘بتٖ  هبلت٘ت ٖودسُ ؾدْبم ٍ   قبهل

العحوِ ّ٘أت هسٗطُ ٍ هسٗطاى ارطاٖٗ اندلٖ  اَلاٖدبت زض   زّٖ  ؾ٘بؾت تٗ٘٘ي حهحقَق ضإٔ

ّدب  هٗبهلدِ ثدب اقدربل     هَضز ّ٘أت هسٗطُ  فط ٌٗس اًتربة  ًْب  ًَٖٗت  ًْب زض ؾدبٗط قدطکت  

 ثٌٖ٘ ضٗؿک ٍ... ثبقس.ل پ٘فٍاثؿتِ  َٖاهل ابث

 .ثبٗس هُبثه ثب اؾتبًساضزّبٕ ثبک٘ه٘ت ثبلإ حؿبثساضٕ  هبلٖ ٍ غ٘ط هبلٖ ثبقس 

رَضد گَٗسض زض کتبة ؾبظهبى پبؾریَ هقَلِ شٌٗهٗبى ؾبظهبًٖ ٍ پبؾدریَٖٗ   1961زض ؾبل 

ٗدس ثدِ  ًْدب    ّب زض اجبل ّودِ شٌٗهٗدبى ذدَز هؿدئَل ثدَزُ ٍ ثب     ّب ضا هُط  ٍ ٌَٖاى کطز ؾبظهبىثِ  ى

تَؾددِٗ ٗبفددت ٍ ٗتددٖ اظ ًرؿددت٘ي  1970ًهٗددبى ثددِ تددسضٗذ اظ زّددِ حؿددبة پددؽ زٌّددس. تئددَضٕ شٕ

پدصٗطٕ ٍ  تَي٘حبت زض هَضز  ى ضا فطٗوي اضا ِ زاز. اٍ تئَضٕ ٖوَهٖ قطکت ضا هُط  ٍ هؿئَل٘ت

  .ک1384ًهٗبى پ٘كٌْبز کطز )حؿبؼ ٗیبًِ؛ إ اظ شّٕب ضا ثِ گطٍُ گؿتطزُپبؾریَٖٗ قطکت

 ًْدب ثدط    تدأح٘ط اًدس ٍ  ّب ثؿ٘بض ثعضگ قسُاؾبؼ تئَضٕ شٌٗهٗبى ثِ اٗي نَضت اؾت کِ قطکت

ظ ربهِٗ ً٘ع تَردِ ٍ  تطٕ اربهِٗ  ًچٌبى ٖو٘ه اؾت کِ ثبٗس ثزع ؾْبهساضاى  ثِ َ٘ف ثؿ٘بض گؿتطزُ

 ک.1992)ّ٘ل ٍ زٗیطاى؛  پبؾریَ ثبقٌس

ُ   کِ زاًٌس ًهٗبى ضا کؿبًٖ هٖثؿ٘بضٕ اظ ًَٗؿٌسگبى شٕ تدطٗي ههْدَم ًهدٕ    زض ثٌیدبُ ثدِ گؿدتطز

ّبٕ ذَز ثط هحدٍ٘ ٍ  ّب ثطإ احطات فٗبل٘تزض چبضچَة ههَْم تَؾِٗ پبٗساض قطکت .ابًًَٖ زاضًس

ّدب ثدِ هكدبضکت    ک. هؿدئَل٘ت ارتودبٖٖ قدطکت   1393ربهِٗ هتْٗس ّؿتٌس )حؿبؼ ٗیبًِ ٍ ثطظگط؛ 

ُ زاضز ٍ ضٍقٖ اؾت ثطإ کبّف قدتبف  زاٍَلجبًِ ٍ فطا ابًًَٖ  ًْب ثطإ تحقه تَؾِٗ پبٗساض اقبض

ث٘ي ؾُح افكبٕ اَلاٖبت زض ابلت گعاضقیطٕ هَضز ًٓط قطکت ٍ اًتٓدبضات شٌٗهٗدبى ثدب ضٍٗتدطز     

 ک.2010تَؾِٗ پبٗساض )هَلٌ٘ب؛ 

ک ٍاضز ازث٘بت هسٗطٗت قسُ ٍ CSR) 1ّباظ اٍاؾٍ اطى ث٘ؿتن  ٌَٖاى هؿئَل٘ت ارتوبٖٖ قطکت

بزٕ ٍ ٖلوٖ کكَضّبٕ پ٘كطفتِ ٍ زض حبل تَؾِٗ ثِ ٗک زغسغدِ  زض ثؿ٘بضٕ اظ هحبفل ؾ٘بؾٖ  ااته

ک. ثطذٖ اظ هحققدبى هؿدئَل٘ت ارتودبٖٖ ضا    1395هْن  تجسٗل قسُ اؾت )فغبًٖ هبکطاًٖ ٍ زٗیطاى؛ 

                                                            
1. Corporate Social Responsibility 
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کٌٌس ثطإ پ٘كطفت ثًٖٗ اّدساف ارتودبٖٖ کدِ فطاتدط اظ اّدساف      ّبٖٗ تٗطٗف هٖثِ ٌَٖاى فٗبل٘ت

 ک.2011ّطرَتَ؛ ٍ  2001هبلٖ ّؿتٌس )ام ؾٖ ٍٗل٘بم؛ 

غ٘ط هؿتق٘ن زض ؾِ انل زٗیط حبکو٘ت قدطکتٖ   ََض ثِضٖبٗت انل اًهبف ٖلاٍُ ثط  ًتِ     

ًْهتِ اؾت  ثِ اٗي ًتتِ اقبضُ زاضز کِ ثٌیبُ زض ثطذَضز ثب تودبهٖ ؾدْبهساضاى ذدَز اٖدن اظ ذدطز ٍ      

اًهدبف   ک. ًوًَِ ثدبضظ ٍ هكدرم ضٖبٗدت اندل    1393ٖوسُ ثطذَضز ٗتؿبى زاقتِ ثبقس )فطزٍؾٖ؛ 

گصاضاى ثبلهٗل ٍ ثبلقَُ ثتَاًٌدس  افكبٕ زضؾت ٍ ثِ هَإ اَلاٖبت اؾت تب اظ اٗي َطٗه توبهٖ ؾطهبِٗ

 گ٘طٕ ًوبٌٗس.ثط اؾبؼ ٗک اَلاٖبت هكتطک تهو٘ن

 . پیطیٌِ تحقیق3

ّدبٕ هتٌدَٖٖ تَؾدٍ ندبحجٌٓطاى ثتدبض      ثٌسٕ حبکو٘ت قطکتٖ  هللهِگ٘طٕ ٍ ضتجِثِ هٌَٓض اًساظُ

 -اظ ًٓط زٍلتٖ  ذهَنٖ ٗب ًْبزٕ ثدَزى  -. ؾبذتبض ّ٘أت هسٗطُ  ؾبذتبض هبلت٘ت گطفتِ قسُ اؾت

ّبٕ پبزاـ ثطإ هسٗطاى ارطاٖٗ ٍ غ٘طُ اظ رولدِ هٗ٘بضّدبٖٗ اؾدت کدِ زض     ؾبذتبض حبکو٘تٖ  ثطًبهِ

ّدبٕ  ک. ؾبظهبى1390اًس )ٗیبًِ؛ ثٌسٕ حبکو٘ت قطکتٖ هَضز اؾتهبزُ اطاض گطفتِّبٕ ضتجِاکخط هسل

َ اًدس   للٖ هخل گلؽ لَٗعالوث٘ي ٕ   1کد   3  گدبٍضًٌؽ هتدطٗتؽ اٌٗتطًكدٌبل   2  ذدسهبت ؾدْبهساض ًْدبز

ٕ ضتجِ 6ٍ هَزٗع اٌَٗؾتوٌت ؾطٍٗؽ 5پَضظاًس    اؾتبًساضز4کَضپَضٗت لاٗجطضٕ ّدبٕ هرتلهدٖ اظ   ثٌدس

ّبٕ ؾْبم ٍ کٌٌس کِ اغلت تَؾٍ ؾْبهساضاى ًْبزٕ زض اضظٗبثٖ ثبظزُحبکو٘ت قطکتٖ ضا هٌتكط هٖ

 گ٘طز.زاضًسگبى اٍضاق اطيِ زض تٗ٘٘ي ًطخ اؾتقطاو هَضز اؾتهبزُ اطاض هٖتَؾٍ 

ّدبٕ حبکو٘دت قدطکتٖ زض تحق٘قدبت اًزدبم قدسُ زض ؾدُح کكدَضّبٕ         ثطضؾٖ ارعإ هدسل 

ٖ   ثٌسٕ ثد٘ي هرتلف ٍ هلؾؿبت ضتجِ ّدبٕ احدط هبلت٘دت  حقدَق     زّدس کدِ قدبذم   الوللدٖ ًكدبى هد

                                                            
1. Glass Lewis and Co 

2. Institutional Shareholder Services 

3. Governance Metrics International 
4. Corporate Library 
5. Standards and Poors 
6. Moody’s Investment Service 
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ٖ     ؾْبهساضاى  قهبف٘ت ٍ احط ثركٖ ّ٘أت هدسٗطُ زض  ثبقدٌس )حؿدبؼ ٗیبًدِ     ث٘كدتط  ًْدب هكدتطک هد

 ک ثِ ثطذٖ اظ هُبلٗبت اقبضُ قسُ اؾت.1ک. زض رسٍل قوبضُ)1390

 َبی مًرد اظتفبدٌ ثرای ارزیبثی حبکمیت ؼرکتی در ثرخی از مغبلعبت.مؤلفٍ .1جذيل 

 َبی بکبر رفتٍ در ارسیببی حبکمیت شزکتیمؤلفٍ کشًر سبل وًیسىدٌ

 کرٌ جىًثی 2006 ي َمکبران 1بلک

حمًق ظُبمذاران، َیإت مذیرٌ، مدذیران ثیريودی، کمیتدٍ    
 ٍ گدااران،  حعبثرظی ي حعبثرظبن داخلی، افؽبء ثٍ ظدرمبی

 پراکىذگط مبلکیت

 پبکعتبن 2006 2عطیٍ ي ريبیىب
َیإت مذیرٌ، مبلکیدت ي ظدُبمذاری، ؼدفبفیت ي افؽدبء ي     

 حعبثرض

 اوگلعتبن 2004 ي َمکبران 3ببئز
ثىذی عراحدی ؼدذٌ تًظدظ دمیىدًر     رتجٍاظتفبدٌ از مذل 

 4کًرپریت گبيروىط ریتیىگ

ي  5رديپتش
 َمکبران

 آلمبن 2004
تعُذات حبکمیتی، حمًق ظُبمذاری، ؼفبفیت، مًضًعبت 

 مذیریتی ي وظبرتی َیإت مذیرٌ ي حعبثرظی

ي  6گبمپزس
 َمکبران

 آمریکب 2003

عبمل مختلد  وظیدر يجدًد ظدُبت ممتدبز، اـد حبت        24
ی، لبوًن فريغ ظدُبت کىترلدی، َیدأت مدذیرٌ     ااظبظىبمٍ
َبی پدبداغ، لراردادَدبی مدذیران،    ثىذی ؼذٌ، عرحعجمٍ

لبوًن تحفیل ظُبت کىترلی، رؤی گیری تجمعی، يظدبی   
َدبی  َبی ثدذَی مدذیران، محدذيدیت   مذیران، محذيدیت

 گیری وبثراثرمجبمع خبؾ ي حك رؤی

ي  7دی جًوگ
 َمکبران

 َلىذ 2005
َدبی َیدإت مدذیرٌ،    حدك رؤی، يیصگدی   ظبختبر ظبزمبوی،

 مبلی تإمیهَبی ثذَی ي ظُبمذاران عمذٌ ثیريوی، يیصگی

 ريظیٍ 2001 بلک

متغیرَبی افؽبء ي ؼفبفیت، رلیك ومًدن ظدُبت از عریدك   
گااری اوتمبلات داخلدی، رلیدك   اوتؽبر ظُبت جذیذ، لیمت

ومدددًدن ظدددُبت از عریدددك ادیدددبت ي تجذیدددذ ظدددبختبر، 
َدبی مبلکیدت خدبرجی ي وگدرغ     يرؼکعتگی، محذيدیت
 مذیریت ثٍ ظُبمذاران

 هأذص: ًتبٗذ تحق٘ه 

                                                            
1. Black 
2. Attiya and Robina 

3. Bauer 

4. Deminor Corporate Governance Rating  

5. Drobetz 

6. Gompers 

7. De Jong 
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گ٘طز ٍ ثؿدتیٖ  ّبٕ  ى ضا زض ثطهٖهٗ٘بض اظ هتبً٘عم 100تب  2ّبٕ ضاّجطٕ قطکتٖ ث٘ي قبذم

ک. ثدِ ٌٖدَاى هخدبل    1392ثِ ثؿتط ااتهبزٕ  ارتوبٖٖ ٍ فطٌّیٖ ّط کكَض زاضز )ًوبظٕ ٍ ّوتدبضاى؛  

ٖ       عمّبٖٗ کِ اکخط هتدبً٘ قبذم زّدس زض اضٍپدب ٍ   ّدبٕ ضاّجدطٕ قدطکتٖ ضا تحدت پَقدف ادطاض هد

ک  زض ثطظٗدل  2004ک  زض  لودبى تَؾدٍ زضاثتدع ٍ ّوتدبضاى )    2004اًیلؿتبى تَؾٍ ثب ط ٍ ّوتدبضاى) 

ک ٍ 2006ک  زض کطُ تَؾٍ ثلک ٍ ّوتدبضاى ) 2001ک  زض ضٍؾِ٘ تَؾٍ ثلک )2004تَؾٍ ؾ٘لَضٗب )

 ک.1392ک اٗزبز قسُ اؾت)ًوبظٕ ٍ ّوتبضاى؛ 2003زض  هطٗتب تَؾٍ گبهپطظ ٍ ّوتبضاى )

ثٌسٕ حبکو٘ت قطکتٖ هسلٖ ثطإ ضتجِ»ؿبؼ ٗیبًِ زض پػٍّكٖ تحت ٌَٖاى زض اٗطاى  ابٕ ح

هللهدِ احدط هبلت٘دت  حقدَق ؾدْبهساضاى  قدهبف٘ت ٍ احطثركدٖ ثدطإ          4هسلٖ ثدط هجٌدبٕ   «  زض اٗطاى

م حبکو٘دت  ذثِ هٌٓدَض هحبؾدجِ قدب    ّبٕ ثَضؾٖ اضا ِ ًوَزُ اؾت. زض اٗي هسلثٌسٕ قطکت ضتجِ

ّب تٗسازٕ هٗ٘دبض ٍ  ک اؾتهبزُ قسُ اؾت ٍ ثطإ ّط ٗک اظ هللهChi, 2005ِقطکتٖ اظ پػٍّف چٖ )

ّبٕ  هبضٕ يدطاٗت  ثطإ ّط هٗ٘بض ً٘ع تٗسازٕ قبذم تٗطٗف ٍ ثب اؾتهبزُ اظ ًٓط ذجطگبى ٍ ضٍـ

 ک.1389ل٘وٖ؛  ٍضزُ اؾت )حؿبؼ ٗیبًِ ٍ ؾ زؾت ثِاّو٘ت ّطکسام اظ  ًْب ضا 

ثٌددسٕ ّددبٕ ضتجددِک پددؽ اظ هُبلٗددِ ضٍـ1393ّوچٌدد٘ي ؾددبظهبى ثددَضؼ اٍضاق ثْددبزاض تْددطاى )

 ـ     قطکت ِ  ّب اظ هٌٓط حبکو٘دت قدطکتٖ ٍ اًزدبم هُبلٗدِ تُج٘قدٖ زض هدَضز ضٍ ثٌدسٕ زض  ّدبٕ ضتجد

 ّبٕ ثطذٖ اظ کكَضّب اظ رولِ ثَضؼ لٌسى  ًََ٘ٗضک  ف٘ل٘پ٘ي  هبلعٕ  ٌّس  ثطظٗل  پبکؿتبىثَضؼ

ٍ تطکِ٘  يوي هحبؾجِ قبذم حبکو٘ت قدطکتٖ  ثدطإ اٍلد٘ي ثدبض اادسام ثدِ تٗ٘د٘ي اهت٘دبظ ٍ ضتجدِ          

پطؾكٌبهِ هَضز اؾتهبزُ زض اٗدي   .ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ًوَزُ اؾتقطکت

ِ   ثرف حقَق ؾْبهساضاى ٍ شٕ 4هُبلِٗ قبهل  ّدبٕ  ى  حؿبثطؾدٖ ٍ   ًهٗبى  ّ٘دأت هدسٗطُ ٍ کو٘تد

 ؾریَٖٗ ٍ افكبٕ اَلاٖبت ثَزُ اؾت.پب

هحبؾجِ قبذم ک٘ه٘دت حبکو٘دت قدطکتٖ    »إ ثب ٌَٖاى ک زض هقبل1391ِ ابٗبى زازگط ٍ ًبزضٕ )

اٗدي قدبذم ضا ثدط هجٌدبٕ ؾدِ هللهدِ       « ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثبظاض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاىزض قطکت

ُ  قبذم اؾتبًساضزّبٕ حؿبثساضٕ  ّوَاضؾبظٕ زض هس ٍ ّوعهبًٖ  اًدس کدِ   ا٘وت ؾْبم هحبؾدجِ کدطز

 ک٘ه٘ت حبکو٘ت قطکتٖ ضا زض زٍ ثٗس قهبف٘ت ٍ افكبگطٕ حؿبثساضٕ هَضز ثطضؾٖ اطاض زازُ اؾت.
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هحبؾجِ قبذم ک٘ه٘ت حبکو٘دت قدطکتٖ   » إ ثب ٌَٖاى ک زض هقبل1391ِهْطثبًٖ ٍ زازگط )    

قدطکت   110قبذم ضا ثدطإ  اٗي « ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثبظاض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاىزض قطکت

ّدبٕ  اًس. ٗبفتِ ى ضا ثط اضتقبٕ ٖولتطز  ًْب هَضز ثطضؾٖ اطاض زازُ تأح٘طنٌٗت ثطضؾٖ ًوَزُ ٍ  9ٍ 

ّدبٕ هدَضز ثطضؾدٖ ثؿد٘بض پدب ٘ي      اٗي تحق٘ه هلٗس اٗي ثَزُ اؾت کِ ک٘ه٘ت اٗي قبذم زض قطکت

 ثَزُ اؾت.

ؾٖ ضاثُِ ث٘ي قبذم ضاّجطٕ قطکتٖ ٍ ثطض» ک زض هُبلِٗ إ ثب ٖتٌَاى 1392ًوبظٕ ٍ زٗیطاى )

ِ  « ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاىثبظزُ قطکت  25إ حدبٍٕ  ثب اؾدتهبزُ اظ پطؾكدٌبه

ُ     هٗ٘بض  ضتجِ قطکت اًدس. هٗ٘بضّدبٕ هدَضز    ّبٕ ًوًَِ ضا زض ظهٌ٘دِ ضاّجدطٕ قدطکتٖ اؾدترطاد ًودَز

بٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض زض ؾِ ًّبهِ ضاّجطٕ قطکتاؾتهبزُ اٗي تحق٘ه اظ ههبز   ٘ي

 ثبقٌس.َجقِ قهبف٘ت اَلاٖبتٖ  ؾبذتبض ّ٘أت هسٗطُ ٍ ؾبذتبض هبلت٘ت هٖ

ّب ًٓ٘ط کو٘دت ٍ  ّبٕ ٖولتطزٕ قطکتزض ؾبٗط هُبلٗبت هطتجٍ ثب هَئَ ضاثُِ ث٘ي قبذم

ُ  پدصٗطٕ قدطکت  زّٖ  ضفتدبض ضٗؿدک  ک٘ه٘ت ؾَز  ک٘ه٘ت گعاضـ ًدِ ٍ ... ثدب   ّدبٕ هبلتب ّدب  اًی٘دع

ّبٕ حبکو٘ت ٗبضاّجطٕ قدطکتٖ پطزذتدِ قدسُ اؾدت. ثطذدٖ اظ اٗدي هُبلٗدبت ٖجبضتٌدس اظ         قبذم

ثطضؾدٖ احدط ضاّجدطٕ قدطکتٖ ثدط ضاثُدِ ثد٘ي هدسٗطٗت ؾدَز ٍ          »ک ثب ٌَٖاى 1396کطهٖ ٍ ّوتبضاى )

قدطکتٖ  ثطضؾٖ تبح٘ط هتبً٘عم ّبٕ ضاّجطٕ »ک ثب ٌَٖاى 1396  پطٍاى ٍ ّوتبضاى )«ّبٕ هبلتبًِ اًی٘عُ

  ذدسازازٕ ٍ  «ّدبٕ پصٗطفتدِ قدسُ زض ثدَضؼ اٍضاق ثْدبزاض تْدطاى       ثط ضفتبض ضٗؿک پدصٗطٕ قدطکت  

تبح٘ط هٗ٘بضّبٕ ضاّجدطٕ قدطکتٖ ثدط ثدِ هَادٕ ثدَزى افكدبٕ گعاضقدیطٕ         »ک ثب ٌَٖاى 1395زٗیطاى )

ثطضؾٖ تبح٘ط هٗ٘بضّبٕ ضاّجطٕ قطکتٖ ثط ذُدط ؾدقٌَ   »ک ثب ٌَٖاى 1395  احوسٕ ٍ زٗیطاى )«هبلٖ

 «.ٖ ا٘وت ؾْبم زض قطکت ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاى ت

ٍرِ توبٗع هقبلِ حبيط ثب ؾبٗط هُبلٗدبت اًزدبم قدسُ زض اٗدي اؾدت کدِ اٍلای زض ّد٘ا کدسام اظ         

ثٌسٕ ًْبزّبٕ ثبظاض پَل اضا ِ ًكسُ اؾت ٍ حبً٘بی هُبلٗدبت اًزدبم قدسُ    هُبلٗبت اجلٖ هسلٖ ثطإ ضتجِ

ٖ     ثِ نَضت کبهل هٌُ تدَاى اٌٗیًَدِ اؾدتٌجبٌ ًودَز کدِ      جه ثب اندَل حبکو٘دت قدطکتٖ ًجدَزُ ٍ هد

قبذم حبکو٘ت قطکتٖ ثسٍى زض ًٓط گطفتي انَل چْبضگبًِ  ى هَضز هحبؾجِ اطاض گطفتِ اؾت. 
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تَاًدس ٗدک پدبضاهتط ٗدب     ثِ ٌَٖاى هخبل اؾتهبزُ اظ هللهِ هبلت٘ت کِ زض ث٘كتط هُبلٗبت ٍرَز زاضز هٖ

  ّ ُ        هتغ٘ط هؿدتقل تَيد٘ح ز گ٘دطٕ کٌٌدسُ. زض   ٌدسُ حبکو٘دت قدطکتٖ ثبقدس ٍ ًدِ ٗدک هللهدِ اًدساظ

ّب ثب ّط ًَٔ هدبلت٘تٖ اٖدن اظ زٍلتدٖ  ذهَندٖ  ًْدبزٕ ٍ ٗدب       ضٌّوَزّبٕ ثبظل تهطٗح قسُ ثبًک

إ ثدطإ  تَاًس هللهِذبًَازگٖ هلعم ثِ ضٖبٗت انَل حبکو٘ت قطکتٖ ّؿتٌس. لصا ًَٔ هبلت٘ت ًوٖ

ّبٕ فطٖٖ ثط هجٌبٕ ٖ ثبقس. حبلخبی زاهٌِ اهت٘بظ ّط ٗک اظ قبذمگ٘طٕ قبذم حبکو٘ت قطکتاًساظُ

 ّب ٍ ًْبزّبٕ ثبظاض پَل نَضت گطفتِ اؾت.هؿتٌسات ابًًَٖ ٍ هقطضاتٖ ٍيٕ قسُ ثطإ ثبًک

ٍ هٗ٘بضّبٕ هَضز ًٓدط ثدبظل    ًَ ٍضٕ زٗیط اٗي پػٍّف تجسٗل کطزى انَل چْبضگبًِ ثِ هللهِ

کو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًک هٗطفٖ قسُ اؾت کِ هجد٘ي اندَل   ّبٖٗ ثطإ اضظٗبثٖ حبثَزُ ٍ ؾٌزِ

 ثبقس ٍ زض ّطکسام اظ  ًْب ٗک ٗب ّوِ انَل ًْهتِ اؾت.  چْبضگبًِ هٖ

 ضٌبسی تحقیق. سٍش4

ّدبٕ  ثٌسٕ  اضا ِ هسل اضظٗبثٖ ؾُح ضٖبٗت حبکو٘ت قطکتٖ زض ثبًکزض اٗي تحق٘ه ثطإ قبذم

ک٘هٖ تلر٘هٖ اؾتهبزُ قسُ اؾدت. کطٗپٌدسٍضف   اظ ضٍـ تحل٘ل هحتَإ  CGIغ٘طزٍلتٖ ٍ هحبؾجِ 

کٌس کِ زض ّدط تحل٘دل هحتدَإ ک٘هدٖ ثبٗدس قدف پطؾدف پبؾدد زازُ قدَز  چدِ            ک ث٘بى ه2004ٖ)

ّب اظ  ى گطفتِ قدسُ   قًَس؟ روٗ٘تٖ کِ زازُ ّب چیًَِ تٗطٗف هٖ ّبٖٗ ثبٗس تحل٘ل قًَس؟ زازُ زازُ

 بٗذ تحل٘ل چ٘ؿت؟ّبٕ تحل٘ل چ٘ؿت؟ ًت اؾت  کساهٌس؟ اضتجبٌ هتي ثب زازُ

   ُ ّدبٕ هدَضز ثطضؾدٖ زض پدػٍّف      تحل٘ل هحتَإ ک٘هٖ اثعاض هه٘س ٍ هٌبؾدجٖ ثدطإ تحل٘دل زاز

ّبٕ  ى ندطاحت ٍ تَاًدبٖٗ زض ضٍٗدبضٍٖٗ ثدب      ّبٖٗ هَحطٕ زاضز. ٗتٖ اظ ٍٗػگٖ اؾت  ظٗطا ٍٗػگٖ

ّبٕ  فٖجبضتٖ زض اٗي ضٍـ تلاـ ثطإ تله٘ه نطاحت ث٘بى اؾت کِ زض پػٍّ ّب اؾت. ثِ پ٘چ٘سگٖ

ا٘بؾٖ هُط  اؾدت. ّوچٌد٘ي تحل٘دل هحتدَإ ک٘هدٖ ثؿد٘بض         ّبٕ زاضإ فطيِ٘ هحَض ٍ ًوًَِ ًٓطِٗ

 ضٍقوٌس ٍ هطحلِ ثِ هطحلِ اؾت. ثط اٗي اؾبؼ هطاحل ظٗط ثطإ اًزبم اٗي هُبلِٗ َٖ قسُ اؾت:

    ِ  إ ثدب ّدسف  الفک ثطضؾٖ هجبًٖ ًٓطٕ هطثٌَ ثِ انَل حبکو٘ت قدطکتٖ ثدِ ضٍـ هُبلٗدبت کتبثربًد

 ّبٕ هرتلف هَضز اؾتهبزُ ثبقس.زؾت٘بثٖ ثِ هجبًٖ هكتطکٖ کِ ثتَاًس ثطإ اضظٗبثٖ ٍ هقبٗؿِ ث٘ي ثبًک
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ةک هُبلِٗ ٍ ثطضؾٖ توبهٖ هقطضات  اؾتبًساضز ٗب العاهدبت هدطتجٍ ثدب ّطکدسام اظ اندَل حبکو٘دت       

 ِ ثركدٖ اظ   اًدس. قطکتٖ زض ًٓبم ثبًتٖ کِ زض هؿتٌسات ٗب هُبلٗبت اجل هَضز اؾتهبزُ اطاض گطفتد

ّددبٕ غ٘طزٍلتددٖ  هؿددتٌسات ثطضؾددٖ قددسُ ٖجبضتٌددس اظ اؾبؾددٌبهِ ت٘ددع هطثددٌَ ثددِ فٗبل٘ددت ثبًددک

 ِ زٌّدسُ ذدسهبت هدبلٖ    ضٌّوَزّبٕ ثبظل  انَل ضاٌّوبٕ حبکو٘ت قطکتٖ ثطإ هلؾؿبت اضا د

اؾلاهٖ    ٘ي ًبهِ ًٓبم ضاّجدطٕ قدطکتٖ ثدَضؼ اٍضاق ثْدبزاض  ضٌّوَزّدبٖٗ ثدطإ ًٓدبم هدلحط         

ذلٖ زض هلؾؿبت اٖتجبضٕ  زؾدتَضالٗول العاهدبت ًدبْط ثدط حبکو٘دت قدطکتٖ زض       ّبٕ زاکٌتطل

 إ هسٗطاى ًْبزّبٕ هدبلٖ ٍ... . هلؾؿبت اٖتجبضٕ غ٘ط زٍلتٖ  زؾتَضالٗول تأٗ٘س نلاح٘ت حطفِ

ّبٕ فطٖدٖ حبکو٘دت قدطکتٖ اًتردبة ٍ     هجتٌٖ ثط ثطضؾٖ هؿتٌسات ٍ هُبلٗبت هطتجٍ  قبذم

ٍ 1 ى زض ردساٍل يدو٘وِ قدوبضُ )    ٗ٘٘ي قسُ اؾت کدِ ًتدبٗذ  هحسٍزُ اضظـ ّط کسام اظ  ًْب ت

 ک ًكبى زازُ قسُ اؾت.2ٍ3

ّبٖٗ کِ اهتبى اضظٗبثٖ ضٖبٗت انَل حبکو٘ت قطکتٖ ٍ اٗزدبز هدسل   دک اؾترطاد هٗ٘بض ٍ هللهِ   

 ـ  هطثٌَ ثِ  ى ضا فطاّن ًوَزُ ٍ زض ًْبٗت هٗطفدٖ قدبذم   گدصاضٕ  ّدبٕ هكدرم ٍ ابثدل اضظ

ک ثبًددک. زض ٍااددٕ پددؽ اظ قٌبؾددبٖٗ ٍ اًترددبة هٗ٘ددبض  هللهددِ ٍ     زض ٗدد CGIثددطإ هحبؾددجِ  

ّددبٕ فطٖددٖ اضظٗددبثٖ اثتددسا ٗددک هددسل ههْددَهٖ ٍ ؾددپؽ هددسل ؾددبزُ ضٗبيددٖ ثددطإ     قددبذم

 گصاضٕ هٗطفٖ قسُ اؾت. اضظـ

ّدب ثدط اؾدبؼ هؿدتٌسات  هقدطضات ٍ      ک تٗ٘٘ي زاهٌِ اضظـ ابثل اذتهبل ثِ ّط کسام اظ قبذمّد    

 هُبلٗبت هطثََِ.

 ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ ثط اؾبؼ ًٓط ذجطگبى.تٗ٘٘ي يطٗت اّو٘ت ثطإ ّط کسام اظ هٗ٘بضّب ٍ هللهٍِک     

ّبٕ فطٖٖ ثط اؾدبؼ اَلاٖدبت زاذلدٖ ٍ هٌتكدط قدسُ ٗدک       گصاضٕ ّطکسام اظ قبذمظک اضظـ    

 ثبًک ًوًَِ غ٘طزٍلتٖ ٍ هحبؾجِ قبذم حبکو٘ت قطکتٖ زض  ى ثبًک ثط هجٌبٕ هسل.
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 . تفسیش ًتبیج5

 ّبی اسصیببی حبکویت ضشکتیهعشفی هعیبس ٍ هؤلفِ. 5-1

  ٕ ّدبٕ هطؾدَم حبکو٘دت قدطکتٖ  ؾدُح ضٖبٗدت اندَل        اظ  ًزب کِ زض هجبًٖ ًٓطٕ ٍ هجتٌٖ ثدط تئدَض

چْبضگبًِ حبکو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًک هجٌبٕ اضظٗبثٖ اطاض گطفتِ  لاظم اؾت زض اثتسا هٗ٘بضّبٕ کلدٖ  

هٗ٘دبض   3ثطإ اضظٗبثٖ ؾُح ضٖبٗت اؾترطاد ًوَز. زض اٗي هقبلِ  ٍ زض شٗل ّطکسام اظ  ًْب تٗسازٕ هللهِ

 اًس: ظٗط ثِ ٌَٖاى هٗ٘بضّبٖٗ کِ زضثطگ٘طًسُ انَل حبکو٘ت قطکتٖ ّؿتٌس  هٗطفٖ قسُ

 (A1هعیبس اثش بخطی سبختبس ّیأت هذیشُ ). 5-1-1

چَة ّ٘أت هسٗطُ هؿئَل کلٖ ثبًک هجٌٖ ثط تهَٗت ٍ ًٓبضت ثط اردطإ اّدساف ضاّجدطزٕ  چدبض    

کدبض  ٍضاّجطزٕ ٍ فطٌّگ ؾبظهبًٖ اؾت. ثطّو٘ي اؾبؼ هؿئَل٘ت ًْبٖٗ زض ذهَل ضاّجطز کؿدت 

ّدبٕ ارطاٗدٖ زاذلدٖ  هدسٗطٗت     ٍ ؾلاهت هبلٖ ثبًک  تهو٘وبت هْن هٌبثٕ اًؿبًٖ  ؾبذتبض ٍ ضٍِٗ

ک. 2015ضٗؿک ٍ ضٖبٗت اَاً٘ي ٍ هقطضات ثطْٖدسُ ّ٘دأت هدسٗطُ اؾدت)ضٌّوَزّبٕ کو٘تدِ ثدبظل       

اذلاق »بکو٘ت قطکتٖ ثِ زًجبل  ى اؾت کِ تٗ٘٘ي کٌس ّ٘أت هسٗطُ تب چِ اًساظُ ثِ انل اضظٗبثٖ ح

پبٗجٌس اؾت ٍ تب چِ حس زض اٗزبز ٍ حهدّ اندَل حبکو٘دت قدطکتٖ ٍ     « 1إ زض اٍلَٗت اؾتحطفِ

 ًوبٗس )ّوبى هٌجٕک. تأک٘س هٖ 2فطٌّگ ضٗؿک

ٕ ّ٘أت هسٗطُ ًْدبز هدبلٖ زض   ٗک ّسف انلٖ اظ اٗي قَُ٘ اضظٗبثٖ  تٗ٘٘ي ؾُح تَاًبٖٗ اًٖب

کدبض  ى اؾدت. اظ رولدِ ترلهدبت ضفتدبضٕ      ٍثط اؾبؼ قدطاٍٗ کؿدت   3ّبٕ ضفتبضٕهسٗطٗت ضٗؿک

  ًقى 4فطٍقٖ ٍ تزبضٕقٌبؾبٖٗ قسُ ٖجبضتٌس اظ هٗبهلِ ًبزضؾت هحهَلات هبلٖ ثب هكتطٗبى ذطزُ

6  ربثزبٖٗ اضابم زض ثبظاضّبٕ هبل5ٖالوللٖاَاً٘ي هلٖ ٍ ث٘ي
 ّب. تتبضٕ زض ًطخًٓ٘ط زؾ  

                                                            
1. Tone at the Top 

2. Risk Culture 

3. Conduct Risks 

4. The mis-selling of financial products to retail and business clients 

5. The violation of national and international rules 

6. The manipulation of financial markets – for instance 
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ثط اؾبؼ ًٓطٗٔ ًوبٌٗسگٖ  تَاًبٖٗ ّ٘أت هدسٗطُ  ؾدبظٍکبض ًٓدبضت کٌٌدسٓ هلحطٕ اؾت کِ ثِ 

ّبٕ ض ٘ؽ ّ٘أت اؾتقلال  ى اظ هسٗطٗت اضقس  تٗدساز افطاز تكت٘ل زٌّسُ  ى ٍ اضتجدبٌ ه٘دبى ًقف

. ّوچٌد٘ي اظ هٌٓدط   ک1996هسٗطُ ٍ هسٗط اضقدس ارطاٗدٖ ثؿدتیٖ زاضز )زٗچدبٍ  ؾدلَى ٍ اؾدٌَٗطٕ؛       

تَاى اؾتسلال ًوَز کِ ٗک ّ٘أت هدسٗطُ ثعضگتدط ثدِ احتودبل ادَٕ ًؿدجت ثدِ        تئَضٕ ًوبٌٗسگٖ هٖ

هكتلات ًوبٌٗسگٖ َّق٘بضتط اؾت  ظٗطا تٗساز ث٘كتطٕ اظ افطاز کبضّبٕ هسٗطٗت ضا تحت ًٓط اطاض 

 ذَاٌّس زاز.

تقلال ث٘كدتطٕ ثطذدَضزاض   ثبٍض ٖوَهٖ ثط اٗي اؾت کدِ ّ٘دأت هدسٗطُ ظهدبًٖ کدِ اظ اؾد        ثٗلاٍُ

ٍ  2000  پ٘ؿٌل ٍ ّوتبضاى؛ 1996کٌس) ث٘علٖ؛ اؾت  ًٓبضت هلحطتطٕ ثط هسٗطاى ارطاٖٗ اٖوبل هٖ

ک زض پػٍّكٖ زضٗبفت کِ حًَض اًٖدبٕ هؿدتقل ٍ غ٘طارطاٗدٖ ّ٘دأت     1996ک. ث٘علٖ )2002کل٘ي  

ک 2002لد٘ي ) ّدبٕ هدبلٖ ضا کدبّف زازُ اؾدت  ّوچٌد٘ي ک     هسٗطُ احتودبل تقلدت زض اضا دِ ندَضت    

 ٖ زاز قَاّسٕ ضا زض ضاثُِ ثب اؾتقلال اًٖبٕ ّ٘أت هسٗطُ ٍ زؾتتبضٕ ؾَز فطاّن  ٍضز کِ ًكبى هد

ّبٖٗ کِ زاضإ اًٖبٕ ّ٘أت هسٗطُ هؿتقل اظ هسٗطاى ارطاٖٗ ثَزًس االام تْٗسٕ غ٘طٖدبزٕ  قطکت

 اًس.  کوتطٕ گعاضـ ًوَزُ

ّبٕ اًیل٘ؿدٖ ثدِ اٗدي ًت٘زدِ     اظ قطکتثطزاضٕ ک زض پػٍّكٖ ثب ًو2000ًَِپ٘ؿٌل ٍ ّوتبضاى )

ضؾ٘سًس کِ ثب افعاٗف ًؿجت اًٖبٕ غ٘طارطاٖٗ ٍ هؿتقل ّ٘أت هسٗطُ احتوبل ٍردَز اادلام تْٗدسٕ    

ک اًزبم 2001ٗبثس. ّوچٌ٘ي زض پػٍّكٖ کِ تَؾٍ چتطٍ ٍ ّوتبضاى )افعاٗف زٌّسُ ؾَز کبّف هٖ

ٖ  قس ًكبى زازُ قس کِ ّ٘أت هسٗطُ هؿدتقل فٗبل٘دت هدسٗطٗت ؾدَز ض     ؾدبظز  ّوچٌد٘ي   ا هحدسٍز هد

ک ثِ ضاثُِ هٌهٖ هٌٗبزاض ث٘ي اؾدتقلال ّ٘دأت هدسٗطُ ٍ اادلام تْٗدسٕ غ٘طٖدبزٕ       2009چبًگ ٍ ؾبى )

 .زؾت ٗبفتٌس

ٍرَز اًٖبٕ غ٘طارطاٖٗ ٍ هؿتقل زض ّ٘أت هسٗطُ ثِ کٌتدطل هؿدئلِ ًوبٌٗدسگٖ هٌزدط قدسُ ٍ      

افكبٕ ثْتط اَلاٖبت  کبّف ٗبثدس  قَز ٖسم تقبضى اَلاٖبتٖ ث٘ي هسٗط ٍ ؾْبهساض اظ َطٗه ؾجت هٖ

ک. ّوچٌ٘ي اٗدي ازٖدب ٍردَز زاضز کدِ کدبضاٖٗ ّ٘دأت هدسٗطُ اظ َطٗده ٍضٍز         2007)لن ٍ ّوتبضاى؛ 

 ک.2005اًٖبٕ غ٘طهَْف افعاٗف ذَاّس ٗبفت ) ر٘ي ٍ ّوتبضاى؛ 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                            14 / 40

http://qjerp.ir/article-1-2151-en.html


 78...           یشزکت تیحبکم شبخص یزیگ اوداسٌ مىبسب مدل یمعزف

 

ّدبٕ ًٖدَ ضا هلدعم ثدِ اٗزدبز ؾدبذتبضٕ زض ؾدُح ّ٘دأت هدسٗطُ          ََضکلٖ کو٘تِ ثبظل ثبًکِ ث

ًهٗدبى ند٘بًت ًوبٗدس ٍ اظ    گصاضاى  ؾْبهساضاى ٍ ؾبٗط شٕثتَاًس اظ حقَق ابًًَٖ ؾپطزُ ًوبٗس کِ هٖ

 ک.2015ثطاطاضٕ اضتجبٌ هلحط ث٘ي ّ٘أت هسٗطُ ٍ هقبم ًبْط اَوٌ٘بى حبنل ًوبٗس )ضٌّوَزّبٕ ثبظل؛ 

زض هقبلات هتٗسزٕ کِ ثِ ثطضؾٖ احط ؾبذتبض ّ٘أت هدسٗطُ ثدط ٖولتدطز ٗدک ثٌیدبُ ااتهدبزٕ       

اًس  ل٘تي زض اٗي هقبلِ ثط اؾبؼ ثطضؾدٖ کل٘دِ   ّبٕ هحسٍزٕ ثطإ  ى هٗطفٖ قسُاًس  هللهِپطزاذتِ

 ـ ُ   هؿتٌسات اضا ِ قسُ زض ثردف ضٍ ِ  تدطٕ اظ قٌبؾدٖ  َ٘دف گؿدتطز ّدبٕ هدَضز اؾدتهبزُ زض    هللهد

 اضظٗبثٖ احطثركٖ ؾبذتبض ّ٘أت هسٗطُ ثِ کبضگطفتِ قسُ اؾت کِ ٖجبضتٌس اظ:

(11Aُک: تطک٘ت ّ٘أت هسٗط 

(12A:ّ٘أت هسٗطُ  قطاٍٗ احطاظ ٍ اًتربة ک 

(13Aُک: ؾبظهبى ٍ اضظٗبثٖ ّ٘أت هسٗط 

(14Aّٖبٕ ض ٘ؽ ّ٘أت هسٗطُک: ٍٗػگ 

(15Aٖک: ٍٗػگٖ ّبٕ کو٘تِ حؿبثطؾ 

(16Aّٖبٕ کو٘تِ ٖبلٖ هسٗطٗت ضٗؿک  ٍاحس هسٗطٗت ضٗؿک ٍ هسٗط اضقس ضٗؿکک: ٍٗػگ 

(17Aٖت )تُج٘هک  ٍاحس تُج٘ه ٍ هسٗط اضقس تُج٘هّبٕ کو٘تِ ضٖبٗت اَاً٘ي ٍ هقطضاک: ٍٗػگ 

(A18ّٖبٕ کو٘تِ رجطاى ذسهبتک: ٍٗػگ 

ُ    49ؾبذتبض ّ٘أت هسٗطُ   گصاضٕ هللهِزض اٗي هُبلِٗ ثطإ اضظـ گ٘دطٕ  قدبذم ابثدل اًدساظ

ُ تٗطٗف قسُ اؾت. ّوچٌ٘ي ثطإ ّطکسام اظ قبذم إ ثدطإ تٗ٘د٘ي اضظـ اظ ندهط تدب     ّب هحدسٍز

هحبؾجِ   CGIط اؾبؼ اَلاٖبت هٌتكط قسُ ٍ ؾبٗط اَلاٖبت ثبًک هَضز ًٓط  ثٌٖ٘ قسُ ٍ ثٗک پ٘ف

 قسُ اؾت. 

 هعیبس ضفبفیت ٍ افطبء. 5-1-2 

کلٖ تٗطٗف ربهٕ ٍ هكتطکٖ زض هَضز قهبف٘ت کِ ّویدبى ثدط  ى اتهدبق ًٓدط زاقدتِ ثبقدٌس        ََض ثِ

ٍاغُ ثدط شٌٗهٗدبى   ک ثدطإ تٗطٗدف اٗدي    2002ک ٍ کدبفوي ) 1999ٍرَز ًساضز. ٍٗف ٍاًبث ٍ کبفوي )
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تأک٘س زاقتِ ٍ قهبف٘ت ضا افعاٗف رطٗبى ثِ هَادٕ ٍ ابثدل اتتدبٕ اَلاٖدبت ااتهدبزٕ  ارتودبٖٖ ٍ       

 ک.1392اًس )ثبز ٍض ًٌْسٕ ٍ زٗیطاى؛ ؾ٘بؾٖ کِ زض زؾتطؼ ّوِ شٌٗهٗبى ثبقس تٗطٗف کطزُ

ثِ اسض کدبفٖ  گصاضاى  ؾبٗط شٌٗهٗبى ٍ َٖاهل ثبظاض حبکو٘ت ثبًک ثبٗس ثطإ ؾْبهساضاى  ؾپطزُ

قهبف ثبقس. قهبف٘ت لاظهِ حبکو٘ت قطکتٖ احطثرف ٍ نح٘ح اؾت ٍ زض ندَضت ًبکدبفٖ ثدَزى    

احطثرف ٖولتطز ّ٘أت هسٗطُ ٍ هدسٗطٗت اضقدس ضا پدبٗف     ََض ثِتَاًٌس قهبف٘ت َٖاهل ثبظاضٕ ًوٖ

إ ًوبٌٗس ٍ  ًْب ضا هؿئَل ثبًک ثساًٌس. ّسف قهبف٘ت زض هقَلِ حبکو٘ت قطکتٖ اٗي اؾت کدِ ثدط  

ضثٍ  اَلاٖبت يطٍضٕ ضا فطاّن  ٍضز تب  ًْب ثتَاًٌس احطثركٖ ٖولتطز ّ٘أت هدسٗطُ  ّبٕ شَٕطف

 ک.2015ٍ هسٗطٗت اضقس ضا اضظٗبثٖ ًوبٌٗس )ضٌّوَزّبٕ ثبظل؛ 

ّب ثبٗس ثرف هطثٌَ ثدِ اندَل قدهبف٘ت ٍ افكدب  کدِ تَؾدٍ ؾدبظهبى        ثط اؾبؼ ضٌّوَز ثبظل ثبًک

٘ي قسُ اؾت ضا هُودح ًٓدط ادطاض زّدس. ثٌدبثطاٗي افكدب ثبٗدس حدساال         ّبٕ ااتهبزٕ ٍ تَؾِٗ تجّ٘وتبضٕ

ّبٕ هكتول ثط ههبز هطثٌَ ثدِ حبکو٘دت   پ٘طاهَى هجبحج هطتجٍ ثب اّساف  ؾبذتبض حبکو٘تٖ  ذٍ هكٖ

ِ  ثِّبٖٗ کِ قطکتٖ  يَاثٍ هطثٌَ ثِ رجطاى ذسهبت ٗب ذٍ هكٖ  ى حبکو٘دت قدطکتٖ اٖودبل     ٍؾد٘ل

 ضإٔ ٍ هٗبهلِ ثب اقربل هطتجٍ ضا زضثطگ٘طز )ّوبى هٌجٕک.گطزز  ؾْبهساضاى ٖوسُ  حه  هٖ

ّوچٌ٘ي ثبًک ثبٗس ااسام ثِ افكبٕ ًتبت انلٖ هطتجٍ ثب هٌبثٕ زض هٗدطو ذُدط ٍ ضاّجطزّدبٕ    

ّبٕ پ٘چ٘سُ ٗدب  هسٗطٗت ضٗؿک ذَز ثسٍى افكبٕ اَلاٖبت هحطهبًِ ًوبٗس ٍ ٌّیبهٖ کِ زض فٗبل٘ت

ٖ ضا زض هددَضز ّددسف  ضاّجددطز  ؾددبذتبض ٍ کٌتددطل  قددَز  ثبٗددس اَلاٖددبت کددبفغ٘طقددهبف ٍاضز هددٖ

 ّبٕ هطتجٍ افكب ًوبٗس )ّوبى هٌجٕک. ضٗؿک

گ٘طٕ ه٘عاى قهبف٘ت اَلاٖبتٖ ٍ افكب  ّبٕ اًساظُکلٖ اثٗبزٕ کِ هحققبى ثطإ قبذم ََض ثِ

ّبؾدت   اًس زض ٗک ًیبُ کلٖ قبهل افكب  اَلاٖبت هبلٖ ٍ غ٘طهبلٖ قدطکت اَلاٖبت اؾتهبزُ کطزُ

ّبٕ هرتلهٖ ثطإ ّب ٍ هللهِّبٕ هرتلف گؿتطُ اٗي اَلاٖبت ٍ اثٗبز  گطٍُحبل زض پػٍّفثب اٗي 

ّدب اًتردبة ٍ اؾدتهبزُ قدسُ اؾدت      گ٘طٕ ؾُح افكب  ٍ قهبف٘ت اَلاٖدبتٖ قدطکت  تٗطٗف ٍ اًساظُ

 ک.  1393)اًَاضٕ ضؾتوٖ ٍ زٗیطاى؛ 
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زض ؾدِ زؾدتِ ظٗدط    ّدب  زض ازث٘بت ااتهبزٕ ٍ حؿبثساضٕ ؾُح افكبٕ اَلاٖبت تَؾدٍ قدطکت  

 قًَس:ذلانِ هٖ

 گذار ي قًاویه مزبًطدَبی قبوًنافشبی اطلاعبت اجببری ي الشامی تًسط وُب

کٍ چدي ٍ چدبگٖ   1995ک  ٍالاؼ ٍ ًبنط )1998ک  اؾَ  ًبـ )1997هحققبًٖ ًٓ٘ط پبتي ٍ ظلٌتب )    

اًس )اًدَاضٕ  ًوَزُ ک زاهٌِ قهبف٘ت ٍ افكبٕ اَلاٖبت ضا هحسٍز ثِ اَلاٖبت ارجبضٕ ٍ العاه2000ٖ)

 ک.1393ضؾتوٖ ٍ زٗیطاى؛ 

 افشبی اطلاعبت اختیبری

ک  زپدَضؼ  1984ک  فدطت ) 1995ک  ضافًَ٘ع)1994پػٍّكیطاى زٗیطٕ اظ رولِ حؿ٘ي ٍ ّوتبضاى ) 

ک  حؿد٘ي ٍ  2005ک  کبّبى ٍ ّوتبضاى )2002ک  فطگَؾي ٍ ّوتبضاى )2001ک  َّ ٍ ٍاًگ )2000)

ک ٍ ثؿ٘بضٕ زٗیط تأک٘دس زاضًدس  ًچدِ    2012ک   ضٗعا )2009ضاى )ک  اذتبضٍزٗي ٍ ّوتب2007ضٗبو )

کِ ابزض اؾت ؾُح قهبف٘ت اَلاٖبتٖ ٗک قطکت ضا تَي٘ح زّس ه٘عاى افكبٕ اَلاٖبتِ اذت٘دبضٕ  

 ک.1393اؾت )اًَاضٕ ضؾتوٖ ٍ زٗیطاى؛ 

 یبی اس اطلاعبت اجببری ي اختیبریافشبی تزک

ُ  ط ثِ ههْدَم افكدب  قدبذم   تإ زٗیط اظ تحق٘قبت ثب ًیبّٖ ٍؾٕ٘زض زؾتِ گ٘دطٕ ؾدُح   ّدبٕ اًدساظ

 ٖ گ٘دطز. اظ رولدِ اٗدي    قهبف٘ت اَلاٖبتٖ  ّن اَلاٖبت اذت٘بضٕ ٍ ّن اَلاٖبت ارجبضٕ ضا زض ثط هد

ک  1997ک  گٌ٘دع ) 1993ک  هدبلَى ٍ ّوتدبضاى )  1998ک  کدَک ) 1992تَاى ثِ کَک )ّب هٖپػٍّف

 ک. 1393)اًَاضٕ ضؾتوٖ ٍ زٗیطاى؛  ک اقبضُ کطز2000کٍ ربگٖ ٍ لا )1995ٍالاؼ ٍ ًبنط )

تدطٗي گدطٍُ اَلاٖدبت اؾدت کدِ تقطٗجدبی ّودِ        افكبٕ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ ٖولتطز هبلٖ اثتساٖٗ

اًس. گطٍُ ثٗسٕ اَلاٖدبت  تحق٘قبت ثطضؾٖ قسُ  ى ضا زض قبذم قهبف٘ت اَلاٖبتٖ ذَز گٌزبًسُ

ِ کِ ث٘كتط قبذم ٌ    ّبٕ افكب  ثِ  ى پطزاذتد ثدِ اًٖدبٕ ّ٘دأت هدسٗطُ      اًدس قدبهل اَلاٖدبت هطثدَ

ّبٕ قطکت  ؾبذتبض هبلت٘ت  اَلاٖبت ضاّجطزٕ قدطکتٖ ٍ هؿدئَل٘ت   قطکت  اّساف ٍ اؾتطاتػٕ

ّبٕ هَرَز ٍ ثبقٌس. تٗساز کوٖ اظ تحق٘قبت ً٘ع ثِ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ ضٗؿکارتوبٖٖ قطکت هٖ

ضظ ٍ ّبٕ اذدص قدسُ زض رْدت هدسٗطٗت ضٗؿدک  اَلاٖدبت هطثدٌَ ثدِ هٗدبهلات ٍ تؿدٗ٘ط ا          ضٍـ

 ک.  1393اًس )اًَاضٕ ضؾتوٖ ٍ زٗیطاى؛ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ ازغبم ٍ تولک پطزاذتِ
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يَاثٍ ًدبْط  » ّبٕ هَضز ًٓط  ثركٌبهِ زض اٗي هُبلِٗ ثِ هٌَٓض ثطضؾٖ ؾُح قهبف٘ت زض ثبًک

   ٕ کدِ تَؾدٍ   « ثط حساال اؾتبًساضزّبٕ قهبف٘ت ٍ اًتكبض ٖوَهٖ اَلاٖبت تَؾدٍ هلؾؿدبت اٖتجدبض

اٖتجبض ٍ ثب ّسف افعاٗف قهبف٘ت ٍيدٗ٘ت ٖولتدطزٕ هلؾؿدبت اٖتجدبضٕ ٍ ٗتؿدبى      قَضإ پَل ٍ 

ّب ٍ هلؾؿدبت اٖتجدبضٕ ثدِ  ًْدب اثدلا٘ گطزٗدسُ        ًوَزى ضٍِٗ اًتكبض اَلاٖبت ٖوَهٖ تَؾٍ ثبًک

هٗ٘بض ظٗط ثدِ ٌٖدَاى هٗ٘بضّدبٕ اندلٖ تٗ٘د٘ي کٌٌدسُ        4هلاک ٖول اطاض گطفتِ اؾت. ٍ ثط هجٌبٕ  ى 

قدبذم تج٘د٘ي ٍ اضظـ    79اَلاٖبت زض ًٓط گطفتِ قدسُ اؾدت کدِ تَؾدٍ     ؾُح قهبف٘ت ٍ افكبٕ 

 ّطکسام ثط اؾبؼ اَلاٖبت ثبًک هَضز ًٓط تٗ٘٘ي قسُ اؾت:

(21Aّبٕ هبلٖک: افكبٕ اَلاٖبت نَضت. 

(22Aک: افكبٕ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ هسٗطٗت ضٗؿک. 

(23Aٖک: افكبٕ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ حبکو٘ت قطکتٖ ٍ کٌتطل زاذل. 

(24Aكبٕ اَلاٖبت هطثٌَ ثِ ضٍٗسازّبٕ ثباّو٘تک: اف. 

 پزیشی هعیبس  هسئَلیت. 5-1-3

ّب هٗطفٖ ًودَزُ اؾدت   پصٗطٕ قطکتظٗط ضا تحت ٌَٖاى ّطم هؿئَل٘ت گب4ًِک انَل 1999کبضل )

پدصٗطٕ زض چدبضچَة حبکو٘دت    کِ زض اٗي هقبلِ اٗي انَل هجٌبٖٗ ثطإ تٗ٘٘ي هٗ٘بضّدبٕ هؿدئَل٘ت  

 :قطکتٖ اطاض گطفتِ اؾت

:  ًچِ ثٌیبُ ثبٗس ثطإ حساکخط ؾبظٕ ؾَز ٍ اٗزبز اضظـ افعٍزُ ثدطإ  1َبی اقتصبدیمسئًلیت

 شٌٗهٗبى ذَز اًزبم زّس.

 :  ًچِ ثٌیبُ زض چبضچَة اَاً٘ي ٍ هقطضات هزجَض ٍ هلعم ثِ اًزبم  ى اؾت. 2َبی قبوًویمسئًلیت

3َبی اخلاقیمسئًلیت
 ض هؿ٘ط اّساف اًزبم زّس. ًچِ کِ ثْتط اؾت زض ضاؾتبٕ تٗبلٖ ٍ ز :

                                                            
1. Economic Responsibilities 

2. Legal Responsibilities 

3. Ethical Responsibilities 
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قبهل ااساهبتٖ اؾت زض ضاؾتبٕ اٗهبٕ ضؾبلت ارتوبٖٖ توبٗدل ثدِ   : 1َبی بشزديستبوٍمسئًلیت

 اًزبم  ًْب ضا زاضز.

انددل هُددط  قددسُ زض هددسل کددبضٍل ثددطإ اضظٗددبثٖ ؾددُح  4زض اٗددي تحق٘دده ٖددلاٍُ ثددط  ًتددِ 

ّبٕ کكَض ً٘ع ثِ ٌَٖاى ٖ ثبًکپصٗطٕ ٗک ثبًک هَضز اؾتهبزُ اطاض گطفتِ  هؿئَل٘ت قطٖ هؿئَل٘ت

 پصٗطٕ زض چبضچَة ثبًتساضٕ ثسٍى ضثب ثِ هسل ايبفِ کطزُ اؾت.  ٗتٖ اظ اثٗبز هْن هؿئَل٘ت

ّب اٗي اؾدت کدِ ٗدک چدبضچَة هٌبؾدت      ًتتِ حب ع اّو٘ت زض ذهَل هؿئَل٘ت قطٖٖ ثبًک

ام ثدِ اندَل ٍ تُج٘ده    إ ثبقس کِ اظ التدع ثطإ حبکو٘ت قطکتٖ ٖلاٍُ ثط انَل چْبضگبًِ ثبٗس ثِ گًَِ

ّدب ٍ  ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ ثطإ توبهٖ ثبًدک هقطضات قطٗٗت اَوٌ٘بى حبنل ًوبٗس. ثؿ٘بضٕ اظ هللهِ

  ٖ تدَاى   ًْبزّبٕ ثبظاض پَل )اؾلاهٖ ٍ غ٘ط اؾلاهٖک اظ اّو٘ت ٗتؿبًٖ ثطذَضزاض ّؿتٌس. ثطاٗي اؾدبؼ هد

طثٌَ ثِ هسٗطٗت ضٗؿدک ٍ  ّبٕ ّ٘أت هسٗطُ  افكبٕ اَلاٖبت ثِ ذهَل اَلاٖبت هگهت هؿئَل٘ت

پصٗطٕ ثبًک زض اجبل ّوِ شٌٗهٗبى زض ًٓبم ثبًتساضٕ ثسٍى ضثدب ً٘دع هدَضز تبک٘دس ادطاض گطفتدِ       هؿئَل٘ت

 تَاى  ى ضا ثِ نَضت هتهبٍت اظ ثبًتساضٕ هجتٌٖ ثط ضثب هَضز ثطضؾٖ اطاض زاز.اؾت ٍ ًوٖ

ُ ًرؿت٘ي تْٗدس  ًْدب ثدطإ    ّبٕ ثسٍى ضثب زض اجبل هكتطٗبى زضثطگ٘طًسهؿئَل٘ت اهبًتساضٕ ثبًک

ِ تُج٘ه ثب انَل ٍ هقطضات قطٗٗت اؾلاهٖ زض ّط ظهبًٖ اؾت. اٗي ٍٗػگٖ هٌحهط فدطز ثبًتدساضٕ   ثد

ّبٕ هطؾَم زض حبکو٘ت قطکتٖ  ثطذٖ العاهبت احت٘بَٖ ً٘دع  ثسٍى ضثب ؾجت قسُ تب ٖلاٍُ ثط هللهِ

کدِ زض اٗدي هقبلدِ ثدب ٌٖدَاى       ثبقس ٍيٕ گطززکِ ّسفف اَوٌ٘بى اظ تُج٘ه ثب قطٗٗت تَؾٍ  ًْب هٖ

 ّبٕ قطٖٖ ٍ ثِ ٌَٖاى ٗک هللهِ هزعا هَضز ثطضؾٖ اطاض گطفتِ اؾت.هؿئَل٘ت

ّبٕ ااتهبزٕ ٍ ک ثب ّوتبضٕ ؾبظهبى تَؾِٗ ٍ ّوتبضIFBSٕ) 2ّ٘أت ذسهبت هبلٖ اؾلاهٖ    

 ٖ  تدَاى هدسل ٍاحدسٕ اظ حبکو٘دت قدطکتٖ ضا ثدطإ تودبم       کو٘تِ ثبظل ثط اٗي هجٌبٕ هكتطک کِ ًود

انَل ضاٌّوبٕ حبکو٘ت قطکتٖ ثطإ هلؾؿبت اضا ِ زٌّسُ  " 2006کكَضّب تزَٗع ًوَز  زض ؾبل 

ّدبٕ هللهدِ هؿدئَل٘ت    هٌتكط کطزُ اؾت کِ زض اٗي هقبلِ ثِ هٌَٓض تج٘٘ي قدبذم  "ذسهبت اؾلاهٖ

ّب اظ  ى اؾتهبزُ قسُ اؾدت.  ثدط اٗدي اؾدبؼ ثدِ هٌٓدَض اضظٗدبثٖ ؾدُح ضٖبٗدت هٗ٘دبض           قطٖٖ ثبًک

                                                            
1. Philanthropy Responsibilities  

2. Islamic Financial Services Board 
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ِ     25هللهِ ٍ  5پصٗطٕ زض ثبًک هَضز هُبلِٗ اظ هؿئَل٘ت ّدب  قبذم اؾتهبزُ قدسُ اؾدت. اٗدي هللهد

 ٖجبضتٌس اظ:  

(31Aٕک: ضٖبٗت هؿئَل٘ت ااتهبز. 

(31Aًًَٖک: ضٖبٗت هؿئَل٘ت اب. 

(31Aٖک: ضٖبٗت هؿئَل٘ت اذلاا. 

(31Aًِک: ضٖبٗت هؿئَل٘ت ثكطزٍؾتب. 

(31Aٖٖک: ضٖبٗت هؿئَل٘ت قط. 

 سصیببی حبکویت ضشکتیهذل هفَْهی ا. 5-2

اندل   4اظ  ًزب کِ ّسف انلٖ اٗي هقبلدِ تج٘د٘ي چدبضچَثٖ هٌبؾدت ثدطإ اضظٗدبثٖ ؾدُح ضٖبٗدت         

ِ  ّبٕ غ٘طزٍلتٖ کكَض هٖحبکو٘ت قطکتٖ زض ثبًک  ـ ثبقدس  ؾدٌز گدصاضٕ زض ؾدِ   ّدبٕ ابثدل اضظ

زض ؾُح هٗطفٖ قسًس تب ابثل٘ت هحبؾجِ قبذم حبکو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًدک ضا اٗزدبز ًوبٌٗدس.    

ٍاإ ثب هجٌب اطاض زازى انَل حبکو٘ت قطکتٖ ثدِ ٌٖدَاى هجٌدبٕ ًٓدطٕ هدسل ثدب اؾدتهبزُ اظ ثطضؾدٖ         

   ِ گبًدِ اضظقدیصاضٕ هٗطفدٖ ٍثدطإ ّدط هٗ٘دبض       هحتَإ اؾٌبز ٍ هقبلات هَرَز  اثتدسا هٗ٘بضّدبٕ ؾد

هللهِ قٌبؾبٖٗ قسًس ٍ ؾپؽ ثطإ ّط هللهِ تٗسازٕ قبذم ابثل  17تٗسازٕ هللهِ کِ زض هزؤَ 

ک شٗل ثِ ٌَٖاى هدسل  1قبذم هٗطفٖ قسًس. ثط اٗي اؾبؼ ًوَزاض قوبضُ ) 153گصاضٕ قبهل ضظـا

 ههَْهٖ هَضز ًٓط ثطإ اضظٗبثٖ زض ًٓط گطفتِ قسُ اؾت:
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 مذل مفًُمی ارزیبثی حبکمیت ؼرکتی. 1ومًدار 
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 تبییي هذل سیبضی اسصیببی .5-3

ضا زض ٗدک   CGIهبزُ اظ هسل ؾبزُ ضٗبيدٖ ظٗدط   تَاى ثب اؾتثط هجٌبٕ چبضچَة کلٖ هسل اضظٗبثٖ هٖ

 ثبًک هحبؾجِ ًوَز:

                        

 کِ زض اٗي هسل: 

1α .ُٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ ثطإ هٗ٘بض احطثركٖ ؾبذتبض ّ٘أت هسٗط 

A1 زض ثبًک.ٖجبضتؿت اظ اضظـ اذتهبل ٗبفتِ ثطإ هٗ٘بض احطثركٖ ؾبذتبض ّ٘أت هسٗط ُ 

2α .ٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ ثطإ هٗ٘بض قهبف٘ت ٍ افكب 

A2 .ٖجبضتؿت اظ اضظـ اذتهبل ٗبفتِ ثِ هٗ٘بض قهبف٘ت ٍ افكب زض ثبًک 

3α .ٕٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ ثطإ هٗ٘بض هؿئَل٘ت پصٗط 

A3 ض هؿئَل٘ت پصٗطٕ زض ثبًک.ٖجبضتؿت اظ اضظـ اذتهبل ٗبفتِ ثطإ هٗ٘ب 

 گبًِ  ثِ ضٍـ ظٗط ٖول قسُ اؾت:3ّوچٌ٘ي ثِ هٌَٓض هحبؾجِ اضظـ ّط کسام اظ هٗ٘بضّبٕ 

   ∑       

 

   

    ∑       

 

   

    ∑       

 

   

 

 کِ زض ضٍاثٍ فَق:

1iα  ٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قس   ِ ّدبٕ ّهتیبًدِ تَيد٘ح    ُ ثِ ّدط کدسام اظ هللهد

 زٌّسُ هٗ٘بض  احطثركٖ ؾبذتبض ّ٘أت هسٗطُ. 

2iα  ِ ّدبٕ چْبضگبًدِ تَيد٘ح    ٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ ثِ ّط کسام اظ هللهد

 زٌّسُ هٗ٘بض  قهبف٘ت ٍ افكب.

3iα    ّدبٕ پٌزیبًدِ تَيد٘ح    ِٖجبضتؿت اظ ه٘بًی٘ي يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ ثِ ّدط کدسام اظ هللهد

 پصٗطٕ.زٌّسُ هٗ٘بض  هؿئَل٘ت

A1i ِگبًِ تَي٘ح زٌّسُ هٗ٘بض  احطثركدٖ ؾدبذتبض ّ٘دأت    8ّبٕ ٖجبضتؿت اظ اضظـ ّط کسام اظ هلله

 هسٗطُ زض قبذم.
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A2i ِگبًِ تَي٘ح زٌّسُ هٗ٘بض  قهبف٘ت ٍ افكب زض قبذم.4ّبٕ ٖجبضتؿت اظ اضظـ ّط کسام اظ هلله 

A3i پصٗطٕ زض قبذم.گبًِ تَي٘ح زٌّسُ هٗ٘بض  هؿئَل٘ت5ّبٕ ـ ّط کسام اظ هللهِٖجبضتؿت اظ اضظ 

 ـ گددصاضٕ ّطکددسام اظ ّوبًیًَدِ کددِ زض هددسل ههْددَهٖ هُددط  قددسُ اؾددت ثددِ ثددِ هٌٓددَض اضظ

ّبٕ تٗ٘٘ي قسُ تٗسازٕ قبذم فطٖٖ ثط اؾبؼ ازث٘بت ٍ هؿتٌسات هَرَز هٗطفٖ قسُ اؾدت   هللهِ

ط تب ٗدک ضا ثدِ ذدَز اذتهدبل ذَاٌّدس زاز. ثدط ّود٘ي اؾدبؼ         کِ ّط کسام اظ  ًْب اضظقٖ ث٘ي نه

 گبًِ ثِ ضٍـ ظٗط هحبؾجِ ذَاٌّس قس:17ّبٕ اضظـ ّطکسام اظ هللهِ

    ∑   

  

   

     ∑   

  

   

     ∑  

  

   

 

کددسام اظ  ک اضظـ ّددطIj ٍIk  ٍInّددبٕ فطٖددٖ )زض ٍااددٕ ثددب روددٕ رجددطٕ اضظـ ّددط ٗددک اظ قددبذم

 گبًِ هحبؾجِ ذَاٌّس قس.17ّبٕ  هللهِ

 ّبکٌٌذگبى ٍ تعییي ضشایب اّویت هعیبس ٍ هؤلفِهطبسکت. 5-4

گ٘طٕ ٍ هتهبٍت ثَزى زضرِ اّو٘ت ّطکسام اظ  ًْدب  ّبٕ اًساظُثب تَرِ ثِ هتٌَٔ ثَزى هٗ٘بض ٍ هللهِ

زز. ثطإ اٗي هٌٓدَض ثدب اًزدبم    ثبٗس يطٗت اّو٘تٖ ثطإ ّط کسام تٗ٘٘ي ٍ زض هسل اظ  ًْب اؾتهبزُ گط

إ اثتسا ًٓطات تٗسازٕ اظ ذجطگبى ثبًتٖ ٍ زاًكیبّٖ هطتجٍ ثب هَئَ ههبحجِ ٍ تتو٘ل پطؾكٌبهِ

اذص ٍ ؾپؽ ه٘بًی٘ي ؾبزُ يطاٗت اذتهبل زازُ قسُ تَؾٍ اٗكبى ثِ ٌَٖاى يطٗت اّو٘دت هدسل   

  هَضز اؾتهبزُ اطاض گطفت.

ِ ّسف هُبلِٗ زؾت٘بثٖ ثدِ هحتدَإ شٌّدٖ ذجطگدبى     ثبتَرِ ثِ ک٘هٖ ثَزى ضٍـ تحق٘ه ٍ اٌٗت

.  زض 1اٗدن گ٘طٕ ًجَزُّبٕ کوٖ ًوًَِکٌٌسگبى اب ل ثِ ضٍـثبًتٖ ثَزُ اؾت  زض اًتربة هكبضکت

پػٍّف کوٖ تأک٘س ظٗبزٕ ثط اًتردبة تهدبزفٖ ٍ قدبًؽ ثطاثدط ثدطإ ّودِ اًٖدبٕ ربهٗدِ هدَضز          

تددط ٍّف ٗددب ثددِ ٖجددبضت نددح٘ح  ّددبٕ ک٘هددٖ ًوًَددِ پددػ  اهددب زض پددػٍّف   پددػٍّف ٍرددَز زاضز 

ک. ثط اٗي اؾدبؼ زض اًتردبة   1391قًَس  )ضًزجط ٍ زٗیطاى؛ کٌٌسگبى اًتربة ٗب زَٖت هٖ هكبضکت

                                                            
ؼًد گیری اظتفبدٌ میجبی ومًوٍٍ کىىذگبن ثٍ جبی ومًوٍ ي از اوتخبة ثتَبی کیفی از ياشٌ مؽبرکدر پصيَػ‌.1

 (.1391)روججر ي دیگران؛ 
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کٌٌسگبى  اٗي انل هجٌب اطاض گطفتِ اؾت کِ افطاز اًتربة قسُ ث٘كتطٗي ه٘عاى اَلاٖدبت ضا  هكبضکت

هبزفٖ تجٗ٘ت ًكسُ اؾت. لتدي  ثط اؾبؼ ؾَال پػٍّف فطاّن  ٍضًس ٍ لصا اظ ٗک فط ٌٗس اًتربة ت

  ُ ٖ      ثِ هٌَٓض زؾت٘بثٖ ثِ َ٘ف هرتلف افدطاز ٍ زٗدسگب ّدبٕ ظٗدط   ّدب تدلاـ گطزٗدس ثدط هجٌدبٕ ٍٗػگد

 ذجطگبى اًتربة گطزًس:

 ثبًتٖ فٗبل٘ت ابثل تَرِ زاقتِ ثبقٌس. 1گطٕافطازٕ کِ زض حَظُ ؾ٘بؾتیعاضٕ ٍ تٌٓ٘ن 

  ؾدبظٕ حبکو٘دت   زاقتِ ٍ هؿئَل٘ت پ٘بزُافطازٕ کِ ثِ ٌَٖاى ًَٖ ّ٘أت هسٗطُ زض ثبًک فٗبل٘ت

 اًس.قطکتٖ ضا زاقتِ

    افطازٕ کِ ثِ ٌَٖاى هسٗط ٖبهل زض ثبلاتطٗي ضکي ارطاٖٗ ٗک ثبًک ٗب ًْبز هبلٖ تزطثدِ فٗبل٘دت

 اًس.زاقتِ

         َٔافطازٕ کِ ثِ ٌَٖاى هسٗط ه٘بًٖ ٗب کبضقٌبؼ زض ٗدک ثبًدک فٗبل٘دت زاقدتِ ٍ  قدٌب ثدِ هَيد

 حبکو٘ت قطکتٖ ثبقٌس.

 زٕ کِ ثِ ٌَٖاى هحقه ٍ ًَٖ ّ٘أت ٖلودٖ  ترهدم لاظم ضا زض ظهٌ٘دِ حبکو٘دت قدطکتٖ      افطا

 زاقتِ ثبقٌس.

کٌٌسکبى اظ ضٍـ گلَلدِ ثطفدٖ ٍ زض ذهدَل    ثط اٗي اؾبؼ زض اًتربة ل٘ؿت ًْبٖٗ هكبضکت

ٖ  ههبحجِ ٍ ًوًَِ گ٘طٕ ثِ ضٍـ اقجبٔ ًٓطٕ ثْطُ گطفتِ قسُ اؾت. ًوًَِ پبٗبى  2گ٘طٕ گلَلدِ ثطفد

ّبٕ هَضز ًٓدط هحقده زقدَاض ثبقدس. زض     قَز کِ  زؾتطؾٖ ثِ افطاز ثب ٍٗػگٖزٕ اؾتهبزُ هٖزض هَاض

     ٖ ٖ     اٗي ضٍـ  اثتسا ٗک ٗدب چٌدس ًهدط ثدب ٍٗػگد قدًَس ٍ ؾدپؽ اظ  ًدبى    ّدبٕ هدَضز ًٓدط اًتردبة هد

ّبٕ هكبثِ ثب  ًبى ثبقٌس  ثِ هحقه هٗطفٖ گطزًس گطزز تب افطازٕ ضا کِ زاضإ ٍٗػگٖزضذَاؾت هٖ

 ک.1396فط ٍ زٗتطاى؛ )ًبزضٕ

ّدبٕ ک٘هدٖ ثدطإ تٗ٘د٘ي کهبٗدت      اقجبٔ زازُ ٗب اقجبٔ ًٓطٕ ضٍٗتطزٕ اؾدت کدِ زض پدػٍّف   

گ٘طز ٍ ثِ هٌٗبٕ اٗي اؾت کدِ ذهَند٘بت ٗدک زؾدتِ ٗدب َجقدِ       گ٘طٕ هَضز اؾتهبزُ اطاض هٖ ًوًَِ

                                                            
1. Regulator 
2. Snowball Sampling 
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عضگتط قسى ٗب گ٘طٕ زازُ ث٘كتطٕ کِ ؾجت تَؾِٗ  تٗسٗل  ثتئَضٗک ثِ اقجبٔ ضؾ٘سُ ٍ ثب ازاهِ ًوًَِ

 ک.1391ايبفِ قسى ثِ تئَضٕ هَرَز گطزز ثِ پػٍّف ٍاضز ًكَز )ضًزجط ٍ زٗیطاى؛ 

کٌٌسگبى اٗي هُبلِٗ اّو٘ت زاقتِ  زض زؾتطؼ ثدَزى ٍ  هؿئلِ زٗیطٕ کِ زض اًتربة هكبضکت

ّبٖٗ ضا اٗزبز ًوَزُ اؾت. ثِ ٌٖدَاى هخدبل تٗدساز    توبٗل اٗكبى ثِ هكبضکت ثَزُ اؾت کِ هحسٍزٗت

ٖ     افط ثبقدٌس ثؿد٘بض اًدسک    ازٕ کِ ثِ ٌَٖاى ض ٘ؽ کل ثبًک هطکدعٕ فٗبل٘دت زاقدتِ زض زؾدتطؼ هد

 اًس.اًس کِ زض اٗي تحق٘ه ٗک ًهط اظ اٗكبى هكبضکت ًوَزُ ثَزُ

ِ  22ثطاٗي اؾبؼ پطؾكٌبهِ تحق٘ه زض هٗطو ًٓطذَاّٖ   اًدس کدِ زض   ًهط اظ ذجطگبى اطاض گطفتد

٘بى قسُ ٍ ّوچٌ٘ي اؾبهٖ ٍ هكرهدبت اٗكدبى ً٘دع زض    ک ٍٗػگٖ ٍ تٗساز ّط گطٍُ ث3رسٍل قوبضُ )

 ک اضا ِ قسُ اؾت.1پَ٘ؾت قوبضُ )

 َبی فعبلیتی مفبحجٍ ؼًوذگبنتعذاد ي حًزٌ .2جذيل 

 تعذاد حًزٌ فعبلیت مفبحجٍ ؼًوذ

 وفر 2 گااریدر حًزٌ ظیبظت

 وفر 5 عضً َیإت مذیرٌ فعلی یب ظبثك در ثبوک ديلتی ي ییرديلتی

 وفر 3 یب ظبثك در ثبوک یب وُبد مبلی مذیر عبمل فعلی

 وفر 5 عضً َیإت علمی یب محمك مرتجظ 

 وفر 5 مذیر میبوی مرتجظ در ثبوک

 هأذص: ًتبٗذ تحق٘ه                 

 

ثط اؾبؼ پطؾكٌبهِ تٌٓ٘ن قسُ  زض هطحلِ ًرؿت اظ ذجطگبى زضذَاؾت گطزٗس کِ ثِ ندَضت  

ٕ احط ثركٖ ؾبذتبض ّ٘أت هدسٗطُ  قدهبف٘ت ٍ   گب3ًِ إ يطٗت اّو٘ت ّط ٗک اظ هٗ٘بضّبٕهقبٗؿِ

پصٗطٕ ضا زض هقبثل زٍ هٗ٘بض زٗیط تٗ٘٘ي ًوبٌٗس. زض ٍاإ اظ اٗكدبى زضذَاؾدت گطزٗدس کدِ     هؿئَل٘ت

ضتجِ ّط کسام اظ اٗي هٗ٘بضّب ثب زض ًٓط گطفتي اّو٘ت زٍ هٗ٘بض زٗیط ضا تٗ٘٘ي ًوبٌٗس کِ ابٖستبی ثدطإ  

ِ تٗ٘٘ي گطزٗدس. ًتدبٗذ    3تب  1ّط هٗ٘بض يطٗت اّو٘تٖ ث٘ي   هدسُ زض اٗدي ثردف زض ردسٍل      زؾدت  ثد

 ک اضا ِ قسُ اؾت:3قوبضُ)
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 وتبیج پرظؽىبمٍ خجرگبن در خفًؾ معیبرَبی حبکمیت ؼرکتی .3جذيل 

 عىًان معیبر
تعذاد پبظخ 
 دَىذگبن

تعذاد افرادی کٍ 
)ثبلاتریه  3ارزغ 

ارزغ( را در وظر 
 اوذگرفتٍ

تعذاد افرادی کٍ 
-بییه)پ 1ارزغ 

تریه ارزغ( را در 
 اوذوظر گرفتٍ

میبوگیه ارزغ 
اختفبؾ دادٌ 
ؼذٌ ثٍ عىًان 
ضریت اَمیت 

 معیبر

میبوگیه ارزغ 
اختفبؾ دادٌ 
ؼذٌ ثٍ عىًان 
ضریت اَمیت 
معیبر ثر حعت 

 ياحذ

اثرثخؽی ظدبختبر  
 َیإت مذیرٌ

22 14 3 5/2 84/0 

 88/0 64/2 1 15 22 ؼفبفیت ي افؽب

 74/0 2/2 4 8 22 پایریمعئًلیت

 ًتبٗذ اؾترطاد قسُ اظ پطؾكٌبهِ هأذص:

 

گبًِ ً٘ع اؾدترطاد قدًَس. زض ٍاادٕ    17ّبٕ ٖلاٍُ ثط اٗي لاظم ثَز يطاٗت اّو٘ت ضا ثطإ هللهِ

ّبٕ هطثدٌَ ثدِ ّدط کدسام اظ     زض ؾُح زٍم  اظ ذجطگبى زضذَاؾت گطزٗس تب ثطإ ّط کسام اظ هللهِ

ّب اهت٘بظٕ ضا تٗ٘٘ي ًوبٌٗس. ّدن زض ؾدُح هٗ٘دبض ٍ ّدن زض     هِگبًِ ٍ زض هقبٗؿِ ثب ؾبٗط هلل3هٗ٘بضّبٕ 

اًس کِ ًوطُ ٗتؿبًٖ ضا کدِ ث٘دبًیط اّو٘دت ٗتؿدبى اؾدت      ّب ذجطگبى اٗي اهتبى ضا زاقتِؾُح هللهِ

ّبٕ تٗ٘٘ي قدسُ ثدطإ    هسُ زض ذهَل اضظـ زؾت ثِک ًتبٗذ 4تره٘م زٌّس. زض رسٍل قوبضُ )

 :گبًِ ًكبى زازُ قسُ اؾت17ّبٕ هألهِ
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َبی مرثًط ثٍ َرکذات از معیبرَبی حبکمیت ؼرکتیگااری مؤلفٍوتبیج ارزغ .4جذيل   

 عىًان مؤلفٍ عىًان معیبر
تعذاد پبظخ 
 دَىذگبن

تعذاد افرادی 
کٍ ارزغ  
)ثبلاتریه 
ارزغ( را در 
 اوذوظر گرفتٍ

تعذاد افرادی 
 1کٍ ارزغ 
تریه )پبییه

ارزغ( را در 
 اوذوظر گرفتٍ

میبوگیه ارزغ 
اختفبؾ دادٌ 
ؼذٌ ثٍ عىًان 
 ضریت اَمیت 

میبوگیه ارزغ 
اختفبؾ دادٌ 
ؼذٌ ثٍ عىًان 
ضریت اَمیت 
 ثر حعت ياحذ 

رٌ
ذی
ت م

َیإ
بر 
خت
ظب
ی 
خؽ
ر ث
 اث

 72/0 76/5 0 1 22 ترکیت

 83/0 65/6 1 9 22 ؼرایظ احراز ي اوتخبة

 67/0 3/5 0 3 22 ظبزمبن ي ارزیبثی

 8/0 4/6 0 3 22 َبی رئیطيیصگی

 85/0 8/6 0 8 22 کمیتٍ حعبثرظی

 85/0 8/6 0 10 22 کمیتٍ عبلی ریعک

 84/0 72/6 0 6 22 کمیتٍ رعبیت ممررات

 62/0 96/4 2 2 22 کمیتٍ ججران خذمبت

ؽب
 اف
ت ي

بفی
ؼف

 

 845/0 38/3 1 12 22 َبی مبلیافؽبی ـًرت

 82/0 28/3 0 10 22 افؽبی اع عبت ریعک

یت افؽبی اع عبت حبکم
 ؼرکتی ي کىترل داخلی

22 5 2 88/2 72/0 

 73/0 92/2 6 9 22 افؽبی رخذادَبی ثباَمیت

ت
ًلی
عئ
م

ی
یر
پا

 

رعبیدددددت معدددددئًلیت  
 التفبدی

22 11 2 9/3 78/0 

 84/0 22/4 1 11 22 رعبیت معئًلیت لبوًوی

 7/0 38/3 0 4 22 رعبیت معئًلیت اخ لی

رعبیدددددت معدددددئًلیت  
 ثؽرديظتبوٍ

22 1 0 67/2 53/0 

 8/0 4 0 6 22 رعبیت معئًلیت ؼرعی

 : ًتبٗذ اؾترطاد قسُ اظ پطؾكٌبهِهأذص
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ّب ٖسز نهط ٗب ٗدک   اظ  ًزب کِ زض ثطذٖ تحق٘قبت  ثَٗػ ثطإ  ًسؾتِ اظ هُبلٗبتٖ کِ قبذم

گصاضٕ ً٘ع اٖلام ٗب ٖسم اٖلام  ى قبذم تَؾٍ ٗک ًْبز ثبقس ثِ تودبهٖ  گ٘طًس ٍ هجٌبٕ اضظـهٖ

  زض اٗي هقبلِ ً٘ع ٗتجبض هحبؾجِ ًوطُ حبکو٘ت قطکتٖ 1قَزاّو٘ت ٍاحس زازُ هٖ  ًْب ٗک يطٗت

ّبٕ فطٖٖ اظ ًَٔ ٗدبز  ثبًک ًوًَِ ثط اٗي اؾبؼ هحبؾجِ قسُ اؾت. ّط چٌس ثرف ظٗبزٕ اظ قبذم

قسُ ًجَزُ ٍ ثط اؾبؼ تحل٘ل  اضظقٖ ث٘ي نهط ٍ ٗک زاضًس. اظ َطفٖ اظ  ًزب کِ زض اٗي هقبلِ ًودطُ  

ّدب هحبؾدجِ قدسُ اؾدت      طکتٖ ثبًک ًوًَِ ثِ ندَضت هُلده ٍ هؿدتقل اظ ؾدبٗط ثبًدک     حبکو٘ت ق

ٖ  CGIاؾتهبزُ ٗب ٖسم اؾتهبزُ اظ يطٗت اّو٘ت اگطچِ ثبٖج تغ٘٘ط زض  گدطزز   ثبًک هَضز ثطضؾٖ هد

زّس. اهب زض نَضتٖ کِ اطاض ثبقس ضتجِ ّدط ثبًدک اظ ًٓدط اًدساظُ     تحل٘ل ذبنٖ ثِ ذَاًٌسُ اضا ِ ًوٖ

ِ ّدب  قطکتٖ زض هقبٗؿِ ثب ؾدبٗط ثبًدک   قبذم حبکو٘ت   ٗدس  اذتهدبل يدطٗت اّو٘دت      زؾدت  ثد

ّدبٕ  ثط اؾبؼ ًٓط ذجطگبى ثِ اٗي زل٘ل اّو٘ت پ٘سا کِ ٍيدٗ٘ت ّدط ثبًدک اظ ًٓدط اضظـ قدبذم     

 ّب ثب ضاجبٕ ذَز هتهبٍت اؾت.فطٖٖ ٍ ؾبٗط هللهِ

 هحبسبِ ٍ تحلیل ضبخص حبکویت ضشکتی دس ببًک ًوًَِ. 6

ّدبٕ اضظٗدبثٖ حبکو٘دت قدطکتٖ ٍ ًحدَُ      هجبًٖ اًتربة هٗ٘بض  هللهِ ٍ قدبذم پؽ اظ ًْبٖٗ قسى 

ّب  ثط اؾبؼ اَلاٖبت هٌتكط قسُ ثبًک ًوًَِ  ٗک ثبًک تزدبضٕ غ٘طزٍلتدٖ   گصاضٕ قبذماضظـ

 ى ثبًک اثتسا اهت٘بظ ّط قدبذم   28/12/1395ّبٕ هبلٖ هٌتْٖ ثِ زضٍُ ثب هبلت٘ت ًْبزٕ ٍ نَضت

ِ هٗ٘بض ٍ زض  ذط ًوطُ حبکو٘ت قدطکتٖ ثبًدک   ٍ ؾپؽ اهت٘بظ ّط هللهِ ٍ   هدسُ اؾدت. زض    زؾدت  ثد

   ّب ًكبى زازُ قسُ اؾت.ک ً٘ع اهت٘بظ تزوٖ٘ٗ ثبًک زض هَضز ّطکسام اظ هلله5ِرسٍل قوبضُ )

  ِ ّددب اظ روددٕ رجددطٕ ثددِ اٗددي زل٘ددل کددِ اضظـ هؿددتقل اظ يددطٗت اّو٘ددت ّددط کددسام اظ هللهدد

ِ      هسُ اؾت کِ اضظـ  ًْب ث٘ي زؾت ثِّبٖٗ  قبذم پدصٗط کدطزى   نهط ٍ ٗدک اؾدت  ثدطإ هقبٗؿد

ّط هللهِ زض اًساظُ ًْبٖٗ قدبذم حبکو٘دت قدطکتٖ  ثبٗدس اضظـ ّدط هللهدِ ثدِ ٍاحدس          تأح٘طه٘عاى 

                                                            
. ثرخی ویس معتمذوذ ثٍ ایه دلیل کٍ تعییه ضرایت اَمیت ثر مجىبی وظدر خجرگدبن ثدًدٌ ي ثدٍ ـدًرت میدبوگیه       1

 ن ایه ضریت تغییر کردٌ ي لاا اعتجبر زیبدی وذارد.محبظجٍ ؼذٌ اظت، ثب تغییر وظر ایؽب
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تَاًؿدت کؿدت ًوبٗدس ضا هحبؾدجِ     تجسٗل گطزز. ثِ اٗي هٌَٓض اثتسا ثبلاتطٗي اهت٘بظٕ کِ ّط هللهِ هٖ

ؾدتک  ؾدپؽ اظ َطٗده تٌبؾدت هقدساض  ى ثدط       ًوب ٘ن )کِ تبثٕ تٗساز قبذم تَي٘ح زٌّسُ  ى اهٖ

  هسُ اؾت: زؾت ثِحؿت ٍاحس 

 

 َبی مذلاوذازٌ ارزغ َر کذات از مؤلفٍ .5جذيل 

ت 
َیإ
بر 
خت
ظب
ی 
خؽ
ر ث
 اث
یبر
مع

رٌ
ذی
 م

 A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 مؤلفٍ

7/5 ومرٌ کعت ؼذٌ  0 2 2 9 6 2 0 

لبثل  ثبلاتریه ومرٌ
 2 4 14 11 3 4 3 8 کعت

ارزغ تجذیل ثٍ 
72/0 ياحذ ؼذٌ  0 5/0  67/0  82/0  43/0  5/0  0 

ؽب
 اف
ت ي

بفی
ؼف
بر 
عی
 م

     A21 A22 A23 A24 مؤلفٍ

8/14 ومرٌ کعت ؼذٌ  22 3/6  4     

لبثل  ثبلاتریه ومرٌ
     7 12 26 34 کعت

ارزغ تجذیل ثٍ 
435/0 ياحذ ؼذٌ  85/0  525/0  571/0      

ت
ًلی
عئ
ر م
عیب
م

ی
یر
پا

    A31 A32 A33 A34 A35 مؤلفٍ 

5/1 ومرٌ کعت ؼذٌ  6/5  1 6/1  1    

لبثل  ثبلاتریه ومرٌ
    6 4 4 7 4 کعت

ارزغ تجذیل ثٍ 
375/0 ياحذ ؼذٌ  8/0  25/0  4/0  177/0     

 ّبٕ هبلٖ هٌتكط قسُ ثبًک هَضز ًٓط.هحبؾجبت هحقه ثط اؾبؼ اَلاٖبت اؾترطاد قسُ اظ نَضت: هأذص
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ّبٕ تٗطٗف قسُ زض تٗ٘٘ي اضظـ ّط کسام اظ هللهِ تأح٘طک 4ک ٍ )3ک  )2قوبضُ ) زض ًوَزاضّبٕ  

 گبًِ ًكبى زازُ قسُ اؾت:ٖسزٕ ّط کسام اظ هٗ٘بضّبٕ ؾِ

 
 پایریَبی مرثًط ثٍ معیبر معئًلیتمؤلفٍ تإثیر .2ومًدار 

 

 

 َبی مرثًط ثٍ افؽبی اع عبتمؤلفٍ تإثیر .3ومًدار 
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 َبی مرثًط ثٍ معیبر اثرثخؽی ظبختبر َیإت مذیرٌفٍمؤل تإثیر .4ومًدار 

 

ّبٕ کو٘تِ حؿبثطؾٖ  افكبٕ اَلاٖبت هسٗطٗت ضٗؿک ّبٕ ٍٗػگٖقَز کِ هللهِهلاحِٓ هٖ

 اًس.ّب زاقتِثبلاتطٕ ًؿجت ثِ ؾبٗط هللهِ تأح٘طٍ ضٖبٗت هؿئَل٘ت ابًًَٖ 

ًٓط ثط حؿت ٍاحس ٍ ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ زض ثبًک هَضز حبل کِ اضظـ ّط کسام اظ هللهِ

 زؾت ثِگبًِ ثط حؿت ٍاحس  17ّبٕ گبًِ ٍ هللهِ 3ه٘بًی٘ي يطاٗت اّو٘ت ّط کسام اظ هٗ٘بضّبٕ 

تَاى قبذم حبکو٘ت قطکتٖ ضا زض ثبًک هَضز ثطضؾٖ هحبؾجِ ًوَز کِ ًتبٗذ  ى زض  هس  هٖ

 ک اضا ِ قسُ اؾت.6رسٍل قوبضُ )
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 ؼرکتی در ثبوک ومًوٍوتبیج وُبیی اوذازٌ ؼبخؿ حبکمیت  .6جذيل 

 عىًان مؤلفٍ عىًان معیبر
ارزغ تجذیل ثٍ 
 ياحذ ؼذٌ

ثبلاتریه 
ارزغ لبثل 
 کعت 

میبوگیه ارزغ 
اختفبؾ دادٌ ؼذٌ 
ثٍ عىًان ضریت 
اَمیت ثر حعت 

 ياحذ

ارزغ کعت 
ؼذٌ ثب احتعبة 
 ضریت اَمیت

ثبلاتریه ارزغ 
لبثل کعت ثب 
 لحبػ ضریت

رٌ
ذی
ت م

َیإ
بر 
خت
ظب
ی 
خؽ
ثرث
ا

 

 72/0 52/0 72/0 1 72/0 ترکیت

ؼددددرایظ احددددراز ي 

 اوتخبة
0 1 83/0 0 83/0 

 67/0 335/0 67/0 1 5/0 ظبزمبن ي ارزیبثی

 8/0 536/0 8/0 1 67/0 َبی رئیطيیصگی

 85/0 612/0 85/0 1 72/0 کمیتٍ حعبثرظی

کمیتٍ عبلی مذیریت 

 ریعک
43/0 1 85/0 365/0 85/0 

کمیتددددٍ رعبیددددت  

 ممررات
5/0 1 84/0 42/0 84/0 

کمیتددددٍ ججددددران  

 خذمبت
0 1 62/0 0 62/0 

 18/6 788/2 ارزغ معیبر اثر ثخؽی ظبختبر َیإت مذیرٌ ثذين لحبػ ضریت اَمیت

 84/0 84/0 میبوگیه ضریت اَمیت اختفبؾ یبفتٍ ثٍ معیبر ظبختبر َیإت مذیرٌ ثر حعت ياحذ

اؾدت کدِ ثبٗدس ثدب      45/3ٗتؿبى اضظـ اٗي هٗ٘بض ثطاثدط  ثسٍى زض ًٓط گطفتي يطاٗت اّو٘ت ٍ اؾتهبزُ اظ يطٗت اّو٘ت 

زضنس اظ کل اهت٘بظ ضا  43تَاًؿت کؿت ًوبٗسک هقبٗؿِ گطزز. زض اٗي حبلت ثبًک  هٖ )ٌٖٗٗ ثبلاتطٗي اضظقٖ کِ 8ٖسز 

 زضنس. 45کؿت کطزُ ٍ ثب لحبِ يطٗت اّو٘ت  

 CGI 342/2 19/5ارزغ معیبر اثرثخؽی ظبختبر َیإت مذیرٌ در 

ت ي
بفی
ؼف

 
ؽب
اف

 

افؽدددبی اع عدددبت  
 َبی مبلیـًرت

435/0 1 845/0 367/0 845/0 

افؽدددبی اع عدددبت  
 مذیریت ریعک

85/0 1 82/0 697/0 82/0 

افؽدددبی اع عدددبت  
حبکمیت ؼدرکتی ي  

 کىترل داخلی

525/0 1 72/0 378/0 72/0 

افؽددبی رخددذادَبی 
 ثباَمیت

571/0 1 73/0 416/0 73/0 
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 115/3 859/1 ن لحبػ ضریت اَمیتارزغ معیبر ؼفبفیت ي افؽب ثذي

 88/0 88/0 میبوگیه ضریت اَمیت اختفبؾ یبفتٍ ثٍ معیبر ؼفبفیت ي افؽب ثر حعت ياحذ

اؾدت کدِ ثبٗدس ثدب      38/2 ثسٍى زض ًٓط گطفتي يطاٗت اّو٘ت ٍ اؾتهبزُ اظ يطٗت اّو٘ت ٗتؿبى اضظـ اٗي هٗ٘بض ثطاثدط 

زضنس اظ کل اهت٘بظ ضا  60بٗسک هقبٗؿِ گطزز. زض اٗي حبلت ثبًک تَاًؿت کؿت ًو هٖ )ٌٖٗٗ ثبلاتطٗي اضظقٖ کِ 4ٖسز 

 زضنس.60کؿت کطزُ ٍ ثب لحبِ يطٗت اّو٘ت ً٘ع 

 CGI 1.636 2.74ارزغ معیبر ؼفبفیت ي افؽب در 

ت
ًلی
عئ
م

ی
یر
پا

 

رعبیددت معددئًلیت   
 التفبدی

375/0 1 78/0 292/0 78/0 

رعبیددت معددئًلیت   
 لبوًوی

8/0 1 84/0 672/0 84/0 

ت معددئًلیت  رعبیدد 
 اخ لی

25/0 1 7/0 175/0 7/0 

رعبیددت معددئًلیت   
 ثؽرديظتبوٍ

4/0 1 53/0 212/0 53/0 

رعبیددت معددئًلیت   
 ؼرعی

177/0 1 8/0 142/0 8/0 

 65/3 493/1 پایری ثذين لحبػ ضریت اَمیتارزغ معیبر معئًلیت

 74/0 74/0 پایری ثر حعت ياحذمیبوگیه ضریت اَمیت اختفبؾ یبفتٍ ثٍ معیبر معئًلیت

ثسٍى زض ًٓط گطفتي يطاٗت اّو٘ت ٍ اؾتهبزُ اظ يطٗت اّو٘ت ٗتؿبى اضظـ اٗي هٗ٘بض ثطاثدط  

تَاًؿت کؿت ًوبٗسک هقبٗؿِ گطزز. زض اٗدي   هٖ )ٌٖٗٗ ثبلاتطٗي اضظقٖ کِ 5اؾت کِ ثبٗس ثب ٖسز  2

 زضنس. 41زضنس اظ کل اهت٘بظ ضا کؿت کطزُ ٍ ثب لحبِ يطٗت اّو٘ت  40حبلت ثبًک 

 CGI 104/1 7/2پایری در غ معیبر معئًلیتارز

 63/10 08/5 ( در یبوک مًرد مغبلعCGIٍؼبخؿ حبکمیت ؼرکتی )

ک زض ٗبًدک  CGIقبذم حبکو٘ت قطکتٖ )ثسٍى زض ًٓط گطفتي يطاٗت اّو٘ت ٍ اؾتهبزُ اظ يطٗت اّو٘ت ٗتؿبى  

تَاًؿت کؿت ًوبٗسک هقبٗؿدِ گدطزز. زض    هٖ ِ)ٌٖٗٗ ثبلاتطٗي اضظقٖ ک 17اؾت کِ ثبٗس ثب ٖسز  78/7ثطاثط  هَضز هُبلِٗ

 زضنس 48زضنس اظ کل اهت٘بظ ضا کؿت کطزُ ٍ ثب لحبِ يطٗت اّو٘ت  46اٗي حبلت ثبًک 
 هأذص: ًتبٗذ تحق٘ه 
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 08/5زض ثبًک هَضز هُبلِٗ زض حدبلٖ ثطاثدط   کCGIقَز کِ ًوطُ حبکو٘ت قطکتٖ )هلاحِٓ هٖ

تدَاى   هٖ ثبقس. ّوچٌ٘يهٖ 63/101ت ًوبٗس هٗبزل تَاًؿت کؿإ کِ هٖقسُ اؾت ٍ ثبلاتطٗي ًوطُ

ٖ  CGIاٌٗیًَِ اؾتٌجبٌ ًوَز زض نَضتٖ کِ  کٌدس ثدِ   فقٍ ثطإ ٗک ثبًک هحبؾجِ گطزز تهبٍتٖ ًود

 هللهِ ّب يطاٗت اّو٘ت ٗتؿبى زازُ قَز ٗب يطاٗت اّو٘ت هتهبٍت. 

 گیشیًتیجِ. 7

فكدبض ثدط هدسٗطٗت ثدِ هٌٓدَض کدبّف       اهطٍظُ حبکو٘ت قطکتٖ ثِ ٌَٖاى اثعاضٕ احطگصاض زض اٖودبل  

ٖ        ّعٌِٗ قدَز )ک٘دعٕ ٍ   ّبٕ ًوبٌٗسگٖ کِ هٌزط ثدِ افدعاٗف هٌدبفٕ شٌٗهٗدبى ذَاّدس قدس  هُدط  هد

ّبٕ حبکو٘ت قطکتٖ زض ضاؾتبٕ تكدَٗه هدسٗطاى ثدطإ اؾدتهبزُ هدلحط اظ      ک. هتبً٘عم2005زٗیطاى؛ 

اًدس  َطاحدٖ   ذت٘بض  ًْب گصاقتِگَ ٖ  ًْب ثِ ؾْبهساضاًٖ کِ هٌبثٕ ذَز ضا زض اهٌبثٕ قطکت ٍ پبؾد

ک. ثط اٗي اؾبؼ لاظم اؾت اظ ٗک َطف اٗي ههْدَم ثدِ ندَضت    2006قسُ اؾت )ثلاک ٍ زٗیطاى؛ 

ّبٕ هدبلٖ ٍ ااتهدبزٕ   هٌبؾت تج٘٘ي گطزز ٍ اظ َطفٖ ضاّتبضّبٖٗ ثطإ اضظٗبثٖ ضٖبٗت  ى زض ًٓبم

اندل   4زٕ کِ تَاًؿدتِ ثبقدس   هَضز ثطضؾٖ اطاض گ٘طًس. ثط اؾبؼ ازث٘بت هَرَز ّط تكت٘لات ااتهب

پصٗطٕ  پبؾریَ ٖ  قهبف٘ت ٍ اًهبف ضا ثْتط ضٖبٗت ًوبٗس  زض ضٖبٗت العاهبت حبکو٘ت هؿئَل٘ت

تط ٖول کطزُ اؾت. هؿئلِ انلٖ کِ اٗي هقبلِ  ى ضا زًجبل ًوَز اٗي اؾت چیًَِ ٍ ثدب  قطکتٖ هَفه

لعاهدبت حبکو٘دت قدطکتٖ ضا زض    تَاى ؾُح ضٖبٗت اّبٖٗ هٖاؾتهبزُ اظ چِ هٗ٘بض  هللهِ ٍ قبذم

  گ٘طٕ ًوَز.اًسظُ ٗک ثبًک اضظٗبثٖ ٍ قبذم حبکو٘ت قطکتٖ ضا ثطإ  ى

زض اٗي هُبلِٗ پؽ اظ ثطضؾٖ هؿتٌسات هطثٌَ  زض گدبم ًرؿدت ؾدِ هٗ٘دبض احطثركدٖ ؾدبذتبض       

ّبٕ ابثدل اضظٗدبثٖ ٍ   پصٗطٕ ثِ ٌَٖاى اٍل٘ي ؾُح اظ ؾٌزِّ٘أت هسٗطُ  افكبٕ اَلاٖبت ٍ هؿئَل٘ت

زٌّسُ ضٖبٗت انَل حبکو٘ت قطکتٖ اًتربة ٍ هٗطفٖ قسًس. ثِ زل٘ل  ًتِ اٗدي ؾدِ هٗ٘دبض    َي٘حت

ُ ً٘ع کلٖ ٍ غ٘ط گ٘دطٕ ثَزًدس زض ؾدُح زٍم ثدطإ ّدط کدسام اظ هٗ٘بضّدبٕ اًتردبة قدسُ          ابثل اًدساظ

                                                            
. الجتٍ در ـًرتی کٍ تمبمی مؤلفٍ ي معیبرَب از یک ضریت اَمیت یکعبوی ثرخًردار ثًدوذ حدذاکثر امتیدبزی کدٍ    1

 ياحذ ثًد. 17ثبوک می تًاوعت کعت ومبیذ معبدل 
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ِ   17تٗسازٕ هللهِ ٍ زض هزؤَ  ّدبٕ  هللهِ هٗطفٖ قسًس کِ ّوچٌبى ً٘بظ ثِ ؾُح زٗیدطٕ اظ ؾدٌز

ّدب تٗدسازٕ قدبذم ٍ زض    گ٘طٕ ٍرَز زاقت. زض ؾُح ؾَم ً٘ع ثطإ ّط کسام اظ هللهًِساظُابثل ا

تَاى ثط اؾبؼ ضٖبٗت ٗب ٖسم ضٖبٗت کبهل  ثِ  ًْب اضظـ هكرهدٖ ضا  قبذم کِ هٖ 153هزؤَ 

ّب کِ زض شٗل انَل حبکو٘ت قدطکتٖ  تره٘م زاز هٗطفٖ قسًس. هزوَِٖ هٗ٘بض  هللهِ ٍ قبذم

ٖ   اًس  هتٗطٗف قسُ ٖ   سل اضظٗبثٖ حبکو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًدک ضا تكدت٘ل هد تَاًدس  زٌّدس کدِ هد

ّب اظ ثٌسٕ ثبًکهجٌبٕ اضظٗبثٖ ضٖبٗت حبکو٘ت قطکتٖ زض ٗک ثبًک اطاض گ٘طز ٍ ثطإ اًزبم ضتجِ

 هٌٓط ضٖبٗت انَل حبکو٘ت قطکتٖ ً٘ع ابثل اؾتهبزُ ذَاّس ثَز.  

ٖٗ هدسل هٗطفدٖ قدسُ ٍ ثدب اؾدتهبزُ اظ      ّوچٌ٘ي زض اٗي هُبلٗدِ ثدِ هٌٓدَض  ظهدَى ه٘دعاى کدبضا      

 هدسُ ٗدک ثبًدک غ٘طزٍلتدٖ ثَضؾدٖ ه٘دعاى اضظـ        زؾدت  ثِاَلاٖبت هٌتكط قسُ ٍ ؾبٗط اَلاٖبت 

 هس کِ ثب لحبِ يطاٗت اّو٘ت تٗ٘٘ي قسُ اًساظُ قبذم حبکو٘دت   زؾت ثِّب ّطکسام اظ قبذم

زضندس اهت٘دبظ    50زض حسٍز  هس. ًتبٗذ ًكبى زاز کِ ثبًک هَضز ًٓط  زؾت ثِقطکتٖ ثطإ  ى ثبًک 

ؾدبظٕ حبکو٘دت قدطکتٖ    ّبٕ ابثل هلاحِٓ زض پ٘بزُکبهل ضا کؿت ًوَز کِ ث٘بًیط ٍرَز ًبضؾبٖٗ

 ثَزُ اؾت. 

ّبٖٗ کِ زض ثبًک هَضز ًٓط کوتطٗي ه٘دعاى اضظـ کؿدت گطزٗدسُ اؾدت هللهدِ      ٗتٖ اظ هللهِ

هجٌدٖ ثدط غ٘طضثدَٕ ثدَزى      ثبقس کِ ثب تَرِ ثِ ؾبذتبض ًٓبم ثدبًتٖ کكدَض  هؿئَل٘ت قطٖٖ ثبًک هٖ

 ثبقس.ّبٕ کكَض اظ اٗي ح٘ج هًٖبؾبظگبضٕ زاقتِ ٍ هلٗس ًقسّبٖٗ اؾت کِ ثط ٖولتطز ثبًک

اٗزبز کو٘تِ ًٓبضت قطٖٖ  اٖلام ًحَُ هحبؾجِ ؾَز اُٖٗ  هحبؾجِ ؾبلاًِ  ى ٍ اٖدلام ه٘دعاى   

گدصاضٕ ثدِ   طهبِٗؾَز اُٖٗ پطزاذت قسُ ثط اؾبؼ زؾتَضالٗول افكب زض کٌبض افكبٕ ضاّجطزّبٕ ؾد 

گصاضٕ اظ رولِ هَاضزٕ اؾت کِ زض ثبًدک هدَضز ًٓدط    ّبٕ ؾطهبٌَِٖٗاى هًبضة زض هَضز حؿبة

ّدبٕ  کوتط ثِ  ًْب تَرِ قسُ ٍ ؾجت قسُ اؾت ثبًک زض اجدبل هؿدئَل٘ت قدطٖٖ اظ ح٘دج قدبذم     

  ٖ ثدبضُ  تَاًدس ثدطإ اًدبٍت زض   حبکو٘ت قطکتٖ اهت٘بظ ابثل اجَلٖ کؿت ًٌوبٗس. الجتِ اٗي هؿدئلِ ًود

ًحَُ ارطإ ٖقَز ٍ ؾبٗط هؿب ل هطتجٍ ثب ثبًتدساضٕ ثدسٍى ضثدب هدَضز اؾدتهبزُ ادطاض گ٘دطز ٍ ندطفبی         

 ّبٕ ثبًتساضٕ اؾلاهٖ اؾت.هطثٌَ ثِ ضٖبٗت العاهبت حبکو٘ت قطکتٖ ذبل ًٓبم
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 هٌببع 

ِ   ؛اًَاسی سستتوی  للتی ارت ش    هقبٗؿدِ تُج٘قدٖ ربهٗ٘دت    "ک  1393) آرس ٍ لتبدل  حبجیتبى  ًجوت

گ٘طٕ قهبف٘ت اَلاٖبتٖ ٍ ؾُح افكب  اَلاٖبت زض کكَضّبٕ زض حبل تَؾِٗ ٍ اًساظُ ّبٕ قبذم

 .165-143  نم 14ّبٕ تزطثٖ حؿبثساضٕ  قوبضُ   فهلٌبهِ پػٍّف"تَؾِٗ ٗبفتِ

قدهبف٘ت اَلاٖدبت    تأح٘ط"ک  1392) بْطتی ًٌْذی ٍ سضب الذیيقبدسی  رلاح ؛ببدآٍس ًٌْذی  یًَس

  "قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْدبزاض تْدطاى  ّبٕ پصٗطفتِگصاضٕ زض قطکتِٗؾطهب حؿبثساضٕ ثط ًبکبضاٖٗ

 .  65-82 نم  68  قوبضُ ّبٕ ااتهبزّٕب ٍ ؾ٘بؾتفهلٌبهِ پػٍّف

ثطضؾٖ تبح٘ط ؾبذتبض هبلت٘ت ٍ تطک٘دت ّ٘دبت   "ک  1389) کبظن ًژاد ٍ هجتبی ستبیص  هحوذحسیي

زاًدف    "ؼ اٍضاق ثْدبزاض تْدطاى  ّدبٕ پصٗطفتدِ قدسُ زض ثدَض     هسٗطُ ثط ؾ٘بؾت تقؿ٘ن ؾَز قدطکت 
 .29-51  نم 1  قوبض حؿبثساضٕ

ِ هقبلات حبکو٘ت قطکتٖ"ک  1394) حسبس یگبًِ  یحیی  .قطکت اًتكبضات ٖلوٖ ٍ فطٌّیٖ  "هزوَٖ

ِ  "ک  1390) حسبس یگبًِ  یحیی  سلیوی  هحوذ جَاد ثٌدسٕ حبکو٘دت قدطکتٖ زض    هسلٖ ثدطإ ضتجد

 .30  قوبضُ ضٕ هبلٖفهلٌبهِ هُبلٗبت تزطثٖ حؿبثسا  "اٗطاى

ّبٕ ثٗس ارتوبٖٖ هؿئَل٘ت اضا ِ هللهِ ٍ قبذم"ک  1392) بشصگش ٍ قذست الِ حسبس یگبًِ  یحیی

  1  قوبضُ فطٌّیٖ -فهلٌبهِ هُبلٗبت تَؾِٗ ارتوبٖٖ  "ّب ٍ ٍيٗ٘ت هَرَز  ى زض اٗطاىقطکت

 .209-234نم 

ثُِ ث٘ي ک٘ه٘ت حبکو٘دت قدطکتٖ   ضا"ک  1388) حسیٌی ٍ هجتبی سئیسی  صّشُ ؛حسبس یگبًِ  یحیی

  فهلٌبهِ ٖلَم هدسٗطٗت اٗدطاى    "ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاىٍ ٖولتطز قطکت

‌‌.75 -100  نم 13قوبضُ 
 ٍ سلیوبًی  هحوذ للتی  ؛خَضذل  للیشضب ؛رلصبلی  هْشًَش ؛دٍست  للی اکبشحق ؛سًجبش  ّبدی

ٔ    ٍّفگ٘طٕ زض پػًوًَِ"ک. 1391) بْشاهیًسین  هزلدِ ٖلودٖ     "ّبٕ ک٘هدٖ: ضاٌّودبٖٗ ثدطإ قدطٍ
 .238-250  ؾبل زّن  نم 3  قوبضُ پػٍّكٖ زاًكیبُ ٖلَم پعقتٖ اضتؽ

 ـ فهلٌبهِ  ک1391) صادُ حسيسَدابِ ٍ  ثببتی  لبذالحویذ؛ ابشاّین لوشاى  ربلحی  اًزوي  هدَظ

 .زٍم قوبضُ چْبضم  ؾبل  اٗطاى ٖبلٖ

تئددَضٕ شٌٗهٗددبى ثددب ضٍٗتددطز هقددطضات "ک  1392) پتتَسییحیتت ٍ جوطتتیذ لیستتبیی تفشضتتی  هحوتتذ

 .139-167  نم 33  قوبضُ فهلٌبهِ ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض  "ّبٕ ؾْبهٖ ٖبم قطکت
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ک  1393) لتبسفی ارتل   ٍ ستَلوبص  جببسی ًَقتببی  هْتذی   ؛حصبسصادُ  سضب ؛صادُ  هحوذسضبلببس

ٖ   "فطاتحل٘ل حبکو٘ت قطکتٖ ٍ هسٗطٗت ؾدَز " ٖ ّدبٕ حؿدبثساضٕ ٍ   ثطضؾد   1  قدوبضُ  حؿبثطؾد

 .59-84نم 

ِ حیذسی سستوی  کشاهت ؛ف بًی هبکشاًی  خسشٍ ثطضؾدٖ ضاثُدِ ه٘دبى    "ک  1395) اهتیي  ٍ ٍحیتذ  الت

ّدبٕ پصٗطفتدِ قدسُ زض ثدَضؼ     پصٗطٕ ارتوبٖٖ ٍ ضٗؿک کبّف ا٘وت ؾدْبم زض قدطکت  هؿئَل٘ت

 .19  قوبضُ گصاضٕفهلٌبهِ زاًف ؾطهبِٗ  "اٍضاق ثْبزاض

ثطضؾدٖ اضتجدبٌ ثد٘ي ؾدبذتبضُ ّ٘دأت      "ک1393) کشیوی ٍ ٍلی الِ کشیوی  حسي ؛پَس  هحوذکبضبًی

ٕ فهلٌبهِ پػٍّف  "هسٗطُ ٍ هبلت٘ت قطکت ثب افكبٕ اذت٘بضٕ   14  قدوبضُ  ّبٕ تزطثٖ حؿدبثساض

 .168-186نم 

گلَلددِ ثطفددٖ  ضٍقددٖ ّسفوٌددس زض "ک. 1396) قلجتتبًی ٍ ّذیتتِ گلتتی  حویتتذُ ؛ًتتبدسی فتتش  هْتتیي

ٖ      "٘هٖگ٘طٕ تحق٘قبت ک ًوًَِ   زٍضُ چْدبضزّن   هزلِ هطکع هُبلٗدبت ٍ تَؾدِٗ  هدَظـ پعقدت

 .171-179  نم 3قوبضُ 

زلالدت ااتهدبز ًْدبزٕ ثدطإ ثْجدَز هحدٍ٘       "ک  1396) فتش هشتضتَی  ٍ صیٌتب  ًصیشی اقتذم  للتی  

 .33-55  نم 64  قوبضُ ّبٕ ااتهبزٕفهلٌبهِ پػٍّف  "ٍکبض کؿت

ثطضؾٖ ضاثُِ ث٘ي قبذم ضاّجطٕ قطکتٖ "ک  1392) حسیٌی ٍ هجتبی سئیسی  صّشُ ؛ًوبصی  هحوذ

فهدلٌبهِ ثدَضؼ اٍضاق     "ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض تْطاىٍ ثبظزُ ؾْبهساضاى قطکت
 .25-51  نم 22  قوبضُ ثْبزاض

ؾدبذتبض ّ٘دأت هدسٗطُ ثدط      تدأح٘ط "ک  1393) پَسغفتبس دستتجشدی   ٍ جَاد هحوَدصادُ ببغببًی  سعیذ

ّدبٕ  فهدلٌبهِ ؾ٘بؾدت    "ّبٕ پصٗطفتِ قسُ زض ثَضؼ اٍضاق ثْدبزاض تْدطاى  تقطک هسٗطٗت ؾَز زض
 .105 -120  نم 5  قوبضُ هبلٖ ٍ ااتهبزٕ

قسُ  ّبٕ پصٗطفتِکو٘ت قطکتٖ زض قطکتهحبؾجِ قبذم حب"ک  1392) دادگش ٍ یذالِ هْشببًی  فبطوِ

 . 68-47م   ن1  قوبضُ ّبٕ ااتهبزٕفهلوبهِ ؾ٘بؾت  "زض ثبظاض ثَضؼ اٍضاق ثْبزاض

ٖ قبذم"‌ک  1392) ابشاّیوی ٍ هیوٌت هَسَیبى  لببس ًرؿدت٘ي  "،‌ّبٕ اضظٗبثٖ ثبًتساضٕ اؾدلاه
‌.کٌهطاًؽ هلٖ تَؾِٗ هسٗطٗت پَلٖ ٍ ثبًتٖ

‌
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