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ست در دوره یب ترنکوئیبا استفاده از روش مانده سولو و تقروری کل عوامل   بهرهن پژوهش،یدرا

های بزرگ صنعتی کشور   در کارگاهوری کل عوامل بهرهروند ری و سپس یگ ه انداز)1378-1373(
دهنده  نشانوری  گیری بهره نتایج حاصل از اندازه .سه شده استی مقاISICک کد دو رقمییبه تفک

 درصد 4/1 در دوره مورد بررسی بطور متوسط سالانه وری کل عوامل بهره که شاخص این است
ه انسانی، نقش ید بر سرمایکأزا و با ت ن، با توجه به الگوی رشد درونیبر ا علاوه .افزایش یافته است

نتایج برآورد .  شده استآزمون وری کل عوامل بهرهشرفت فنی در رشد ی پتجربه ولات، یتحص
 مثبت و معناداری بر تأثیره انسانی از نوع آموزش ین است که سرماایانگر ی ب به روش پنل دیتاالگوها
 سال 10سهم شاغلان با سابقه کار حداقل ش ی افزا کهان ذکر استیشا. در داعواملوری کل  بهره
ز یشرفت فنی نی مثبت و معنادار پتأثیر.  داردوری کل عوامل بهره ء مثبت و بسیار زیادی بر ارتقاتأثیر

ثبت  متأثیر ها  سرمایه اجتماعی از طریق کاهش ظرفیت بیکار بنگاهءارتقات، یدر نها. د شده استییأت
  .ددار وری کل عوامل بهره ءو معناداری بر ارتقا

  
 JEL :.J24, O32, O47بندی  طبقه

 . تحقیق و توسعه تجربه،وری کل عوامل، سرمایه انسانی، پیشرفت فنی،  بهره:های کلیدی واژه

 
  
 

                                                 
   1389/7/26 :تاریخ پذیرش    1388/8/7 :تاریخ دریافت 
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106 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

  مقدمه. 1
 در  مهمی است کهجمله موضوعاته انسانی از ی کل عوامل و ارتباط آن با سرمایور بررسی بهره

با توجه به  .باشد نظران اقتصادی می دانان و صاحب مطالعات اقتصادی مورد توجه طیف وسیعی از اقتصاد
المللی  ها و افزایش رقابت بین  کشور در سازمان تجارت جهانی و کاهش تعرفه100عضویت بیش از 

 که لازمه این امر، دبالا ببرنپذیری را   بازار، رقابت خود درها برای حفظ سهم ضروری است که بنگاه
 در ، دیگرسوی از .باشد وری می ها، توجه به بهینه استفاده کردن از منابع و افزایش بهره کاهش هزینه

 باشد وری می ثر بر رشد بهرهؤمل مزا، سرمایه انسانی یکی از عوا های رشد درون چارچوب مدل
 انجام کار در انباشت دانش و  در این پژوهش، نقش فراگیری با کهشایان ذکر است. )1386رومر،(

وری   با توجه به اهمیت بهره.شود وری کل عوامل بررسی می  آن بر بهرهتأثیر ،افزایش تجربه و در نهایت
 ء ارتقاطریق  درصد رشد تولید در بخش صنعت از1/39 حدود  کهدر برنامه چهارم توسعه مقرر گردیده

در این تحقیق، بدنبال تعیین نقش  ).1385 ، توسعهمجموعه اسناد ملی( وری کل عوامل حاصل شود بهره
  کهست ا ابتدا ضروری، در این راستا.باشیم وری می  در رشد بهرهسابقه کار بر تأکید  باسرمایه انسانی

ثر بر آن ل مؤری و سپس عوامیگ های بزرگ صنعتی اندازه کل عوامل در سطح کارگاهوری  بهره
  :رضیه زیر در نظر گرفته شده است ف دو در این ارتباط،. گرددییشناسا

  .کل عوامل دارد وری بهرهداری بر رشد ا مثبت و معنتأثیرش متوسط سابقه کار شاغلان افزای -
  .وری کل عوامل دارد تحقیق و توسعه اثر مثبت و معناداری بر بهره -

 که حداقل تجربه برای اینکه باشیم پرسش میعلاوه بر فرضیات فوق، درصدد پاسخ به این 
   است؟یزانوری بنگاه کمک کند چه م  بهرهءکار به ارتقا روینی

 بر سرمایه تأکیددر مطالعه حاضر، ابتدا مبانی نظری تحقیق با توجه به نظریات رشد اقتصادی و با 
شود و سپس مروری بر مطالعات تجربی انجام شده در ایران و برخی از کشورهای  انسانی مطرح می

های آماری  آوری و یا برآورد داده  به معرفی چگونگی جمع، ادامهدر. منتخب جهان خواهیم داشت
های بزرگ صنعتی به تفکیک  وری کل عوامل و تحلیل آن در کارگاه گیری بهره تحقیق و سپس اندازه

های   بعدی به تصریح مدل به منظور آزمون فرضیهبخش. پردازیم  صنعت می8کد دو رقمی در قالب 
های سیاستی مطرح   توصیه،حلیل نتایج آنها اختصاص دارد و در نهایتتحقیق، برآورد الگوها و ت

 و باشد  موجود می)1373-1378(های   برای سالتنهاهای سابقه کار   داده که شایان ذکر است.دنشو می
  .آوری نشده است  توسط مرکز آمار ایران جمع1378 از پسهای  کار شاغلان در سال آمار سابقه
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107     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

  مبانی نظری . 2
 وری بهرهگذار بر رشد  تأثیرزا، سرمایه انسانی از جمله عوامل  های رشد درون  چارچوب مدلدر
 کل عوامل وری بهرهگیری  با توجه به اینکه در این پژوهش از روش مانده سولو برای اندازه. باشد می

رشد اقتصادی  کل عوامل از نظریات وری بهره بر مؤثر شناسایی عوامل برایشود، بنابراین  استفاده می
 شوند زا تقسیم می زا و درون برونبطور کلی نظریات رشد به دو دسته نظریات رشد . نماییم استفاده می

 در الگوی رشد نئوکلاسیکی که نخستین بار توسط سولو مطرح شد، عامل تکنولوژی به .)1386 ،رومر(
زا، درصد   نظریات رشد برونارچوب بر اساس نظریه سولو در چ.زا در نظر گرفته شده بود صورت برون

 توضیح رشد برایبعدها . شود مینسبت داده ) پیشرفت فنی(زا  بالایی از رشد اقتصادی به یک متغیر برون
نقص مهم الگوهای رشد نئوکلاسیکی  .زا مطرح گردید صورت درونه  پیشرفت فنی بتأثیراقتصادی، 

های  لذا، در پاسخ به کاستی. باشند عاجز میهای رفتار رشد  ترین واقعیت آن است که از توضیح اساسی
 بر اساس مدل سولو فرض ،همچنین. زا مطرح شدند ها، الگوهای رشد درون الگوهای رشد نئوکلاسیک

ارچوب نظریات رشد در چAK مدل . نباشت سرمایه انسانی وجود دارد بازدهی کاهنده در اشود که می
بازدهی د متناسب با سرمایه رشد نموده وآثار کننده رش  تعیین عواملکند یکی دیگر از زا فرض می درون

های رشد  بطور کلی تئوری. کند ین ترتیب تولید متناسب با سرمایه رشد میه اکاهنده را خنثی و ب
  :شوند زا به دو شاخه تقسیم می درون

ی ه انساندار را به انباشت سرمایمدت پای نده انسانی که رشد بلهای رشد مبتنی بر سرمای مدل -
 .)1988 ،لوکاس( دهند که موضوع مطالعه حاضر بوده و به بررسی آن پرداخته خواهد شد نسبت می

ها در اقتصاد شهرت یافته و معتقد به پیشرفت   که به نام اقتصاد اندیشهR&Dهای مبتنی بر  مدل -
 باشند د میهای جدی قیق و توسعه و خلق اندیشهگذاری در تح هتکنولوژیکی از طریق سرمای

 .)1992 ،آقیون و هوویت ،1991، گروسمن و هلپمن ،1990،ومرر(

 شده است تأکیدزا به اهمیت سرمایه انسانی در رشد اقتصادی بسیار  ریات رشد دروندر نظ
بطور . دهند که تفاوت رشد کشورها را به تفاوت نرخ انباشت سرمایه انسانی آنها نسبت می طوری هب

 رهیافت  دیگری رهیافت لوکاس و یکیه انسانی وجود داردکلی دو دسته مطالعه در زمینه سرمای
  . فلپس-نلسون

 سرمایه انسانی یک نهاده  کهشود میها فرض   همانند نظریه نئوکلاسیکبر اساس رهیافت لوکاس
  کهشود میهمچنین فرض . باشد و برای محصول بیشتر باید نهاده بیشتر داشت معمولی در تابع تولید می

 ،فلپس نقش سرمایه انسانی -در رهیافت نلسون. شود میر سرریز سرمایه انسانی ناشی رشد پایدار از اث
به عبارت دیگر، سرمایه انسانی . باشد بردن ظرفیت افراد برای نوآوری و پذیرش تکنولوژی جدید می بالا
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108 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

ا  به تحصیل ررسیفلپس سطح دست -نلسون.  ابداع و نوآوری استأ یک نهاده معمولی نیست و منشتنها
 نهایی دستیابی به تحصیل را تابعی افزایشی از نرخ پیشرفت وری بهره دانسته و وری بهرهعامل رشد 

  .)1996نلسون و فلپس( دندان تکنولوژیکی می
این موضوع . باشد  می1کننده انباشت دانش فراگیری با انجام کار  از عوامل تعیین دیگریکی

 تلاشناپذیری برای بهبود فرایند تولید  فراد بطور اجتنابه هنگام تولید کالا، اکست  اکننده این بیان
کند که زمان مورد نیاز برای ساخت بدنه یک هواپیما به   عنوان می)1962(  ارو، مثاله عنوان ب.کنند می

 این بهبود در .طور معکوس با ریشه دوم تعداد هواپیماهایی که از یک مدل ساخته شده رابطه دارد
 انباشت دانش تا حدی نتیجه ،بنابراین. گیرد بداعی در فرایند تولید صورت می بدون هیچ اوری بهره

.  استثر از تجربه و سابقه کار افرادأ و متکوشش آگاهانه نبوده، بلکه اثر جانبی فعالیت اقتصادی مرسوم
پیشرفت که فراگیری با انجام کار منبع  هنگامی. خوانیم این شکل از انباشت را فراگیری با انجام کار می

تنها به بخشی از منابع اقتصاد که به تحقیق و توسعه اختصاص نه تکنولوژی است، نرخ انباشت دانش 
 نیز بستگی شود میبلکه به اینکه چه مقدار دانش جدید با فعالیت اقتصادی جاری ایجاد  شود میداده 
ها در تولید  حال تمام نهاده. اشدب  تحلیل فراگیری با انجام کار نیازمند تغییر در الگو می، بنابراین.دارد

  : ین ترتیب تابع تولید عبارت است ازه اب. شوند کالا بکار گرفته می
 

[ ] α1)t(L)t(Aα)t(K)t(Y −= )1 (                                                                            
  

  .باشد کار می  نیرویLیه و  سرماK، کار  نیرویوری بهره پارامتر  A تولید،Y ،که در آن
ین ه اب. افتد ترین مورد فراگیری با انجام کار به عنوان اثر جانبی تولید سرمایه جدید اتفاق می ساده

باشد، موجودی دانش تابعی از  افزایش در دانش تابعی از افزایش در سرمایه میکه  از آنجایی ،ترتیب
. زا وجود خواهد داشت تغیر ثابت با رفتار درون تنها یک مبنابراین،. موجودی سرمایه خواهد بود

  : خواهیم داشت،بنابراین
  

φ)t(BK)t(A =                 0B >           0>φ )2(                                                  
  

  و کنـیم  آغـاز مـی   ) 1 ( معادلـه  در) 2(جایگزینی معادلـه     کار را با     ،های اقتصاد  برای تحلیل ویژگی  
  : خواهیم داشت

  

)3(                                                               )α1()α1(φα1α )t(L)t(KB)t(K)t(Y −−−=  
  

                                                 
1. Learning by Doing 
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109     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

t(sYSI)t(K( از آنجایی که
0

  :شود می معادله مشخص  این باKهای  ، پویاییاست ===
 

)4(                                                  )α1()α1(φαα1
0

)t(L)t(K)t(KsB)t(K)t(sY −−−==  
  

1φاگر    اگـر    و  خواهـد بـود    nمدت اقتصاد تـابعی از نـرخ رشـد جمعیـت              باشد، نرخ رشد بلند    >
1φ 1φ گرا . باشد، یک رشد انفجاری خواهیم داشت<  ، رشد انفجاری خواهد بوداشدمثبت ب n و =

  .باشد صفر باشد رشد متعادل می nو اگر 
1φ و   n=0موردی که بیشترین توجه را به خود جلب کرده مـورد              در ایـن حالـت تـابع        . اسـت  =

 :خواهد بود زیر در صورتبه ) 3(تولید
  

)   5(                                                                                                               α1Lα1Bb −−=  
)t(bK)t(Y =  

 

 :گردد و انباشت سرمایه با معادله زیر مشخص می
  

)6        (                                                                                                         )t(sbK)t(K
0

=  
 

 Kکند و چـون تولیـد بـا           پایدار رشد می   صورت به   sb با نرخ    Kدلالت بر این دارد که      ) 6(معادله  
در این معادله، سهم سـرمایه بزرگتـر از سـهم مرسـوم     . کند متناسب است، تولید نیز با همین نرخ رشد می       

  نقـش مـستقیم در تولیـد       یقش سرمایه تولید را نه تنها از طر       با این استدلال که افزای    . آن فرض شده است   
هـای جدیـد و از طریـق مولـدتر           مستقیم با توسـعه انگـاره      بلکه از طریق غیر   )) 3(در معادله    αKعبارت  (

α1(φK(عبارت  ( های دیگر  ساختن سرمایه   تـابع تولیـد در      چـون . دهـد   افزایش می   نیز ))3(در معادله    −
 ایـن الگـو بـه    ،شـود  مـی نوشـته  ) 5( مورد استفاده در معادلـه  b به جای A با استفاده از نماد  اًاین الگو غالب  

  .شهرت دارد Y=AK صورت
 دارد و تفـاوت درآمـد بـین کـشورها را            تـأثیر  کـل عوامـل      وری  بهـره  بر    که یکی دیگر از عواملی   

شـوند    ه تفاوت بین درآمد در کشورهای مختلف مقایـسه           چنانچ . سرمایه اجتماعی است   ،دهد توضیح می 
 اما بـا  ،گیری از تکنولوژی پیشرفته دانست  بهره را نتیجهوری کل عوامل    بهرهدلایل رشد   توان یکی از      می

یافته و در حـال    آسان به تکنولوژی، اختلاف درآمد بین کشورهای توسعهتوجه به وجود دسترسی تقریباً    
توانـد توسـط      هـای عمیقـی نمـی      چنـین تفـاوت   . نیست توجیه   فاوت تکنولوژی قابل   ت از طریق  تنها توسعه
وری کـل     بهـره گفـت کـه مـشکل       تـوان     در واقع مـی   . های سنتی رشد اقتصادی توضیح داده شوند        نظریه
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110 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

هـا   توسعه ناشی از پایین بودن سطح سرمایه اجتماعی یـا زیـر سـاخت              ین در کشورهای در حال     پای عوامل
تواند کیفیت و کمیت ارتباطات را در جامعه شکل دهد کـه از آن     ها در واقع می    ساخت این زیر . باشد  می

صـورت  ه ماننـد سـرمایه انـسانی ب ـ      سـرمایه اجتمـاعی   . شـود   غالباًَ به عنوان منشاء سرمایه اجتماعی یاد مـی        
اشـد و افـزایش آن   ب فیزیکی وجود ندارد، بلکه حاصل تعـاملات و هنجارهـای گروهـی و اجتمـاعی مـی         

هـا   هـای عملیـاتی سـازمان    هزینـه هـای اداره جامعـه و نیـز     ین آمدن جدی سطح هزینه   تواند موجب پای    می
  .گردد

به اعتقـاد   . تعاریف متعددی از سرمایه اجتماعی تاکنون توسط محققان مختلف ارائه گردیده است           
نجارهـا یـا    تـوان بـه عنـوان وجـود مجموعـه معینـی از ه               مـی   فوکویاما، سـرمایه اجتمـاعی را بـه سـادگی           

تعریف کرد که اعضای گروهی که همکاری و تعامل بـین آنهـا برقـرار اسـت در               1رسمی های غیر  ارزش
، نهادها و    سرمایه اجتماعی  در رابطه با    هال و جونز   ی از تعریف جامع  .)1379 ،فوکویاما(آن سهیم هستند    

 باشـد   و انحراف منابع مـی    گذاری و تولید به جای مصرف         که باعث تشویق سرمایه    وجود دارد    ها سیاست
ا تمایز بین مـصرف و      ابتد.  است، توجه به دو تمایز مهم است       آشکارآنچه در این تعریف     . )1386رومر،(

 استفاده از منابع برای افزایش تولید در آینده بواسطه ایجاد سرمایه فیزیکـی              به این معنا که    گذاری  سرمایه
تولیـد بـه    . باشـد   ز بـین تولیـد و انحـراف از تولیـد مـی             قـرار گرفتـه و دیگـری تمـای         تأکیدو انسانی مورد    

دهد و منظور از انحـراف از تولیـد نیـز              دارد که کل محصول در اقتصاد را افزایش می         اشاره هایی  فعالیت
جـویی    انحـراف یـا رانـت     . شـود   شده می  هایی است که تنها باعث تخصیص مجدد محصول تولید          فعالیت

سـازد    را به ذهـن متبـادر مـی   ...گیری و یا فرار از مالیات و   قتل و رشوه  معمولاًَ انواع آشکار آنها همچون    
های اقتصادی نیز    حتی بسیاری از فعالیت   . شود  جویی اشکال دیگری را نیز شامل می        که رانت  در صورتی 

هـای اقتـصادی و یـا         مثال، تبعیض قیمت توسط بنگـاه      ه عنوان ب. جویی هستند   خود شامل اجزایی از رانت    
کننـدگان ماننـد صـف ایـستادن بـرای خریـد بلـیط سـینما و شـیر            مصرفتوسطجویانه   های رانت  فعالیت
هـا   شده در بانـک    های تشکیل  صف  براین، علاوه . است مولد  یا فعالیت غیر   جویی  ای نیز نوعی رانت     یارانه

فـت  مین اجتمـاعی بـرای دریا     أهـای موجـود در ادارات ت ـ       ای و صف   برای دریافت تسهیلات بانکی یارانه    
 . در اقتـصاد هـستند     مولـد   یـا غیـر    جویانه های رانت  مین اجتماعی مصادیق دیگر فعالیت    أهای ت  یارانه هزینه 

اگر مردم   . دارد ی مستقیم تأثیرهای مبادله     جنبه دیگر مربوط به اعتماد مردم به یکدیگر است که بر هزینه           
هـای بیـشتری را در مبـادلات         ت هزینـه  بایس اعتمادی می  برای رفع این بی    به یکدیگر اعتماد نداشته باشند    

متحمل شده و وقت بیشتری را صرف نمایند که صرف هزینه و وقت بیشتر به معنای انحراف بیشتر منـابع           
                                                 

1. Informal Values or Norms 
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افراد تمـام تـلاش      همچنین، اگر قوانین و مقررات به شکل صحیح و مناسبی تدوین نشده باشند             .باشد می
قوانین را دور زده و از آن فرار کنند که در این حالـت              کنند که چگونه این      خود را صرف این مسئله می     

 کـه نتیجـه آن انحـراف    شـود  مـی صرف دور زدن قـوانین   نیز منابع کشور بجای اینکه صرف تولید شود،     
  :)1386ومر،ر(  دارای ابعاد مختلفی به شرح ذیل استجتماعیسرمایه ا .باشد بیشتر منابع می

گـذاری و نحـوه       نحوه برخورد نظام مالیـاتی بـا سـرمایه         ، مثال ه عنوان ب: های مالی دولت   سیاست -
گذاری و سایر مخارجی که بطور مستقیم تخـصیص منـابع             های سرمایه   تخصیص مخارج دولت بین طرح    

  .دهد  قرار میتأثیرگذاری تحت  را بین مصرف و سرمایه
بوجـود  شامل عواملی است که محیطی را       : دهنده سرمایه اجتماعی   های تشکیل   نهادها و سیاست   -

اگر جرم و جنایت کنترل نشود . گیرد گیری بخش خصوصی در داخل آن انجام می      آورند که تصمیم    می
گـذاری بـرای بخـش خـصوصی و           یا جنگ داخلی یا حمله خارجی وجود داشته باشـد، پـاداش سـرمایه             

ارده نـشده    یا اگر به قراردادها احترام گـذ        کاهش خواهد یافت   دنده  هایی که تولید را افزایش می      فعالیت
گذاری بلندمـدت جـذابیت کمتـری         های سرمایه   بینی باشد، طرح    ها از آنها غیرقابل پیش      یا تفاسیر دادگاه  

هایی که تولید کل را افـزایش        یابد که به فعالیت      افزایش می  زمانیبه همین ترتیب، رقابت     . یافتد  نخواه
ولـت مبـادلات آزاد را مجـاز دانـسته و           دهد کـه د      رخ می  زمانیدهند پاداش داده شود و این احتمالاً          می

  .کند قدرت انحصاری را محدود می
: جویانه خود دولت    های رانت   های اجتماعی مشتمل بر فعالیت      دهنده سرمایه  های تشکیل   سیاست -

 بـرای  یتوانـد یـک منبـع مهم ـ        انـد مـی     هـایی کـه بدرسـتی طراحـی نـشده           دولت از طریق اتخاذ سیاسـت     
گیری از زد و بند برای انجـام          خواری و بهره     اموال، عادی ساختن رشوه    مصادره کردن . جویی باشد   رانت

  .جویی باشد تواند از اشکال عمده رانت ها به نفع مقامات دولتی می فعالیت
تواند بـه صـورت مـستقیم یـا           ات و کارکردهای متفاوتی است که می      تأثیرسرمایه اجتماعی دارای    

ات سـرمایه اجتمـاعی   تـأثیر یکـی از  .  قـرار دهـد    تأثیر تحت   مستقیم متغیرهای کلان اقتصادی را     حتی غیر 
جویانه است که افزایش رغبـت      مربوط به افزایش اعتماد مردم به یکدیگر و جلوگیری از رفتارهای رانت           

  .گذاری و سرانجام رشد اقتصادی بیشتر را در پی خواهد داشت برای سرمایه
مولـد و    هـای غیـر    ابع بـه سـمت فعالیـت      بطور کلـی تنـزل سـرمایه اجتمـاعی بـه انحـراف بیـشتر من ـ               

جویانه منجر خواهد شـد کـه نتیجـه آن بیـشتر شـدن فاصـله بـین تولیـد بالفعـل و بـالقوه و کـاهش                             رانت
  .باشد وری کل عوامل می بهره

  
  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
19

 ]
 

                             7 / 28

http://qjerp.ir/article-1-216-en.html


112 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

   تجربیمروری بر مطالعات. 3
 ،ه اول دسـت :شـوند   بـه دو دسـته تقـسیم مـی       در رابطه با تحقیق حاضر     بطور کلی، مطالعات صورت گرفته    

دسته دوم، مطالعـاتی هـستند کـه بـه         . اند  کل عوامل پرداخته   وری  بهرهگیری   مطالعاتی هستند که به اندازه    
  . پردازند  میوری بهره با ارتباط سرمایه انسانی

کل عوامل در بخش صنعت و معدن  وری بهره بر   مؤثرای به بررسی عوامل       در مطالعه  )1383(امینی
) TFP(کـار، سـرمایه، انـرژی و کـل عوامـل           نیـروی  وری  بهرههای   لعه، شاخص در این مطا  . پرداخته است 

 1 و با استفاده از روش مانده سولو و تقریب ترنکوئیست          )1346-1381(بخش صنعت و معدن برای دوره       
 کـل عوامـل بـه    وری بهـره  )1346-1381(ج به دست آمده در دوره  بر اساس نتای  . گیری شده است     ندازها

مین کـرده   أاین بخش را ت ـ   درصد رشد تولید     4/32 درصد افزایش یافته و حدود       5/2نه  طور متوسط سالا  
هـای واقعـی    ایـن مطالعـه، دسـتمزدهای واقعـی، هزینـه     ن، بر اساس نتایج به دسـت آمـده از       همچنی. است

د لی ـد بالفعـل بـه تو     تخصصی به کل اشتغال و نسبت تولی        و ه، نسبت کارکنان علمی، فنی    استفاده از سرمای  
  . منفی داردتأثیره سرانه کل عوامل اثر مثبت و سرمای وری بهرهقوه در بال

ی و کلـی، رونـد      ئ ـجز وری  بهـره هـای     استفاده از شـاخص    ای با  در مقاله  )1373(قطمیری و قادری    
 مـورد   )1350-1372(های   ران در سال  های صنعتی اقتصادی ای     را در گروه    بر آن  مؤثرو عوامل    وری  بهره

 2کی سولو و کندری   یلید از شاخص ابتدا    کلی عوامل تو   وری  بهرهگیری   برای اندازه . اند بررسی قرار داده  
، نـسبت واحـدهای تحـت مـدیریت بخـش           وری  بهرهر   ب مؤثرعوامل   در این پژوهش،  . استفاده شده است  

 افزوده  در ارزشه سرانه، سهم حقوق و دستمزدیدی در هر صنعت، سرما خصوصی به کل واحدهای تولی    
های تولیدی در آن صنعت و ارزش تولید      هر صنعت به تعداد کارگاه    ن در   نسبت تعداد شاغلی  ،  هر صنعت 

 کلی در صنایع غذایی، نساجی و چـرم، کاغـذ و            وری  بهرهروند    ج به دست آمده،   بر اساس نتای  . باشند می
 وری بهـره . مقوا و فلزات اساسی، افزایشی و در گروه صنایع کانی غیر فلزی در حال کاهش بـوده اسـت                  

روند معینـی را نـشان نـداده        ) ، شیمیایی، چوب و محصولات آن     آلات ماشین( های صنعتی  در سایر گروه  
 .است

 کل وری بهره بر رشد مؤثرهای مهم و  لفهؤای به شناسایی م  در مطالعه)1384( مرادی و صفوی
اند و اثر آنها را  داخته پر)1338-1382(های سالانه دوره   داده عوامل بخش بازرگانی کشور با استفاده از

های رشد سرمایه سرانه،   نرخ کهدنده نتایج تحقیق نشان می. اند شده برآورد کرده در قالب مدل شناسایی
 کل عوامل بخش وری بهره بر رشد یدارا مثبت و معنتأثیرهای تحصیل و نرخ ارز واقعی  متوسط سال

                                                 
1. Tornquist Index 
2. Sollow & Kendrick 
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 رشد متوسط  کهشایان ذکر است.  داردیداراعن منفی و متأثیربازرگانی دارند در حالی که نرخ تورم، 
 کل عوامل بخش وری بهرههای تحصیل بیشترین اثر مثبت و نرخ تورم بیشترین اثر منفی را بر رشد  سال
  .دارند

کننده در رشـد      های مهم اقتصاد نوین و سایر عوامل تعیین        لفهؤای نقش م    در مطالعه  )1384(خالصی
 وری  بهـره  ءهای یاد شده راهکارهایی برای ارتقـا       لفهؤده و با توجه به م      کل عوامل را توضیح دا     وری  بهره

 کل عوامل از تلفیق دو رویکرد حسابداری رشـد و  وری بهرهدهد؛ در این مطالعه،    کل عوامل پیشنهاد می   
هـای اقتـصاد    لفـه ؤسنجی، محاسبه و سپس رابطه بین م   های اقتصاد  تخمین تابع تولید با بکارگیری تکنیک     

ها مانند تورم و تغییـرات سـاختاری بـا        تحقیق و توسعه، درجه باز بودن اقتصاد و سایر متغیر          مچونهنوین  
  .  بررسی شده است)1338-1382( کل عوامل با استفاده از تکنیک همجمعی برای دوره زمانی وری بهره

د که تحقیق و توسعه در قالب شاخص سهم شاغلان نده های حاصل از تحقیق نشان می یافته
 کل اثر مثبت، اما تورم و تغییرات وری بهرهعلمی، فنی و تخصصی و درجه باز بودن اقتصاد بر رشد 

.  اثر منفی داردافزوده بخش صنعت از تولید ناخالص داخلی  در قالب شاخص سهم ارزشساختاری
  را کلوری هبهر ء عامل تحقیق و توسعه و درجه باز بودن اقتصاد به ترتیب بیشترین اثر بر ارتقا،همچنین

 که بهبود تحقیق و توسعه، افزایش صادرات کالاها و خدمات و واردات کالاهای این معنادارند به 
 کل وری بهره ءبه منظور ارتقا) اقتصاد نوین( ای با فناوری جدید در راستای اقتصاد مبتنی بر دانش سرمایه

  . داردبسیاریدر اقتصاد کشور اهمیت 
های بزرگ   کل عوامل در کارگاهوری بهرهگیری  ای به اندازه العه در مط)1387(مصلیامینی و 

 وری کل عوامل بهرهصنعتی و همچنین به بررسی ابعاد مختلف سرمایه انسانی از نوع تحصیلات بر رشد 
 نتایج پژوهش حاکی از آن است که سرمایه انسانی از نوع .اند طی برنامه دوم و سوم توسعه پرداخته

ن و یسیش درصد شاغلان تکنیافزا.  کل عوامل اثر مثبت داردوری بهرهبر رشد تحصیلات و مهارت 
شود و از آن سطح به بعد  منجر می وری بهرهش یدرصد به افزا 2/17ن از کل شاغلان تا سطح یمهندس
یید أ کل عوامل توری بهره مثبت و معنادار پیشرفت فنی بر تأثیرهمچنین .  منفی خواهد گذاشتتأثیر

 ءداری بر ارتقا  مثبت و معناتأثیرنیز  سرمایه وری بهرهها و افزایش  کاهش ظرفیت بیکار بنگاه .شده است
  . دارندوری کل عوامل بهره

 تجربـه رشـد اقتـصادی    خـصوص ای در    مقاله) 1992( ل دیوید رومر و دیوید وی     و،گرگوری مانکی 
 ابتدا مـدل سـولو را مـورد بررسـی     .اند  را ارزیابی نموده   تجربی الگوی سولو   آثارمنتشر کردند که در آن      

قرار داده و آن را برای کشورهای مختلف تخمین زدند، سپس سرمایه انسانی را به عنوان یکی از عوامل                   
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ن الگو به خوبی عمـل   نتیجه گرفتند که ایآنها .تولید به مدل افزوده و برای همان کشورها برآورد کردند  
  . دتوان برازش آن را بهبود بخشی و میر الگوی سوله انسانی دکردن سرمای  با واردکند و  می

در پژوهشی به بررسی ساختار تولید در بخش صنعت آمریکا، ژاپـن و کـره               ) 1996 (ندیری و کیم  
 کـار و بـرآورد      وری  بهـره آنها برای تحلیل منابع رشـد محـصول،         . پردازند  می )1974-1990(برای دوره   

مـدل  . نماینـد  سـنجی طراحـی مـی       یـک مـدل اقتـصاد      هـا  مناسب نـرخ تغییـر فنـی در هـر یـک از بخـش              
 مـواد اولیـه،     همچـون هـایی    سنجی استفاده شده یک تابع هزینه ترانسلوگ است کـه شـامل نهـاده              اقتصاد

هـای شـبه      نهـاده  R&Dسـرمایه فیزیکـی و      . باشـد   مـی  )R&D(  تحقیق و توسعه   سرمایه فیزیکی و سرمایه   
واهد به دست آمده حاکی از ایـن اسـت کـه نقـش سـرمایه                ش. باشند های تعدیل می   منوط به هزینه   1ثابت

R&D          بـا   امـا  این سه کشور محدود بوده اسـت،         ی به عنوان یک نهاده معمولی تولید در رشد تولید صنعت 
 آن آشـکار   اهمیتوری کل عوامل بهرهدهنده رشد  به عنوان یکی از عوامل توضیح       R&D کردن   لحاظ
  .گردد می

 زمـانی یـک معیـار مناسـب بـرای تغییـر            تنهـا  وری کـل عوامـل      بهـره  رشد کیم و ندیری،     اعتقادبه  
 که رقابت کامل در بازارهای نهاده و محصول حـاکم بـوده، بـازده ثابـت               شود  میتکنولوژیکی محسوب   

نسبت به مقیاس وجود داشته و عوامل تولید به صورت آنی قابل تعدیل باشند؛ در غیر این صـورت رشـد     
، اثر تغییر تکنیکی    R&Dاثر مقیاس، اثر عدم تعادل، اثر       : شود  میجزء تجزیه    به پنج    وری کل عوامل    بهره

  .گذاری بالا خالص و اثر قیمت
های  ای به تحلیل تغییر تکنولوژیکی در سطح بخش  در مقاله)2000( جاکوب، ناهویس و تانگ

 تأثیرق و توسعه یقهای تح متغیردهد که  ق نشان مینتایج حاصل از تحقی. ردازندپ تصادی کشور هلند میاق
های رشد مبتنی  بهتر از مدل ق و توسعهیهای رشد مبتنی بر تحق تئوری و  دارندوری بهره افزایش ی برمثبت

  .دهند یند رشد را توضیح میابر سرمایه انسانی فر
کل عوامل برای منتخبی از کشورها در دوره  وری بهرهای به محاسبه  در مقاله )2001( فیر و ایار

کل  وری بهرههای   تفاوت  د کهنده ق نشان میج بدست آمده از تحقیینتا .پردازند  می)1990-1960(
د و سرمایه انسانی نقش مهمی در نهای درآمدی در سطح جهان اهمیت دار عوامل در توجیه تفاوت

المللی تکنولوژیکی از کشورهای  های بین  جذب سرریز،نهمچنی. نماید تعیین سطح بالقوه آن ایفا می
های سرمایه انسانی تسهیل  اقع در مرز تکنولوژیکی جهان به کشورهای در حال توسعه توسط موجودیو

   .شود می
                                                 

1. Quasi-Fixed Inputs 
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ای سـرمایه انـسانی بــا     آسـتانه آثـار ای بـه بررســی ارتبـاط     در مقالـه )2006( الـوپز، ریکونـا و سـران   
آنهـا از تـابع     . رداختنـد  پ )1980-2000( در مناطق اسپانیا در شرایط بـاز بـودن اقتـصاد در دوره               وری  بهره

در ایـن   . اند  کل عوامل از شاخص دیویژیا استفاده نموده       وری  بهره داگلاس و برای محاسبه      -تولید کاب 
گیری سرمایه انسانی از نسبت شاغلان مقطع متوسطه و عالی بـه کـل شـاغلان اسـتفاده          مطالعه برای اندازه  

  .شده است
ه ب ـدهـد    ارائـه مـی   بر اساس سـطوح سـرمایه انـسانی          را   ای نتایج پژوهش، یک سری مقادیر آستانه     

بـالاتر باشـد، منـافع حاصـل از         ) ای حـدود آسـتانه   (  د معینـی  دو سرمایه انسانی از ح ـ    اندازه هر   که طوری
توانـد   به عبـارت دیگـر، بـاز بـودن اقتـصاد زمـانی مـی              .  به مراتب بیشتر است    وری  بهرهبودن اقتصاد بر     باز

  .اشته باشد که سرمایه انسانی لازم وجود داشته باشد دوری بهرهسزایی بر ات بتأثیر
  
  های آماری داده. 4

باشد   می نفر کارکن و بیشتر در ایران10تی دارای های بزرگ صنع جامعه آماری مورد بررسی کارگاه
ز کدهای در تحقیق حاضر ا. وجود دارد ISICبندی  طبقهکه اطلاعات آن در مرکز آمار ایران بر اساس 

 8های بزرگ صنعتی به  ، صنایع در کارگاهبندی طبقه بر اساس این ستفاده شده است کهدو رقمی ا
های  ها در نظر گرفته شده و در سال  مقطع در مدل8 به عنوان صنایعاین . شوند  مختلف تقسیم میصنعت

کر  شایان ذ.باشد  داده می48در نتیجه تعداد مشاهدات  مورد بررسی قرار گرفته است و )1378-1373(
آوری نشده   توسط مرکز آمار ایران جمع1378های بعد از  آمار سابقه کار شاغلان در سال  کهاست
  .است

بندی بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران در خصوص صنایع استفاده  در تحقیق حاضر، از طبقه
ز صنایع که عبارتند اشوند   صنعت مختلف تقسیم می8بندی، صنایع به  بر اساس این طبقه. شده است

، صنایع چوب و محصولات چوبی، ع نساجی، پوشاک و چرمصنای، مواد غذایی، آشامیدنی و دخانیات
صنایع ، سنگ، لاستیک و پلاستیک  زغالی، نفت، صنایع شیمیای،  کاغذ، مقوا، چاپ و انتشارعصنای

 تجهیزات، آلات، نیع ماشیصناو ع تولید فلزات اساسی صنای، سنگ فلزی بجز نفت و زغال کانی غیر
بنابراین، در این تحقیق منظور از کل صنعت، مجموع صنایع مذکور .  محصولات فلزی و متفرقهابزار،
 برای ویژهه ب(ران بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایهای ملی  ن از اطلاعات حسابهمچنی. باشد می

  . استفاده شده است)های صنعتی افزوده کارگاه گذاری و ارزش کننده سرمایه لهای تعدی محاسبه شاخص
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افزوده  کننده ارزش های تعدیل  از شاخص1376برای محاسبه ارزش افزوده به قیمت ثابت سال 
های ملی ایران که توسط بانک مرکزی  ، از حسابISIC بخش صنعت به تفکیک کد دو رقمی 

  .ایم جمهوری اسلامی ایران منتشر شده استفاده کرده
tI1tKρ)1(tKیزیکی به قیمت ثابت از فرمول یه فبرای بدست آوردن موجودی سرما +−−= 

 tI نرخ استهلاک، وt، ρ موجودی سرمایه در سال tK ،در فرمول مذکور. استفاده شده است
گذاری ناخالص به قیمت   سرمایهتبدیل برای گفتنی است.باشد گذاری ناخالص به قیمت ثابت می سرمایه

 گذاری بخش صنعت و معدن بر اساس آمارهای کننده سرمایه  ضمنی تعدیلاز شاخص 1376ثابت سال 
های استهلاک صنایع از مطالعه امینی   نرخ، همچنین. استفاده شده است بانک مرکزیهای ملی حساب

رهای اداره کل وزارت امور اقتصادی از آما) 1350(و موجودی سرمایه سال پایهاستخراج شده ) 1379(
  .و دارایی استفاده شده است

های تحقیق و توسعه در دو مرحله  سرمایه تحقیق و توسعه با توجه به فرض روند نمایی هزینه
  ):1385، امینی( شود میابتدا سرمایه تحقیق و توسعه سال پایه از رابطه زیر برآورد . شود میمحاسبه 

 

        )7        (                                                                                            
α

D&CRD&KR 0
0 =  

 

 0D&CR انباشت یا سرمایه تحقیق و توسعه به قیمت ثابت در سال پایه، 0D&KR ،آن در که
های تحقیق و توسعه   متوسط نرخ رشد هزینهαه قیمت ثابت در سال پایه وهای تحقیق و توسعه ب هزینه

های  در مرحله دوم، سرمایه تحقیق و توسعه برای سال. باشد می) 1373-1378(به قیمت ثابت در دوره 
 : آید بعد از فرمول زیر بدست می

  

     ) 8                                  (                                             t1tt D&CRD&KRD&KR += −  
 

بر تولید بالقوه به ) افزوده واقعی ارزش(درصد استفاده از ظرفیت تولید از تقسیم تولید بالفعل 
های  برای محاسبه تولید بالقوه از روش خط روند اوج. آید  بدست می100قیمت ثابت ضربدر 

طریقه محاسبه تولید بالقوه به این صورت است که . )1384امینی،  (ه استشده استفاده شد تعدیل
های مختلف آن را برآورد  گرفته و در فرم) T( افزوده به قیمت ثابت را تابعی از متغیر روند زمانی ارزش
بر اساس بهترین روند زمانی . کنیم  بهترین روند زمانی را برای هر صنعت پیدا می،کنیم و سپس می

آوریم در  شده مدل را در طول دوره مورد بررسی بدست می  مقادیر برازش که داده شدهتشخیص
افزوده واقعی نباشند برآورد بدست آمده برای  که ارقام برازش شده کوچکتر از ارقام ارزش صورتی

 از  تولید بالقوه بیشترنیاز به تصحیح دارد، زیرا معمولاًتولید بالقوه مناسب است و در غیر اینصورت 
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افزوده  ها، ارقام برآوردی از روند زمانی از ارزش که در برخی از سال در صورتی. تولید بالفعل است
ذکور را به برآورد اولیه واقعی کمتر باشد با ملاحظه اینکه در چه سالی بیشترین اختلاف را دارد رقم م

  .دکنیم تا برآورد نهایی تولید بالقوه بدست آی ها اضافه می  سالدر تمام
 سال، 9-5 سال، 5برای محاسبه متوسط سابقه کار شاغلان، ابتدا برای شاغلین با سابقه کار کمتر از 

 سال در نظر 25 سال و 14/5 سال، 7 سال، 2/5 سال و بیشتر یک میانه به ترتیب برابر 20 سال و 10-19
سابقه کارضرب کرده و های مذکور را در تعداد شاغلین هر طبقه بر حسب میزان  سپس میانه. گیریم می

آوریم و در نهایت از تقسیم مجموع سابقه کار  کار شاغلان را بدست می نها مجموع سابقهآاز جمع 
آمارهای شاغلان بر  که گفتنی است .آید شاغلان بر کل شاغلان، متوسط سابقه کار شاغلان بدست می

های  ارکن و بیشتر برای سال نفر ک10های صنعتی  حسب سابقه کار در نتایج آمارگیری از کارگاه
   . منتشر شده است)1378-1373(

  
  های بزرگ صنعتی  کل عوامل در کارگاهوری بهرهل روند گیری و تحلی اندازه. 5

 کل عوامل معروف به روش مانده وری بهرهگیری  های متداول در اقتصاد برای اندازه یکی از روش
اشتغال و موجودی سرمایه است  ودن آمارهای تولید، این روش مبتنی بر فرض پیوسته ب، اما است1سولو

های ملی گسسته  های آماری بدست آمده از حساب زیرا داده که در دنیای واقعی برقرار نیست،
 برای 2 از تقریب ترنکوئیستمعمولاًهای آماری  ماهیت گسسته بودن دادهبا توجه به  .باشند می

تقریب   بر این،علاوه .گیری کمتر شود  تا خطای اندازهشود می کل عوامل استفاده وری بهرهگیری  اندازه
داگلاس از  -  است که نسبت به تابع تولید کاب3ترنکوئیست متناظر با تابع تولید ترنزلاگ

نشان داد که اگر تابع تولید همگن و از نوع ) 1976( دیورت .پذیری بیشتری برخوردار است انعطاف
 وری بهرهدر مطالعه حاضر  بنابراین، . دقت بالایی برخوردار استتقریب ترنکوئیست از ترنزلاگ باشد،

  .شود می کل عوامل تولید از روش مانده سولو و تقریب ترنکویست و از فرمول زیر محاسبه
 

        )9  (                        )LnLLnL(β)LnKLnK(α)LnVLnV(PF̂T 1ttt1ttt1ttt −−− −−−−−=  
 

کار   به ترتیب بیانگر متوسط سهم سرمایه و نیرویtα,tβ، وری بهره نرخ رشد tPF̂T ،که در آن
کار   تعداد نیرویtL  موجودی سرمایه وtK افزوده به قیمت ثابت،  ارزشt-1 ،tVوt د در دوره از تولی

                                                 
1. Sollow Residual 
2. Tornquist 
3. Translog 
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کار از تولید از رابطه  یرویبرای محاسبه متوسط سهم ن. باشد می
2

1tβtβ
_
β −+
 و برای محاسبه سهم =

tسرمایه از تولید از رابطه 

_
β1

_
tα وری کل  بهره شاخصبرای محاسبه ارقام مطلق .  استفاده شده است=−

در نظر گرفته  100 را به عنوان سال پایه انتخاب و مقدار شاخص را در این سال برابر 1373، سال عوامل

1tTFPها از رابطه   سالدیگر کل عوامل در وری بهره سپس و
^

TFP1tTFP −+= 






محاسبه شده است .  

توسعه،  دوم های برنامه سال ت که طیآنس بیانگر )1 جدول( عوامل کل وری بهره روند بررسی نتایج
ل صنعت بطور  کل عوامل در سطح کوری بهره.  کل عوامل روندی صعودی داشته استوری بهره

سنگ بیشترین رشد  صنایع شیمیایی، نفت و زغال .ش داشته است درصد افزای4/1متوسط سالانه 
سنگ بیشترین کاهش  فلزی بجز نفت و زغال  درصد و صنایع محصولات کانی غیر8/9 معادل وری بهره
 در دوره مورد یور بهرهدرادامه بحث به تحلیل دلایل رشد . اند درصد را داشته 5/2 معادل وری بهره

  .پردازیم  میبررسی
  

  برنامه توسعههای  های بزرگ صنعتی طی سال  کل عوامل در کارگاهوری بهره شاخص .1جدول 
  

  فعالیت
  
  
  
  سال

صنایع مواد غذایی،
 

دخانیاتآشامیدنی و 
  

ک و چرم
صنایع نساجی، پوشا

صنایع چوب و محصولات چوبی  
صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتشار  
  

صنایع شیم
یایی، نفت، زغال
 

گ، 
کسن

ک و پلاستی
لاستی

  

صنایع محصولات کانی غیرفلزی
  

 بجز نفت و زغال
 

گ
سن

صنایع تولید فلزات اساسی  
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، 
ابزار، محصولات فلزی و متفرقه

  

کل صنعت
  

1373 100  100  100  100  100  100  100  100  100  
1374  97/4  88/3  92/7  76/2  85/2  91/9  93/2  90  90/2  
1375  103/8  89/3  76/3  83/6  90/7  89/5  11/5  97/7  97/5  
1376  106/5  99/1  94/9  89/2  112/3  89/5  105/4  118/1  109/6  
1377  98/5  94/1  86/3  93/1  134/8  81/5  103/6  104/1  110/1  
1378  109/9  97/8  92/4  97/5  159/7  88/1  102  117/7  122/5  

 متوسط نرخ رشد سالانه

  ه دومبرنام  در
1/9  -0/4  -1/6  -0/5  9/8  -2/5  0/4  3/3  4/1  

 .نتایج تحقیق: مأخذ
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119     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

بیانگر این است که متوسط سابقه کار شاغلان  )2(شاغلین در جدول  نتایج بررسی سابقه کار
، روند افزایشی این بنابراین.  رسیده است1378 سال در سال 8/9 به 1373 سال در سال 8/6صنعت از 

 کل عوامل در وری بهره رشد  سرمایه انسانی از طریق یادگیری حین کار است،ءقاشاخص که بیانگر ارت
  .کند یید میأ دوم توسعه را تبرنامه

  
 )1373-1378(های  های بزرگ صنعتی طی سال متوسط سابقه کار شاغلان در کارگاه. 2جدول

 

  فعالیت
  
  
  
  سال

کل صنعت
  

صنایع مواد
 

غذایی،
آشامیدنی و دخانیات  

  

صنایع نساجی
ک و چرم

، پوشا
صنایع چوب و محصولات چوبی  

صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتشار  
  

صنایع شیمیایی، نفت، زغال
 

گ، 
کسن

ک و پلاستی
لاستی

  

صنایع محصولات کانی غیرفلزی بجز 
نفت و زغال
 

گ
سن

  

صنایع تولید فلزات اساسی
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، ابزار، 
محصولات فلزی و متفرقه

  

1373 8/6  8  9/4  10/1  8/8  7/8  7/2  11/3  8/1  
1374  9/2  8/8  9/9  9/9  10  9/7  7/8  11/1  8/8  
1375  9  8/6  9/7  9/7  9/9  9/3  7/7  10/5  8/6  
1376  8/8  8  9/9  9/9  8/9  9/4  7/1  11/3  8/5  
1377  9/4  8/9  10/5  10/6  9/6  9/6  8/1  12  8/7  
1378  9/8  9/6  10/8  11/3  10/7 10/2  8/8  12/6  8/8  

 متوسط نرخ

  شد سالانه ر
2/6  3/6  2/9  2/4  4  3/1  3/9  2/1  1/7  

  .نتایج تحقیق: خذمأ
  

 های برنامه دوم توسعه متوسط سابقه کار شاغلان در کل صنعت طی سال  کهاستشایان ذکر 
.  افزایش یافته است درصد6/2 و بطور متوسط سالانه است بوده صعودی اما روندی نوسانی دارای
 درصد افزایش داشته که حاکی از 1/4رنامه دوم توسعه بطور متوسط سالانه  کل عوامل نیز در بوری بهره

 بنابراین، افزایش سرمایه انسانی از نوع .باشد  کل عوامل میوری بهرهکار و   سابقهمیانارتباط مثبت 
  . در برنامه دوم توسعه باشدوری بهرهمین رشد أتواند یکی از منابع ت تجربه می

 روندی افزایشی برنامه دوم توسعه  دره عنوان شاخص پیشرفت فناوریسرمایه تحقیق و توسعه ب
افزایش  درصد 3/4  طور متوسط سالانهدوره مورد بررسی بهکه شاخص فوق در  طوریه  بداشته است،
 درصد مربوط به صنایع 6/12توسعه با  بالاترین رشد این شاخص در برنامه دوم .)3جدول ( یافته است
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120 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

 2/1با  کمترین رشد شاخص  محصولات فلزی و متفرقه بوده است و، ابزار،آلات، تجهیزات ماشین
همچنین، نسبت شاغلان فوق لیسانس و دکترا به .  چاپ  بوده استربوط به صنایع کاغذ، مقوا و مدرصد

افزایش  کل عوامل وری بهره در دوره مذکور همسو با کل شاغلان به عنوان شاخص دیگر فناوری نیز
 18/0مذکور در برنامه دوم توسعه سالانه  شاخص  افزایش  متوسطکه طوریه ب )4ل جدو( داشته است

 مذکور در برنامه دوم توسعه مربوط به صنایع  شاخصبالاترین افزایش. واحد درصد بوده است
  نیز بیشترین کاهشو واحد درصد 47/0آلات، تجهیزات، ابزار، محصولات فلزی و متفرقه با  ماشین

  ). 4 و 3ول اجد(درصد بوده استواحد  04/0 مواد غذایی، آشامیدنی و دخانیات با مربوط به صنایع
 برنامه در وری بهره رشد که است این بیانگر فناوری های شاخص خصوص در شده ذکر نتایج

  .باشد با پیشرفت فناوری هماهنگ می توسعه دوم
  
  )1373-1378(های   طی سال1376ت ثابت سالهای بزرگ صنعتی به قیم سرمایه تحقیق و توسعه در کارگاه. 3جدول

) ریالمیلیون (  

  فعالیت
  

      
            

  سال

صنایع مواد غذایی،
آشامیدنی و دخانیات  

  

ک و چرم
صنایع نساجی، پوشا

صنایع چوب و محصولات چوبی  
صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتشار  
  

صنایع شیمیایی، نف
ت، 

زغال
 

ک
ک و پلاستی

گ، لاستی
سن

صنایع محصولات کانی غیرفلزی   
بجز نفت و زغال
 

گ
سن

صنایع تولید فلزات اساسی  
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، 
ابزار، محصولات فلزی و متفرقه

  

کل صنعت
  

1373 313294/4 151772/7 14735/5  62736  127576/3 638847/2 228236/7 180966/5  1718165/4 

1374  319292  153103/9 15000/5  63398/2 143244/2 643419/3 248923/2 200460/3  176841/7  

1375  327370/8 155118/4 15188/5  63851/7 159870  649227/6 256824  223068  1850519  

1376  339072/8 156756/4 15950/5  64331/7 178511  657083/6 263275  257007  1931988  

1377  348824/2 159301/1 16648/9  65715/8 200239/4 666749/6 274227/1 291559  2023265  

1378  358012/5 162055/8 17011/1  66507/5 223257/3 679382/8 283289/4 326899/3  2116415/7 

  متوسط رشد 
)1374-1378( 

2/7  1/3  2/9  1/2  11/8  1/2  4/4  12/6  4/3  

  .نتایج تحقیق: خذأم
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121     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

  های بزرگ صنعتی ت فوق لیسانس و دکترا به کل شاغلان در کارگاهدرصد شاغلان با تحصیلا. 4 جدول
  )1378-1373(ی ها طی سال

  )درصد (

  فعالیت
  

      
              

  سال

صنایع مواد غذایی،
آشامیدنی و دخانیات 

 

ک و چرم
صنایع نساجی، پوشا

صنایع چوب و محصولات چوبی  
  

صنایع کاغذ،
 مقوا، چاپ و انتشار

  

صنایع شیمیایی، نفت، زغال
 

گ، 
کسن

ک و پلاستی
لاستی

  

صنایع محصولات کانی غیرفلزی بجز 
نفت و زغال
 

گ
سن

  

صنایع تولید فلزات اساسی
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، ابزار، 
محصولات فلزی و متفرقه

  

کل صنعت
  

1373 0/39  0/16  0/22  0/80  1/20  0/27  0/59  0/64  0/51 
1374  0/22  0/14  0/23  0/70  1/34  0/25  0/63  0/69  0/46 
1375  0/25  0/16  0/23  0/77  1/44  0/26  0/72  0/76  0/51 
1376  0/28  0/16  0/30  0/73  1/58  0/34  0/62  0/80  0/55 
1377  0/31  0/18  0/32  0/90  1/57  0/39  0/71  0/99  0/63 
1378  0/35  0/22  0/39  0/77  1/52  0/41  0/82  1/11  0/69 

  ط رشد متوس
)1374-1378(  

-0/04 0/06  0/16  -0/03 0/32  0/15  0/24  0/47  0/18 

  .نتایج تحقیق: خذأم
  

های تحصیل شاغلان   روند شاخص متوسط سال کهدهد های سطح سواد نشان می بررسی شاخص
وری کل عوامل بوده   توسعه صعودی و همسو با رشد بهره دومهای بزرگ صنعتی در برنامه کارگاه
 1/9 به 1373 سال در سال 6/8های بزرگ صنعتی از  های تحصیل شاغلان کارگاه سط سالمتو. است

 در  شاغلانهای تحصیل  نرخ رشد سالانه متوسط سالمیانگین و افزایش یافته 1378  سالسال در
نتایج بررسی نسبت شاغلان دارای تحصیلات ). 5جدول (  سال بوده است2/1های دوم توسعه  برنامه

 درصد در سال 7های بزرگ صنعتی حاکی از آن است که نسبت فوق از   شاغلان کارگاهعالی به کل
 کند یید میأ ت را توسعهدوم در برنامه وری بهرهرسد که روند رشد   می1378درصد در سال  6/9 به 1373

 به رغم روند افزایشی این نسبت، سهم شاغلان با تحصیلات عالی به کل شاغلان ).6جدول (
 شاغلان دارای  که میانقابل توجه است. باشد ی بزرگ صنعتی همچنان به نسبت پایین میها کارگاه

  . اند ها بیشتر از دیگر شاغلان بوده تحصیلات عالی، شاغلان دارای تحصیلات لیسانس در تمام سال
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122 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

 )1373-1378(های  های بزرگ صنعتی طی سال های تحصیل شاغلان در کارگاه  متوسط سال.5جدول 
)سال(  

  فعالیت
  

      
              

  سال

صنایع مواد غذایی،
آشامیدنی و دخانیات  

  

ک و چرم
صنایع نساجی، پوشا

صنایع چوب و محصولات چوبی  
صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و انتشار  
  

زغالصنایع شیمیایی، نفت، 
 

ک
ک و پلاستی

گ، لاستی
سن

  

صنایع محصولات کانی غیرف
لزی 

بجز نفت و زغال
 

گ
سن

صنایع تولید فلزات اساسی  
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، 
ابزار، محصولات فلزی و متفرقه

  

کل صنعت
  

1373 8  8  8/1  9/1  9/5  7/6  9/2  9/2  8/6  
1378  8/6  8/5  8/5  9/4  9/9  8/1  9/9  10  9/1  

 نرخ رشد متوسط
  سالانه در 
  برنامه دوم

1/3  1/1  1/0  0/7  0/9  1/2  1/4  1/7  1/2  

  .نتایج تحقیق: خذأم
  

  های بزرگ صنعتی  درصد شاغلان دارای تحصیلات عالی به کل شاغلان در کارگاه.6جدول 
  )1373-1378(های   طی سال

)درصد (  

  فعالیت
  

      
              

  سال

صنایع مواد غذایی،
آشامیدنی و دخانیات  

  

صنایع نساجی، پ
ک و چرم

وشا
صنایع چوب و محصولات   

چوبی
  

صنایع کاغذ، مقوا، چاپ و
انتشار

 
زغالصنایع شیمیایی، نفت،

 
ک و 

گ، لاستی
سن

ک
پلاستی

 

صنایع محصولات کانی 
غیرفلزی بجز نفت و زغال
 

گ
سن

  

صنایع تولید فلزات اساسی
  

صنایع ماشین
 

آلات، تجهیزات، 
ابزار، محصولات فلزی و متفرقه

  

کل صنعت
  

1373 5/5  3  4/1  7/9  11  4/2  11/2  9/7  7  
1374  4  3  4/6  6/3  11/2  5/4  12/6  10/9  6/8  
1375  3/7  2/3  4/9  6/5  12/4  5/6  13/7  11/6  7  
1376  4/9  3/6  5/5  8/9  14  5/8  13/7  12/4  8  
1377  5/5  3/9  6/3  10/1  14/3  5/9  14/3  14/1  8/9  
1378  6/1  4/4  6/6  10/2  15/3  6/5  15/1  14/4  9/6  

ره دومتوسط 
  برنامه دوم

4/8  3/4  5/6  8/4  13/4  5/8  13/9  12/7  8  

  .نتایج تحقیق: خذأم
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123     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

  ح مدلتصری. 6
  : کل عوامل عبارتند ازوری بهره بر مؤثربا توجه به مبانی نظری و مطالعات تجربی انجام شده، عوامل 

  سرمایه انسانی از نوع آموزش -
  سرمایه انسانی از نوع مهارت و تخصص -
  نی از نوع تجربه و آموزش ضمن کارسرمایه انسا -
  سرمایه تکنولوژیکی یا ذخیره دانش فنی -
   به عنوان متغیر جانشین سرمایه اجتماعیدرصد استفاده از ظرفیت تولید -

 وری بهره کل عوامل، فرم قابل برآورد توابع وری بهره بر مؤثربا توجه به فرضیات تحقیق و عوامل 
به منظور آزمون فرضیه سرمایه انسانی از نوع . نماییم  معرفی میاز نوع تجربه ر سرمایه انسانی بتأکیدرا با 

  :گیریم تجربه، فرم قابل برآورد مدل زیر را در نظر می
  

titi5ti4ti3ti2i1it                   )         1(ل مد UUβMADβLKRDβLEXPβLTFP +++++= β  
 

ار شاغلان در  لگاریتم متوسط سابقه کLEXPit  کل عوامل،وری بهرهلگاریتم  LTFPit ،که در آن
 لگاریتم سرمایه تحقیق LKRDit به عنوان متغیر جانشین سرمایه انسانی از نوع تجربه، t در زمان iصنعت 

 نسبت شاغلان دارای مدرک فوق لیسانس و دکترا به کل t ،MADit در زمان iو توسعه در صنعت 
های  ران و عامل مکمل هزینه به عنوان متغیر جانشین پژوهشگران و نوآوt در زمان iشاغلان در صنعت 
  . استt در زمان i درصد استفاده از ظرفیت تولید در صنعت PUitتحقیق و توسعه و 

 سال سابقه 10 سال و بیشتر از 10در ادامه، شاغلان را برحسب سابقه کار به دو طبقه کمتر از 
 1.شته باشد، مشخص گرددکار کارایی کافی را دا  نیرویبه منظورکنیم تا حداقل تجربه لازم  تقسیم می

 :باشد  بصورت زیر میمدلفرم قابل برآورد در این حالت، 
 

titi5ti4ti3ti2i1it                الف) 2 (مدل UPUβHEDUβLKRDβ10EXPββLTFP +++++=  
  

                                                 
 سال تقسیم نمـودیم و پـس   5 سال سابقه و بیشتر از     5 گفتنی است، ابتدا شاغلان را بر حسب سابقه کار به دو طبقه کمتر از                .1

ل  سـا  10بخشی حاصل نگردید و سپس شاغلان بر حسب سابقه کار به دو طبقه کمتر از                  از کاربرد آن در مدل، نتایج رضایت      
بنـدی مـلاک       سال تقسیم گردید که در این حالت نتایج مطابق انتظار تئوریک بدست آمد و در نتیجه این طبقه                  10و بیشتر از    

تر وجود داشت، امکان تبیین حداقل تجربـه          بندی آمارهای شاغلان به تفکیک جزئی       شایان ذکر است، اگر طبقه    . قرار گرفت 
به عبارت دیگر، حداقل تجربه لازم ممکن       . داشت   را داشته باشد بطور دقیقتر وجود        کار کارایی کافی    لازم برای اینکه نیروی   

 . سال باشد10 تا 6است عددی بین 
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124 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

 EXP10it  وt در زمان i درصد شاغلان دارای تحصیلات عالی در صنعت HEDUit ،که در آن
با توجه به  .باشد می t در زمان iر صنعت  سال از کل شاغلان د10 شاغلان با سابقه کار حداقل سهم
لگاریتمی وارد الگو  صورت غیره  لذا بهتر است ب،صورت سهم یا نسبت هستنده که دو متغیر اخیر باین

 10توان از درصد شاغلان با کمتر از  در رابطه فوق می .تر باشد و کاربردیتر  شوند تا تفسیر آنها ساده
 سال استفاده نمود که در این صورت 10د شاغلان با سابقه کار حداقل کار به جای متغیر درص سال سابقه

  .باشد فرم قابل برآورد آن بصورت زیر می
 

titi5ti4ti3ti2i1it                  ب) 2(مدل  UPUβHEDUβLKRDβ09EXPββLTFP +++++= 
  

   .می باشد t در زمان i سال در صنعت 10کار کمتر از   سهم شاغلان با سابقهEXP09it ،که در آن
  
  الگوهاروش برآورد . 7

مدل تلفیق .  استفاده شده است پنل دیتاها از روش  و آزمون فرضیهبرآورد الگوهادر این تحقیق برای 
   :)2003 ،گجراتی(  زیر استصورتها در حالت کلی به  داده

 

      )10(                                                                                            ∑
=

++=
k

2k
itkitkitit1it eXββY  

  

. دهنده زمان است  نشانT ,......,1،2=tهای مقطعی و  دهنده داده  نشانn....  ,2 ,1=i ،که در آن
itY مقدار متغیر وابسته است برای مقطع i)  در دوره زمانی ...) صنعت، بخشt، it1βدهنده عرض   نشان

 شود می جمله اختلال مدل است که فرض ite.  می باشدt و دوره زمانی iواحدهای مقطعی از مبدأ در 
e(E(0دارای میانگین صفر،  it 2، و واریانس ثابت، =

eσ=)e(E 2
itاست .kitβ پارامترهای مدل 

امین زمان را   tامین مقطع و   iامین متغیر مستقل در  k که واکنش متغیر وابسته نسبت به تغییرات باشند می
در  عرض از مبدا مشترک یا متفاوت برای متغیرها برای تعیین این موضوع که باید .کند گیری می اندازه

  :گیریم نظر گرفت، فرضیه زیر را در نظر می
  

N112111

N112110

β....ββ:H
β....ββ:H

≠≠≠
===                                                                            )11     (  

  

  :شود می استفاده Fبرای آزمون فرضیه مذکور از آزمون 
  

( )
( )KNNT/êê

1N/êêeeF
′−−′

−′−′
=                                                                                )12  (  
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 به صورت  مجذور پسماندهای حاصل از برازش رگرسیون مقید′ee ،که در آن

∑ ++=
=

k

2k
itkitk11it eXββYاست  .êê′به  مجذور پسماندهای حاصل از برازش رگرسیون نامقید 

∑ صورت ∑ ++=
= =

n

1j

k

2k
itkitkitijit eXβDβY به دست آمده و jtD به صورت 





≠
=

=
ji0
ji1

Djt 

1N. تعریف شده است )KNNT(و  تعداد متغیرهای مستقل ′K تعداد قیود خطی، −  درجه −−′
  ).1986جاج و همکاران، ( آزادی مدل نامقید است

که  طور همان. تارائه شده اس )7(های مختلف در جدول  شده در مدل های انجام نتایج آزمون
 .شود میها فرضیه صفر مبنی بر یکسان بودن ضرایب پذیرفته   مدلتمام برای شود میملاحظه 

  
   Eviewsافزار   با استفاده از نرمF نتایج آزمون .7جدول 

  سطح اطمینان  فرضیه صفر F آماره  مدل

   درصد99  شود میپذیرفته  F)7و36 =(2/56  اول
   درصد99  شود میفته پذیر F)7و36 =(2/71  لفا -دوم
   درصد99  شود میپذیرفته  F)7و36 =(2/85  ب -دوم

  .نتایج تحقیق: مأخذ
  
   مدل نتایجورد و تفسیربرآ. 8

 )1373-1378( صنعت طی دوره 8 برای پنل دیتا  روشها از برای برآورد الگوها و آزمون فرضیه
همان طور که از جدول . دهد  نشان مینتایج حاصل از برآورد الگوی اول را) 8( جدول .شود میاستفاده 

ضریب متغیر متوسط سابقه کار شاغلان طبق انتظار از لحاظ آماری مثبت و در مذکور مشخص است، 
با افزایش ت که با فرض ثابت بودن سایر عوامل  درصد معنادار است و بیانگر آن اس99سطح اطمینان 

با توجه به . یابد  درصد افزایش می29/0ل  کل عواموری بهرهیک درصد متوسط سابقه کار شاغلان، 
 کوچک. شود مییید أ توری بهرهکار بر   مثبت سابقهتأثیر تحقیق در خصوص اولنتیجه فوق، فرضیه 

به . بودن ضریب مذکور بیانگر آن است که بخشی از سابقه کار شاغلان مرتبط با شغل فعلی آنها نیست
کار دارد و بیانگر آن   بین شغل و مهارت نیروی1نطباقعبارت دیگر، این مسئله ریشه در وجود عدم ا

از مقایسه ضرایب ). 1382 ،امینی( فرمایان پایین است کار توسط کار است که کارایی انتخاب نیروی
 اثر سرمایه  کهشود میلگاریتم سرمایه تحقیق و توسعه و لگاریتم متوسط سابقه کار شاغلان مشخص 

                                                 
1. Mismatch 
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های تحقیق و توسعه و  نسبت کمتر است که بیانگر کارایی پایین هزینه به وری بهرهتحقیق و توسعه بر 
 در تولید نیز در R&Dهای   کوچک بودن سهم هزینه، بر اینعلاوه .مشکلات موجود در این زمینه است

صورت غیر لگاریتمی ه  بPU و MAD با توجه به اینکه متغیرهای 1. بوده استمؤثرنتیجه بدست آمده 
در د و اثر یک افزایش مطلق یک واحدی نباش د، لذا ضرایب آنها بیانگر کشش نمیان وارد الگو شده

 اثر یک افزایش مطلق یک بخواهیماگر .دهند متغیر وابسته نشان میتغییر نسبی متغیر مستقل را بر 
 ضریب متغیر مستقل را در عدد ستبای میواحدی در متغیر مستقل را بر درصد تغییر متغیر وابسته بسنجیم 

 به عنوان مثال، با فرض ثابت بودن سایر عوامل یک واحد درصد افزایش در سهم . ضرب کنیم100
 کل عوامل وری بهره درصدی در 22 موجب افزایش اشاغلان دارای تحصیلات فوق لیسانس و دکتر

 یکهمچنین یک واحد درصد افزایش در نسبت تولید بالفعل به تولید بالقوه موجب افزایش . شود می
 .شود می کل عوامل وری بهرهی در درصد

  
  وری بهره سابقه کار بر تأثیر در خصوص آزمون اول نتایج تخمین مدل .8جدول

  متغیر  ضریب Tآماره  احتمال
0  70/8  61/2  C 

0089/0  78/2  29/0  LEXP 

0078/0 83/2  05/0  LKRD  
0  31/6  22/0  MAD 

0  86/12  01/0  PU 

 F مارهآ = 38720 

 2R=99/0   احتمال =0

   واتسون- دوربینماره آ =1/56

 دوره

)1373-1378(  

  .نتایج تحقیق: مأخذ
  

 کردن متغیر سهم لحاظارائه شده است، با ) 9(نتایج حاصل از برآورد مدل دوم که در جدول 
 و معنادار  ضریب این متغیر از لحاظ آماری مثبت کهدهد  سال نشان می10کار حداقل  شاغلان با سابقه

                                                 
  . درصد بوده است0/23های تحقیق و توسعه به ارزش افزوده   در دوره مورد بررسی، متوسط نسبت هزینه.1
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127     ...وری  بر بهرهنقش سرمایه انسانی از نوع تجربه

است و بیانگر آن است که با فرض ثابت بودن سایر عوامل با افزایش یک واحد درصد در درصد 
شده  نتیجه ذکر. یابد  درصد افزایش می22 کل عوامل وری بهره سال و بیشتر 10شاغلان با سابقه کار 

  .دباش  کل عوامل میوری بهره سال بر 10کار بیشتر از   بالای سابقهتأثیربیانگر 
  

   سال10دوم با در نظر گرفتن متغیر سهم شاغلان با سابقه کار حداقل  نتایج تخمین مدل .9جدول

  متغیر  ضریب Tآماره  احتمال
0  06/35  37/3  C 

0327/0  23/2  22/0  EXP10 

0032/0 18/3  04/0  LKRD  
0  84/11  02/0  HEDU 

0  86/14  009/0  PU 

 F ارهم آ =98860

 2R=99/0   احتمال =0

   واتسون- دوربینماره آ =1/56

 دوره

)1373-1378(  

  .نتایج تحقیق: أخذم
  

 10 متغیر درصد شاغلان با سابقه کار کمتر از           کردن لحاظبا   الف )2(مدل  نتایج حاصل از برآورد     
م بـرای  سـت کـه حـداقل تجربـه لاز     بیانگر ایـن ا وباشد   منفی میضریب این متغیرکه  دهد    نشان می  سال
کار شاغلان بـه     با توجه به اینکه آمار سابقه     .  سال است  10کار کارایی کافی داشته باشد برابر        که نیروی این

باشد، لذا بخشی از سابقه کـار شـاغلان ممکـن            تفکیک سوابق مفید و مرتبط با آخرین شغل موجود نمی         
هـای ابتـدایی فعالیـت در         در سـال    ممکن است افـراد    به این معنا که   است به شغل فعلی آنها مرتبط نباشد        

به عبارت دیگر، بالا بـودن رقـم حـداقل          . مرتبط با تخصص خود مشغول به کار شده باشند         های غیر  محل
هـای ابتـدایی     تواند ناشی از تغییر شـغل دادن شـاغلان در سـال            مد شدن فرد می   اسابقه کار لازم برای کار    

بیکاری بالاست این امکان وجود دارد که افراد بـرای          قابل توجه است در شرایطی که نرخ        . فعالیت باشد 
شـایان ذکـر   . هایی را بپذیرند که متناسب با تخصص و مهـارت آنهـا نباشـد       رهایی از بیکاری مدتی شغل    

گیرند و   سال در نظر می   5ها حداقل سابقه کار لازم برای استخدام را           هم اکنون بسیاری از بنگاه      که است
بر اساس نتایج برآورد    . کنند  اقدام می   به استخدام دائمی یا رسمی افراد      نسبت موفق    از چند سال کار    پس
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128 57های اقتصادی   شماره  و سیاستفصلنامه پژوهشها   

 10با فرض ثابت بودن سایر عوامل یک واحد درصد افزایش در درصد شاغلان بـا سـابقه کـار کمتـر از                     
علامــت ضــریب نــسبت شــاغلان دارای . دهــد درصــد کــاهش مــی 21 کــل عوامــل را وری بهــرهســال، 

غلان مثبت و معنادار است و بیانگر ایـن اسـت کـه افـزایش تحـصیلات عـالی                   تحصیلات عالی به کل شا    
به عبارت دیگر،با فرض ثابت بودن سایر عوامل،یـک واحـد      . کل عوامل دارد   وری  بهره مستقیمی بر    تأثیر

 کـل  وری بهـره  در یدرصـد 2درصد افزایش در نسبت شاغلان دارای تحصیلات عـالی موجـب افـزایش           
  .شود میعوامل 

  
   سال10 با در نظر گرفتن متغیر سهم شاغلان با سابقه کار کمتر از دوم نتایج تخمین مدل .10 جدول

  

  متغیر  ضریب Tآماره  احتمال
0  08/42  3/59  C 

0604/0  94/1-  21/0-  EXP09 

0040/0 09/3  04/0  LKRD  
0  4/11  02/0  HEDU 

0  5/14  009/0  PU 

 F مارهآ  =87835

 2R= 0/99   احتمال =0

   واتسون- دوربینماره آ =1/87

  دوره

)1373-1378(  

  .نتایج تحقیق: مأخذ
  

های سرمایه   مثبت و معنادار شاخصتأثیرتوان به  با توجه به نتایج حاصل از برآورد الگوها می
 مهمی  نمود که ارتقاء سرمایه انسانی نقشتأکید کل عوامل پی برد و به این موضوع وری بهرهانسانی بر 

  .های بزرگ صنعتی داشته است  در کارگاهوری بهرهدر رشد سریع 
  
  شنهاداتگیری و پی نتیجه. 9

 )1373-1378(های بزرگ صنعتی در دوره   کل عوامل در کارگاهوری بهرهگیری  نتایج حاصل از اندازه
این .  است درصد افزایش یافته1/4 کل عوامل بطور متوسط سالانه وری بهره شاخص  کهدهد نشان می
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های سرمایه انسانی و فناوری بوده  دلیل ارتقاء شاخصه  بوری بهره رشد سریع  کهدهد بررسی نشان می
  : الگوها عبارتند از برآوردترین نتایج بدست آمده از  مهم.است

 مثبت و معناداری بر تأثیرکار  کار شاغلان به عنوان شاخص تجربه نیروی متوسط سابقه -
 وری بهره تحقیق در خصوص اثر مثبت سابقه کار بر اولبنابراین، فرضیه . دارد کل عوامل وری بهره

 مثبت و بسیار زیادی تأثیر سال 10 بر این، افزایش سهم شاغلان با سابقه کار حداقل علاوه. شود مییید أت
ی برسد و  سال تجربه لازم است تا فرد به کارایی کاف10  حدودبنابراین، حداقل.  داردوری بهره ءبر ارتقا

بالا بودن این رقم بواسطه این است که بخشی از سابقه کار .  کمک کندوری بهرهبتواند به افزایش 
 و عدم انطباق بین شغل و مهارت )بدلیل تغییر شغل دادن( باشد شاغلان مرتبط با شغل آخر آنها نمی

  .نیروی کار به نسبت زیاداست
مدرک فوق لیسانس و دکترا به کل شاغلان به سرمایه تحقیق و توسعه و نسبت شاغلان دارای  -

 سرمایه تحقیق و تأثیر  اما دارند،وری بهره ءهای پیشرفت فنی اثر مثبت و معناداری بر ارتقا عنوان شاخص
های   و یا سهم ناچیز هزینههای تحقیق و توسعه توسعه به مراتب کمتر است و بیانگر کارایی پایین هزینه

R&Dباشد  می در تولید. 

زایش سهم شاغلان دارای تحصیلات عالی به عنوان شاخص سرمایه انسانی از نوع آموزش اف -
 . قوی استتأثیر کل عوامل دارد و این وری بهره ء مثبت و معناداری بر ارتقاتأثیر

  . کل عوامل داردوری بهره ء مثبت و معناداری بر ارتقاتأثیرها  کاهش ظرفیت بیکار بنگاه -

 مبنی بر 1404 سالانداز جمهوری اسلامی ایران در  شده در سند چشم نبا توجه به اهداف تعیی -
رشد پرشتاب و مستمر اقتصادی با اتکا بر سهم برتر منابع انسانی و سرمایه اجتماعی در تولید ملی 

  :گردد پیشنهادات زیر در راستای تحقق هدف مذکور مطرح می
 ن کارایی کافی داشته باشند، حداقلکه شاغلابا توجه به اینکه حداقل تجربه لازم برای این •
کار زیاد  ست که عدم انطباق بین شغل و مهارت نیروی ا معنا سال است و این موضوع به این10 حدود

 در انتخاب  کهشود میاست و بخش کمی از سابقه کار آنها مرتبط با شغل اصلی است، لذا پیشنهاد 
 جایگاه و نقش مراکز ءدر این ارتباط، ارتقا. شودکار متناسب با تخصص مورد نیاز توجه بیشتری  نیروی

 .تواند به انتخاب بهتر نیروی کار به کارفرمایان کمک کند کاریابی در بازار کار می

 مثبت سرمایه تحقیق و توسعه و درصد شاغلان با مدرک تأثیرنظر به نتایج تحقیق در رابطه با  •
سیس و گسترش واحدهای أ دولت از ت کهشود یم پیشنهاد وری بهرهلیسانس و دکترا بر  تحصیلی فوق

های استفاده از  همچنین، کاهش هزینه. نمایدهای خصوصی حمایت  تحقیق و توسعه در بنگاه
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های مالیاتی  هایی مانند برقراری معافیت لیسانس و دکترا از راه متخصصین و پژوهشگران با مدرک فوق
یافته در جهت تسریع روند نوآوری و  کمتر توسعهویژه در مناطق محروم وه در خصوص استخدام آنها ب
 بر این، شناسایی راهکارهای افزایش کارایی و علاوه. گردد ها توصیه می تحقیق و توسعه در بنگاه

 .های صنعتی نیز حائز اهمیت است های تحقیق و توسعه در بنگاه ثمربخشی هزینه

  کهشود میهای صنعتی پیشنهاد  در راستای افزایش سرمایه انسانی از نوع آموزش در بنگاه •
التحصیلان  ر اقتصاد انگیزه لازم برای کارفرمایان در استخدام فارغددولت با گسترش شرایط رقابتی 

 .دانشگاهی را فراهم آورد

 حائز اهمیت وری بهرهها نیز جهت افزایش  های کاهش ظرفیت بیکار بنگاه فراهم نمودن زمینه •
دهنده خدمات مشاوره در زمینه بازاریابی  ایجاد و توسعه واحدهای ارائهدر این ارتباط، حمایت از . است

 توسعه بازار مالی نیز ، بر اینعلاوه .شود میها توصیه  و شناسایی مشکلات مربوط به فروش بنگاه
 . باشدمؤثرها و رفع مشکل فروش آنها  مین آسان نقدینگی مورد نیاز بنگاهأتواند در ت می

های بزرگ   آمارهای سابقه کار شاغلان در کارگاه کهشود میپیشنهاد به مرکز آمار ایران  •
 .آوری و منتشر نماید صنعتی را جمع

  
  منابع

 بــر آن در مــؤثر و تجزیــه و تحلیــل عوامــل وری بهــرهگیــری  پــروژه مطالعــاتی انــدازه"، )1379( امینــی، علیرضــا
ریـزی اسـتان     ازمان مـدیریت و برنامـه     ، س ـ "های بزرگ صنعتی اسـتان هرمزگـان و مقایـسه بـا کـل کـشور                کارگاه

   .هرمزگان
، مجله برنامه و بودجه   ،  "تحلیل نقش مراکز کاریابی در بازار کار با نگاهی به تجربه ایران           "،  )1382( امینی، علیرضا 

  .82شماره 
، " کل عوامـل در بخـش صـنعت و معـدن           وری  بهره در   مؤثرگیری و تحلیل عوامل      اندازه"،  )1383( امینی، علیرضا 

   .4، شماره 2، سال  پیک نور فصلنامه دانشگاه پیام نور،
، سـازمان  "هـای اقتـصادی ایـران     بـه تفکیـک بخـش   وری بهرهگیری و تحلیل روند    اندازه"،  )1384( امینی، علیرضا 

  .ریزی کشور، دفتر اقتصاد کلان مدیریت و برنامه
دی سـرمایه در اقتـصاد ایـران طـی دوره           برآورد سری زمانی موجـو    "،  )1384(حاجی محمد    نشاطامینی، علیرضا و    

   .87-53ص ، ص90، شماره مجله برنامه و بودجه، ")1338-1381(زمانی 
، سازمان  ")1347-1383( برآورد مقدماتی سرمایه تحقیق و توسعه دولتی در اقتصاد ایران         "،  )1385( امینی، علیرضا 

  .اقتصاد کلان، گروه بازار کارریزی، معاونت امور اقتصادی و هماهنگی، دفتر  مدیریت و برنامه
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ریـزی،   ، سـازمان مـدیریت و برنامـه       "مجموعه آماری سـری زمـانی آمارهـای بـازار کـار           "،  )1385( امینی، علیرضا 
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