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جریمهه کهرد    ، ترین ابزارهای موجود برای کاهش تخلفات رانندگی و در نتیجه تعداد تصادفات در کشور یکی از مهم

جریمه دوبرابری مصوب شهد  اسهتا امها بهاز     ، در ایرا  برای تأخیر در پرداخت جریمه تخلف. انندگا  متخلف استر

از ایهن  . جریمه دیرکرد را پرداخهت نکننهد   هتوجهی از رانندگا  متخلف جرایم خود به اضاف ممکن است که تعداد قابل

یادشهد  و بخشهش      ناجا و رانند  در جریمه ( یا راهور) در این پژوهش ارتباط متقابل پلیس راهنمایی و رانندگی، رو

ها مورد بررسی قرار گرفت و تعادل نش استنتاج معکوس بازی پویای بها اطعاهات کامهل میها  دو     بازی از طریق نظریه

شهد  حهاکی از    اسهت کهه در  هورت تکهرار بخشهش         نتایج تعادل نش بازی طراحهی . بازیکن یادشد  استخراج شد

سهعی در اهدپ پرداخهت جریمهه در     ( کنهد  ای که جریمه را در مهلت مقرر پرداخهت نمهی   رانند ) نند  نامنظمرا، جریمه

همچنین ایهن سیتهتم جریمهه     .این بدین معنی است که جریمه یادشد  کارایی لازپ را ندارد، مهلت مقرر خواهد داشت

نیهز جریمهه تخلهف    ( کننهد  قرر پرداخهت مهی  رانندگانی که جریمه را در مهلت م) رانندگا  منظم شود مییادشد  سبب 

راننهد  مهنظم را بهه    ، شهد   سیتتم جریمه و بخشش طراحهی ، به ابارت دیگر .رانندگی را در مهلت مقرر پرداخت نکنند

که برای نیهل   شود میناجا پیشنهاد ( یا راهور) در این راستا به پلیس راهنمایی و رانندگی. رانند  نامنظم بدل خواهد کرد

بدو  بخشش اجرا شود یها بهه جهای جریمهه یادشهد       ، پرداخت در مهلت مقرر خویش سعی کنند جریمه ادپ به اهداف

 .  دهی به رانندگا  منظم استفاد  شود رانندگا  نامنظم از سیتتم پاداش

 JEL: H27, C73, C72 بندیطبقه

 تعادل نش استنتاج معکوس، د رانن، ناجا( یا راهور) پلیس راهنمایی و رانندگی، جریمه دیرکردواژگا  کلیدی: 
 

                                                           
  :82/01/0932تاریخ پذیرش:   70/70/8931تاریخ دریافت 
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 مقدمه. 1

در کشورهای پیشرفته قهوانین  ، به همین دلیل. بتیاری از تصادفات ناشی از تخلف رانندگا  است

ههای   در ایرا  نیز به دلیل میهزا  تصهادف   .ای برای این منظور وضع شد  است گیرانه و مقررات سخت

تها   شهود  مهی تولیهد ناخهالم ملهی کشهور  هرف       تهوجهی از  بخش قابل، بالا به دلیل تخلف رانندگی

. (8938،  هفارزاد  و بهاقری  ) تخلفات ترافیکی و در نتیجه تعهداد تصهادفات در کشهور کهاهش یابهد     

ها شوند و بنا بهه قهانو     های رانندگی زیادی وجود دارند که رانندگا  ممکن است مرتکب    تخلف

، قانو  رسهیدگی بهه تخلفهات راننهدگی     18ماد  ) رسیدگی به تخلفات رانندگی مشمول جریمه شوند

رانند  متخلف موظف است ظرف مهدت شصهت روز از تهاریخ منهدرج در قهبم جریمهه یها        . (8913

جریمه را پرداخت کنهدا در  هورتی    شود می ای که به او اطعع داد   شد  در قبم جریمه تاریخ ابعغ

دو برابهر مبله     مأخهذ جریمه را باید به ، جریمه را پرداخت ننماید، یادشد   که متخلف در مهلت قانونی

 .  (8913، قانو  رسیدگی به تخلفات رانندگی 5ماد  ) مندرج در قبم جریمه بپردازد

کهه ایهن جریمهه دوبرابهری ناشهی از تهأخیر در پرداخهت مبله           شود میی اخیر مشاهد  ها سالدر 

 8930، 8935ی هها  سالدر  مجلس، ا برای مثالشود میپس از مدتی بخشود  ، جریمه مندرج در قبم

ههای   حتهاب قبهوج جریمهه    تصویب نمود که تمامی رانندگا  در  هورت پرداخهت تتهویه    8930و 

پرداخت تا پایها  سهال قبهل بخشهید       جریمه دیرکرد ناشی از ادپ، رانندگی تا پایا   ذرما  هما  سال

که  یا سیتتم اامهال   حال سؤال این است. (8930-8935، تبصر  الحاقی یک لایحه بودجه) 0شود می

ایهن ماالعهه در هدد    ، د به هدف خویش دست یابهد  از ایهن رو  توان میجریمه دیرکرد و بخشش    

                                                           
ما  از تاریخ ابعغ قبم جریمه    را پرداخت نکنهد، ضهمن    5رانند  متخلف ظرف مدت  گرچه بر اساس قانو  اگر. 8

ضبط گواهینامه، پعک وسیله نقلیه تا زما  پرداخت جریمه در سامانه را هنمایی و رانندگی توقیف خواهد شد، ولهی  

 .  (8913قانو  رسیدگی به تخلفات رانندگی،  1شود )ماد   این مورد معمولاً اجرا نمی
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رانندگانی کهه  ) دهی به رانندگا  متخلف نامنظم ها این سیتتم پاداش است که با استفاد  از نظریه بازی

 . قرار دهد را مورد تحلیل( کنند به موقع جریمه تخلف رانندگی را پرداخت نمی

بعهد از  . های ذیل در مقاله در نظهر گرفتهه شهد  اسهت    بخش، ژوهش به منظور تحقق اهداف پ 

. پژوهش در بخش دوپ و روش پژوهش در بخش سهوپ  ورد  شهد  اسهت    ادبیات و پیشینه، مقدمه

 . اند سازی بازی در بخش چهارپ و در بخش پنجم نیز نتایج و پیشنهادهای مقاله بیا  شد  مدل

 پژوهش ادبیات و پیشینه .2

 ادبیات موضوع. 2-1

 رد که بخشش جریمه دیرکرد راننهد  به منظور بررسی پیشینه پژوهش باید به این نکته توجه ک

اکثهر  . در مورد پاداش وجود دارد  ادبیات بتیار غنی. پاداش به وی است همتخلفِ نامنظم هما  ارائ

امها  ، انهد  مالهوب و پهاداش را مهد نظهر قهرار داد       های انگیزش به نحوی ارتباط میا  املکرد نظریه

سهه  ، نمایند که در ادامه بنا به نیهاز پهژوهش حاضهر    ها به طور متتقیم به    اشار  می تعدادی از   

 . اند برابری و تقویت  ورد  شد ، انتظار هنظری

دههد   جاپ میحالت انگیزشی فردی که یک وظیفه خاص را ان، : بر اساس نظریه انتظار0نظریه انتظار

 :( 1778، اسحاق و همکارا ) شود میبه وسیله فرمول زیر تعیین 

 انگیزش= انتظار * وسیله* ارزش

در راباه بالا انتظار به احتمال حصهول نتیجهه خا هی بهر ادهر حهدود معینهی از تهعش مربهوط          

پهاداش   شهود  مهی وسیله بدین معنی است که شخم ااتقاد داشته باشهد املکهردش سهبب    . شود می

ارزش نیز دلالت بر این دارد که پاداش نهایی تها چهه حهد بهرای فهرد ارزش      . عینی را دریافت کندم

انگیهزش ههم در سهاح بهالایی     ، وسیله و ارزش در ساح بالایی باشهند ، در  ورتی که انتظار. دارد

یکی از مواردی که موجب مقبولیهت زیهاد ایهن نظریهه شهد  اسهت       . (1770، پور حبیبی) خواهد بود

ا بههدین معنههی کههه   ( 1772، 8وانهه ) داد  املکههرد مالههوب و پههاداش بههاارزش اسههت    طارتبهها

                                                           
1. Expectancy theory  
2. Wang  
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. (8905، محمدزاد  و مهروژا ) ند از    برای افزایش املکرد استفاد  کنندتوان میدهندگا   پاداش

هایی را به انوا  شاخم کلیهدی از املکهرد مالهوب از سهازما       گیرندگا  پاداش پس اگر پاداش

 . (1787، 0مالک و همکارا ) یز  پیدا خواهند کردانگ، دریافت کنند

هها   خواهند بها     ها می فرج بنا نهاد  شد  است که انتا  نظریه برابری: نظریه برابری بر این پیش -

برابری باوری اسهت کهه در مقایتهه بها دیگهرا  بها مها منصهفانه         ، منصفانه برخورد شودا بنابراین

ست که در مقایته با دیگهرا  بها مها غیرمنصهفانه برخهورد      برخورد شد  است و نابرابری باوری ا

محمهودی و  ) ترین کاربرد نظریه برابری در تنظیم سیتهتم پهاداش و تنبیهه اسهت     مهم. شد  است

 . (8910، همکارا 

نظریهه تقویهت و   ، کننهد  فراگهرد انگیهزش    ههای تبیهین   : یکی از مشهورترین نظریهه 1نظریه تقویت -

 شهوند: رفتارههای واکنشهی    نظریهه دو نهوع رفتهار از ههم متمهایز مهی      در ایهن  . است ا عح رفتار

کهه بایهد رفتارههای     شهود  مهی  تأکیهد در نظریه تقویهت  . (ارادی) یو رفتارهای کنش( غیرارادی)

به این ترتیب که پس از متمایز سهاختن رفتارههای ارادی    .ها را مورد توجه قرار داد ارادی انتا 

باید رفتارهای ارادی مفید را تقویت کرد و رفتارههای  ، یا مضر فاید  مفید از رفتارهای ارادی بی

تقویهت یها   »و  «بررسهی »ایهن فراگهرد   . ها را حهذف نمهود  فاید  یا مضر را تضعیف کرد یا    بی

ای بهه مفهاهیم    در ایهن نظریهه توجهه ویهژ     . نامنهد  مهی  «ا هعح رفتهار  »رفتار را ا اعحاً  «حذف

املی است که احتمال تکرار یهک رفتهار   ، «تقویت»ر از منظو. شود می «پوشی چشم»و  «تقویت»

متوقف ساختن تقهویتی اسهت کهه    ، «پوشی چشم»یا  «نادید  گرفتن»منظور از . دهدرا افزایش می

کهرد    همرا ، بر این باور است که بهترین رهیافت در انگیزش 9اسکینر. پذیرفت قبعً  ورت می

که بهه رفتارههای مالهوب پهاداش داد  شهود و       بدین ترتیب .است «پوشی چشم»تقویت مثبت با 

                                                           
1. Malik et al.  

2. Efficient Causal Principle Theory  
3. Skinner  
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رفتارهای نامالوب نادید  گرفته شوندا زیرا تنبیه متائل دیگری مانند ایجاد خصومت و رنجش 

 . (8337، 0گود و بروفی) را به همرا  دارد

گیرند  انتظار دارد املکردش سبب شود پاداش معینی  پاداش، در نظریه انتظار، به طور خع ه

خواهد که در مقایتهه بها دیگهرا  بها او منصهفانه برخهورد        در نظریه برابری فرد می. کند را دریافت

کهه بایهد املکهرد مثبهت را تقویهت و       شهود  مهی دهنهدگا  تو هیه    شودا در نظریه تقویت به پاداش

مناقهی اسهت کهه تصهورما  بهر ایهن باشهد        ، هها  بنها بهر ایهن نظریهه    . املکرد منفی را خاموش کهرد 

ز به دنبال این هتتند که بین املکرد مؤدر و پاداش راباه نظیر بهه نظیهری برقهرار    دهندگا  نی پاداش

 . پاداش بالاتری نیز در نظر بگیرند، بدین معنی که برای رانند  با املکرد بهتر، نمایند

 پیشینه پژوهش. 2-2

، بنها بههه نیههاز ، امها در پههژوهش حاضههر ، ماالعهات فراوانههی در مهورد پههاداش انجههاپ شهد  اسههت   

ایهن  . انهد  ها به درستی تهدوین نشهد    دهی در     اند که سیتتم پاداش هایی مد نظر قرار گرفته لعهماا

هها در ادامهه    در ماالعات داخلهی و خهارجی یافهت کهه تعهدادی از         توا  میدسته از ماالعات را 

 . اند  ورد  شد 

 مطالعات داخلی ـ

داش پرسههتارا  را در یههک در پژوهشههی اوامههل مههؤدر بههر پهها (، 8931) محمههدی و همکههارا 

ها نشا  داد کهه  نتایج   . بیمارستا   موزشی در استا  زنجا  با استفاد  از پرسشنامه بررسی کردند

ههای پرسهتارا  در تخصهیم    اهدپ اسهتفاد  از ایهد    ، ههای ناکهافی  به دلایل مختلف از جمله پاداش

ارتباط مناسهب بهین املکهرد     ادپ، فقدا  توزیع منصفانه پاداش، دهیادپ دقت در پاداش، پاداش

 . اندها از ادربخشی کافی برخوردار نبود پاداش، مالوب و پاداش

در پژوهشی به معرفی الگوی بومی اوامل مؤدر بر توزیع پاداش و (، 8939) دهقا  و همکارا 

  با الانبیاء ارتش جمهوری اسعمی ایرا    بر انگیزش کارکنا  در قرارگا  پدافند هوایی خاتم تأدیر

                                                           
1. Good & Brophy 
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بنیاد برای ارائه  ها و روش داد  استفاد  از روش پژوهش کیفی تحلیل مضمو  برای اسناد و مصاحبه

  ههم از جنبهه  ، توزیع پهاداش  ههایی در مقول نتایج حاکی از وجود کمبودها و کاستی. الگو پرداختند

کردنهد کهه تهدوین    هها همچنهین بیها       . ها و هم منابع و بودجه اسهت  ها و روش نظاپ، ها نامه  یین

 . د راهگشا و موجب انگیزش کارکنا  شودتوان میکرد  یک نظاپ پاداش مدو   نامه و فرموله  یین

متقابهل بهین    راباهه  در دو ماالعهه (، 8930) و بادپیمها و شههبازی  ( 8932) شهبازی و همکهارا  

هها  بهازی  از نظریهه تشهویقی را بها اسهتفاد      کارگر و کارفرما در میزا  و املکرد پاداش بازنشتتگی

به منظور اطهعع و اجتنهاب از ادامهه پرداخهت     ، های خود ها در پژوهش  . مورد بررسی قرار دادند

حداقل پاداش قابل پرداخت به کارگرا  را در دو مدل ، نادرست میزا  پاداش بازنشتتگی تشویقی

بها وجهود حهداکثر    گی تشهویقی  بازنشتت»و « بازنشتتگی تشویقی با وجود سن بازنشتتگی اجباری»

سهن  ، ها نشا  داد که هشت متغیر سن بازنشتهتگی اجبهاری  نتایج   . محاسبه کردند« خدمت سابقه

خدمت مشمول حداکثر ضریب حقهوق   هحداقل سابق، خدمت فرد هسابق، امید به زندگی، استخداپ

  پهاداش  انتظاری بهر میهزا    حقوق دورا  بازنشتتگی و نرخ بهر، حقوق دورا  اشتغال، بازنشتتگی

 . گذارندتأدیرمذکور 

 مطالعات خارجی ـ

در پژوهشی محیط کهار روانشهناختی انگیهز  پرسهتارا  بهرای تهرک       (، 1789) 0لی و همکارا 

منظور  بدین. حرفه پرستاری در هشت کشور را به روش رگرسیو  لجتتیک چندلایه بررسی کردند

اسهلواکی و  ، لهتتا ، بلژیک، هلند، فرانته، ایتالیا، های  لما ز  پرستار شاغل در بیمارستا  0337

پاسهخ  ... ادپ تعادل در پاداش تهعش و ، شد  دربار  فشار کاری چین به پرسشنامه استاندارد طراحی

انهداز  بهه ویهژ  چشهم   ) های بهالا و پهاداش کهم   ها نشا  داد که ادپ تعادل بین تعشنتایج   . دادند

این نتهایج در حهالی   . ذار بر ترک حرفه پرستاری استگتأدیرترین اوامل از مهم( ضعیف در ارتقاء

. دهندگی پایینی در ترک این حرفه داشته اسهت  به دست  مد  است که فشار کاری قدرت توضیح

                                                           
1. Li et al.  
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ترین اامل به منظور حفظ پرسهتارا  و مقابلهه بها کمبهود پرسهتارا  در      ها پیشنهاد کردند که مهم  

 . پاداش استالمللی تقتیم متعادل بین تعش و ساح بین

دهی بر رفتار در شهرداری در پژوهشی به بررسی سیتتم پاداش(، 1782) 0 کواکو و همکارا 

شد  تعهداد   بندیگیری تصادفی طبقهبدین منظور با استفاد  از روش نمونه.  بواسی در غنا پرداختند

ها نشا  داد کهه     نتایج. شد  پاسخ دادند نفر از کارمندا  انتخاب شد  و به پرسشنامه طراحی 177

اما در غنا به کارمندا  ، مثبت دارد تأدیردهی در حالت کلی بر رفتار کارمندا  اگرچه سیتتم پاداش

به طور مؤدر پاداش داد  نشد  و این امر بااث نارضایتی و اامل ا لی تمایهل بهه تهرک شهغل ایهن      

 . کارمندا  بود  است

ههای کامهل بهر رضهایت و تعههد کارمنهدا        پهاداش  تهأدیر در پژوهشهی بها انهوا     (، 1785) 8 بیچهی 

بهدین  . های کامل را بر رضایت و تعهد کارمندا  در اوگاندا بررسی کهرد پاداش تأدیر، های دولتی سازما 

در هد و  8کارمند دولتی و  زمو  معنهاداری در سهاح    837شد  از   وریهای جمعمنظور با بررسی داد 

 .  رضایت و تعهد کارمندا  نقش مثبت و معناداری دارد نشا  داد که پاداش کامل بر، در د 5

وری کارکنها  قهو  قضهائیه    در پژوهشی به املکرد پاداش در بهر (، 1780) 9نابیبیا و همکارا 

هها انهوا  کردنهد کهه املکهرد کلهی سیتهتم          . های مناقه کاکامگا در کنیا پرداختنهد در دادگا 

نفهری از   187ها از یک نمونهه  نتایج   . شود میعیین وری فردی ااضای    تقضایی بر اساس بهر 

عنهاداری بهین پهاداش املکهرد و     کارکنا  قضهایی نشها  داد کهه در حالهت کلهی راباهه مثبهت و م       

 . های پاداش املکرد ناکافی استوری وجود دارد هر چند که برنامه بهر 

 ها بازی هروش پژوهش: نظری. 3

. چنها  در حهال پیشهروی اسهت     ههم  شهد  اسهت و   بهازی در اقتصهاد اهادی    هسهازی نظریه  مدل

در پژوهش حاضر نیز به منظهور  . (8330، 2گیبونز) کنند بازی استفاد  می هسازا  زیادی از نظری مدل

                                                           
1. Akuoko et al  
2. Obicci  
3. Nabibya et al.  
4. Gibbons 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

2-
19

 ]
 

                             7 / 20

http://qjerp.ir/article-1-2304-fa.html


 8921زمستان ، 29 شماره، 91 سال های اقتصادی  ها و سیاست پژوهشنشریه علمی )فصلنامه(          811

 
هها دارای ابعهاد زیهادی     بهازی . ها بهر  گرفتهه شهد  اسهت    بازی هدستیابی به اهداف پژوهش از نظری

هها را   بازی توا  . میارائه داد توا  میها را ختلفی از   های م بندی طبقه، هتتند و به خاطر این ابعاد

های ایتهتا   بازی، 1های پویا با اطعاات کامل بازی، 8های ایتتا با اطعاات کامل بازی هبه چهار دست

 . تقتیم نمود 2های پویا با اطعاات ناقم و بازی 9با اطعاات ناقم

ههای پویها بها     بهازی . ل بههر  گرفتهه شهد  اسهت    های پویا با اطعاات کامه  در این مقاله از بازی

گیرنهد و در      هایی هتتند که در    بازیکنا  به  ورت متوالی تصمیم مهی  اطعاات کامل بازی

بازیکنها  از      هپیامد بازیکنا  برای هر ترکیب استراتژی به  ورت اطعاات امومی بود  و همه 

تعهادل نهش   ، های پویا با اطعاات کامل ر بازیرا  حل تعادل د. (8910، ابدلی) اطعع کامل دارند

های مبتنی بر قول یا تهدید باورنکردنی موجهب   است که با حذف تعادل( SPE) 5کامل بازی فرای

 . (8938، ابدلی) شود میتقویت تعادل نش 

تعادل نش کامل بازی فرای هما  تعهادل   ههای پویای محدود با اطعاات کامل مجموادر بازی

تعهادل نهش     کارگیری اید به منظور به. به دست  مد  است 0از فر یند استنتاج معکوس نشی است که

های تصمیم پایانی درخت بازی تعیهین   ابتدا املکردهای بهینه برای حرکات در گر ، استنتاج معکوس

های تصمیم ماقبل  خر حرکت کرد  و املکردهای بهینه بازیکنا  تعیهین   سپس به سوی گر . شود می

های  شاخه توا  میالبته برای اجرای این روش . یابد و این امل تا رسید  به گر  اولیه ادامه می دشو می

های پررن  متیرهای کامل یا ناقصی را نشها    شاخه. مربوط به املکردهای بهینه را پررن  نشا  داد

بهه همهین    شد  و کارگیری روش استنتاج معکوس حا ل متیر کامل بر یندی است که از به. دهند می

، 8910، ا ابهدلی 8932، وینتهتو  و گهرین  ، کالهل  مس) گویند دلیل    را بر یند استنتاج معکوس می

                                                           
1. Static games of complete information 

2. Dynamic games of complete information 

3. Static games of incomplete information 

4. Dynamic games of incomplete information 

5. Subgame Perfect Nash Equilibrium 

6. Backward Induction 
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 گیبهونز (، 8338) 0ههای نظریهه بهازی فهادنبرت و تیهرول      برای ماالعه بیشتر بهه کتهاب  . (8938، سوری

 . مراجعه شود( 1788) 8و اسبور  و رابینشتین( 8331)

 سازی بازیمدل. 4 

 ناجا( یا راهور) ش جریمه تأخیر پرداخت راهنمایی و رانندگیبخش. 4-1

ناجا برای ( یا راهور) در سراسر دنیا اامال جریمه راهنمایی و رانندگی، بیا  شدگونه که  هما 

رانندگا  ممکن است که جریمه مهذکور را در مهلهت مقهرر    . رانندگا  متخلف امری متداول است

در  هورت تهأخیر در پرداخهت جریمهه از     . تأخیر داشته باشند پرداخت نمایند و یا در پرداخت   

ناجا ممکن است به منظور و ول و همچنین تنبیهه  ( یا راهور) راهنمایی و رانندگی، سوی رانندگا 

، کننهد  رانندگا  متخلفی که جرایم راهنمهایی و راننهدگی خهود را در مهلهت مقهرر پرداخهت نمهی       

یها  ) االبه نمایدا برای این تقابل میها  راهنمهایی و راننهدگی   جرایمی را اعو  بر ا ل مبل  جریمه م

 . میا  این بازیکنا  طراحی کرد یک بازی را توا  میناجا و رانندگا  ( راهور

 . شوندابتدا فروج و سپس متغیرهای مورد استفاد  بیا  می، شد  به منظور درک بازی طراحی

 . : فروج حاکم به قرار ذیل هتتند فروج مدل

سهاختن راننهدگی بهر طبهق قهوانین اسههت و       ناجها نهادینههه  ( یها راههور  ) ف راهنمهایی و راننهدگی  ههد  -

در مد بالاتر ناشی از اامهال  ، مداری رانندگا  برای وی مالوب نهایی استا به ابارت دیگر قانو 

ناجها مالهوب بهه نظهر     ( یها راههور  ) از جانب راهنمهایی و راننهدگی  ، دیرکرد  ا ل جریمه و جریمه

 . انحراف از قوانین است دهند  نشا ا زیرا ( برای تنبیه رانندگا  متخلف است  رفاًبلکه ) سدر نمی

 . نتبت به     گاهی دارند، ی قبلها سالرانندگا  به دلیل تکرار بخشش جریمه دیرکرد در  -

ا ل جریمه و جریمهه دیرکهرد    را پرداخهت    ، رانندگا  متخلف پس از اامال جریمه دیرکرد -

 . ند کردخواه

 

                                                           
1. Fudenberg & Tirole 

2. Osborne & Rubinstein 
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 تفاد  در بازی به قرار ذیل هتتند:: متغیرهای مورد اسمتغیرهای مدل

F و NF جریمهه دیرکهرد از سهوی راهنمهایی و      اامال جریمه دیرکرد و اهدپ  دهند  نشا : به ترتیب

 . ناجا هتتند( یا راهور) رانندگی

Y و N  ناجا ( یا راهور) رانندگیپرداخت جریمه راهنمایی و  پرداخت و ادپ دهند  نشا : به ترتیب

 . از طرف رانند  هتتند

P و NP  دیرکرد از جانب راهنمایی و رانندگی  بخشش جریمه بخشش و ادپ دهند  نشا : به ترتیب 

 . ناجا هتتند( یا راهور)

( یا راهور) شکل گتترد  بازی: بازی بدین  ورت شروع خواهد شد که ابتدا راهنمایی و رانندگی

بابههت ( 1. (F) جریمههه دیرکههرد را اامههال نمایههد   ( 8روی خههود دارد:  پههیشناجهها دو گزینههه  

 . (NF) دیرکرد در نظر گرفته را بگیرد  جریمه، پرداخت جریمه در مهلت مقرر ادپ

قبوج جریمه را به موقع پرداخت کند ( 8د دو انتخاب داشته باشد: توان میرانند  ، در مرحله بعد   

جریمهه را بهه موقهع پرداخهت نکنهد و مشهمول جریمهه        ( 1. (Y) و مشمول جریمه دیرکرد نشود

 . (N) دیرکرد شود

ناجها در  هورت اامهال جریمهه دیرکهرد در      ( یها راههور  ) راهنمایی و رانندگی، در مرحله  خر   

پیشهنهاد بخشهش جریمهه    ( 8. د دو امل داشته باشهد توان می به منظور و ول جرایم، مرحله اول

بنابراین شکل . (NP) پیشنهاد بخشش جریمه دیرکرد را ارائه نکند( 1. (P) دیرکرد را ارائه نماید

  . خواهد بود (8)بازی میا  ناجا و رانند  به  ورت نمودار  یافته گتترد  یا فرپ بتط
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شکل گسترده بازی ناجا و راننده در جریمه دیرکرد. 0نمودار  

 

بهه منظهور بهه دسهت  ورد  پیامهدهای ههر        ،(8)بازی میا  ناجا و رانند  در نمودار  یافته در فرپ بتط

بهتهرین گزینهه بهرای ناجها پرداخهت جریمهه       . بندی شهوند  های بازیکنا  رتبه بایتت اولویت استراتژی می

ای بهه   زیهرا بهدو  ههیز هزینهه    ) توسط رانند  در مهلت مقرر به هنگاپ ادپ اامال جریمهه دیرکهرد اسهت   

(8,6) 

Y 

N 

NF 

 راننده

F 

 ناجا

N 

P 

P 

NP 

NP 

(6,0)
 

(0,8)
 

(4,4)
 

(5,9)
 

8 

0 

0 

8 

 راننده

 ناجا

 ناجا

Y 

(9,5)
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، بنهدی  بدترین حالت استا به منظهور رتبهه  ، رانند  ولی این انتخاب برای(، هدف خویش نایل شد  است

 .  شود میدر نظر گرفته  8و برای رانند  با ادد  0پیامد این انتخاب برای ناجا با ادد 

پیامد بعد از بهترین انتخاب برای ناجا این است که وی جریمه دیرکرد را مقرر ولی در مرحله 

در این حالت ناجا . مه تخلف خود را پرداخت نمایدنهایی    را ببخشد ولی رانند  باز به موقع جری

راننهد  وظیفهه   ، مجبور به انجاپ مراحل تصویب قانونی جریمه دیرکرد خواهد بود ولی از نظهر ناجها  

نمههایش  5پیامههد ایههن انتخههاب بههرای ناجهها بهها اههدد . خههوبی انجههاپ داد  اسههت هپرداخههت خههود را بهه

ه وی جریمهه دیرکهرد را مقهرر و    را در مرحلهه     پیامد بعدی برای ناجا این است که . شود می داد 

در ایهن حالهت ناجها    . نهایی نیز نبخشد ولی رانند  باز به موقع جریمه تخلف خود را پرداخت نماید

، مجبور به انجاپ مراحل تصویب قانونی جریمه دیرکرد و اامال    خواههد بهود ولهی از نظهر ناجها     

اپ داد  استا ولی چو  ناجا هم مراحل تصویب قانو  رانند  باز وظیفه پرداخت خود را بخوبی انج

 . شود میبرای ناجا در نظر گرفته  2پیامد ، رساند و هم ساز و کار اامال    را به انجاپ می

پیامد ناجا هنگامی که در مرحله اول جریمه دیرکرد اامال نماید ولی رانند  در ابتدا جریمه را 

قهرار داد    9برابر با ، جریمه را بخشید    را پرداخت نماید پرداخت نکند و در مرحله  خر که ناجا

نتهبت بهه حهالات    ، شد  استا زیرا در این حالت ناجا به دلیل ادپ دریافت جریمه از سوی راننهد  

پیامد ناجا در  هورتی در مرحلهه اول جریمهه دیرکهرد     . قبل در وضعیت بدتری قرار خواهد داشت

قرار  1برابر با ، پرداخت نکند و ناجا در مرحله  خر    را نبخشداامال نماید ولی رانند  جریمه را 

متوسهل بهه   ، داد  شد  استا زیرا در این حالت ناجا به دلیل ادپ دریافهت جریمهه از سهوی راننهد     

اامال فشار خواهد شد که نارضایتی و همچنین به تأخیر افتاد  پرداخت ا ل جریمه و دیرکرد    

 خرین پیامد و بدترین پیامد ناجا هنگامی رخ خواههد داد کهه در   . 0ل داردرا از طرف رانند  به دنبا

، در ایهن حالهت  . مرحله اول جریمه دیرکرد اامال نکند و رانند  نیز ا ل جریمه را پرداخت ننماید

                                                           
تر، از رخداد این پیامد جلوگیری کهرد کهه البتهه بحهث    در ایهن      توا  با اامال قوانین بنیادیقابل ذکر است که می. 8

 .  گنجدمقاله نمی
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یابدا بنابراین پیامد    کمتر از پیامدهای پیشین و برابر ناجا حتی به ا ل جریمه خود نیز دست نمی

 . ظ شد  استلحا 8با 

بهترین متیر برای راننهد  هنگهامی اسهت کهه وی جریمهه تخلهف راننهدگی را        ، از سوی دیگر

پرداخت نکند و ناجا نیز جریمه دیرکرد اامال ننمایدا زیرا در این حالت رانند  بدو  هیز هزینه و 

ر نظهر گرفتهه   د 0پیامهد ایهن انتخهاب را برابهر بها      . انهدازد  ای پرداخت جریمه را به تأخیر مهی  دغدغه

بهترین انتخاب بعدی برای رانند  هنگامی است که ناجا در ابتدا جریمه دیرکهرد را لحهاظ   . شود می

نماید و وی جریمه را پرداخت نکند و ناجا در مرحله نهایی جریمه دیرکرد را در  ورت پرداخت 

زد تها مشهمول   در این حالت چو  رانند  باید در مدت زمها  معینهی ا هل جریمهه را بپهردا     . ببخشد

بخشش جریمه دیرکرد شود پیامد این حالت نتبت به حالت قبل کمتر خواهد بود و بنابراین بهرای  

 . شود میلحاظ  5   ادد 

راننهد  جریمهه را   ، کند پیامد بعدی مربوط به متیری است که در ابتدا ناجا جریمه دیرکرد اامال می

در این متهیر چهو  راننهد  ا هل     . بخشد رکرد را نمیکند و ناجا در مرحله  خر نیز جریمه دی پرداخت می

بهرای      2کند پیامد کمتری نتبت به حالات قبل خواهد داشت و بنهابراین اهدد    جریمه را پرداخت می

کنهد و  پیامد رانند  در متیری که ناجا در مرحله اول جریمه دیرکرد تعیهین مهی  . در نظر گرفته شد  است

و ناجها در مرحلهه سهوپ جریمهه را      شهود  مهی و مشمول جریمهه دیرکهرد ن   پردازدرانند  ا ل جریمه را می

تر از پیامهد پیشهین اسهت کهه راننهد       این پیامد بدین دلیل پایین در نظر گرفته شد  است. 9شد برابر بخ می

بهه تهأخیر   ( تها زمها  بخشهش جریمهه دیرکهرد     ) تت پرداخت خود را برای مدت زما  محهدودی توان می

 .  ورت جریمه را هم نپردازد در حالی که چنین نکرد  استبیاندازد و در این  

کنهد ولهی بهاز     پیامد رانند  برای متیری که ناجا در مرحله اول جریمه دیرکرد را اامهال نمهی  

تهر ایهن متهیر نتهبت بهه       قرار داد  شد  استا پیامد پهایین  1ادد ، کند رانند  جریمه را پرداخت می

تت پرداخت خود را بهرای مهدت زمها     توان میرانند  ، حالتمتیر قبل بدین دلیل است که در این 

بدترین متیر برای رانند  متیری . بیشتری نتبت به قبل به تأخیر بیاندازد ولی این کار را نکرد  است

رانند  در مرحله بعد جریمه را نپهردازد و  ، است که ناجا در مرحله اول جریمه دیرکرد را مقرر کند

را نبخشد و رانند  مجبهور بهه پرداخهت ا هل جریمهه و دیرکهرد    شهودا        ناجا نیز جریمه دیرکرد 
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( 8اهدد  ) کمترین پیامد، بنابراین رانند  بیشترین پرداختی را در این متیر خواهد داشت و از این رو

 . را به خود اختصاص داد  است

ههر کهداپ از   ههای   در ادامهه ابتهدا اسهتراتژی   ، هها برای ارائه توضیحات بالا به زبا  نظریه بهازی 

هها بیها     بنهدی پیامهدهای ترکیهب اسهتراتژی     ها و بعد از    رتبه بازیکنا  و سپس ترکیب استراتژی

 . شوند می

  های ناجا و رانند  به  ورت زیر هتتند: استراتژی

ناجا   
{                                           } (8)  

انند ر   
{           } (1)  

 های دو بازیکن نیز به  ورت زیر است: ترکیب استراتژی

ناجا    رانند     

{
 
 
 
 

 
 
 
 

(      ) (       ) (       ) (        ) 
(      ) (       ) (       ) (        ) 
(      ) (       ) (       ) (        ) 
(      ) (       ) (       ) (        ) 

(       ) (        ) (        ) (         ) 
(       ) (        ) (        ) (         ) 
(       ) (        ) (        ) (         ) 
(       ) (        ) (        ) (         )}

 
 
 
 

 
 
 
 

 (9)  

 . بندی نمود بر اساس مناق به  ورت زیر رتبه توا  میپیامدهای بازی برای ناجا و رانند  را 

ناجا 
(      ) ناجا  

(       ) ناجا  
(      ) ناجا  

(       )  5 (2)  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(       ) ناجا  

(        ) (5)  

ناجا 
(        ) ناجا  

(       ) اناج  
(        ) ناجا  

(       )  8 (6)  

ناجا 
(      ) ناجا  

(       ) ناجا  
(      ) ناجا  

(       )  9 (7)  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(         ) ناجا  

(       )  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(        ) ناجا  

(         )  6

 (2)  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(         ) ناجا  

(       )  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(        )  (         )  0 (3)  
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رانند  
(      ) رانند   

(       ) رانند   
(      ) رانند   

(       )  5 (01)  

رانند  
(       ) رانند   

(        ) رانند   
(       ) رانند   

(        ) (88)  

رانند  
(        ) رانند   

(       ) رانند   
(        ) رانند   

(       )  9

 (81)  

رانند  
(      ) رانند   

(       ) رانند   
(      ) رانند   

(       )  8 (89)  

رانند  
(       ) رانند   

(        ) رانند   
(         ) رانند   

(       )  

رانند  
(       ) رانند   

(        ) رانند   
(        )  

رانند  
(         )  6 (82)  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(         ) ناجا  

(       )  

ناجا 
(       ) ناجا  

(        ) ناجا  
(        )  (         )  0 (85)  

اسهتا امها    SPEتعهادل    حل    ست که را شد  یک بازی پویا با اطعاات کامل ا بازی ترسیم

تعهادل    مجمواه، های پویای محدود با اطعاات کاملدر بازی، چه در روش پژوهش بیا  شد چنا 

  یهد  نش کامل بازی فرای هما  تعادل نشی است کهه از فر ینهد اسهتنتاج معکهوس بهه دسهت مهی       

بهرای حهل      ، دود بود  بازی بالابا توجه به مح، از این رو. (8932، وینتتو  و گرین، کالل مس)

در فهرپ  ، بهرای پیهدا کهرد  تعهادل اسهتنتاج معکهوس      . شهود  مهی از فر یند استنتاج معکوس استفاد  

ناجها  . کنهیم  یافته بازی از گر  نهایی که به مجمواه اطعاات تکی ناجا مربوط است شروع می بتط

باشدا شاخه مربوطه را با خط پررنه    کند که بیشترین پیامد را برای او داشته گرهی را انتخاب می

نشا  داد  شد  اسهت ناجها در ههر دو گهر  نههایی سهمت        (1)که در نمودار  چنا  هم. دهیم نشا  می

راننهد  نیهز در ههر دو    ، در گهر  دوپ . بخشش جریمه دیرکرد را انتخاب خواهد کرد، راست و چپ

هنگهامی کهه بهه گهر  اول     . گیهرد  تصمیم بهه دیرکهرد مهی   ، گر  سمت راست و چپ شکل گتترد 

 . نماید رسیم ناجا تصمیم به انتخاب اامال دیرکرد می می
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 شکل گسترده بازی ناجا و راننده در جریمه تأخیر در پرداخت. 8نمودار

 

ادپ پرداخت از سوی رانند  و سپس بخشهش جریمهه   ، متیر اامال جریمه دیرکردتوسط ناجا

پررن ِ در امتدادِ هم نشا  داد  شد  اسهت متهیر    هشاخبا سه  (1)دیرکردتوسط ناجا که در نمودار 

ای میا   در بازی سه مرحله، بنابراین. کاملی است و بنابراین بیانگر تعادل نش استنتاج معکوس است

8 

 (
2,

6
 )

 

Y 

N 

NF 

 راننده

F 

 ناجا

Y 

N 

P 

P 

NP 

NP 

 (
1,

2
 )

 

 (
4,

4
 )

 

 (5,9 )
 

 (9,5 )
 

0 

8 

9 

9 

 راننده

 ناجا

 ناجا

 (
6,

1
 )
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راننهد  تصهمیم بهه اهدپ     ، در مرحلهه بعهد  ، کنهد  ابتدا ناجا جریمه دیرکردرا ااعپ مهی ، ناجا و رانند 

 . بخشد ناجا جریمه دیرکرد را می، ر مرحله  خرکند و سپس د پرداخت جریمه می

 تحلیل تعادل نش بازی. 4-2 

دهد کهه راننهد     ای یادشد  در زیربخش پیشین نشا  می مرحله تعادل بازی ناجا و رانند  در بازی سه

ناجها  ، بعهد  هزیهرا در مرحله  ، کند که در ابتدا جریمه خویش را پرداخت نکنهد  در تعادل انتخاب می

و بخشهش      این بدا  معناست که با شرایط بازی وجود جریمه دیرکرد .واهد بخشیدجریمه را خ

پرداخت جریمه توسط رانند  در مرحله اول پیامد کمتری را برای وی در پهی خواههد   ، توسط ناجا

رانند  منظمی که به موقع جریمهه راننهدگی   ، با طراحی بازی بدین  ورت، به ابارت دیگر .داشت

کند پیامد کمتری نتبت بهه راننهد  نهامنظمی کهه جریمهه خهود را بهه موقهع          میخویش را پرداخت 

این نحو  جریمه و بخشش بااث خواهد شهد کهه   ، همچنین. کتب خواهد کرد، کند پرداخت نمی

نیهز بهه راننهدگانی    ( رانندگانی که به موقع جریمه خود را پرداخهت خواهنهد کهرد   ) رانندگا  منظم

 . تبدیل شوند( کنند ع جریمه خود را پرداخت نمیرانندگانی که به موق) نامنظم

تعهادل بهازی   ، با شرایط بازی وجود جریمه دیرکرد و بخشش    توسط ناجها ، به طور خع ه

 شهود  مهی نامنظم تشویق و رانندگا  منظم تنبیه خواهند شد و ایهن سهبب    دهد که رانندگا  نشا  می

  .رانندگا  منظم نیز به رانندگانی نامنظم بدل شوند

 گیری و پیشنهادهانتیجه. 5

ناجا ( یا راهور) ارتباط متقابل پلیس راهنمایی و رانندگی، هابازی هدر این ماالعه از طریق نظری

یها راههور   ) و رانند  در جریمه دیرکرد و بخشش    به منظور و ول جریمه راهنمایی و راننهدگی 

ای میا  ناجا  مرحله ا اطعاات کامل سهبدین منظور یک بازی پویا ب .مورد بررسی قرار گرفت( ناجا

ِاامهال   در مرحله اول ناجا نتبت به اامهال یها اهدپ   ، ای مرحله در این بازی سه. و رانند  طراحی شد

گیهری   بهرای راننهدگا  متخلهف تصهمیم    ( اعو  بر جریمه خهود تخلهف راننهدگی   ) جریمه دیرکرد

در  .ف را در مواد مقهرر بپهردازد یها خیهر    گزیند که جریمه تخل در مرحله دوپ رانند  برمی .کند می

. ناجا باید انتخاب کند که جریمه دیرکرد را ببخشد یا    را به قوت خود باقی گهذارد ، مرحله سوپ
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ناجا جریمه دیرکرد ، تعادل نش استنتاج معکوس است که در مرحله اول  ای استراتژی، در این بازی

 رانند  جریمه تخلف راننهدگی را پرداخهت  ، حله دوپدر مر .دیرا برای رانندگا  متخلف برقرار نما

تعادل نش استنتاج معکهوس بهه دسهت    . بخشد ناجا جریمه یادشد  را می، کند و در مرحله سوپ نمی

کهه   شهود  مهی اامهال و اجهرای جریمهه دیرکهرد خهود سهبب          مد  حاکی از    است که این شیو

  همچنهین ایهن شهیو   . یرکهرد نپردازنهد  رانندگا  ا ل جریمه خود را به امید بخشش  تی جریمهه د 

به نحوی ارائه پاداش به راننهدگا  متخلهف نهامنظم و تنبیهه     ، اامال و سپس بخشش جریمه دیرکرد

سیتتم جریمه دیرکرد یادشهد  سهبب خواههد کهه راننهد       ، از این رو .رانندگا  متخلف منظم است

 . متخلف منظم نیز به رانند  نامنظم بدل شود

. که در پی اامال جهدی قهوانین باشهد    شود میناجا پیشنهاد ( یا راهور) و رانندگی به پلیس راهنمایی

 .  از ارائه پاداش به رانندگا  منظم بهر  ببرد، د به جای جریمه رانندگا  نامنظمتوان میهمچنین ناجا 

 

 منابع 
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. "موردی: شرکت مخابرات ایهرا (  های پویا و کاربرد    در ایرا  )ماالعه بازی کارگیری نظریه به
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( 50، )نشهریه پرسهتاری ایهرا    ، "گذاری توسط مدیرا  پرستاری در انگیزش شغلی پرسهتارا   هدف
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طراحی الگوی بهومی اوامهل مژدهر    ". (8939) اله؛ قوچانیج سیدمحمود و حمید علی اده دهقانج ن ی

( 50، )فصلنامه مهدیریت نظهامی  . "الانبیاء )ص(  جا د هوایی خاتمبر توزیع پاداش در قرارگا  پدافن

 .  8939، زمتتا  82

 . تهرا : انتشارات سمت. مدیریت منابع انتانی. (8930) سعادتج اسفندیار

 .  ، تهرا : انتشارات دانشکد  الوپ اقتصادی"ها و کاربردهای اقتصادینظریه بازی". (8910) سوریج علی
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سازما   نعتی: نظریه و کاربردها، ترجمه کیهومر  شههبازی، تههرا : انتشهارات     . (8939)  ایج آز

 . مرکز نشر دانشگاهی
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