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بر    ، ی و سن بازنشستگ   ی به زندگ   د ی نرخ ام   ش ی و افزا   ت ی شامل کاهش نرخ رشد جمع   ی ت ی جمع   رات یی آثار تغ   ی مطالعه به بررس   ن ی ا 

بازنشستگ   ی مال   ی دار ی پا   یا ی پو   یهمپوشان و روش تعادل عموم   ی ها مدل نسل   کرد ی از رو   ی ر ی با بهره گ   ران ی در ا   ی صندوق 
 نی ب   دهدی نشان م   ی همبستگ   ب ی ضرا   ی اب ی و ارز   ی توابع واکنش آن   ی اب ی ارز   و  ی ساز شبیه   ج ی نتا .  پردازد ی ( م DSGE)   ی تصادف 

  ی حال همبستگ   ن ی وجود دارد با ا بت  مث   ی همبستگ   ی صندوق بازنشستگ   ی مال   ی با کسر   ی به زندگ   د ی نرخ زاد و ولد و ام   ی رها ی متغ 
  ی مال  ی نرخ زاد و ولد، کسر  در  ی با بروز شوک منف . است  ی منف  ی صندوق بازنشستگ  ی مال  ی طول دوره کار با کسر  ر ی متغ  ان ی م 

صندوق  ی مال  ی دار یشود و پا می  بلند مدت منحرف  ی تعادل  ت ی از وضع  ی دهد و در جهت منف می  نشان  یصندوق واکنش منف 
 هی بر پا   ی از طرف .  دهند می   نشان   ی شوک واکنش منف   ن ی به ا   د ی و تول   ه ی سرما   ی حال پس انداز، موجود   ن یکند با ا می   دا ی بهبود پ 

دهد و در جهت مثبت می   صندوق واکنش مثبت نشان   ی مال   ی کسر   ، ی به زندگ  د یبا بروز شوک مثبت در ام   ، ی ن توابع واکنس آ
 شوک واکنش مثبت نشان  نی به ا   ز ی ن   دی و تول   ه ی سرما   ی جود شود و پس انداز، مو می   بلند مدت منحرف   ی تعادل   ت ی از وضع 

با   ش ی افزا   ا ی با بروز شوک مثبت طول دوره کار    ن ی همچن .  دهند می    نشان   ی صندوق واکنش منف   ی مال   ی کسر   ، ی زنشستگ سن 
شوک   ن یبه ا   ز ی ن   د ی و تول   ه ی سرما   ی شود و پس انداز، موجود می   بلند مدت منحرف   ی تعادل   ت ی از وضع   ی دهد و در جهت منف می 

 طح س  ن ی انگ ی م  ، ی سن بازنشستگ  ش یافزا  ا ی شوک مثبت طول دوره کار  ش ی با افزا  نکه ی با توجه به ا . دهند می  واکنش مثبت نشان 
 شی سبب افزا   ی سن بازنشستگ   ش ی افزا  ن ی کند، بنابرا می   دای پ   ی کاهش   ی روند   ی صندوق بازنشستگ   ی مال   ی بلند مدت کسر   ی تعادل 

به   ی سن بازنشستگ  ش ی طول دوره کار و افزا   ش ی افزا   است ی س   ی اجرا   ج، ی نتا   ی بر مبنا   .  د شو می   ی صندوق بازنشستگ   ی مال   ی دار ی پا 
 . شود ی م   ه ی توص   ی بازنشستگ های  صندوق   ی مال   ی دار یپا   ی در راستا   د ی مف   ی عنوان ابزار 

 

 ..JEL :D91 ،E20 ،H55 ،J10 بندیطبقه

  . DSGEهمپوشان، مدل  هایمدل نسل ،ی تی تحولات جمع ،ی صندوق بازنشستگ یمال  یدار یپاواژگان کلیدی: 

 
  :۱3۹۹ / ۱۱ / ۵تاریخ پذیرش:   ۱3۹۹ / ۵ / ۱۹تاریخ دریافت 
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 مقدمه  . 1

های بازنشستگی و به ویژه سازمان تأمین اجتماعی ایران، سیستم تأمین مالی بر مبنای حق  در صندوق 

سرمایه و  است بیمه  انباشته  ذخایر  می.  گذاری  نشان  بازده  مطالعات  نرخ  تأمین  گذارسرمایه دهد  ی 

به طور متوسط از نرخ تورم   80هه  در ایران تا اوایل د  ترین صندوق بازنشستگیاجتماعی به عنوان مهم

اما این در  .  ( ۱3۹4های اخیر توانسته است از تورم پیشی بگیرد )خندان، کمتر بوده است و تنها در سال

که مطالعات حاکی از روند نزولی  ریبه طو .  حالی است که مصارف صندوق نیز افزایش یافته است 

های بازنشستگی در ایران است و ادامه این روند در چند سال آینده به  مازاد منابع بر مصارف صندوق 

های بازنشستگی در ایران است که با ادامه این روند، اولاً  معنای سر به سر شدن منابع و مصارف صندوق

به دلیل پیر شدن جمعیت مستمری بگیر تحت    ، دوماً   ؛ماند یی باقی نم گذار سرمایه منابع مازادی برای  

ها به شدت افزایش پیدا  و مصارف صندوقها  های افراد تحت پوشش، هزینه افزایش هزینهپوشش و  

کند )خندان،  های بازنشستگی را به شدت متزلزل میصندوق  ۱خواهد کرد که این مسئله پایداری مالی 

های بازنشستگی از ضرورت بالایی  سازی سیستم تأمین مالی صندوقاز این رو، اصلاح و به .  ( ۱3۹4

اند تا  های بازنشستگی توانستهبسیاری از کشورها با تغییرات پارامتریک در صندوق.  خوردار است بر 

 .  ها را به صورت معنادار بهبود ببخشند پایداری مالی این صندوق

مخارج و پایداری مالی صندوق بازنشستگی یک  آگاهی از اثرات تحولات جمعیتی بر منابع و 

های های جمعیتی و اصلاحات پارامتریک در صندوقی سیاستضرورت است که در اتخاذ و اجرا

 . تواند واقع شود سازی آثار منفی تحولات جمعیتی بسیار مفید میبازنشستگی و خنثی

 4و افزایش وابستگی جمعیتی   3کاهش نرخ زاد و ولد  2،در ایران افزایش تدریجی امید به زندگی

پیر پدیده  شواهد  جزو  و  جمعیتی  مهم  تحولات  استجزو  از  .  ی جمعیت  ناشی  جمعیتی  تغییرات 

 
1. Financial Sustainability  
2. Life Expectancy  

3. Fertility  
4. Dependency Ratio 
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کاهش نرخ باروری و افزایش طول عمر منجر به پیر شدن جمعیت شده است )مهدی پور قبادلو، 

تواند موجب عی، میاجتما  -این تحولات در آینده به همراه سایر تغییرات محیط اقتصادی .  ( ۱3۹7

. بازنشستگی شود های  مالی صندوق  های جدی برای نظام بازنشستگی و کاهش پایداریایجاد چالش

شود و با کاهش نرخ مرگ و میر تعداد می  زیرا با کاهش نرخ باروری از تعداد افراد شاغل کاسته

لذا به نظر  .  کندیدا میهای دوره بازنشستگی آنها افزایش پبازنشستگان و مستمری بگیران و هزینه

بازنشستگی های سیستم درآمد هزینه صندوقرسد تغییرات جمعیتی در آینده پایداری بلند مدت می

     . کندرا دچار تزلزل نماید و اصلاح و بهسازی این سیستم اهمیت بیشتری پیدا می

نگرانی دلیل  به  گذشته  دهه  نظام  در  مالی  تعادل  درباره  موجود  صندوقهای  مالی  های تأمین 

صندوق روی  بازبینی  خصوص  در  مختلفی  مطالعات  گرفته نشسبازهای  بازنشستگی،  صورت  تگی 

به زندگی، .  است در مطالعات تجربی گذشته همچنان مسکوت است نقش امید  با این حال آنچه 

ار در  تغییرات نرخ رشد جمعیت و اصلاحات پارامتریک نظیر تغییر سن بازنشستگی و طول دوره ک

ه و  بهینه  و  پویا  نوین،  ابزارهای  از  استفاده  با  بازنشستگی  صندوق  مالی  بر  پایداری  مبتنی  مچنین 

ویژگی بارز و متمایز این مقاله استفاده از رویکرد تعادل عمومی .  عاملان استای  تصمیمات بین دوره

ات تغییرات جمعیتی  برای ارزیابی اثر  2( OLGهای همپوشان )در مدل نسل   ۱( DSGEپویای تصادفی )

های تصادفی ز ویژگیبا برخورداری ا DSGEهای مدل. بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی است

خرد اقتصادی، امکان ارزیابی پویای تغییرات پارامتریک و همچنین های  بودن و مبتنی بودن بر پایه

رفتار ای  یابی بین دورهبهینه  آورد و بر پایه می  ی سیستم را فراهمزابرونتغییرات تصادفی متغیرهای  

شده طراحی  اقتصادی  انتق.  اندعاملان  سازوکار  اینکه  صضمن  سیستم  که  نسلی  بین  های ندوقال 

این مدل به نحوی متصدی آنها است توسط  ارزیابی و مطالعه است،  ها  بازنشستگی  قابل  به خوبی 

تغییرات پارامتریک جمعیتی بر تعادل  رسد ابزار مناسبی برای مطالعه بررسی آثار  می  بنابراین به نظر

بازنشستگی سازوکار بین نسلی و پویایی ی هادر سیستم صندوق.  بازنشستگی باشدهای  مالی صندوق

کنند و  وجود دارد و همچینن در این سیستم شاغلان در دوره جاری منابع مالی سیستم را تأمین می

 
1. Dynamic Stochastic General Equilibrium Model 
2. Overlapping Generation Model 
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ن نکته اهمیت دارد که بتوان اثرات تغییرات و بنابراین ای.  گیرندمی  بازنشستگان از سیستم مستمری

ها  این قابلیت. رت پویا مشاهده کرد طور همزمان به صو ها در حال حاضر بهرا بر تمام نسلها شوک

وجود دارد )راغفر و اکبر  OLGهای همپوشان یا همان مدل بر مبنای مدل نسل DSGEهای در مدل

 .  (۱3۹4بیگی، 

چارچوب مقاله به این صورت است که در بخش دوم مروری بر ادبیات موضوع و مبانی نظری  

پرداخته موضوع  تجربی  ادبیات  تشریح  .  شود می  و  و  ارائه  تفصیل  به  تحقیق  مدل  سوم،  بخش  در 

رات تغییرات جمعیتی بر پایداری  ی و تحلیل مدل و ارزیابی اثسازشبیهبخش چهارم شامل .  شود می

درنهایت، بخش پنجم خلاصه و نتیجه .  مالی صندوق بازنشستگی و متغیرهای کلان اقتصادی است

 .  رائه خواهد شدگیری از نتایج و پیشنهادات تحقیق ا

 ادبیات موضوع  . 2

  ورت بازنشستگی صهای  در قسمت اول مروری اجمالی بر نظام.  این بخش مشتمل بر سه قسمت است

شود و در  های بازنشستگی تصریح میدر قسمت دوم، مفهوم نظری پایداری مالی صندوق. گیرد می

 .  گردد قسمت سوم مطالعات تجربی داخلی و خارجی مرور می

 بازنشستگی  های نظام. 1-2

یا    ۱( DBبازنشستگی بر مبنای دو اصل حقوق تعریف شده )های  های صندوقبه طورکلی پرداخت

در اولی تأمین مالی بر مبنای توازن درآمد و هزینه و بدون  . بنا شده است 2( DCکسور تعریف شده )

( اشتاست؛ طوری  PAYG)3اندوخته  دوران  اساس حقوق  بر  بازنشستگی  حقوق  میانگین که  و  غال 

تعیینهای  سال ب.  شود می   آخر خدمت  اندوخته کامل است؛  به صورت  مالی  تأمین  دومی  در  ه اما 

های خدمت و بر مبنای سود ناشی که حقوق بازنشستگی بر اساس کسورات پرداختی در سالنحوی

کلیه  در ایران و  .  های خدمت و نرخ تورم استی کسورات صورت گرفته طی سالگذارسرمایه از  

 
1. Define Benefit  
2. Define Contribution  
3. Pay-As-You-Go 
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  های بازنشستگی در دنیا، نظام بازنشستگی بر مبنای نظام بدون اندوخته و با مزایای معین یاصندوق

DB-PAYG  های مبتنی بر سیستم بدون اندوخته یا  برنامه.  کنندفعالیت میPAYG   در اغلب نقاط دنیا

اغلب کشورها .  تثنی نیستاند و ایران نیز از این قاعده مسهای بالا با مشکل مواجه شدهبه علت بدهی

ند و این کسری را از  او از جمله ایران در قالب این سیستم و نظام بازنشستگی با کسری منابع مواجه

 .  (۱3۹4کنند )راغفر و اکبربیگی، های دولتی تأمین میمنابع مالیاتی و یا وام

بازنشستگی   ویژگی  DB-PAYGنظام  ارائه  دارای  ادامه  در  که  است  بارزی  از .  شوندمیهای 

صندوقمهم اغلب  که  است  این  نظام  این  ویژگی  دولتی  ترین  صورت  به  بازنشستگی  اداره های 

شوند، همگانی هستند و عمدتاً اقشار کم درآمد را که از حقوق حداقلی برخوردارند مورد توجه می

دولتی، بیمه شدگان    معمولاً  بنابراین در این نظام بازنشستگی به دلیل ماهیت  .  گیرندو حمایت قرار می

گذاری د و ریسک سرمایههای اقتصادی در امان هستنو مستمری بگیران تا حدود زیادی از نابسامانی

نظام بازنشستگی مذکور زمانی کارایی لازم را دارد که تعاملات درونی و  . شود شامل حال آنها نمی

شود و تعادل لازم میان منابع و   بیرونی آن بسیار منظم و به موقع توسط مجموعه مدیریتی آن انجام

ه حقوق بازنشستگی بر اساس محاسب  DB-PAYGدر نظام بازنشستگی  .  مصارف صندوق برقرار شود 

این نظام فاقد عدالت لازم برای افراد تحت پوشش خویش لذا  ،شود کسور پرداخت شده انجام نمی

دهد و بدهی ضمنی سیستم در  نمی  در این نظام بازنشستگی انباشت سرمایه در سطح کلان رخ . است

شود  می   نسل به نسل دیگر اغلب موارد بسیار بالا است که این خود موجب تعهدات سنگین از یک  

این نظام بازنشستگی نسبت به تغییرات جمعیتی .  زندو این نکته به بی عدالتی نظام مذکور دامن می

در مواردی که نرخ رشد جمیت سالخورده   بر نرخ رشد شاغلان پیشی بسیار آسیب پذیر است و 

ه همین دلیل است که افزایش ب.  گیرد، این نظام با بحران مالی و کسورات عظیم روبرو خواهد شدمی

نظام بازنشستگی  .  گذارد منفی بر وضعیت مالی سیستم برجای می  تأثیرنرخ امید به زندگی در این نظام  

DB-PAYG های اقتصادی  ییرات ناگهانی و شوکدر مقابل تورم خلع سلاح است و در مواجهه با تغ

.  قوق بازنشستگان آسیب پذیر استنظیر افزایش یکباره سطح دستمزدها و افزایش میزان حداقل ح

بازنشستگی   حق  نرخ  بازنشستگی  نظام  این  میمعمولاً  در  تعیین  طریقی  حق  به  مجموع  که  شود 

از این  . بازنشستگان کافی باشد های دریافت شده برای تأمین مجموع مزایای پرداختی بهبازنشستگی
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است ولی نسبت به تحولات های کسورات بازنشستگی نسبت به تغییرات جمعیتی حساس  رو نرخ

  . اقتصادی نسبتاً غیرحساس است

نظام که  اهدافی  از  میهای  یکی  دنبال  صندوق بازنشستگی  مالی  پایداری  حفظ  های کنند 

معضلات بسیار جدی مواجه هستند در  ا مشکلات و  بازنشستگی بهای  اغلب نظام.  بازنشستگی است

جای آنکه برای دوران بازنشستگی هشاغلین فعلی ب درآمدهای به دست آمده از  ها  اغلب این نظام

شود و این  می   خود آنان حفظ شود، صرف پرداخت به مستمری بگیران و بازنشستگان حال حاضر 

 . یابدمی زنجیره تسلسل همچنان ادامه

ر منطور  چالبه  این  در شفع  اصلاحات  دسته  دو  کلی  طور  به  دنیا  کل  در  مشکلات،  و  ها 

تغییر    ۱اول اصلاحات پارامتری شامل تغییر سن بازنشستگی.  ی پیشنهاد شده استبازنشستگهای  سیستم

دوم اصلاحات ساختاری و تبدیل نظام ساختاری . است 2بازنشستگی و نرخ جایگزینی های نرخ بیمه

 . به اندوخته کامل یا ترکیبی استذخیره  از بدونها صندوق

 پایداری سیستم بازنشستگی  . 2-2

ترین رویکرد برای ارزیابی پایداری مالی صندوق بازنشستگی ترسیم م نظری، مهمبر اساس مفاهی

های بازنشستگی مشارکت محور که در آنها از سوی در نظام .  ای استمفهوم قید بودجه بین دوره

شود که گیرد، زمانی گفته میانتقالی به صندوق بازنشستگی صورت نمی  دولت مرکزی پرداخت

یدار مالی است که ارزش فعلی تنزیل شده جریانات نقدی ورودی به صندوق  صندوق بازنشستگی پا

باشد برابر  صندوق  تعهدات  ارزش  خالص  نرخ .  با  مجموع  از  خود  صندوق  آتی  نقدی  جریانات 

از طرفی، تعهدات صندوق برابر .  شاغلین تشکیل یافته استمشارکت یا کسورات صورت گرفته از 

ا به  پرداختی  منافع  با خالص  بازنشسته است  در حال حاضر  دیاموند فرادی که  )بار و  .  (2008،  3اند 

پایداری مالی صندوق بازنشستگی همچنین به توانایی سود و منافع زمانی که منابع صندوق در حال  

 
1. Retirement Age 

ی  به نسبت میانگین حقوق دو سال آخر فرد شاغل به اولین مستمری دریافت  Replacement Rateنرخ جایگزینی یا   .2

 شود.  می  بازنشسته گفته
3. Barr and Diamond  
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اطلاق است  توازن جایگز  بهترین.  شود می  کاهش  نسبت  برآورد  مالی،  پایداری  محاسبه  برای  ین 

پایداری تر  به بیانی ساده.  است  GDPی به صورت درصدی از  ورودی و خروجی سیستم بازنشستگ

. محاسبه شود   GDPتواند به صورت نسبت مخارج جاری و آتی صندوق به صورت درصدی از  می

باش فزاینده  و  بزرگ  عدد  نسبت  این  اگر  است  صندوق واضح  مالی  ناپایداری  دهنده  نشان  د 

   . (20۱4، ۱خواهد بود )کلایمنت و همکارانبازنشستگی 

بازنشستگی های  در ادامه این بخش به مرور مبانی نظری تغییرات پارامترهای جمعیتی در صندوق

دهد با افزایش سن بازنشستگی یا طول دوره می  مطالعات نظری نشان.  عمومی پرداخته خواهد شد

د از بازنشستگی، مشارکت نیروی کار بعهای  به عنوان یکی از اصلاحات جمعیتی در صندوق  کار

این امر منجر به کاهش  .  یابدمی   کند و از طرفی نرخ وابستگی کاهشمی  یک سن خاص افزایش پیدا

افزایش میزان مشارکت در .  شود می  مستمری منتقل شده به مشارکت کنندگان صندوقهای  هزینه

د  صندوقصندوق،  ارتقا های  رآمدهای  را  انداز  پس  و  عمومی  درآمدهای  سطح  و    بازنشستگی 

بنگاه.  دهدمی نیاز  به واسطه  تولید  بلند مدت  بیشتر ها  در  نیروی کار  با  بیشتر سرمایه  بهره وری  به 

از طرفی دیگر، مصرف کنندگان آینده نگر قبل از بازنشستگی که به واسطه  .  کندمی  افزایش پیدا

 ر ن بازنشستگی طول دوره بازنشستگی آنها کاهش پیدا کرده است، تصمیم به مصرف بیشتافزایش س

طولانی مدت کار اگرچه در کوتاه  های اما کسب درآمد بیشتر در دوره . گیرندمی  و پس انداز کمتر 

شود اما در بلند مدت منجر به افزایش خالص ثروت آنان می  ،دهدمی  مدت پس انداز افراد را کاهش

  . ( 20۱0، 2انو همکار )کرم

صندو پارامترهای  سایر  ماندن  ثابت  فرض  با  دیگر،  سویی  به از  امید  افزایش  بازنشستگی،  ق 

عمومی بهداشت و سلامت است، منجر  های  زندگی که خود نتیجه افزایش سطح درآمدها و هزینه

و شد  خواهد  آن  مخارج  افزایش  و  صندوق  منابع  بر  فشار  افزایش  پایدامی  به  مالی تواند  ری 

سازد های  وقصند مواجه  با چالش  را  نرخ    .  بازنشستگی  کاهش  و  زندگی  به  امید  افزایش  اثرات 

بازنشستگی در قالب الگوهای تغییرات ساختار اجتماعی و انتقال از جامعه  های  باروری بر صندوق

 
1.  Clements, Eich and Gupta  
2. Karam et al.  
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ساختارهای در قالب این الگو، افراد در پی تغییرات  .  گیرد می   روستایی به شهری مورد بررسی قرار

این امر . کنندمی تری را تجربهتر و نرخ باروری پایین به زندگی بالااجتماعی و رشد شهرنشینی امید  

جذابمی  باعث افراد  برای  سالخوردگی  از  حمایت  و  بازنشستگی  سیستم  تا  مورد  تر  شود  و  شده 

ن جذابیت منجر به یا.  یابدمی  استقبال قرارگیرد و میزان مشارکت در سیستم بازنشستگی را افزایش

بازنشستگی   در سیستم  بالاتر  درآمدهای صندوقمشارکت  افزایش  از یک سو های  و    بازنشستگی 

شود اما از سوی دیگر با افزایش جمعیت سالخورده در بلند مدت در پی کاهش نرخ زاد و ولد و  می

بازنشستگی افزایش های  افزایش امید به زندگی و با فرض ثابت ماندن سایر پارامترها،  فشار بر صندوق

   . (20۱0، ۱در بلند مدت دور از انتظار نخواهد بود )ریزوها وقپیدا کرده و کسری مالی این صند

 مطالعات تجربی  . 3-2

شود در دو دسته مطالعات تجربی خارجی و مطالعات  مطالعات تجربی که در این بخش مرور می

بندی این مطالعات و  شوند و درنهایت به جمع یتجربی داخلی است که در ادامه به تفکیک ارائه م 

 . ایگاه این مطالعه و تبیین شکاف تحقیقاتی در موضوع پژوهش پرداخته خواهد شدتبیین ج

 مطالعات تجربی خارجی   -

به بررسی اثرات کلان   DSGEگیری از الگوی برای کشور روسیه با بهرهای ( در مطالعه2008) 2هانر

بر اساس نتایج ارزیابی مدل طراحی شده  .  ستم بازنشستگی پرداخته استاقتصادی اصلاحات در سی

دو سناریوی نرخ جایگزینی  NDCبرای نظام بازنشستگی   درصد و    26، منابع مالی مورد نیاز برای 

وی در ادامه آثار تأمین مالی منابع مورد نیاز را از طریق کاهش مخارج  . درصد برآورد شده است30

یا م این  دولت، اخذ بدهی  برای اجرای  ستانی  اقتصادی مورد الیات  متغیرهای کلان  بر  سناریو  دو 

ای دولت برای تأمین مالی صندوق درنهایت کاهش مخارج مصرفی و سرمایه.  ارزیابی قرار داده است

 . بازنشستگی پیشنهاد شده است

 
1. Rizzo  
2.  Hauner  
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در قالب  های همپوشانبا بهره گیری از رویکرد نسلای ( در مطالعه 200۹) ۱یورگنسن و جنسن 

 نتایج آنها نشان.  اندجمعیتی بر عرضه نیروی کار پرداختههای  به بررسی آثار سیاست  DSGEهای  لمد

 . معنادار منفی دارد  تأثیردهد افزایش سن بازنشستگی بر عرضه نیروی کار می

و  ای برای کشور ایتالیا با اشاره به پیری جمعیت، کاهش مرگ و میر ( در مطالعه20۱۱) 2دیپالو 

کند که ادامه این روند بدون اصلاحات اساسی در سیستم بازنشستگی لیل میکاهش نرخ باروری تح

های بازنشستگی در این کشور به همراه های جدی را برای سیستم صندوقناپایداری مالی و چالش

 . داندمی  وی اصلاحات در حقوق بازنشستگی را در این زمینه مؤثر. خواهد داشت

کشورهای اتخادیه اروپایی دریافته است که افزایش امید به   ای برای( در مطالعه20۱3)  3بایار

های بازنشستگی عمومی را در این کشورها طی  زندگی با کاهش نرخ باروری، تأمین بودجه سیستم

دهد افزایش تدریجی  می  نتایج این محقق نشان. سال آینده با مشکلات جدی مواجه خواهد کرد   ۵0

با مزایا و مستمری دریافتی، همچنین تغییر سن بازنشستگی   پیوند سن بازنشستگی  سن بازنشستگی،

مالی  های  متناسب با تغییر امید به زندگی و تغییر سهم حقوق بازنشستگی با لحاظ آثار منفی بحران 

بازنشستگی در این کشورها را بهبود ببخشد، اما برای پایداری  های  توانسته است پایداری مالی سیستم

 . صلاحات بیشتری مورد نیاز باشدرسد امی  الی به نظرم

سازی آثار اصلاح در سیستم بازنشستگی در ای به مدل( در مطالعه20۱4) 4بیلچکی و همکاران

های دهد افزایش طول عمر نابرابریمی  نتایج آنها نشان.  اندهم پوشان پرداختههای  نسلهای  قالب مدل

قابل به طور  را  نسلی  بین  در سیستم افزایش میملاحظه    مصرفی  این حال اصلاحات  با  دهد، ولی 

 .  مصرفی و ثروت مؤثر استهای بازنشستگی برای کاهش نابرابری

بهینه20۱6)  ۵اولیوارز و همکاران   -گودینز پارامتری صندوق( روش  برای اصلاحات  های ای 

س.  کنندمی  بازنشستگی معرفی برای  بهینه  مقادیر  تعیین  با  این روش  بازنشدر  نرخ ن  نرمال،  ستگی 

 
1. Jorgensen and Jensen  
2. Di Palo  
3. Bayar  
4. Bielecki et al.  
5. Godínez-Olivares et al.  
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کسورات و تعدیل حقوق بازنشستگی، تعادل میان منابع و مصارف صندوق و پایداری بلند مدت آن 

 شود.می تضمین

 DSGEای برای کشورهای اروپایی با استفاده از الگوی ( در مطالعه20۱7) ۱گابریلا و همکاران

نسل رویکرد  مالی  های  و  پایداری  ارزیابی  به  پوشان  پرداختهسیستم  هم  نتایج .  اندبازنشستگی 

نشانشبیه پیری جمعیت  می  سازی  تولید و مصرف خصوصی تأثیردهد  بر  منفی  بلند مدت  معنادار 

چند سناریوی متفاوت را بر پایداری مالی سیستم بازنشستگی مورد ارزیابی  تأثیرآنها همچنین  . دارد 

مخارج دولت و سوم کاهش در نرخ    افزایشاولی کاهش نرخ مرگ و میر، دوم شوک  .  اندقرار داده

  . ی این سناریوهای مختلف نتایج متفاوتی را به همراه داشته استسازشبیه. باشدجایگزینی می

ارکان  و  مطالعه20۱7)  2نپ  در  درآمدای  (  سیستم  مالی  پایداری  بررسی  نظام  ای  هزینه  -به 

به نرخ رشد دستمزدها   PYAGسیستم مالی  کنند که پایداری  می  آنها ثابت.  اندبازنشستگی پرداخته

و نرخ مشارکت یا کسورات حقوق و دستمزد شاغلین از یک طرف و به پارامترهای جمعیتی از جمله 

آنها همچنین با توجه به عدم امکان افزایش  .  تعداد بازنشستگان و تعداد شاغلان بستگی خواهد داشت

مزدها، تنها عوامل جمعیتی دم امکان رشد دستاغلان و همچنین عای شنرخ مشارکت و کسورات بیمه 

 . دانندبازنشستگی دخیل میهای را در تعیین میزان پایداری مالی صندو.ق

نرخ باروری  ترین  ای برای کشور لبنان با اشاره به اینکه پایین ( در مطالعه20۱8)   3جارموزک و ناخله 

بین ک در  به زندگی  امید  نرخ  بالاترین  منا  و  منطقه  لبنان است،    4( MENA)شورهای  متعلق به کشور 

افزایش نسبت وابستگی جمعیتی و جمعیت کم این کشور را پارامترهایی خطرناک برای پایداری مالی  

داند و بر لزوم اصلاحاتی نظیر افزایش سن بازنشستگی و افزایش  بلند مدت سیستم بازنشستگی لبنان می

 کند. شستگی تأکید میتم بازناجتماعی برای کاهش ناپایداری مالی سیسهای کمک 

 
1. Gabriela et al.  
2. Nepp and Okrah 

3. Jarmuzek and Nakhle  
4. Middle East and North Africa  
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همکاران  و  مطالعه20۱8)  ۱چوی  در  کره ای  (  کشور  سرمایه  برای  ارتقای  برنامه  اثر  جنوبی 

. انداجتماعی )افزایش نرخ باروری( را بر پایداری صندوق بازنشستگی ملی این کشور بررسی کرده

گذاری دهد سرمایهمی  شانایج نتن .  رویکرد مورد استفاده در این مطالعه الگوی بهینه سازی مقید است

. شود می  برای افزایش نرخ باروری سبب بهبود سطح پایداری مالی صندوق بازنشستگی در این کشور

گزینه   جنوبیکرهی برای افزایش در نرخ رشد جمعیت کشور  گذارسرمایهبر اساس نتایج این مطالعه،  

برنامه برای  قبولی  ارتقایهای  قابل  بازنشستگی جهت  مالی صندوقپایدا  ملی  بازنشستگی های  ری 

    . است

ای برای کشور شیلی با استفاده از مدل سازی کلان و ( در مطالعه2020)  2کاستاندا و همکاران 

سازی مدل طراحی شده به ایت نتیجه رسیده است که سیستم بازنشستگی این کشور با شرایط و  شبیه

 .  قوانین موجود به لحاظ مالی پایدار است

والحج مطالعه 2020)  3ایچاوی  جی  در  سیستم ای  (  در  پارامتریک  تغییرات  اثرات  ارزیابی  به 

زمانی   دوره  پرداخته  2064تا    20۱4بازنشستگی کشور مراکش طی  از .  اندمیلادی  این مطالعه  در 

دورهسازشبیهرویکرد   داینامیک چند  معادلات  در  ای  ی  پارامتریک  تغییرات  استفاده شده است و 

هایشان طی بازنشستگی و ارزش داراییهای  ی اعمال شده بر میزان سود صندوقنشستگم بازسیست

دهد افزایش در سن بازنشستگی در ابتدای  می  نتایج مطالعه نشان.  ی شده استسازشبیهزمان بررسی و  

دوره زمانی مورد مطالعه، منجر به کاهش محسوس و معنادار در کسری بودجه صندوق بازنشستگی 

 . نتهای دوره زمانی مورد مطالعه شده استدر ا وره وطی د 

 مطالعات تجربی داخلی   -

ای دوره  ۵۵هم پوشان  های  تجربی برای ایران، الگوی نسلای  ( در مطالعه۱38۹فاروجی و همکاران )

نظام   به  جاری  پرداخت  بازنشستگی  نظام  از  انتقال  اثر  بررسی  جهت  بازنشستگی  نظام  برای  را 

اند  کردهسازشبیهکامل  وخته  بازنشستگی  نشان.  اندی  مطالعه  این  بازنشستگی دهد  می  نتایج  نظام 

 
1. Choi et al.  

2. Castaneda et al.  
3. EL-Houjjaji and Echaoui  
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فردی برای اقتصاد، انباشت سرمایه فیزیکی بالاتری را   مالی هایدارایی ای، علاوه برافزایشاندوخته

بازنشستگی جدید به نظام    همچنین انتقال.  همراه دارد   نسبت به نظام بازنشستگی پرداخت جاری به

  و تولید ملی سبب شده است که افـراد بـه دلیـل برخـورداری از  ر سطوح بالاتر مصرف ملیعلاوه ب

کار بالاتر در مقایسه با نظام بازنشستگی قدیم انگیزه بیشتری برای ماندن در بـازار کـار    درآمد نیروی

 . خدمت خود داشته باشند و کامـل کـردن دوران

،  ۱3۵8- ۱3۹۱از روش اکچوئری  طی دوره زمانیستفاده  ای با ا( در مطالعه۱3۹3میر و همکاران)

پرداخته بازنشستگی جهاد کشاورزی  بر صندوق  مؤثر  پارامترهای مختلف  ارزیابی عوامل و  . اندبه 

حمایتی به نظام بیمه ای، نادیده گرفتن های  دهد نرخ بالای تورم، تحمیل هزینهمی  نتایج آنها نشان

مح و  تصمیماصول  در  اکچوئری  گذاریاسبات  سیاست  و  صندوقات  مداخلات های  و  ها 

و عدم ایفای تعهدات دولت    DP-PAYGای دولت و همچنین تداوم سیستم بازنشستگی  غیرحرفه

نسبت به صندوق و در نتیجه مطالبات کلان صندوق از دولت نظام بازنشستگی را در آینده با تهدید  

 فروپاشی مواجه خواهد ساخت.

ای هم پوشان شش دورههای  ای با استفاده از مدل نسلدر مطالعه  (۱3۹4اغفر و اکبربیگی )ر

ی این  سازشبیهنتایج  .  اندبازنشستگی را بررسی کردههای  اثرات کاهش نرخ جایگزینی در صندوق 

انداز  دهد با کاهش نرخ جایگزینی عرضه نیروی کار افزایش یافته و پس می  نشانای  دوره   6مدل  

با رونق تولید و افزایش اشتغال میزان  .  کندمی  رمایه افزایش پیداجودی سی و موگذارسرمایه فردی و  

 . شود می  درآمدهای صندوق بازنشستگی افزایش پیدا کرده و مجدداً تعادل صندوق برقرار

بازنشستگی های ای تجربی، ضمن شناسایی ابعاد مختلف طرح ( در مطالعه۱3۹۵آذر و صفری )

طرح این  پایداری  بر  مؤثر  دستهخصوصی  به  رتبهها،  و  رویکرد بندی  از  استفاده  با  ابعاد  این  بندی 

پرداخته فازی  نشان.  اندنگاشت شناختی  تعداد  می  نتایج آنها  دریافتی کارکنان،  میزان حقوق  دهد 

رکنان پنج عنصر اصلی  کارکنان، برخورداری مالی کارفرما، تعداد بازنشستگان و امید به زندگی کا

 . بازنشستگی هستندهای اری طرح گذار بر پایدتأثیرو 
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( همکاران  و  مطالعه۱3۹6ایزدبخش  در  و  ای  (  فازی  استنتاج  از سیستم  استفاده  با  ایران  برای 

نتایج .  اندبازنشستگی پرداختههای  ها، به مدیریت بدهی و دارایی در صندوقپویایی شناسی سیستم

جمعیتی و های ع ذینفعان و توجه به ریسک هد نگاه یکپارچه به دارایی و بدهی و منافد می آنها نشان

 .  به طور خاص ریسک گرایی است

های شخصی مصور و ای، به ارائه یک سیستم حساب ( در مطالعه۱3۹7ادبی فیروزجائی و کریمی ) 

سیستم ساز شبیه  با  سیستم  این  مقایسه  و  پرداخته های  ی  به  اند  پیشین  رسیده و  نتیجه  سیستم  اند  این  که 

ادی جمعیتی را کاهش داده و تعهدات صندوق را تا یک سوم ت ناشی از تغییرات اقتص پیشنهادی اثرا 

 .  دهد و از طرفی نیاز به سرمایه اولیه دارد که جزو معایب این سیستم بازنشستگی است می   کاهش 

  ۱۹70سری زمانی طی دوره  های  هتجربی، برای داد ای  ( در مطالعه ۱3۹7پاکروان و خوشنویس )

ب20۱7  تا به  اثرات  ،  زندگی و شاخص وابستگی ررسی  به  امید  پشتیبانی،  اندازه جمعیت، شاخص 

نشان می.  اندجمعیتی بر پایداری مالی صندوق بازنشستگی تأمین اجتماعی پرداخته دهد  نتایج آنها 

ات مثبت و متغیرهای امید به زندگی اندازه جمعیت و شاخص پشتیبانی در کوتاه مدت و بلند مدت اثر

وا شاخص  مدو  بلند  و  مدت  کوتاه  در  بالعکس  جمعیتی  مالی  بستگی  پایداری  بر  منفی  اثرات  ت 

 . صندوق بازنشستگی دارند

( در مطالعه۱3۹7صفری  بررسی سیستم(  با  بازنشستگی و  ای تجربی،  ی  سازشبیههای مختلف 

وجود دارد با مزایای معین ناپایداری مالی های در طرح  بیست ساله آنها به این نتیجه رسیده است که

در طرح نقد طرح طی سالدر حالی که  بازنشستگی ترکیبی، خالص جریان وجه  مورد  های  های 

 . مطالعه روند افزایشی داشته و از ارزش مثبت برخوردار بوده است

   ( قبادلو  پور  در مطالعه۱3۹7مهدی  متای  (  پایدار  ایران، سطح  نقدینگی و برای  از  را  عادلی 

سن بازنشستگی، نرخ کسورات حق    ا تغییر پارامترهای نظام تأمین مالی از جملهپایداری مالی سیستم ب

نتایج این .  اندسازی ریاضی به دست آوردهبیمه و تعدیل حقوق بازنشستگی با استفاده از الگوی مدل

و وجود بحران و کسری مالی در این  مطالعه از اهمیت اصلاحات پارامتری در سیستم بازنشستگی  

 .  ت دارد صندوق حکای
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( در مطالعه۱3۹7جعفری و همکاران  الگوی  ای  (  از یک  استفاده  های و مدل نسل  DSGEبا 

سیستم ارزیابی  به  صندوقهای  همپوشان،  نظام  و  های  مختلف  الگوها سازشبیهبازنشستگی  این  ی 

د ایش دارا افزها توان مصرف تمامی نسلمی  اعمال اصلاحاتدهد با می نتایج آنها نشان. اندپرداخته

 . و همچنین پس انداز و انباشت سرمایه و تولید کل اقتصاد افزایش پیدا کرده است

که با کاهش پارامتر نرخ جایگزینی  اند  به این نتیجه رسیده   ای  ( در مقاله۱3۹8بهمنی و همکاران )

 خ بهره بههمچنین نر. کندمی درصد کاهش پیدا 2گی به میزان در ایران، هزینه بازنشست 2/0به میزان 

کند و به این ترتیب انباشت سرمایه و پس انداز عاملان اقتصادی در می  درصد کاهش پیدا8/4میزان 

 کند. می  بلند مدت در نتیجه کاهش نرخ جایگزینی افزایش پیدا

کشور از رویکرد جاری به اندوخته   به بررسی تغییر نظام بازنشستگی ای  ( در مطالعه ۱3۹8جعفری ) 

ها ی این مدل، با تغییر نظام بازنشستگی مصرف تمام نسل ساز شبیه بر اساس نتایج  .  ست جزئی پرداخته ا 

 لذا پیشنهاد .  کند می   کند و پس انداز افراد و به تبع آن انباشت سرمایه در اقتصاد کاهش پیدا می   افزایش پیدا 

 . ساختاری عجولانه در نظام بازنشستگی کشور پرداخته نشود شود که به اصلاحات  می 

 تصریح مدل  . 3

مدل چهارچوب  در  پژوهش  نسلمدل  مطالعه   (OLG)  تصادفی  نهمپوشاهای  های  از  برگرفته 

و براساس   زادرون( با لحاظ بخش نیروی کار به صورت  2004)  2( و  چاکرابورتی۱۹6۵)  ۱دیاموند 

ای تصادفی است و دارای پنج بخش اصلی جمعیت، خانوار، بخش  شناسی تعادل عمومی پویروش

تبنگ استأاه،  دولت  همچنین  و  اجتماعی  پایه ترین  مهم.  مین  مدل  در  مقاله  این  در  که  تعدیلاتی 

صورت گرفته است مربوط به سیستم بازنشستگی متناسب با ایران و همچینن نقش دولت در تأمین 

در این بخش هر بخش با جزئیات مربوطه  .  ر ایران استمالی کسری منابع صندوق بازنشستگی د 

یافته مدل چرخه زندگی    OLG   مدل.  گردد می   تصریح یک الگوی پویای اقتصادی و فرم تعمیم 

شود و بین تمام افراد طی دوره  می  است که در آن یک فرد به عنوان نماینده یک نسل در نظر گرفته

 
1. Diamond  
2. Chakraborty  
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با طول دوره متناهی و طول های  افراد با توجه به زمان تولد به نسلهمچنین  .  یابدگسترش و تعمیم می

  . قبل و بعد از خودش در تعامل استهای ل با نسلمحدود گروه بندی شده و هر نس عمر

 بخش جمعیت  . 1-3

شود که عوامل فردی یکسان، هم گروه و  دارای هم پوشان، فرض میهای در چهارچوب مدل نسل

ن اگر تعداد خردسالا. دوره خردسالی، دوره بزرگسالی و دوره بازنشستگی. ندسه دوره زندگی هست

𝑁𝑡آیند را با  می  به دنیا  tانی  که در دوره زم
𝑐   نشان دهیم، با فرض اینکه نرخ زاد و ولد در این دوره

 تعریف شود، آنگاه داریم:  𝑏𝑡برابر با 

(۱) 𝑁𝑡
𝑐 = 𝑏𝑡𝑁𝑡

𝑤 

𝑁𝑡که در آن،  
𝑤  به طور کامل کار  tبزرگسالان در دوره  .  است  tجمعیت بزرگسال در دوره زمانی     

𝑛𝑡یا    جمعیت بزرگسالنرخ رشد  .  شوندمی  بازنشسته  t+1کنند و دوره  می
𝑤    توان  می   در دوره جاری را

 با توجه به میزان تغییر جمعیت بزرگسال و بر اساس رابطه زیر محاسبه کرد:

(2) 1 + 𝑛𝑡
𝑤 =

𝑁𝑡
𝑤

𝑁𝑡−1
𝑤  

𝑛𝑡) سالبزرگ جمعیتدر رابطه بالا، نرخ رشد 
𝑤 ) :بر اساس رابطه زیر نیز قابل دستیابی است 

(3) 𝑛𝑡
𝑤 = 𝜒𝑡𝑏𝑡−1 

یک دوره قبل یا نرخ رشد تعداد کارگران  نیروی کار  نشان دهنده نرخ زاد و ولد    𝑏𝑡−1که در آن،  

نیروی کار در دوره   بنابراین نرخ خالص رشد عرضه.  بیان کننده طول دوره کار است  𝜒𝑡است و  

𝑛𝑡) جاری 
𝑤) برابر است با حاصل ضرب طول دوره کار جاری  (𝜒𝑡)  در نرخ زاد و ولد یک دوره قبل  

(𝑏𝑡−1)  .  از طرفی اگر تمایل به کار در میان جمعیت بزرگسال برابر با𝑢  با    و تمایل به فراغت برابر𝑙 

 رقرارند:تعریف شود، آنگاه دو رابطه زیر به وضوح ب

(4) 𝐿𝑡 = 𝑢𝑡𝑁𝑡
𝑤 

(۵) 𝑢𝑡 + 𝑙𝑡 = 1 

از طرفی، اگر بخواهیم  .  ام است  tنشان دهنده عرضه نیروی کار در دوره    𝐿𝑡،  (4رابطه شماره )که در  

 عرضه مؤثر نیروی کار را به دست آوریم، داریم: 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

er
p.

28
.9

6.
12

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                            15 / 42

http://dx.doi.org/10.52547/qjerp.28.96.121
http://qjerp.ir/article-1-2781-en.html


 1399زمستان ، 96 شماره، 28 سال   /های اقتصادی ها و سیاست پژوهش فصلنامه( نشریه علمی )  136

 
(6) 𝐿𝑡

𝑁𝑡−1
𝑤 = 𝐿𝑒

𝑡 = (1 + 𝑛𝑡
𝑤)(1 − 𝑙𝑡) 

( تقسیم شود، 𝜆)  2( و بازنشستگی𝜒) ۱به دو دوره کار  ،(𝜙حال اگر کل دوره زندگی بزرگسال )

𝜙𝑡آنگاه به وضوج در دوره جاری رابطه  − 𝜒𝑡−1 = 𝜆𝑡 کند که دوره این رابطه بیان می. برقرار است

های دوره کار فرد بازنسشته در یک بازنشستگی در دوره جاری برابر است با کل دوره بزرگسالی من

از طرفی، متغیر طول دوره زندگی بزرگسال  . دارد  t-1دیس دوره قبل رخ داده است و برای همین ان

( معین  دو بخش  از  )Eخود  یافته استU( و تصادفی  دوفرض می.  ( تشکیل  زندگی شود طول  ره 

𝜙𝑡بزرگسال از عبارت   = 𝜙𝑡−1
𝑒 𝜙𝑡

𝑢   دستیا 𝜙𝑡−1شود   در این رابطه، فرض می.  بی باشدقابل 
𝑒   بخش

𝜙𝑡معین و  
𝑢   دوره زندگی بزرگسال باشد که فرض شده است به نشان دهنده بخش تصادفی طول 

𝜙𝑡صورت  
𝑢~𝑖𝑖𝑑(0, 𝜎𝜙𝑢

2 این فرمول .  زندگی استتوزیع شده است و بیان کننده شوک امید به     (

 . ( نیز برقرارند𝜒𝑡( و طول دوره کار )𝑏𝑡لد )برای نرخ زاد و و

دوره بزرگسالی به تغییر در دوره     اگر طول دوره کار را ثبات فرض کنیم، آنگاه تغییر در طول 

طول دوره به بیان دیگر اگر طول دوره کار ثابت فرض شود، هر افزایش در  .  شود می   بازنشستگی منجر 

تواند در نتیجه افزایش نرخ امید به  می   چنین تغییری .  شود می   ازنشستگی سبب افزایش دوره ب     بزرگسالی 

اول، تغییر در دوره کار .  تواند به سه دلیل باشد می   از طرف دیگر، تغییر در عرضه نیروی کار .  زندگی باشد 

 (𝜒𝑡( دوم تغییر در نرخ رشد تعداد کارگران ،)𝑏𝑡−1و سو )( م تغییر در تمایل به کار𝑢𝑡 )  . 

 بخش خانوار  . 2-3

( و در قالب مدل  DSGEتعادل عمومی پویای تصادفی )های  به تبعیت از اکثر مطالعات در حوزه مدل

بخش خانوار در دوره جاری دارای   ادوار زندگی  شود که مطلوبیتمی  هم پوشان فرضهای  نسل

و مصرف   ردن آنها استکه همان دوره کار ک  وره جاریاز مصرف د ای  بین دوره  و وزنی  فرم تابعی

دوره   بازنشستگی آنها است    t+1انتظاری  دوره  همچکه همان مصرف  میزان  نو  از  است  تابعی  ین 

 
1. Working  
2. Retirement 
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بنابراین فرم لگاریتمی از تابع مطلوبیت دوره جاری بخش خانوار به صورت زیر  .  فراغت دوره جاری

 شود:می  تصریح

(7) 𝑢𝑡 = 𝜒𝑡𝜌1(𝑏𝑡) ln 𝐶1𝑡 + 𝜒𝑡𝜂 ln
𝑙𝑡

𝜒𝑡
+ 𝜌2𝐸𝑡[𝜆𝑡+1 ln 𝐶2𝑡+1] 

به ترتیب مصرف دوره جاری یعنی دوره کار و آتی یعنی دوره بازنشستگی  𝐶2𝑡+1و  𝐶1𝑡که در آن،  

.  مصرف نسل بازنشسته دوره قبل در دوره جاری است  𝐶2𝑡واضح است  .  دهدمی  بخش خانوار را نشان

نشان دهنده وزن فراغت   𝜂نشان دهنده عامل تنزیل مصرف آتی است و همچنین    𝜌2(، 7ابطه )ر  در

است خانوار  مطلوبیت  پارامتر  .  در  طرفی  وزن    𝜌1(𝑏𝑡)از  دهنده  ولد    تأثیرنشان  و  زاد  نرخ  میزان 

و ولد و باروری   این پارامتر با نرخ زاده.  ی خانوار استخردسالان این دوره  در مصرف دوره جار

م یک  رابطه  هر  و  دارد  انتظاردرصد  ستقیم  باروری  میزان  در  یک  می   افزایش  افزایش  سبب  رود 

  𝜆𝑡+1که اولی یعنی     𝜒𝑡و     𝜆𝑡+1بر اساس مفهوم و تعریف دو متغیر  .  درصدی در این پارامتر گردد 

امروز که  است  خانواری  برای  بازنشستگی  دوره  طول  کننده  دوران   بیان  کردن  سپری  حال  در 

توان تحلیل می  نشان دهنده طول دوره جاری کارکردن خانوار است  𝜒𝑡ردن است و دومی یعنی  ککار

 کرد که هر چه طول دوره کار کردن جاری بیشتر باشد، خانوار از مصرف و فراغت لذت بیشتری

نصیبرد  می بیشتری  مطلوبیت  دور.  شود میآن    بو  طول  چه  هر  عاملان همچنین  بازنشستگی  ه 

شان هستند بیشتر شود، به وضوح لذا بیشتری از قتصادی که در حال سپری کردن دوره کار کردنا

بازنشستگی نصیب دوره  مفهوم مدل.  شود می   شانمصرف  به  در چهارچوب    OLGهای  با توجه  و 

یند حداکثرسازی  خانوار با دو قید به فرم زیر مواجه است که باید در فرآ ، DSGEهای رویکرد مدل

 مطلوبیت لحاظ شوند: 

(8) 𝜒𝑡𝐶1𝑡 = (1 − 𝜅𝑡)(1 − 𝑙𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡 − 𝑆𝑡 

(۹) 𝐶2𝑡+1 =
𝑅𝑡+1

𝜆𝑡+1
𝑆𝑡 + 𝛾𝑡+1(1 − 𝑙𝑡+1)𝜒𝑡+1𝑤𝑡+1 

همچنین  .  ازنشستگی استنشان دهنده نرخ مشارکت نیروی کار در صندوق ب   𝜅𝑡(،  8در رابطه شماره )

𝑆𝑡  بیان کننده میزان پس انداز خانوار در دوره جاری است  . 

کند که کل میزان مصرف دوره جاری خانوار در حال گذراندن دوره کار این رابطه بیان می

1)برابر است با میزان کل دستمزد دریافتی دوره کار )  − 𝑙𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡مزد  ( پس از کسر سهمی از دست
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( ۹رابطه).  انداز خانوار در دوره کار کند و کسر پس می   بازنسشتگی مشارکت  دریافتی که در صندوق

کند مصرف دوره بازنشستگی خانوار برابر است با ارزش آتی کل پس اندازهای دوره کار می  بیان

(𝑅𝑡+1

𝜆𝑡+1
𝑆𝑡صندو از  که  حقوقی  میزان  علاوه  به  دریاف(  بازنشستگی  )می  تق  𝛾𝑡+1(1کند  −

𝑙𝑡+1)𝜒𝑡+1𝑤𝑡+1)  .  این رابطه برای خانوار   𝛾𝑡+1در  بازنشستگی  نرخ برگشت صندوق  دهنده  نشان 

𝑅𝑡برابر است با    𝑅𝑡همچنین  .  بازنشسته است = 1 + 𝑟𝑡     که در آن𝑟𝑡  نرخ بهره دوره جاری است  .

گیری قید نهایی بودجه بخش خانوار در  ( منجر به شکل ۹)( و  8)  تلفیق قیود تصریح شده در رابطه

 این قید به صورت زیر است: . مدل است

(۱0) 𝜒𝑡𝐶1𝑡 +
𝜆𝑡+1

𝑅𝑡+1
𝐶2𝑡+1 + (1 − 𝜅𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡𝑙𝑡

= (1 − 𝜅𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡 +
𝜆𝑡+1

𝑅𝑡+1
𝛾𝑡+1(𝑢𝑡+1)𝜒𝑡+1𝑤𝑡+1 

تمام آنچه  .  کشدی م  ( مصارف و سمت راست منابع مورد نیاز را به تصویر۱0سمت چپ رابطه )

ارزش فعلی مصارف دوره جاری و بازنشستگی خانوار است از محل ارزش خالص فعلی منابع یعنی 

 . شود می حقوق و دستمزد دریافتی طی دوره جاری و دوره بازنشستگی تأمین

 تگی سیستم بازنشس. 3-3

تعریف پایداری مالی سیستم اجزای مدل پیشنهادی، تصریح سیستم بازنشستگی و  ترین  یکی از مهم 

برای این منظور باید دارایی، درآمد و مخارج صندوق به درستی تصریح شوند و  .  بازنشستگی است

مخارج   از  درآمدها  میزان  تفاضل  همان  بازنشستگی  صندوق  پایداری  سطح  پایداری  آن،  از  پس 

بود ص خواهد  بخش .  ندوق  در  که  تعاریفی  اساس  فرضهای  بر  گرفت،  صورت  شود  می   قبل 

درآمدهای صندوق بازنشستگی برابر است با حاصل ضرب نرخ مشارکت نیروی کار در صندوق یا 

(، در میزان 𝜅𝑡گردد ) می  همان درصدی از حقوق و دستمزد نیروی کار که طی دوره جاری کسر

𝑤𝑡(، در میزان دستمزد دریافتی نیروی کار )𝑢𝑡به انجام کار ) تمایل عاملان فردی  𝑁𝑡
𝑤 :لذا داریم ،) 

(۱۱) 𝑅𝑒𝑣𝑡 = 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡
𝑤 

از  . ، درآمدهای صندوق بازنشستگی در دوره جاری است 𝑅𝑒𝑣𝑡( منظور از  ۱۱که در رابطه شماره )

. شود می پیشین پرداختهای  گان دورهام منابعی است که به بازنشستطرف دیگر، مخارج صندوق تم
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( در میزان نرخ پرداختی صندوق بازنشستگی 𝜆𝑡نشستگی )این مخارج از حاصل ضرب طول دوره باز

(𝛾𝑡 ( انجام کار  به  تمایل  میزان  در   )𝑢𝑡  قبل دوره  در  امروز  بازنسشتگان  دریافتی  دستمزد  در کل   ) 

(t-1یع )( نی𝑤𝑡 𝑁𝑡−1
𝑤:است، بنابراین ) 

(۱2) 𝐶𝑜𝑠𝑡𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤  

𝐴𝑡در دوره جاری را با  𝑟𝑡صندوق بازنشستگی با فرض نرخ بهره های اگر میزان دارایی
𝑓   ،نشان دهیم

 آنگاه رابطه زیر برقرار است: 

(۱3) 𝐴𝑡
𝑓 = (1 + 𝑟𝑡 ){𝐴𝑡−1

𝑓 + 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡
𝑤 − 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1

𝑤 } 

باشد، پایدار  مالی  لحاظ  به  بازنشستگی  صندوق  آنکه  واقعی  می   برای  ارزش  های داراییبایست 

 صندوق مسیری صعودی داشته باشد یعنی:

(۱4) 𝐴𝑡
𝑓

(1 + 𝑟𝑡 )
≥ 𝐴𝑡−1

𝑓  

صندوق همواره کمتر مساوی میزان درآمدهای آن های  ن مستلزم آن است که میزان هزینهیا

طراحی شده    PYAGتوان متناسب با نظام بازنشستگی ایران که بر مبنای سیستم  می   به این ترتیب.  باشد

 ی سیستم تأمین اجتماعی را به صورت زیر تعریف کرد:است، پایدار

(۱۵) 𝑑𝑡 = 𝜆𝑡𝛾𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡−1
𝑤 − 𝜅𝑡𝑢𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡

𝑤 

𝑑𝑡زمانی که   > شود که صندوق بازنشستگی با کسری مالی روبروی است و  می  باشد، گفته  0

𝑑𝑡اگر   <  𝑑𝑡اگر مسیر بلند مدت  .  توان بیان کرد که صندوق با مازاد مالی مواجه استمی  باشد  0

 .  توان ادعا کرد سیستم بازنشستگی پایدار استمی  اشد در چنین شرایطیمنفی یا نزدیک صفر ب

 بخش تولید  . 4-3

هم پوشان های  مرتبط با سیستم بازنشستگی در مدل تحقیق در قالب نسلهای  بخش ترین  یکی از مهم

شود که این بخش از می فرض. کننده استبخش تولید DSGEو با بهره گیری از رویکرد  OLGیا 

 داگلاس به فرم زیر تبعیت نماید:  –ت به مقیاس تولید کاب ژی تولید بازدهی ثابت نسب تکنولو

(۱6) 𝑌𝑡 = 𝐾𝑡
𝛼(𝐴𝑡𝐿𝑡)1−𝛼 
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𝐴𝑡دانش فنی است که از رابطه    𝐴𝑡که در آن   = (1 + 𝑎𝑡)𝐴𝑡−1    قابل دستیابی است طوری که در

ی شوک بهره وری است که فرض شده به صورت یکسان و مستقل  زابرونمتغیر تصادفی    𝑎𝑡آن،   

است شده  به  .  توزیع  که  بخش  این  در  مهم  منجرگیرشکل نکته  مدل  جمعیتی  بخش  با  ارتباط    ی 

بنگاهمی شود  فرض  اگر  که  است  این  پسها  شود،  محل  از  و  هستند  کارگران یکسان  اندازهای 

 وشت:توان ن می  شان شکل گرفته است آنگاهسرمایه 

(۱7) 𝐾𝑡+1 = 𝑁𝑡
𝑤𝑆𝑡 

 شود، داریم:می  لذا چون سرمایه توسط کارگران تأمین

(۱8) 𝑌𝑡 − 𝐾𝑡+1 = 𝜒𝑡𝑁𝑡
𝑤𝐶1𝑡 + 𝜆𝑡𝑁𝑡−1

𝑤 𝐶2𝑡 

( بیان۱8رابطه  یا  می  (  اقتصاد  در  آمده  دست  به  درآمدهای  که کل  یا می  مصرفکند  شود 

این مصرف در دوره جاری شامل مصارف کارگرانی .  جدیدهای  سرمایهرف ایجاد  انداز و صپس

𝜒𝑡𝑁𝑡است که در این دوره در حال کار هستند )
𝑤𝐶1𝑡علاوه مصرف کارگرانی که در دوره قبل  ه( ب

𝜆𝑡𝑁𝑡−1) اند  کردند و در این دوره بازنشست شدهمی  کار
𝑤 𝐶2𝑡)  .  نبال حداقل  د بنگاه به د در بخش تولی

معنای چنین هدفی به زبان  .  های تولید در سطح مشخصی از تکنولوژی تولیدش هست سازی هزینه

 سازی پویای مقید به صورت زیر است: ریاضی یک مسئله بهینه

(۱۹) min
𝐾𝑡 ,𝐿𝑡

𝑟𝑡
𝑘𝐾𝑡 + 𝑤𝑡𝐿𝑡 

 دولت  . 5-3

له نسبت به مدل پایه است که از آن الهام گرفته شده  ی مدل این مقااین بخش جزو تعدیلات اصل

این .  واضح است که یکی از بازیگران اصلی در سیستم تأمین اجتماعی در ایران دولت است.  است

به .  است که سیستم تأمین اجتماعی با ناپایداری مالی دست به گریبان باشدتر  نقش زمانی پررنگ 

𝑑𝑡ودجه دولت در دوره جاری با  کل کسری ب  که  شود می   منظور تصریح، فرض
𝑔    نشان داده شود  .

انتقالی را های و پرداختای در چنین شرایطی اگر کل مخارج عمومی دولت شامل جاری ، سرمایه 

𝜏𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡نشان دهیم و    𝐺𝑡با  
𝑤  یات بر  نشان دهنده میزان درآمدهای مالیاتی دولت باشد که از محل مال
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شود، همچنین اگر دولت از محل اخذ بدهی با نرخ بهره می  کسب   𝜏𝑡درآمد عاملان اقتصادی با نرخ  

𝑟𝑡   بتواند منابعی به اندازه𝐷𝑡
𝑔 توان نوشت:می  در دوره جاری تأمین نماید، آنگاه 

(20) 𝑑𝑡
𝑔 = 𝐺𝑡 + 𝑑𝑡 + 𝑅𝑡𝐷𝑡−1

𝑔 − 𝜏𝑡𝑤𝑡𝑁𝑡
𝑤 − 𝐷𝑡

𝑔
 

.  واضح است کسری صندوق بانشستگی یکی از منابع ایجاد کننده کسری بودجه برای دولت است

 . شود می کند که کسری صندوق بازنشستگی توسط دولت تأمینمی رابطه اخیر بیان

 شود: می  ل به صورت زیر تبیینو در نهایت اتحاد درآمد ملی به عنوان شرط تسویه بازارها در این مد 

(2۱) 𝑌𝑡 = 𝐶1𝑡 + 𝐶2𝑡 + 𝑆𝑡  

 حل مدل  . 6-3

ترین  یکی از مهم.  های مختلفی برای حل ارائه شده استوو الگها  روش DSGEهای  در ادبیات مدل

متعارف روشترین  و  خواهیم این  بهره  آن  از  تحقیق  این  در  که  است  لاگرانژ  ضرایب  روش  ها، 

این  .  گرفت تابع  برای  مربوطه تصریحلاگرانژ را  منظور  قیود  تابع هدف و  این .  کنیممی  بر اساس 

 . گیرد می خانوار و بنگاه در این بخش مورد استفاده قرارهای رویکرد برای بخش 

 حل مسئله خانوار   -

دوره بین  تابع  پی حداکثرسازی  در  دورهای  بخش خانوار  بین  قیود  به  توجه  با  . استای  مطلوبیت 

  به صورت زیر تصریح   ℷاست و بنابراین تابع لاگرانژ با ضریب    ودودیت بودجه روبرخانوار با قید مح 

 شود:می

(22) ℒ = 𝜒𝑡𝜌1(𝑏𝑡) ln 𝐶1𝑡 + 𝜒𝑡𝜂 ln
𝑙𝑡

𝜒𝑡
+ 𝜌2𝐸𝑡[𝜆𝑡+1 ln 𝐶2𝑡+1]

+ ℷ {(1 − 𝜅𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡 +
𝜆𝑡+1

𝑅𝑡+1
𝛾𝑡+1(𝑢𝑡+1)𝜒𝑡+1𝑤𝑡+1 − 𝜒𝑡𝐶1𝑡

−
𝜆𝑡+1

𝑅𝑡+1
𝐶2𝑡+1 − (1 − 𝜅𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡𝑙𝑡} 

, 𝐶1𝑡}اگر نسبت به مجموعه متغیرهای هدف یعنی   𝐶2𝑡+1 , 𝑙𝑡 شروط مرتبه اول را استخراج کنیم،    { 

 به معادلات زیر دست پیدا خواهیم کرد: 

(23) 𝜒𝑡𝜌1(𝑏𝑡)

𝐶1𝑡
− ℷ𝜒𝑡 = 0 
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(24) 𝜌2𝐸𝑡

𝜆𝑡+1

𝐶2𝑡+1
− ℷ

𝜆𝑡+1

𝑅𝑡+1
= 0 

(2۵) 𝜒𝑡𝜂

𝑙𝑡
− ℷ(1 − 𝜅𝑡)𝜒𝑡𝑤𝑡 = 0 

 شود:می  ترکیب معادله اول و دوم و ترکیب معادله اول و سوم به ترتیب به دو معادله زیر منجر

(26) 𝐶1𝑡 =
𝜌1(𝑏𝑡)

𝜌2
𝐸𝑡

𝐶2𝑡+1

𝑅𝑡+1
 

(27) 𝑙𝑡

𝜒𝑡
=

𝜂

𝜌1(𝑏𝑡)

𝐶1𝑡

(1 − 𝜅𝑡)𝑤𝑡
 

  لگاریتمبرای این منظور از طرفین  .  شوندمی   سازیخطی   -  روابط اخیر بر اساس رویکرد لگاریتم

 گیریم: می

(28) ln 𝐶1𝑡 =
𝜌1(𝑏𝑡)

𝜌2
{𝐸𝑡𝑙𝑛𝐶2𝑡+1 − 𝐸𝑡𝑙𝑛𝑅𝑡+1} 

(2۹) 𝑙𝑛𝑙𝑡 − 𝑙𝑛𝜒𝑡 =
𝜂

𝜌1(𝑏𝑡)
{𝑙𝑛𝐶1𝑡 − 𝑙𝑛(1 − 𝜅𝑡) − 𝑙𝑛𝑤𝑡} 

ی زادرونسازی شده دو معادله فوق برای متغیرهای  به این ترتیب فرم انحراف از بلند مدت خطی

 ت زیر خواهد بود : به صورمدل 

(30) 𝐶̂1𝑡 =
𝜌1(𝑏𝑡)

𝜌2
{𝐸𝑡𝐶̂2𝑡+1 − 𝐸𝑡𝑅̂𝑡+1} 

(3۱) 𝑙𝑡 − 𝜒̂𝑡 =
𝜂

𝜌1(𝑏𝑡)
{𝐶̂1𝑡 +

𝜅̅

1 − 𝜅̅
𝜅̂𝑡 − 𝑤̂𝑡} 

ت ترکیب وزنی از توابع رفاه  صور  ( به𝛶دو نسلی، تابع رفاه اجتماعی )   OLGاز طرف دیگر، در مدل  

 ( است و بنابراین:𝑢𝑡−1( و قبلی )𝑢𝑡دوره جاری ) 

(32) 𝛶 = 𝜔𝑡−1𝑁𝑡−1
𝑤 𝑢𝑡−1 + 𝜔𝑡𝑁𝑡

𝑤𝑢𝑡 

 کنیم جهت سادگی برای هر دو نسل، وزن تابع مطلوبیت شان یکسان باشد و بنابراینمی  فرض
 𝜔𝑡 = 𝜔𝑡−1. 

برآنگا متغیرهای هدف  ه  مجموعه  , 𝐶1𝑡}ای  𝐶2𝑡 }   زیر صورت  به  منابع  قید  به  نسبت  لاگرانژ    تابع 

 باشد:می

(33) ℒ = 𝛶 + ℷ{𝑌𝑡 − 𝐾𝑡+1 − 𝜒𝑡𝑁𝑡
𝑤𝐶1𝑡 − 𝜆𝑡𝑁𝑡−1

𝑤 𝐶2𝑡} 

 آنگاه شروط مرتبه اول مشتق نسبت به مجموعه متغیرهای هدف خواهد بود: 

(34)  𝜕ℒ

𝜕𝐶1𝑡
= 𝜔𝑡𝑁𝑡

𝑤
𝜕𝑢𝑡

𝜕𝐶1𝑡
− ℷ𝜒𝑡𝑁𝑡

𝑤 = 𝜔𝑡𝑁𝑡
𝑤

𝜒𝑡𝜌1(𝑏𝑡)

𝐶1𝑡
− ℷ𝜒𝑡𝑁𝑡

𝑤 = 0 
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(3۵)  𝜕ℒ

𝜕𝐶2𝑡
= 𝜔𝑡−1𝑁𝑡−1

𝑤
𝜕𝑢𝑡−1

𝜕𝐶2𝑡
− ℷ𝜆𝑡𝑁𝑡−1

𝑤 = 𝜔𝑡−1𝑁𝑡−1
𝑤

𝜒𝑡−1𝜌1(𝑏𝑡−1)

𝐶2𝑡
− ℷ𝜆𝑡𝑁𝑡−1

𝑤 = 0 

 اگر روابط اول و دوم را با همدیگر ترکیب کنیم:

(36) 𝜒𝑡𝜌1(𝑏𝑡)

𝐶1𝑡
=

𝜒𝑡−1𝜌1(𝑏𝑡−1)

𝐶2𝑡
 

 که فرم لگاریتم خطی آن به صورت زیر قابل تصور است:

(37) 𝜌1(𝑏𝑡)𝜒̂𝑡 − 𝐶̂1𝑡 = 𝜌1(𝑏𝑡)𝜒̂𝑡−1 − 𝐶̂2𝑡 

 سایر معادلات  سازیخطی -

 در بخش جمعیتی تعریف شد: 

(38) 𝑢𝑡 = 1 − 𝑙𝑡 

 خطی داریم :  –لذا بر اساس روش لگاریتم 

(3۹) 𝑢̂𝑡 = −𝑙𝑡 

نیروی کار است   مؤثردهنده عرضه  که در بخش اول جمعیتی معرفی شد،  نشان طورهماناز طرفی 

 آید:می  که از رابطه زیر به دست

(40) 𝐿𝑒
𝑡 = (1 + 𝜒𝑡𝑏𝑡−1)(1 − 𝑙𝑡) 

 آید:می کنیم به دست سازیخطی -اگر طرفین را لگاریتم

(4۱) 𝐿̂𝑒
𝑡 = 𝜒̂𝑡 + 𝑏̂𝑡−1 − 𝑙𝑡 

 در همان بخش معادله زیر بر قرار بود:

(42) 𝜙𝑡 − 𝜒𝑡−1 = 𝜆𝑡 

 که فرم لگاریتم خطی آن به صورت زیر است: 

(43) 𝜙̂𝑡 − 𝜒̂𝑡−1 = 𝜆̂𝑡 

𝜙𝑡}ی زابرون برای سه متغیر    سازیخطی اما فرم لگاریتم   , 𝑏𝑡 , 𝜒𝑡 که به صورت دو بخش معین      {  

 د:یآمی  و تصادفی تعریف شده اند، به صورت زیر به دست

(44) 𝜙̂𝑡 = 𝜙̂𝑡−1 + 𝑢𝑡
𝜙

     ,   ut
𝜙

~N(0. σ𝜙
2 ) 

(4۵) 𝑏̂𝑡 =  𝑏̂𝑡−1 + 𝑢𝑡
𝑏     ,    ut

𝑏~N(0. σ𝑏
2)   
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(46) 𝜒̂𝑡 = 𝜒̂𝑡−1 + 𝑢𝑡

𝜒
    ,    ut

𝜒
~N(0. σ𝜒

2 ) 

لگاریت را  اجتماعی  تأمین  بخش  معادلات  بخش چندین  .  کنیممی   سازیخطی -محال  این  در 

ی زادرونمتغیرهای  .  هستند  زابرون و برخی دیگر    زادرونمتغیر مهم وجود دارد که برخی از آنها  

دارایی مجموعه  شامل  مدل  از  بخش  سطح  های  این  و  بازنشستگی  صندوق  صندوق  مالی  کسری 

این دو متغیر به   سازیخطی ایج  تن .  بازنشستگی که معیار  سنجش پایداری کالی صندوق نیز هست

 صورت زیر است: 

(47) 𝐴̂𝑡
𝑓 = 𝑟̂𝑡 + 𝐴̂𝑡−1

𝑓 + 𝜅̂𝑡 + 𝑢̂𝑡 + 𝑤̂𝑡 + 𝑁𝑡
𝑤 − 𝜆̂𝑡 − 𝛾𝑡 − 𝑢̂𝑡 − 𝑤̂𝑡 − 𝑁𝑡−1

𝑤  

𝑁𝑡از طرفی،  
𝑤 − 𝑁𝑡−1

𝑤 = 𝑛̂𝑡
𝑤 = 𝜒̂𝑡 + 𝑏̂𝑡−1    برقرار است و همچنین𝑢̂𝑡 = −𝑙𝑡  .  به اعمال این

صندوق بازنشستگی به های  سازی شده مربوط به میزان داراییسازی، رابطه خطی دو معادله و ساده

 آید:می  صورت به دست

(48) 𝐴̂𝑡
𝑓

= 𝑟̂𝑡 + 𝐴̂𝑡−1
𝑓

+ 𝜅̂𝑡 + 𝜒̂𝑡 + 𝑏̂𝑡−1 − 𝜆̂𝑡 − 𝛾𝑡 

 به صورت زیر است: سازیخطیدر خصوص متغیر کسری صندوق نیز نتیجه 

(4۹) 𝑑̂𝑡 = 𝜆̂𝑡 + 𝛾𝑡 + 𝑢̂𝑡 + 𝑤̂𝑡 + 𝑁̂𝑡−1
𝑤 − 𝜅̂𝑡 − 𝑢̂𝑡 − 𝑤̂𝑡 − 𝑁̂𝑡

𝑤  

 دهد:می سازی رابطه بالا به دستساده

(۵0) 𝑑̂𝑡 = 𝜆̂𝑡 + 𝛾𝑡 + 𝜒̂𝑡 + 𝑏̂𝑡−1 − 𝜅̂𝑡 

صندوق   زابرونمتغیرهای   پرداختی  نرخ  و  صندوق  در  کار  نیروی  مشارکت  نرخ  شامل 

 . کنندمی بازنشستگی در دوران بازنشستگی است که فرض شده از الگوهای مرتبه اول پیروی

(3-77 ) 𝜅̂𝑡 =  𝜅̂𝑡−1 + 𝑢𝑡
𝜅     ,    ut

𝜅~N(0. σ𝜅
2) 

(۵۱) 𝛾𝑡 = 𝛾𝑡−1 + 𝑢𝑡
𝛾      ,    ut

𝛾~N(0. σ𝛾
2)   

به   ادامه  پرداخته  سازیخطیدر  بنگاه  در بخش  بنگاه .  شود می  معادلات موجود  بخش  تولید  تابع 

 شده به صورت زیر است:   سازیخطی دارای فرم لگاریتم 

(۵2) 𝑌̂𝑡 = 𝛼𝐾𝑡 + (1 − 𝛼){𝐴̂𝑡 + 𝐿̂𝑡) 

 شود:می  سازیخطی معادله سرمایه به صورت زیر  

(۵3) 𝐾𝑡+1 = 𝑁𝑡
𝑤 + 𝑆𝑡  

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

er
p.

28
.9

6.
12

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                            24 / 42

http://dx.doi.org/10.52547/qjerp.28.96.121
http://qjerp.ir/article-1-2781-en.html


 145  ...   یصندوق بازنشستگ  یمال یدار یبر پا  یتیجمع  راتییآثار تغ یبررس 

 

 شود: می  سازیخطی و معادله قید بخش بنگاه به صورت زیر 

(۵4) 𝑌̂𝑡 − 𝐾𝑡+1 = 𝜒̂𝑡 + 𝑁𝑡
𝑤 + 𝐶̂1𝑡 + 𝜆̂𝑡 + 𝑁𝑡−1

𝑤 + 𝐶̂2𝑡 

 توان نوشت: ی م اما چون طبق تعریف

(۵۵) 𝐿̂𝑡 = 𝑢̂𝑡 + 𝑁𝑡
𝑤 

 بنابراین داریم :

(۵6) 𝐾𝑡+1 = 𝐿̂𝑡 − 𝑢̂𝑡 + 𝑆𝑡 

(۵7) 𝑌̂𝑡 − 𝐾𝑡+1 = 𝜒̂𝑡 + 𝐿̂𝑡 − 𝑢̂𝑡 + 𝐶̂1𝑡 + 𝜆̂𝑡 + 𝐿̂𝑡−1 − 𝑢̂𝑡−1 + 𝐶̂2𝑡 

 شده زیر خواهد بود :  سازیخطیدارای فرم در نهایت معادله تکنولوژی 

(۵8) 𝐴̂𝑡 = 𝐴̂𝑡−1 + ut
𝑎            ,      ut

𝑎~N(0. σ𝑎
2 ) 

 خلاصه مدل     -

مدل کلی  طور  طبقه  DSGEهای  به  معادلات  و  پارامترها  متغیرها،  بخش  سه  . شود می  بندیدر 

هستند  ها  معرف شوک  زابرونمتغیرهای  .  شوندمی  یمتقس   زابرونو    زادرونمتغیرهای مدل به دو دسته  

آن دسته از متغیرهایی هستند که از درون معادلات حاصل از بهینه سازی رفتار    زادرونو متغیرهای  

ک تغییر تصادفی  اثر ی.  عاملان و یا از درون معادلات رفتاری و ساختاری اقتصاد قابل احصا هستند

بر مجموعه پویایی سیستم معادلات در کوتاه مدت و بلند مدت قابل ها  یا شوک   زابروندر متغیرهای  

از مدل ارائه  ای خلاصه. شوندمی پارامترهای مدل نیز متناسب با ساختار اقتصاد کالیبره. بررسی است

 .  شده به صورت زیر است

 خلاصه مدل تحقیق . 1جدول  

 زا برونمتغیرهای  زا درون متغیرهای  

 شرح  نماد شرح  نماد

𝑛𝑡
𝑤    نرخ رشد جمعیت بزرگسال 𝜙𝑡

𝑢  شوک طول دوره زندگی بزرگسال 

𝑏𝑡   نرخ زاد و ولد 𝑢𝑡
𝑏  شوک نرخ زاد و ولد   

𝜒𝑡 𝑢𝑡 طول دوره کار   
𝜒  شوک طول دوره کار   

𝑢𝑡  تمایل به کار 𝑢𝑡
𝜅  دستمزد دوره کار شوک کسورات   

𝑙𝑡 𝑢𝑡 فراغت   
𝛾  شوک پرداختی دوره بازنشستگی  
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 زا برونمتغیرهای  زا درون متغیرهای  

 شرح  نماد شرح  نماد

𝜙𝑡 ut طول دوره زندگی بزرگسال  
𝑎  شوک بهره وری   

𝜆𝑡  طول دوره بازنشستگی   

𝐶1𝑡   مصرف دوره کار   

𝐶2𝑡  مصرف دوره بازنشستگی   

𝑆𝑡   پس انداز دوره کار   

𝜅𝑡   دوره  درصد کسورات حقوق و دستمزد

 ای صندوق کار بر

 پارامتر 

𝑤𝑡  نماد نماد دستمزد نیروی کار   

𝛾𝑡   درصد پرداختی صندوق در دوره

 بازنشستگی 

𝜌2   عامل تنزیل مصرف آتی 

𝑟𝑡  سهم سرمایه از تولید   𝛼 نرخ بهره اسمی   

𝐴𝑡
𝑓
صندوق های ارزش جاری دارایی  

 بازنشستگی 

𝜌1(𝑏𝑡) رف جاری ولد در مص نرخ زاد و تأثیر 

𝑑𝑡  کسری مالی صندوق بازنشستگی 𝜂  وزن فراغت در مطلوبیت خانوار 

𝑌𝑡   درآمد ملی   

𝐴𝑡   دانش فنی   

𝐿𝑒
𝑡  عرضه مؤثر نیروی کار   

𝐿𝑡   عرضه نیروی کار   

𝐾𝑡  موجودی سرمایه   

𝑑𝑡
𝑔
   کسری بودجه دولت   

𝐺𝑡   مخارج دولت   

𝐷𝑡
𝑔
   بدهی دولت   

𝜏𝑡  نرخ مالیات بر درآمد   

 پزوهش  یهاافتهیمأخذ:          
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گویی به سؤالات تحقیق شود به منظور پاسخمی  که در جدول خلاصه مدل ملاحظه  طورهمان

 شود: می  به صورت زیر عمل

وک  لی بلند مدت صندوق بازنشستگی: یک شکاهش نرخ رشد جمعیت بر پایداری ما  تأثیر بررسی  .  ۱

𝑢𝑡منفی به متغیر نرخ زاد و ولد ) 
𝑏) . 

افزایش نرخ امید به زندگی بر پایداری مالی بلند مدت صندوق بازنشستگی: یک     تأثیربررسی  .  2

𝜙𝑡شوک مثبت به متغیر طول دوره زندگی بزرگسال) 
𝑢) .    

د مدت صندوق بازنشستگی: یک شوک  بر پایداری مالی بلن  افزایش سن بازنشستگی  تأثیربررسی  .  3

𝑢𝑡مثبت به  متغیر طول دوره کار )
𝜒) . 

 ی مدل  سازشبیهنتایج ارزیابی و . 4

این  .  استها  ی این مدلسازشبیه  DSGEهای  در تحلیل تجربی مدلای  یکی از مراحل اصلی و پایه 

کان، بررسی برقراری شرط    -ویژه روش بلانچارد   بهو  ها  استفاده از رویکردهای حل مدلفرآیند با  

ی زادرونها، کالیبراسیون و مقداردهی به پارامترها و مقادیر بلندمدت متغیرهای  پایداری این مدل

نهایت   در  و  استسازشبیهمدل  متغیرها  روند  جدول  .  ی  در  مدل  پارامترهای  شده  کالیبره  مقادیر 

 ارائه شده است.  (2)ارهشم

 کالیبره شده پارامترهای مدل  دیرمقا. 2جدول  

 منبع  مقدار  توضیح  نماد 

𝜌2  ( 1391توکلیان )  0.95 عامل تنزیل مصرف آتی 

𝛼  ( 1391توکلیان )  0.42 سهم سرمایه از تولید 

𝜌1(𝑏𝑡) برآورد تحقیق  0.4 نرخ زاد و ولد در مصرف جاری   تأثیر 

𝜂  ( 1391) یان توکل  2.7 مطلوبیت خانوار وزن فراغت در 

 های پژوهشیافته :مأخذ

 

ارائه شده است، مقادیر کالیبره شده پارامترهای مدل برگرفته    (2)که در جدول شماره    طورهمان

اشاره شده است۱3۹۱از مطالعات تجربی پیشین )مطالعه مشهور توکلیان ) در .  (( است که به آنها 

مصرف و نرخ رشد  های  ی دادهی صورت گرفته رور اساس برآوردها،  ب   𝜌1(𝑏𝑡)خصوص پارامتر 
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گذاری  تأثیرزمانی بانک مرکزی هستند، ضریب  های  جمعیت که برگرفته از بانک اطلاعات سری 

 .  برآورد شده است 4/0نرخ زاد و ولد در مصرف جاری برابر با  

مدل   اعتبار  میزان  ارزیابی  معیارهای  از  میسازشبیهیکی  همبستگی  بررسی ضرایب  شده  ان  ی 

استزادرونمتغیرهای   مدل  مالی  .  ی  ناپایداری  یا  کسری  بین  همبستگی  ضرایب  مطالعه  این  در 

 (3)گیرد که در ادامه و در جدولمی   صندوق بازنشستگی با متغیرهای کلیدی مدل مورد ارزیابی قرار

 .  شده است ارائه

 سازیروتزای مدل بر اساس نتایج شبیه همبستگی ناپایداری مالی صندوق بازنشستگی با متغیرهای کلیدی د .  3جدول  

𝑌𝑡 𝐾𝑡 𝑑𝑡
𝑔  𝜒𝑡  𝜙𝑡  𝑏𝑡 𝛾𝑡  𝜅𝑡 𝜆𝑡  متغیر 

0.۱8- 0.۱8- 0.87 0.2۱- 0.38 0.27 0.۵۵ 0.83- 0.۱ 𝑑𝑡  

 پزوهش یهاافتهیمأخذ: 

غیر طول دوق بازنشستگی با مت، ناپایداری مالی صن(3)بر اساس نتایج ارائه شده در جدول شماره  

همچنین ناپایداری مالی با درصد کسورات حقوق و . دوره بازنشستگی دارای همبستگی مثبت است

دستمزد دوره کار برای صندوق همبستگی منفی دارد و در مقابل با درصد پرداختی صندوق در دوره  

ره  ستند زیرا با افزایش طول دواین نتایج مطابق انتظارات ه. بازنشستگی دارای همبستگی مثبت است

کاهش یافته و ها  رود فشار بر منابع صندوق و میزان تعهدات پرداختنی صندوقمی  بازنشستگی انتظار

صلی درآمدی  ضمن اینکه کسورات دوره کار منابع ا. افزایش یابدها  بنابراین پایداری مالی صندوق

رداختی صندوق جزو مهمترین کانال  صندوق هستند و درصد پرداختی صندوق یا همان مستمری پ

. صندوق است از این رو ضریب همبستگی به دست آمده کاملاً مطابق با انتظارات استای  هزینه

از طرف دیگر،  .  ضریب همسبتگی میان نرخ زاد و ولد با کسری صندوق بازنشستگی مثبت است

شستگی( دارای همبستگی پایداری مالی صندوق بازنشستگی با طول دوره کار )افزایش سن بازننا

تواند به این دلیل باشد که با افزایش نرخ زاد و ولد، نسبت وابستگی و  می  این دو نتیجه.  منفی است

ن یابد که نتیجه آمی   میزان خدمات تقاضا شده و مورد تعهد صندوق به افراد تحت پوشش افزایش

فشار هزینه پایداریای  افزایش  افزایش کسری و کاهش  با .  مالی آن است  بر صندوق و  همچنین 

پرداختی بازنشستگی و  فشار های  افزایش طول دوره کار یا افزایش سن بازنشستگی میزان مستمری 
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صندوق ای  هزینه پیداهای  بر  کاهش  انتظارمی  بازنشستگی  بنابراین  و  این  می   کند  که کسری  رود 

کندها  صندوق پیدا  بهبود  شان  مالی  پایداری  و  یابد  اس  .  کاهش  نتابر  جدول اس  در  مندرج  یج 

ناپایداری مالی صندوق بازنشستگی با طول دوره زندگی بزرگسال دارای همبستگی مثبت    (3)شماره

بین کسری بودجه دولت و ناپایداری مالی صندوق بازنشستگی همبستگی مثبت وجود دارد  .  است

دولت بیشتر ای  ابع بودجهکند هر اندازه صندوق بازنشستگی ناپایدارتر باشد فشار بر منمی  که بیان

همچنین موجودی سرمایه و تولید با ناپایداری .  شود می  شده و بنابراین کسری بودجه دولت بیشتر

که تواند در این باشد می مالی صندوق بازنشستگی دارای همبستگی منفی هستند که ریشه این نتیجه

اقتصادی های  تأمین مالی پروژه و  ی  گذارسرمایه با افزایش پایداری مالی صندوق بازنشستگی فرصت  

 ی منجرگذارسرمایهشود و این امر به ارتقای تولید و  می  بازنشستگی بیشتر فراهمهای  برای صندوق

ه عنوان معیاری  تواند ب می  این نتایج با انتظارات تئوریک و مباحث نظری همخوانی دارد و.  شود می

 . برای اعتبار مدل طراحی شده محسوب شود 

 ی توابع واکنش آنی  رسبر. 1-4

در  . ها در طی زمان هستند ابزاری برای تحلیل اثرات پویای شوک DSGEهای توابع واکنش آنی مدل 

بزرگسال  نرخ زاد و ولد، طول دوره زندگی  های  مدل طراحی شده این مطالعه، عمدتاً بررسی اثر شوک 

های  در این بخش اثر شوک .  د و طول دوره کار جهت پاسخ گویی به سؤالات تحقیق مورد توجه هستن

تعریف شده  های  ترین شوک قبل از بررسی اثرات مهم.  گیرد می   وارده به این متغیرها مورد بررسی قرار 

بهره وری در  مثبت  اثر یک شوک  ارزیابی  به  ابتدا  این .  پردازیممی   در مدل،  نمودارهای    در  راستا، 

ی مدل و  زادرون ر طی زمان بر متغیرهای  اثر یک شوک مثبت بهره وری را د  ( ۱) واکنش آنی شماره  

 .  کندمی  به ویژه متغیرهای کلیدی بخش تأمین اجتماعی و صندوق بازنشستگی بررسی 
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 توابع واکنس آنی شوک مثبت به متغیر بهره وری نیروی کار . 1نمودار 

 پژوهش بر اساس خروجی نرم افزار های یافته : مأخذ

 

شود، در نتیجه یک شوک مثبت  می  ملاحظه  (۱)ی شماره  که در مجموعه نمودارها  طورهمان

دهند ولی موجودی سرمایه  می  در بهره وری نیروی کار، تولید و پس انداز ملی واکنش مثبت نشان

های ی در انباشت سرمایهگذارسرمایهوجه به  وری سرمایه میزان تدر واقع ارتقای بهره.  کندمی  افت

از طرفی در نتیجه  .  داز ملی را بهبود بخشدت تولید و پس اندهد ولی قادر اسمی  جدید را کاهش

یابد ولی فراغت کاهش می  وری نیروی کار، دستمزد نیروی کار افزایش یک شوک مثبت در بهره

، کسری مالی صندوق بازنشستگی به شوک بر اساس مجموعه نمودارهای ارائه شده.  کندمی  پیدا

دهد که نشان دهنده بهبود پایداری مالی صندوق می  انوری نیروی کار واکنش منفی نشمثبت بهره

صندوق بازنشستگی نیز به  های دارایی. وری نیروی کار استبازنشستگی در نتیجه شوک مثبت بهره

 .  دهدمی نشانوری نیروی کار واکنش مثبت این شوک مثبت بهره
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ی به سؤالات تعریف شده در مدل در راستای پاسخ گویهای  حال به ارزیابی اثرات شوک 

اثر یک شوک منفی به  2در این راستا، نمودارهای واکنش آنی شماره . شودمی  تحقیق پرداخته 

سیاست  اعمال  بیان کننده  را که  نرخ زاد و ولد  در طی زمان های  متغیر  کنترل جمعیتی است، 

 کند.می   رزیابی ا 

 
 توابع واکنش آنی شوک منفی به متغیر نرخ زاد و ولد . 2نمودار 

 پژوهش بر اساس خروجی نرم افزار های : یافته بع نم

 

ارائه شده است، توابع واکنش آنی برای شوک   (2)که در مجموعه نمودارهای شماره    طورهمان

دوره زمانی آتی به تصویر کشیده شده    ۱۵منفی نرخ زاد و ولد به عنوان سیاست کنترل جمعیتی برای  

. به وضوح قابل رویت است  ( ۱)ز مجموعه نمودارهای  است که در اولین نمودار گوشه سمت راست ا

ی مدل به شوک منفی در نرخ زاد  زادرونر اصلی و  متغی  ۹در این مجموعه نمودارها، واکنش پویای  

شود که با اجرای  می   در این نمودارها دیده.  و ولد به اندازه یک واحد به نمایش گذاشته شده است

ار ناپایداری مالی این صندوق بازنشستگی به عنوان معی  کنترل جمعیتی کسری صندوقهای  سیاست

شود و به مرور با گذشت پانزده دوره زمانی،  می   حرفدر جهت منفی از سطح تعادلی بلند مدت من
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بنابراین شوک منفی به نرخ زاد و ولد به عنوان اجرای .  رود می  اثر این شوک تعدیل شده و از بین 

ما ناپایداری  بیشتر سیاست کنترل جمعیتی  مالی  پایداری  به  منجر  بنابراین  و  را کاهش  لی صندوق 

بازنشستگی این.  شود می  صندوق  پرداختی  تفسیر  وابستگی و کاهش  نسبت  در کاهش  های  نتیجه 

بازنشستگی به افراد تحت پوشش در نتیجه کاهش رشد  های  صندوقهای  مستمری و سایر پرداختی

زاد و ولد واکنش  تگی به اجرای سیاست کاهش نرخ  از طرفی پس انداز دوره بازنشس .  جمعیت است

افراد انگیزه کمتری جهت پس انداز برای دوره   واضح است با کاهش زاد و ولد. دهدمی منفی نشان

صندوق بازنشستگی نیز به سیاست کاهش های  موجودی سرمایه، تولید و دارایی.  بازنشستگی دارند

به . شوندمی ایستای تعادلی بلند مدت منحرفاز سطح دهند و می نرخ زاد و ولد واکنش منفی نشان

های  و پرداختی را از سر صندوقای  است فشار هزینه  رسد سیاست کنترل جمعیتی اگرچه قادرمی  نظر

را بهبود ببخشد اما از کانال کاهش نیروی  ها  بازنشستگی بردارد و وضعیت پایداری مالی این صندوق

درآمد عمومی و ا  بلند مدت اثر منفی دارد کار بر تولید و  متغیرهای فراغت و  .  نباشت سرمایه در 

تواند  می دهند کهمی به کاهش نرخ زاد و ولد واکنش مثبت نشاندستمزد نیروی کار واکنش مثبت  

اثر شوک منفی به نرخ زاد .  به دلیل کاهش عرضه نیروی کار و ایجاد اضافه تقاضا در بازار کار باشد 

دوره زمانی به طور کامل تعدیل و این متغیر به وضعیت    ۱۵ی مدل طی  زادرونو ولد بر متغیرهای  

 . گردندمی بازایستای بلند مدت خود 

آنی شوک مثبت به متغیر طول دوره زندگی بزرگسال که بیان   شدر ادامه به ارائه توابع واکن

ی  جموعه نمودارهااین توابع در م.  کننده بهبود نرخ امید به زندگی در جامعه است، ارائه شده است

 . اندبه نمایش گذاشته شده (3) شماره 
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 مثبت به متغیر طول دوره زندگی بزرگسال توابع واکنش آنی شوک . 3نمودار 

 پژوهش بر اساس خروجی نرم افزار های یافته  :مأخذ

 

برای یک شوک مثبت در طول دوره زندگی بزرگسال به اندازه یک    3نمودارهای واکنش آنی  

  دیده   (2)که در مجموعه نمودارهای    طورهمان.  اندبرای پانزده دوره زمانی آتی بررسی شده واحد و  

افزایش امید به زندگی(،  )شود، با بروز یک شوک مثبت به متغیر طول دوره زندگی بزرگسال  می

نشان شوک  این  به  مثبت  واکنش  بازنشستگی  صندوق  مالی می  کسری  ناپایداری  بنابراین  و  دهد 

که با افزایش امید به زندگی، میزان    تفسیر این نتیجه به این ترتیب است.  کندمی زایش پیداصندوق اف

کند و در واقع فشار بر منابع می  منابع مستمری پرداختی از سوی صندوق بازنشستگی افزایش پیدا

  افزایش .  یابد که نیتجه آن افزایش کسری مالی صندوق و ناپایداری مالی استمی  صندوق افزایش
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د  زنطول  به  امید  افزایش  معنای  به  بزرگسال  زندگی  دارایی وره  سطح  افزایش  سبب  های دگی، 

 شود و کسری بودجه دولت، موجودی سرمایه و تولید را در اقتصاد افزایشمی صندوق بازنشستگی

ها  به زندگی فشار بر منابع صندوق بازنشستگی افزایش یافته و این صندوق   امیدبا افزایش  .  دهدمی

ار وارد کرده و کسری بودجه دولت را به  گیری هستند و این امر به منابع دولت فشگزیر از قرض ان

به زندگی به معنای ارتقای سطح سلامت نیروی کار است که از امید  از طرفی، افزایش  .  دنبال دارد 

کانال بهبود می  این  همین  و  ببخشد  ارتقا  را  اقتصاد  در کل  سرمایه  موجودی  و  تولید  رشد    تواند 

همچنین پس انداز نیروی  .  بازنشستگی نیز دارد  هایصندوقهای  اقتصادی اثر مثبت بر خالص دارایی

دلیل این مسئله می  کار به افزایش نرخ امید به زندگی واکنش مثبت و کوتاه مدت نشان    دهد که 

سوی افراد و به  تواند به انتظار افزایش طول دوره بازنشستگی در نتیجه افزایش امید به زندگی از می

به طور کلی بر اساس  . یشتر برای تأمین مخارج آن دوره استدنبال آن تلاش افراد برای پس انداز ب 

مجموعه نمودارهای واکنش آنی ارائه شده در بالا، افزایش نرخ امید به زندگی از یک سو سبب  

رمایه انسانی، رشد شود و از طرفی با ارتقای کیفیت سمی کاهش پایداری مالی صندوق بازنشستگی

 .  صندوق بازنشستگی را در بلند مدت در پی دارد های  لص دارایی و همچنین ارتقای خا  تولید، سرمایه

حال به ارائه نمودارهای واکنش آنی شوک مثبت به متغیر طول دوره کار که بیان کننده اعمال  

پرداخته است،  بازنشستگی  سن  افزایش  آ .  شود می  سیاست  واکنش  توابع  مجموعه این  در  نی 

 . انددهبه نمایش گذاشته ش (4)ارهای شماره نمود 
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 توابع واکنش آنی شوک مثبت به متغیر طول دوره کار  . 4نمودار 

 پژوهش بر اساس خروجی نرم افزار های یافته  :مأخذ

گذارند، با بروز یک شوک مثبت در طول می به نمایش (4)که مجموعه نمودارهای  طورهمان

کار ک  دوره  نیروی  بازنشستگی  سن  افزایش  با  آن  معادل  بازنشستگی ار،  یا  صندوق  مالی  کسری 

  دهد و در جهت منفی از وضعیت تعادلی بلند مدت خود منحرف می  واکنش منفی به این شوک نشان

نشان.  شود می نتیجه  صندوق  می  این  مالی  پایداری  افزایش  سبب  بازنشستگی  سن  افزایش  دهد 

بازنشستفست  .  شود می  بازنشستگی افزایش سن  با  که  است  چنین  نتیجه  این  مشارکت یر  میزان  گی 

صندوق در  کار  پیداهای  نیروی  افزایش  پرداختیمی  بازنشستگی  کاهش  آن،  نتیجه  که  و ها  کند 

را  های  هزینه بازنشستگی  امر تراز صندوق  این  برآیند  درآمدهای آن است که  افزایش  صندوق و 

رمی  بهبود  مالی  کسری  و  کاهشبخشد  آ .  دهدمی  ا  واکنش  نمودارهای  مجموعه  اساس  نی بر 

افزایش طول دوره کار(، فراغت واکنش منفی )با بروز شوک مثبت در سن بازنشستگی    ( 3)شماره

کند و از می  دهد و در مقابل میزان پس انداز نیروی کار برای دوره بازنشستگی افزایش پیدامی نشان

به طوری که با افزایش یک .  کندمی  ر سطح اقتصاد رشد پیداطرف دیگر موجودی سرمایه و تولید د 

مثبت  در جهت  بلند مدت  تعادلی  از سطح  تولید  دوره کار، موجودی سرمایه و  در طول  واحدی 

5 10 15
-0.5

0

0.5
c2

5 10 15
0

5

10
af

5 10 15
-1

-0.5

0
dt

5 10 15
0

1

2
yt

5 10 15
0

10

20
kt

5 10 15
0

0.5

1
st

5 10 15
-5

0

5
lt

5 10 15
0

1

2
dg

5 10 15
0

1

2
kesi

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

er
p.

28
.9

6.
12

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
12

 ]
 

                            35 / 42

http://dx.doi.org/10.52547/qjerp.28.96.121
http://qjerp.ir/article-1-2781-en.html


 1399زمستان ، 96 شماره، 28 سال   /های اقتصادی ها و سیاست پژوهش فصلنامه( نشریه علمی )  156

 
در واقع با افزایش .  رود می   شود و با گذشت حدود پنج دوره زمانی، اثر این شوک از بینمی  منحرف

دا کرده و در نتیجه موجودی سرمایه  الاتر سرمایه افزایش پیره وری بها به بهطول دوره کار، نیاز بنگاه

دهد با افزایش سن  می   نمودارهای واکنش آنی ارائه شده در بالا نشان  .  کندمی  و تولید افزایش پیدا

بازنشستگی، مصرف این دوره از زندگی واکنش کوتاه مدت و منفی و میزان کسری بودجه دولت 

این نتیجه به این صورت است که با .  دهندمی   اه مدت به این شوک نشاننیز واکنش مثبت و کوت

دوره کار، طول دوره بازنشستگی کاهش پیدا کند و به تبع مصرف این دوره از می  افزایش طول 

تفسیر واکنش کوتاه مدت و مثبت کسری بودجه دولت به افزایش .  کندمی  زندگی نیز کاهش پیدا

شاغلینی که باید در دوره زمانی ست که با افزایش طول دوره کار،  طول دوره کار به این صورت ا

چنین شوکی بر بودجه تخصیص یافته برای پرداخت حقوق ای  شدند و فشار هزینهمی  حال بازنشست

شود اما این کسری کوتاه  می  شود و دولت با کسری بودجه کوتاه مدت مواجهمی  و دستمزد وارد 

 . شود می یلمدت است و اثر آن به سرعت تعد

 مدل  تحلیل حساسیت . 2-4

ی شده، در این بخش میانگین و انحراف معیار متغیر پایداری مالی ساز شبیه به منظور تحلیل حساسیت مدل  

بررسی شده مدل برای چهار حالت شوک با انحراف معیار با های صندوق بازنشستگی را نسبت به شوک 

 .  ارائه شده است   ( 4) این نتایج در جدول شماره  .  د شو می   با همدیگر مقایسه   7و    ۵،  3،  ۱ضرایب  

 ی شدهسازشبیه تحلیل حساسیت مدل . 4جدول  

اندازه انحراف   شوک نرخ زاد و ولد  شوک نرخ امید به زندگی شوک طول دوره کار 

 معیار  شوک  

انحراف  

 معیار 

انحراف   میانگین 

 معیار 

انحراف   میانگین 

 معیار 

 آماره  میانگین 

06/۱ 68/0- ۱8/2 ۱4/2 6۱/۱ 8۱/0- 1𝜎𝑡 

۱7/3 06/2- ۵3/6 42/6 82/4 4۵/2- 3𝜎𝑡 

28/۵ 43/3- 8۱/۱0 70/۱0 04/8 08/4- 5𝜎𝑡 

40/7 80/4- 24/۱۵ ۹8/۱4 26/۱۱ 70/۵- 7𝜎𝑡 

 پژوهش بر اساس خروجی نرم افزار های یافته :مأخذ
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متغیر  دهد مقدار تعادل بلند مدت  می  اننش  (4)که نتایج ارائه شده در جدول شماره    طورهمان

های انحراف کسری مالی صندوق از سطح ایستای بلند مدت در شرایط مختلف و با بروز شوک

زمانی که شوک منفی به متغیر نرخ زاد و ولد به اندازه .  مختلف متفاوت استهای  مختلف با اندازه

وضعیت ایستای بلند مدت خود در شود، کسری مالی صندوق بازنشستگی از  می  یک واحد  وارد 

به تدریج اندازه انحراف منفی    7و    ۵،    3شود و با افزایش اندازه این شوک به  می   ت منفی منحرفجه

این نتیجه به این معناست که با افزایش .  کندمی  این متغیر از سطح ایستای بلند مدت افزایش پیدا

شستگی بازنهای  ن کاهش کسری مالی صندوق اندازه شوک منفی وارد شده به نرخ زاد و ولد، میزا

در واقع هر چه میزان کاهش نرخ زاد و ولد بیشتر باشد، میزان نرخ وابستگی و  .  یابدمی   نیز افزایش

پرداختی تعهدات و  بیشتری  های  صندوقهای  مجموع  اندازه  به  پوشش  افراد تحت  به  بازنشستگی 

بیشتری پیدا خواهد کرد کند و بنابراین تراز مالی صندوق بهمی  کاهش پیدا ورد شوک در م.  بود 

مثبت به متغیر طول دوره زندگی بزرگسال شرایط بر عکس است، به نحوی که یک شوک مثبت به 

اندازه یک واحد به این متغیر سبب انحراف متغیر کسری مالی صندوق بازنشستگی از سطح ایستای 

در جهت مثبت و بنابراین وضعیت کسمی  بلند مدت خود  به .  شود می  ری مالی صندوق بدترشود 

واحد، انحراف کسری و ناپایداری صندوق از سطح    7و    ۵،  3به  ها  دریج با افزایش اندازه این شوک ت

در واقع، هر چه امید به زندگی بهبود بیشتری  .  شود می  ایستای بلند مدت خود در جهت مثبت بیشتر

تگی از سوی افراد تحت پوشش و  نشسبازهای  پیدا کند میزان خدمات درخواست شده از صندوق

با کسری مالی ها  صندوق بیشتر رشد خواهد کرد و به تبع این صندوقهای  میزان تعهدات و پرداختی

نتایج ارزیابی و تحلیل حساسیت اندازه شوک طول دوره کار یا همان  .  عمیق تری مواجه خواهند شد

یک شوک مثبت به افزایش سن   افزایش سن بازنشستگی نیز به این صورت است که در صورت

از سطح  بازنش منفی  در جهت  بازنشستگی  مالی صندوق  متغیر کسری  اندازه یک واحد،  به  ستگی 

واحد ، به تدریج   7و   ۵،  3همچنین با افزایش این شوک به . شود می ایستای بلند مدت خود منحرف

شود به این معنا که  می  میزان انحراف منفی کسری مالی صندوق از سطح ایستای بلند مدتش بیشتر

طو چه  کند، هر  پیدا  افزایش  بیشتر  صندوق  پوشش  تحت  افراد  بازنشستگی  سن  یا  کار  دوره  ل 

مستمری و تعهدات نسبت به افراد تحت پوشش خود بیشتری رهایی  های  از فشار پرداختیها  صندوق
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شدن وضعیت پایداری مالی    پیدا کرده و تراز مالی شان بیشتر بهبود پیدا خواهد کرد که به معنای بهتر

 . استها وقاین صند

دهد متغیر کسری مالی صندوق با بروز شوک منفی  می  نیز نشانها  نتایج تحلیل حساسیت شوک

در نرخ زاد و ولد و شوک افزایش سن بازنشستگی، کسری و ناپایداری مالی صندوق بازنشستگی 

ش طول متغیر نرخ امید به زندگی یا افزای  اما در مقابل با بروز شوک مثبت در  ،کندمی  کاهش پیدا

 . کندمی دوره زندگی بزرگسال، ناپایداری مالی صندوق تشدید پیدا

 بحث و نتیجه گیری  . 5

مجموعه رفتار  و  بازنشستگی  صندوق  مالی  پایداری  بر  را  جمعیتی  تغییرات  آثار  مطالعه  از ای  این 

.  بررسی کرده است  DSGEهمپوشان و رویکرد  های  قتصادی با استفاده از مدل نسلمتغیرهای کلان ا

سؤالات تحقیق را در این بخش مرور و در ادامه با توجه به نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل  ترین مهم

 از:اند سؤالات تحقیق عبارتترین مهم. شود می مدل طراحی شده به بررسی این سؤالات  پرداخته

پایداری    های کنترل جمعیتی موجب کاهشسیاست  کاهش مستمر نرخ رشد جمعیت ناشی از   آیا  -۱

 شود؟مالی بلندمدت صندوق تأمین اجتماعی می

نتایج    طورهمان در  نمودارهای سازشبیهکه  و  همبستگی  ضرایب  بررسی  و  متغیرها  روند  ی 

اولاً بین متغیر نرخ زاد و ولد  ملاحظه شد، ها واکنش آنی و در نهایت تحلیل حساسیت اندازه شوک

دوماً با بروز شوک منفی در نرخ  .  وجود دارد ی مالی صندوق بازنشستگی همبستگی مثبت  با کسر

دهد و در جهت منفی از وضعیت تعادلی بلند  می  زاد و ولد، کسری مالی صندوق واکنش منفی نشان

شوک منفی نرخ زاد و ولد میانگین   شود و سوماً با توجه به اینکه با افزایش اندازهمی مدت منحرف

بازنسطح   صندوق  مالی  کسری  مدت  بلند  پیدا تعادلی  کاهشی  روندی  بنابراین می  شستگی  کند، 

 سیاست کاهش نرخ زاد و ولد و کنترل جمعیت  سبب افزایش پایداری مالی صندوق بازنشستگی

 .  اول تحقیق منفی است سؤال شود و بنابراین جوابمی

افزایش    -2 پا آیا  کاهش  موجب  ایران،  در  زندگی  به  تأمین امید  صندوق  بلندمدت  مالی  یداری 

 شود؟عی میاجتما
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نتایج    طورهمان در  نمودارهای سازشبیهکه  و  همبستگی  ضرایب  بررسی  و  متغیرها  روند  ی 

ملاحظه شد، اولاً بین متغیر امید به زندگی ها واکنش آنی و در نهایت تحلیل حساسیت اندازه شوک

دوماً با بروز شوک مثبت در امید به  . وجود دارد ی مالی صندوق بازنشستگی همبستگی مثبت با کسر

دهد و در جهت مثبت از وضعیت تعادلی بلند  می  زندگی، کسری مالی صندوق واکنش مثبت نشان

یا  .  شود می   مدت منحرف افزایش طول عمر  مثبت  اندازه شوک  افزایش  با  اینکه  به  با توجه  سوماً 

وندی  بلند مدت کسری مالی صندوق بازنشستگی رخ امید به زندگی، میانگین سطح تعادلی  افزایش نر

  بنابراین افزایش امید به زندگی سبب کاهش پایداری مالی صندوق بازنشستگی .  کندمی  افزایشی پیدا

  . جواب سؤال دوم تحقیق مثبت استدر نتیجه، . شود می

 شود؟  مالی صندوق تأمین اجتماعی می  آیا افزایش سن بازنشستگی موجب پایداری -3

نتایج    طورهمان در  نمودارهای سازشبیهکه  و  همبستگی  ضرایب  بررسی  و  متغیرها  روند  ی 

ملاحظه شد، اولاً بین متغیر طول دوره کار ها  واکنش آنی و در نهایت تحلیل حساسیت اندازه شوک

وماً با بروز شوک مثبت طول دوره د .  با کسری مالی صندوق بازنشستگی همبستگی منفی وجود دارد 

دهد و در جهت منفی می  وق واکنش منفی نشانا افزایش شن بازنشستگی، کسری مالی صندکار ی

سوماً با توجه به اینکه با افزایش اندازه شوک مثبت  .  شود می  از وضعیت تعادلی بلند مدت منحرف

یا افزایش سن بازنشستگی، میانگین سطح تعادلی   دوره کار  بلند مدت کسری مالی صندوق طول 

بنابراین افزایش سن بازنشستگی سبب کاهش کسری مالی . کندمی وندی کاهشی پیدابازنشستگی ر

جواب سؤال سوم  در نتیجه، . شود می صندوق و بالعکس افزایش پایداری مالی صندوق بازنشستگی

  . تحقیق نیز مثبت است

دهنده   نشان  کلی  طور  به  مطالعه  پی  نتایج  در  منفی  و  مثبت  توأم  اثرات  بروز  و  دوگانگی 

های بازنشستگی و همچنین سیاستهای  کنترل جمعیتی، تغییر سن بازنشستگی صندوقهای  سیاست

های که نتایج نشان داد، سیاست  طورهمان.  ارتقای کیفیت زندگی و افزایش امید به زندگی است

بازن مالی صندوق  پایداری  بر  انباشت کنترل جمعیتی اگرچه  تولید،  بر  دارد ولی  مثبت  اثر  شستگی 

دارایی سرم سطح  حتی  و  دارد های  صندوقهای  ایه  منفی  اثر  سن .  بازنشستگی  افزایش  سیاست 

بازنشستگی و افزایش طول دوره کار اگرچه قادر است تا پایداری مالی صندوق بازنشستگی را بهبود  
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تواند بر متغیرهای بخش واقعی می   د مدت منفیاما از کانال بهره وری نیروی کار اثرات بلن  ،ببخشد

ارتقای امید به زندگی اگرچه موجب فشار بر منابع صندوق بازنشستگی و افزایش کسری .  ذارد بگ

شود ولی از کانال بهره وری و ارتقای کیفی نیروی کار در بلند می ها  مالی و ناپایداری این صندوق

 .  مدت اثرات مثبت بر بخش واقعی اقتصاد دارد 

را به عنوان راهکار افزایش پایداری ها یاستیبی از ستوان ترکمی لذا بر مبنای نتایج این مطالعه 

اولاً سیاست افزایش حداقل سنوات خدمت و افزایش سن  .  بازنشستگی ارائه داد های  مالی صندوق

به زندگی باشدهای  بازنشستگی باید توأم با برنامه امید  سیاست.  ارتقای  کنترل جمعیتی های  دوماً، 

بر پایه نتایج این  .  و ارتقای بهره وری نیروی کار همراه باشد  زشیآموهای  بایست توأم با برنامهمی

در   مفید  سیاست  به عنوان یک  بازنشستگی  افزایش سن  دوره کار و  افزایش طول  مطالعه اگرچه  

صندوق مالی  پایداری  افزایش  پیشنهاد های  راستای  ایران  در  از شمی  بازنشستگی  غفلت  ولی  ود 

تواند اثرات منفی می  انسانی،های  بردن سطح سرمایه ابع انسانی و بالا  ارتقای بهره وری منهای  برنامه

 .  بازنشستگی تحمیل نمایدهای آن را در میان مدت و بلند مدت به صورت عکس بر صندوق 
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