
 

  
 
 

  ه شواهد تجربيئارا: دستمزد كاراييه ينظر ي انتقاديبررس
  ∗∗مهدي احمديسيدمحمد و ∗علي صيادزاده

  
 دسـتمزد   يهانظريهبرخلاف   .است قابل انكار غيروري با سطح دستمزد      بهرهارتباط  

 يورش بهـره  ي افـزا  ي برا ي بالا را عامل   ي دستمزدها 1 دستمزد كارايي  نظريه،  يسنت
 ي بــراي و اقتــصاديه منطقــيــارائــه توجعــلاوه بــر  ظريــهن نيــا. كنــد يان مــيــب

 يهـا نينـز ين كه مـورد توجـه مكتـب ك    يي دستمزدها در جهت پا    يريپذنا انعطاف
توسـط بعـضي از      دستمزدي بالاتر از دسـتمزد بـازار         ،استد در اقتصاد كلان     يجد

 ـ ز دانـد شركتها را منطقي مي    را كـارگراني كـه دسـتمزدهاي بـالاتري دريافـت           ي
 شي بـا افـزا    ،د كـارايي   دسـتمز  نظريه براساس.  كارايي بيشتري نيز دارند    كنند، مي

 يور بهـره نظـر از ، بهتـرين نيـروي كـار    سطح دستمزدهادستمزد بالاتر از ميانگين     
آن بـا     مختلف يدر مقاله حاضر نظريه دستمزد كارايي و الگوها       . شوديماستخدام  

  .شودي ميتوجه به شواهد تجربي در كشورهاي جهان بررس
  

 ينهـا ينزي، ك ياخـتلاف دسـتمزد، شـواهد تجرب ـ      ،  يور، بهره ييدستمزد كارا : يدي كل يهاواژه
  .ديجد

  
  مقدمه .1

 بـه    تـا جـايي    دن سـود خـود    كر حداكثر برايكند كه كارفرمايان    بيني مي  سنتي دستمزد پيش   نظريه
. ر برابري كنـد   ي نيروي كا  يوري نها پردازند كه دستمزدهاي حقيقي با بهره     استخدام نيروي كار مي   
 دسـتمزد   نظريـه . شـود  مـي  تهـي به افزايش در دستمزدهاي حقيقي من     ،  وريهرگونه افزايش در بهره   

 ، از پرداخـت دسـتمزد     يدي ـنظـام جد  ريزي  توانند با پايه  كند كه كارفرمايان مي   ي پيشنهاد مي  يكارا
) يي دسـتمزد كـارا    سـنتي و   (نظريههر دو   . دست آورند وري بيشتري از نيروي كار به     فعاليت و بهره  

                                                 
  دانشجوي دكتري دانشكده علوم اقتصادي دانشگاه مازندران ∗
 شد علوم اقتصادي دانشگاه تهراندانشجوي كارشناسي ار ∗∗

 

1. Efficiency Wage 
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 امــا عليــت و جهــت ،اعتقــاد دارنــدوري بــه وجــود يــك همبــستگي مثبــت ميــان دســتمزد و بهــره
 نظريـه  كننـده وري بيـان  بـازخور دسـتمزد نـسبت بـه بهـره         . استثيرگذاري مورد اختلاف اين دو      أت

  .است سنتي دستمزد نظريهدهندة وري نسبت به دستمزد نشاني و بازخور بهرهيدستمزد كارا
 دستمزد كارايي كـه بـر اسـاس بنيـان خـرد بـه توضـيح                 يالگوهاي جديد، به توسعه      كينزين

 .اسـت  اساس كارايي يك تابع مثبـت از دسـتمزد           ني ا بر. اندپردازد، پرداخته  مي 1بيكاري غيرارادي 
دهنـد زيـرا   شود كارفرمايان دستمزدها را كاهش نمـي   كه تقاضاي نيروي كار كم مي      بنابراين وقتي 

 ايـن  .وري، افزايش هزينه واحد نيروي كار و كاهش سود خواهـد شـد  ل باعث كاهش بهره اين عم 
تـاكنون كينـز يـك ديـدگاه متفـاوت          . آوردوجودميه   بيكاري غيرارادي را ب    ،2 دستمزد چسبندگي

حتـي اگـر دسـتمزدها       ،از نظر كينز تقاضاي كل ناكافي     . كرديان م يببراي شرح بيكاري غيرارادي     
عنـوان اثـر مثبـت      هب ـامـر   ن  ي ـاحتمـالا ا  كـه   شـود    بيكاري غيـرارادي مـي     موجدند،   باش پذيرانعطاف

 سـطح   بيش از حـد    كاهش    احتمالاً .شودي منعكس م  يكاريبر سطح اشتغال و ب    ندگي دستمزد   بچس
  .3دهد، تقاضاي كل را كاهش و بيكاري غيرارادي را افزايش ميدستمزدها

 بعـضي از شـركتها       از دستمزد بازار توسـط      بالاتر يپرداخت دستمزد  ، دستمزد كارايي  نظريه
 عبـارت ديگـر   بـه . اسـت وري با سطح دسـتمزد در ارتبـاط         كه بهره  اساس    اين بر ،داندي م يرا منطق 
  . آنهاستي برا دستمزدهاي بالاترعلت وجوده ، بكارگرانشتر ي بييكارا

سـطح  ن  يانگي بالاتر از م   ي دستمزدها بر اساس آن   است كه    ياهدي ا ،ييد كارا ز دستم در اصل 
ن ي ـ ا. اسـتخدام كـرد  تـوان مـي   سازماني كار را برايروين نيد و بهتر د ش پرداخت خواه دستمزدها  

كـارگران  ن يتـر خبرهرا ي ز، نسبت به اغلب كارگران خواهند بود      ي بالاتر يور بهره يكارگران دارا 
 كمتـر   ،زدن دسـتم  يخاطر ترس از دست دادن ا     ه  طور ب نيهم. دنادهش خود استخدام    يدر رشته كار  

 كشورهاي   اگر به كارگران   .كم كاري و جستجوي كار در جاي ديگر را خواهند پذيرفت          سك  ير
 ،دست آوردن غذا و بهداشـت بهتـر  هعلت به ب، كارگران شودن دستمزد پرداخت  ي ا در حال توسعه  

وان ت ـي م ـ يروشـن ه  كنند؟ ب ي نم يياما چرا همه اقدام به پرداخت دستمزد كارا        .4كاراتر خواهند بود  
 تا كـارگران نمونـه را       دين دستمزد را بپرداز   ياگر شما ا  . هاستنهيش در هز  ي افزا علت آن گفت كه   

.  خواهنـد كـرد    ين كار يز اقدام به چن   ي ن يگري د يشركتهاد،  ي استخدام كن  ييش كارا يمنظور افزا ه  ب

                                                 
1. Involuntary Unemployment 
2. Wage Rigidity 

 .1378نشر ني،  ،تهران، اقتصاد كلانفريدون تفضلي، . 3

، خليلي عراقي و سوري، تهران، انتشارات برادران: ، مترجمانراهنماي نوين اقتصاد كلاناسنودن، وين و كوويچ، . 4
1383. 
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ش سـطح  يجـه افـزا  ي دسـتمزدها و در نت ياپي ـش پي موجب افـزا ،اد باشدين شركتها زياما اگر تعداد ا  
  .متها خواهد شديق

 در حومـه    يجـز كـشاورز   ه ب يانهيگزچ  ي ه  كه يي در حال توسعه، مردم روستا     كشورهايدر  
 يد روز ي ـ بـه ام   نـد و  يايبـه شـهر ب    و بدون شـغل      را ترك كنند     يشهر ندارند، ممكن است كشاورز    

ز ي ـفتـه ن اي توسـعه  ي در كـشورها .افـت كننـد  يدر ييزد كارا و دستم رو كندآنهابخت به هستند كه   
  ورود مجدد  ي شغل هستند و شانس محض برا      ي كه در جستجو   ي كارگران يمشابه برا  فرآيندك  ي

 كـه كـاري را      پيش از زماني  ن مردم   يا. تدفيب اتفاقتواند  مينند،  يبي بالا م  ي پرداختها به بازار كار را   
 كـه  ييه شـغلها  ب ـيابي دسـت ي آنهـا بـرا   كه ي، اما هنگام  نديآيحساب نم ه  كار ب يبكنند،  جستجو نمي 
افـرادي بيكـار    ،كننديمشغل  ي شانسي شروع به جستجو،شوديمپرداخت  به آنها  ييدستمزد كارا 
 يروي ـا دوباره از ن   يابند  ي خوب را ب   يهاين پرداخت ي از ا  يكي كه آنها    ي و تا هنگام   شوندمحسوب مي 

 يروي ـ نعـداد ت و يكـار ين شاخص نرخ ب  يبنابرا(شوند  يب م وكاران محس ي ب  و كار حذف شوند، جز   
 آن  ي مـورد تقاضـا بـرا      ي قـانون  ي بالاتر، دسـتمزد بـازار     ين دستمزدها ياگر ا  ).ابدييش م يكار افزا 

 بـالاتر   ي دسـتمزدها  يبـرا جستجو   كار در حال     يرويفتد، ن ين اتفاق ب  ي مشابه ا  يزي و چ  صنعت شود 
 دارنـد و   ، چون مـردم پـول بيـشتري       موجب تورم خواهند شد     بالاتر ي، آنگاه دستمزدها  خواهد بود 

  .1شودو اين عمل باعث افزايش قيمتها ميبنابراين قادر به صرف كردن پول بيشتري هستند 
ش دهند، شـركتها  ياد افزاي زيليمتها را خي ق يد، سطح عموم  ي بالاتر جد  ين دستمزدها ياگر ا 

تـر  هايشان يا از طريق وارد شدن در بازارهاي كار ارزان         فرآيندبا خودكار كردن بيشتر       است ممكن
سك ي ـن ر ي ـكار، ا  يرويت ن يفيكت  يعلت اهم ه   ممكن است ب   هر چند  .باشندتر  ارزاند  يدنبال تول هب

  .را انجام ندهند و كارگران ماهر خود را حفظ كنند
 يهـا هي ـ نظر يل نظـر  ي ـتحلن مقالـه    ي بخش دوم ا    مطرح شده، در   هايهي نظر يمنظور بررس ه  ب

 ييه دسـتمزد كـارا    ي ـ مختلـف نظر   يو الگوهـا   آورده شده و در بخش سوم روشها         ييدستمزد كارا 
 در يي مختلــف دســتمزد كــاراي الگوهــاي شــواهد تجربــنيــزدر بخــش چهــارم . ارائــه شــده اســت

 پرداختـه   يريگجهيو نت  ها انتقاد ه ارائه  ب يانيبخش پا رانجام در   س.  شده است  مختلف بيان  يكشورها
  .شده است

  

                                                 
  :شواهد تجربي بحث حاضر در بخش چهارم مقاله آورده شده است، همچنين براي اطلاعات بيشتر مراجعه شود به. 1

 http://www.americafront.com/news/23/what is efficiency wage theory and why it 
matters.html. 
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   تحليل نظري نظريه دستمزد كارايي.2
نظريه سنتي دسـتمزد مبتنـي بـر آن اسـت كـه             .  تعيين دستمزد وجود دارد    براي يمتعدد هاي نظريه

تقاضا . آينددست ميه  دستمزدها در بازار كار و از تلاقي عرضه نيروي كار و تقاضاي نيروي كار ب              
 πآيـد كـه در آن       سازي سود بنگاهها بـه دسـت مـي        نهيشيببراي نيروي كار نموداري است كه از        

ه يمـت سـرما  ي قR دسـتمزد و  Wه، ي سـرما K كـار،  يروي ـ نLد،  ي ـ مقدار تول  Qمت كالا،   ي ق Pسود،  
  .است

RKWLKLPQ −−= ),(π  
  

 سـود بـا انتخـاب       داكثركردنح ـمدت ثابت است بنگاهها بـه       با فرض اينكه سرمايه در كوتاه     
ي يشـود كـه توليـد نهـا       ي برقـرار مـي    شرط مرتبه اول زمـان    . پردازنداي از نيروي كار مي    سطح بهينه 

  ) كار استيروي نييد نهايتول QL( ،شودكار برابر با دستمزد حقيقي نيروي 

P
W

LQ =  

يابـد و سـبب افـزايش     تقاضا براي نيروي كار افـزايش مـي        ،وريدر بازار كار با افزايش بهره     
بنـابراين  . دشـو ا براي نيروي كـار مـساوي       د تا جايي كه عرضه نيروي كار با تقاض        شودستمزدها مي 

. شـود وري سـبب تغييـرات در دسـتمزد مـي         نظريه سنتي دستمزد معتقد است كه تغييـرات در بهـره          
 كار عرضه شـده     ميزانبنابراين همواره تعادلي ميان     . شوندپذير بوده و تعديل مي    دستمزدها انعطاف 

اند توضـيح دهنـد چـرا در برخـي مواقـع            ده تلاش كر  انمحقق. و ميزان كار مورد تقاضا وجود دارد      
  نيـافتن   علـت كـاهش    يرارادي ـ غ يكـار ي دربـاره ب   يهر مبحث ـ . ديستندستمزدها قادر به تسويه بازار ن     

 ييهـا هي ـ از نظريك ـي، ييه دستمزد كاراينظر. دهديح ميمتها تا تحقق سطح اشتغال كامل را توض      يق
 كـارگران   يهـا هي ـ و نظر  1يقـرارداد ضـمن   ه  ي دستمزدها را در كنار دو نظر      يندگباست كه علل چس   

 و  يقي دستمزد حق   ارتباط متقابل  يقابل قبول ه در محدوده    ين نظر يا. كندي م هيتوج 2يروني و ب  يدرون
  .كندرا عنوان ميتلاش كارگران 

                                                 
طـور مـستقيم ميـان دسـتمزدهاي واقعـي،      هب ـ) Implicit Contract Theories(نظريه قرارداد ضـمني  ساس برا .1

 كـاري و دسـتمزد در قراردادهـاي         هاي ارتباط كمتري نسبت بـه ارتبـاط سـاعت         كاروري نيروي   هاي كاري و بهره   ساعت
  )Romer ،1996 رومر . (وجود دارد) Spot Market(بازارهاي آني 

 Insider-Outsider( نئوكينزيني كه به بازار كار توجه دارد، نظريه كارگران دروني و بيروني              هايريهنظيكي از   . 2
Theories (اساس اين تئوري اين است كه نيروي كار مستخدم كنوني در يك حرفـه خـاص، يـك موقعيـت                    . است

 .شـود زينه است كه اين باعث ميياز به هدروني براي حفظ شرايط خود در اين شركت دارد كه براي جايگزيني آنها ن        
نيروي كار بالقوه اي كه درخواست استخدام در اين حرفه را دارند، بـا دسـتمزد واقعـي كمتـري نـسبت بـه كـارگران                           

  .دروني مواجه باشند

)1(

)2(
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صـدد اسـت تـا      كارفرمـا در  . سـت  مبتني بـر كـارگر و كارفرما       يالگو استفاده از    ،يك روش 
، نكـردن  با بـالا بـردن هزينـه كـار    ) به جاي از زير كار در رفتن    (كند  تلاش بهينه  بهكارگر را وادار    

ي دسـتمزد شـهرت يافتـه    ي كارانظام استفاده بهينه از نيروي كاري كارگر به       براي كارفرما   اروكساز
 دستمزد مناسب تلاش و نيروي      نظامتوانند با اتخاذ يك      كارفرمايان مي  شودداده مي نشان  كه   است

ي دستمزد مـشابه نظريـه سـنتي تعيـين دسـتمزد      يمدل كارا. وي كار دريافت كنند  كار بيشتري از نير   
 بـا  الگـو  اما توابع توليد در ايـن دو    هستند سود خود    كردنحداكثر كه در آن بنگاهها به دنبال        است

  .يكديگر متفاوت است
ر  كـه سـرمايه د     اسـت هاي نيروي كـار و سـرمايه        تابع توليد وابسته به نهاده     ، سنتي يالگودر  

ي، توليـد تـابعي از سـرمايه و         ي ساده دستمزد كارا   يالگودر يك   . كوتاه مدت ثابت فرض مي شود     
اگر كـارگران تـصميم     . است محصول فعاليت كاري نيروي كار       ، كه كار كارگر   استكار كارگر   

 ي نزولـي  ي با بـازده نهـا     ها، توليد را افزايش خواهند داد اما فعاليت آن         بگيرند فعاليت خود به افزايش   
در يـك    w(e( تابعي صعودي از دستمزد باشـد        ،فرض كنيد فعاليت نيروي كار    . مواجه خواهد شد  

حـداكثر  مسئله  . ، بنگاه به انتخاب سطوح اشتغال و دستمزد خواهد پرداخت         يي دستمزد كارا  يالگو
 :ود صورت خواهد ب اين سود بهكردن

  

[ ] RKWLKLweFP −−∗= ,)(πMAX  
 بـراي بنگاه درصـدد اسـت تـا        . است نيروي كار مؤثر     eL. مدت ثابت است  سرمايه در كوتاه  

رابطـه  شرايط مرتبه اول بـه صـورت        .  سود خود به استخدام نيروي كار مؤثر بپردازد        كردن حداكثر
  : خواهد بود)4(

[ ] o=−′=∂
∂ WWeKLWeFPl )(.)(π  

[ ] o=−′′=∂
∂ LWeLKLWeFPW )(.)(π  

 

 : صورت نوشت اينتوان بهرا مي) 4(معادله 
  

[ ] [ ])(.)( We
WKLWeFP =′  

  

به استخدام نيروي كار خواهند پرداخت كـه هزينـه هـر واحـد نيـروي كـار                  تا جايي   بنگاهها  
 Lو تقـسيم بـر      ) 5 ( رابطـه  در) 4 ( رابطـه   جـايگزيني   با .ي محصول آن باشد   يمؤثر برابر با ارزش نها    

  :آمددست خواهد  به)7(رابطه 

)3(

)4(  
)5( 

)6(
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1=′
)(

)(
We

WeW  
 

دسـتمزدهاي  . اسـت وي كار نـسبت بـه دسـتمزدها برابـر واحـد              كشش فعاليت نير   دهدنشان مي كه  
ي، دسـتمزدها   ي بنابراين با توجه به نظريه دستمزد كـارا        ،بالاتر، فعاليتهاي نيروي كار را افزايش داده      

  . ندهستوري كننده بهرهتعيين
. انـد ي دستمزد را شناسـايي كـرده      ي كارا ي برا ي اساس يالگو چهار   1)1990 (و يلن  آكرلوف

وري را افـزايش     كه دستمزدهاي بالاتر بهـره     استيني هر يك از اين چهار مدل بر اين اساس           بپيش
  .د اما جزئيات هر يك متفاوت استدهمي

 اگر بنگاهها دسـتمزدها را بـالا        )2،1984شاپيرو و استيگليتز  (  انضباط كارگر    يالگوبراساس  
ارگران از ملحق شدن به جمع      سپس ترس ك  . خواهد شد  بيكاري    موجب ببرند سرعت تسويه بازار،   

اط كـارگر بـر ايـن نكتـه اذعـان           ضب ان يالگودر   .دشبيكاران، مانع از زير كار در رفتن آنها خواهد          
طريـق بهـره    كه دستمزدهاي بالاتر تمايل كارگران را به زير كار در رفتن كاهش و از ايـن       شودمي

 متغير تلاش نيـروي كـار بـه عنـوان           گسترش تابع توليد و وارد كردن     . دهدوري آنها را افزايش مي    
مطالعـات مـدل   . كـشد ي، نقش اين مدل را در توصيف رفتار تعيين دستمزد به تـصوير م ـ      يك نهاده 

، )W(تـابعي اسـت از دسـتمزد        ) e(فرض كنيد تـلاش     . استباط كارگر بر تابع تلاش متمركز       ضان
  ): z( كنترل متغير و )m( يبازرس و نظارت ،است بيكاري نرخ شامل كه )emp( اشتغال مجدداحتمال 

  

),,,( zmempWee =  
  

) 3( همـان طـور كـه در معادلـه     ،اي دستمزد كاراييتابع تلاش كلي در مدل پايهوارد كردن  
  :دهدگسترش مي) 9(رابطه صورت ه شده است، تابع سود بنگاه را بهنشان داد

  

[ ] RKWLKLzmempWePF −−= ,),,,(MAX π  
 

o>weدهد تلاش كارگر را افزايش مي، بالاترزد دستم.  
o<empeاحتمال اشتغال مجدد تلاش كارگر را كاهش خواهد داد .  
o>me تلاش كارگر را افزايش خواهد داد نظارت و بازرسي بيشتر.  

  

                                                 
1. Akerlof and Yellen  
2. Shapiro and Stiglitz 

)7(

)8(

)9(

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
17

 ]
 

                             6 / 28

http://qjerp.ir/article-1-286-en.html


  ... شواهد تجربيارائه: رسي انتقادي نظريه دستمزد كاراييبر

 

73

تواننـد بـا    يهـا م ـ   كـه بنگاه   شـود مـي  پيـشنهاد    )1979(2پلو سـا  1 هزينه جايگزيني  يالگودر  
، زيرا در اين صورت كارگران پيشنهاد دستمزدهاي بالاتر، هزينه جايگزيني كارگر را كاهش دهند    

  .3اشتد دن نخواه،تمايلي به رها كردن كاري كه از دستمزد نسبي بالاتري برخوردار است
 مبتني بر ايـن اسـت كـه اگـر كـارگران داراي توانـايي               )1980( 5 ويس 4 خود انتخابي  يالگو

جانس باشند و دستمزدهاي اختصاصي هر يك همبـستگي مثبتـي بـا تواناييهايـشان داشـته باشـد،                   مت
 بيشتري خواهند توانمند بنگاههاي پيشنهاد دهنده دستمزدهاي بالاتر، قادر به جذب كارگران          آنگاه
  .6بود

 كـه كـارگراني كـه دسـتمزدهاي     شـود ميفرض  ) 1982(  آكرلوف 7 تبادل پاداش  يالگودر  
 به بنگاه را افزايش داده و در نتيجه نهايت تلاش خود            كنند وفاداري خود   دريافت مي  ريبيشتنسبي  

                                                 
1. Training Cost  
2. Salop 

),,,(صورتهدر اين نظريه، تابع توليد ب     . 3 σλIhFY ، تعـداد   I، تعـداد اسـتخدام شـدگان جديـد،          h كـه    است =
 كـشش جانـشيني ميـان       دهنـده نـشان  σ متغيري است درونزا كه دربرگيرنده ساير عوامـل توليـد اسـت و             λن،  لاشاغ

 :مدر اين تابع داري. استن استخدام شدگان جديد و شاغلا
 

ooooooooo >>><><><> IλF,hλF,hIF,λλF,λF,IIF,IF,hhF,hF
 

hIhwIhFصورت ه اين شرايط تابع سود بدر τσλπ −+−= هزينه τ، دستمزد و wكه است  ),,,()(
),(: ست از اعبارت) q(جايي ههمچنين نرخ جاب. باشدجايگزيني و استخدام نيروي كار مي θwqq  θ، كه =

  :در اين تابع خواهيم داشت. گيرددرونزا بوده و ساير عوامل غير از دستمزد را در برمي
ooooo <<>>< wθqθθqθqwwqwq ,,,,  

4. Self Selection 
5. Weiss 

 تصميمات استخدام شركتها بر اساس كيفيت انتظاري باشد، Qشود كه اگر ه اين صورت عنوان مي اين نظريه ب.6

: آنگاه خواهيم داشت
∫

∫
= w idwiwD

w idwiwDHiwq
HwQ

o

o

][

][],,[
],,[

π
π كه ][ iwDعنوان حجمي از كارگران با ه ب

، π كه در قيمت نسبي داده شده كننده آن استبيان، در نظر گرفته شده است و اين عبارت iwدستمزد مشروط 
، Q، با برخوردار بودن از كيفيت Hتظار داشته باشند يك متقاضي با سرمايه انساني قابل ملاحظه توانند انشركتها مي

:  و داريماستعنوان كارايي تعليم و تربيت ه بqاز آنجايي كه .  پيشنهاد شودwدر يك دستمزد داده شده 
oo <> πqwq oo: گاه خواهيم داشت، آن, << πQwQ ,  

7. Gift Exchange Model 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

25
-0

6-
17

 ]
 

                             7 / 28

http://qjerp.ir/article-1-286-en.html


 42 و 41هاي  شماره  اقتصادي سياستهاي  پژوهشها وفصلنامه        

 

74

 كـه   هـستند زا  صورت بالقوه درون   و به  متغيرهاي توضيحي اين مدلها ذاتاً    . را به كار خواهند گرفت    
  .1دكني و تشخيص را دشوارتر مييمسئله شناسااين امر، 
  

   منحني توليد كل.1 نمودار
  
  
  
  
  
  
  
  
  

اي افـزايش  وري كـل تـا نقطـه   يابيم كه منحني بهـره  ميدر بررسي مفهوم دستمزد كارايي در     
   مختـصات مـا   أبـا رسـم خطـوط از مبـد    . يابـد وري كـاهش مـي   مسطح شـده و بهـره    سپس ،يابدمي
ايي  با بيـشترين كـار     ايهشود كه  نقط   اين امر باعث مي   . دست آوريم هتوانيم كشش هر نقطه را ب     مي
نقطـه  . اسـت داراي بيشترين كارايي باشد، برابر با يك كه اي  كشش، در نقطه  . پيدا كنيم تر  آسانرا  
x   تـوان  مـي  نمـودار  ايـن  بـه بـا توجـه   . اسـت اي است كه كشش آن برابر يـك     نقطه) 1 (نمودار در

ي در   كاهش اندكي در سطح دستمزد با افـزايش بيـشتر          x تا   yطور مثال از نقطه     هكه ب ملاحظه كرد 
طور مثـال حركـت از      ه ديگر با افزايش دستمزد به سطوح بالاتر، ب        از سوي . توليد همراه خواهد بود   

 بـدون درنظـر     xپس نقطـه    . شود با افزايش در دستمزد، كمتر به سطح توليد افزوده مي          z به   xنقطه  
ترين كـارايي    اين مقـدار باشـد، نقطـه بـالا         كمتر از ها، اگر نقطه تعادل عرضه و تقاضا        گرفتن هزينه 

                                                 
، تلاش كارگر )w(نسبت به دستمزد منصفانه مورد نظر ) w(به دستمزد حقيقي ) U(تابع مطلوبيت كارگر نوعي . 1
)e ( و نرخ بيكاري)u (استصورت زير هبستگي دارد و ب:  

),,( ue
w

w
UU =  

 بـستگي دارد يعنـي   w و wاهد مطلوبيت خود را حداكثر كند، ميزان تلاش او بـه رابطـه بـين              خوچون هر كارگر مي   
wwاگر   انـصافي قـرار    باشد وفادار خواهد بود و تلاش خود را بيشتر خواهد كرد و اگر احـساس كنـد مـورد بـي             >

wwگرفته يعني    .كندگاه تلاش خود را كم ميد، آن باش<

x z 

y

توليد

 دستمزد
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 ي باشد آنگـاه ديگـر دسـتمزد كـارايي اهميت ـ          xالبته اگر تعادل عرضه و تقاضا بالاتر از نقطه          . است
  .دشو، زيرا براي جذب نيروي كار بايد دستمزد بالاتر از دستمزد كارايي پرداخت ندارد

  ش  تلانموداردر اين . توان نشان داد را مييادشدهروابط ) 2 (نمودارهمچنين از طريق 
 و  و فرض شده كه با افزايش دستمزدها تلاش افزايش يافتهاستدهنده كارايي  نشانعاملعنوان هب

كشش تلاش نسبت به دستمزدها برابر  2Wدر سطح دستمزد . يابددر نتيجه توليد نيز افزايش مي
  .استيك 

  
   رابطه بين تلاش كارگران و سطوح مختلف دستمزد.2نمودار 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

. هـستند  سـود بنگاههـا    كردنحـداكثر  سنتي و دستمزد كارايي بر اساس رفتـار          يالگوهر دو   
كنـد بنـابراين    نظريه دستمزد كارايي تابع سود را گسترش داده و تلاش كارگر را نيز وارد تابع مـي                

  .كنندحداكثر مي سود خود را ،بنگاهها از طريق انتخاب بهينه نيروي كار و دستمزد
باط كـارگر  ضاي ان ـ اهميت مدل پايـه ،از جانشيني دستمزد و نظارت   1)1987 (ئوناردتخمين ل 

هاي نظارت و دستمزد بر روي يك منحني اي ميان نهادهبا توجه به اين مدل مبادله   . دهدرا نشان مي  
   .هم مقداري بايد وجود داشته باشد

 سـود خـود را حـداكثر    ،، دسـتمزد و نظـارت  بنگاهها با انتخاب بهينه سطح نيروي كار شاغل    
از آنجا كه تابع تلاش تـابعي صـعودي نـسبت بـه سـطح دسـتمزد و متغيـر نظـارت و                       . خواهند كرد 

تواند سطح تلاش و فعاليـت كـاري   افزايش سطح دستمزد و نظارت ميبا  يك بنگاه  ،استبازرسي  
  . هستنديو نظارت قابل جايگزينبنابراين سطح دستمزد . را افزايش دهد

                                                 
1. Leonard 

دستمزد

 تلاش

١W  ٢W  ٣W  

2E  
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 انگيـزه و تمايـل كـارگران را در افـزايش فعاليـت و               ،الاتر و افـزايش نظـارت     دستمزدهاي ب ـ 
 ورود به جمع بيكاران، مجازات كساني. بخشدارتقا مي) به دليل ترس از دست دادن كار      (تلاششان  

مجـازات اخـراج شـدن از كـار را           ،ناظر بر كار كارگران   . كنندنمي كه تلاش و فعاليت كافي       است
كـه تـصميم بـه     كارگران زمـاني  . كند اعمال مي  دهند، را انجام نمي   خودليت  مسئوبراي كساني كه    

احتمـال اشـتغال    .  را مـدنظر دارنـد     كـم كـاري    از   حاصل 1هاي انتظاري گيرند همواره هزينه  كار مي 
ش داده و   را افـزاي  ) حين زير كار در رفتن    (، احتمال شناسايي شدن     ، پاداش و افزايش نظارت    مجدد

  .دهده انتظاري از زير كار در رفتن را افزايش مي خود هزيناندازهبه 
، قابـل   شـود مـي  سطح ثابتي از تـلاش كـارگر          موجب اي ميان نظارت و دستمزدها كه     مبادله
 ثابت در نظر    بايد، سطح محصول    دست آوردن جانشيني بين دستمزد و نظارت      ه ب براي. انتظار است 
اي از زيـر كـار در       ه ـده نباشد يا اگر هزينه    في كنترل ش  اگر سطح محصول به اندازه كا     . گرفته شود 

، آنگاه همبستگي مثبت بين دستمزدها و نظارت        بنديهاي مختلف شغلي همگن نباشند    رفتن در طبقه  
 ي كـه دسـتمزدهاي بـالاتر جانـشين    استي دستمزد مبتني بر اين  ينظريه كارا .  خواهد بود  2دارتورش

  .استز قابل انتظار بنابراين يك همبستگي منفي ني. هستندبراي نظارت 
عاليـت يـا از زيـر       مدل به دنبال شناسايي محركهايي است كه كارگران را وادار به تـلاش و ف              

هاي انتظاري از زير كار در رفتن تابعي از احتمال اشتغال مجدد و قطع              هزينه. كندكار در نرفتن مي   
  .دستمزد است
وري كـارگران را    ر در رفتن بر بهره    هاي انتظاري از زير كا     مختلف هزينه  ي اجزا آثارلئونارد  

، او سطح فـروش     وري نيروي كار  عنوان تقريبي از بهره   ر فروش به  با استفاده از متغي   . كندررسي مي ب
كنتـرل بـراي صـنعت و منــاطق    ، اشــتغال كـل و متغيرهـاي   ، دسـتمزد متوسـط  را بـر درجـه نظـارت   
  . كندجغرافيايي برازش مي
، نظـارت و احتمـال      تـلاش بـه عنـوان تـابعي از دسـتمزد           به تخمين    3)1992 (دراگو و هيوود  

، و فعاليت خود را با افـزايش دسـتمزدها        كارگران تلاش   . دنپردازمي) 8(اشتغال مجدد نظير معادله     
. كننـد نها خطر از دست دادن كاري با دستمزدهاي نسبي بالا را احساس مي            آدهند زيرا   افزايش مي 

رو  از ايـن   ،دهـد  را افـزايش مـي     افـراد كـم كـار     ناسـايي   از آنجايي كه افـزايش نظـارت احتمـال ش         
گويند كه معادل افزايش فعاليـت و        پاسخ مي  كاريكم كاهش   در برابر  به افزايش نظارت     كارگران

 فعاليـت و تـلاش   ،ست كه با افزايش احتمال اشتغال مجدد ا مبتني بر اين    مدل همچنين. استتلاش  

                                                 
1. Expected Cost 
2. Biased 
3. Drago and Heywood 
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ر كار در رفتن اخراج شوند، به جمع بيكـاراني خواهنـد            اگر كارگران به جرم از زي     . يابدكاهش مي 
  .مزد تعادلي بازار ايجاد شده استپيوست كه به دليل دستمزدهاي بالاي دست

، كارگران قادر نخواهد بود به سرعت كار ديگري پيدا          اگر احتمال اشتغال مجدد پايين باشد     
 كه مانع از زير كـار در رفـتن          استاري  اين هزينه بيك  . يابدبنابراين هزينه بيكاري افزايش مي    . كنند

ايـن  دهد كه هاي بيكاري را افزايش مي هزينه،اشتغال مجددكم بنابراين احتمال   . دشوكارگران مي 
دراگو و هيـوود از     . دهدافزايش مي به اندازه كافي     هزينه از زير كار در رفتن را         امر نيز به نوبه خود    

د كـه در  ن ـكن عنوان كيفيت اشتغال استفاده مي     با متحده    در ايالات  1977تحقيق انجام شده در سال      
طور تجربـي بـه     ن به امحقق. دش استفاده   ، كه موضوع نظارت بودند    ي مشاهده از كارگران   823آن از   

  .3 پرداختند2 تابع تلاش1باط كارگر با استفاده از تخمين پروبيتضارزيابي مدل ان
 كه از سؤال اساسي تحقيـق سـاخته         ستا يك متغير مجازي صفر و يك        ،متغير وابسته تلاش  

 چنانچـه كـارگران نهايـت       ت تلاش خود را به كار خواهد گرفت؟       شده است اينكه آيا كارگر نهاي     
 تلاشـشان انـدك يـا در حـد صـفر باشـد              اگـر  و   كيتلاش خود را به كار ببندند، اين متغير مقدار          

دهاي ي بـر آن اسـت كـه دسـتمز         هاي دراگو و هيـوود مبتن ـ     يافته. د كرد  اختيار خواه   را مقدار صفر 
 و بحـث    ايجاد كـرده   همبستگي را    فقطاما يك رگرسيون ساده     . افزايدبالاتر به تلاش و فعاليت مي     

 شـده اسـت     تهـي وري بالاتر به دسـتمزد بيـشتر من       زدها به بهره وري بالاتر يا بهره      عليت، اينكه دستم  
 بـر صـحت نظريـه       پـس ايـن دالّ     افزايش تلاش كاري شود،      موجباگر دستمزدها   . دهدانجام نمي 

كـارگر آزمـون   تري مدل انضباط طور مشخصه  ب4ورود يك متغير بازرسيبا  . استسنتي دستمزد   
، دراگـو و هيـوود يـك متغيـر مجـازي بـراي              كردن بحث نظارت و بازرسي    براي وارد . خواهد شد 

ر بـراي تعـداد دقـايق    انه است و يك متغيسختمداوم و سر بر انجام كار رراصاينكه آيا ناظر قادر به ا    
 يـا  يـست اگر يك ناظر قادر به اصرار بر انجـام كـار سـخت ن            . كنندتلف شده در روز وارد مدل مي      

بازرسـي و  سـاز و كـار    صـورت    د، در ايـن   كنن ـتواند چندين دقيقه را در روز تلف        يك كارگر مي  
افتند كه نظارت اثـر     آنها به اين نكته دست ي     .  افزايش تلاش و فعاليتها مؤثر نبوده است       براينظارت  

                                                 
1. Probit 
2. Effort Function 

در اين مدلها، عاملان اقتصادي با انتخاب دو . استپروبيت يكي از انواع مدلهاي اقتصادسنجي با متغير وابسته كيفي        . 3
رويكـرد تخمـين   . طـور مثـال مـشاركت يـا عـدم مـشاركت نيـروي كـار          هب ـ. انتخاب كنند گزينه مواجه هستند كه بايد      

پارامترهاي مجهول در چنين مواردي در قالب مدلهاي احتمال خواهد بود و تابع پروبيت داراي توزيع نرمال استاندارد                  
 . است

4. Inspection Variable  
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توانايي اصرار بر كار سخت و مداوم همبستگي مثبتي با تلاش كـارگر       .  دارد گرمثبتي بر تلاش كار   
  .  دارد همبستگي منفي با تلاش كاري،داشته و دقايق تلف شده

آنها همچنين به تخمين اثر اشتغال مجدد بالقوه با ايـن سـؤال كـه آيـا در آن ناحيـه، كمبـود                       
، پرداختند و به اين نتيجه رسيدند كه احتمال اشتغال مجدد اثـر منفـي               يسه وجود دارد  شغل قابل مقا  

نظـارت بيـشتر و   . اسـت باط كـارگر سـازگار   ضاين نتايج با مـدل ان ـ  . بر تلاش و فعاليت كاري دارد     
  .1استتر اشتغال مجدد از عوامل افزايش تلاش به جاي از زير كار در رفتن احتمال پايين

  
  يي دستمزد كاراتلف نظريهالگوهاي مخ .3

كننـد، وجـود    ي پرداخـت م ـ   ييران دسـتمزد كـارا    ينكه چرا مد  ي درباره ا  ي مختلف يروشها و الگوها  
ز طـرف   ايي وجود دارد كه پرداخت دستمزد كارايچه عللتوان گفت كه يطور مختصر م ه ب .دارد

 از آنهـا اشـاره      كي ـصورت پراكنده به هـر      هدر بخش قبل ب   . است ييم عقلا يك تصم يان  يكارفرما
طـور مجـزا آورده شـده       هب مختلف   ين پرسش، الگوها  ي به ا  ترقي دق  ارائه جواب  يبرادر ادامه   شد،  
  .است

  
  2يكار كمز ازي پرهيالگو .1-3
 يف ـيا ك ي يچون سنجش كم   به اين ترتيب كه   مطرح شد   ) 1968 (3زينتين بار توسط گ   ين الگو اول  يا

 و كــارگران بــر اســاس مــشكل اســتاز كــارگران ك يــ هــر يو كنتــرل آن بــراتــلاش كــارگران 

                                                 
  :استصورت زير ه، بشدهطعي و از تخمين پروبيت استفاده هاي مقكه در آن از داده آنها پيشنهادي مدل رياضي .1

fiffififiXfijE ηαννβ +=+′= ,*)(  

*)( fijEآن سطحي از ميل باطني فرد دهنده، يك متغير بالقوه است كه نشان i است كه در شركت f استخدام شده و 
fijEكه  در حالي . خواهد تلاش كند  مي  كـه در   دهـد را نـشان مـي     iعـل اسـت و سـطحي از تـلاش فـرد             متغير بالف )(

ثير بگـذارد،  أرود بر متغير وابـسته ت ـ ، برداري شامل عوامل درونزايي كه انتظار ميfiX.  استخدام شده است fشركت  
ميـل بـه تـلاش      كـارگيري   هتفاوتها در ب ـ   اثر بالقوه مخصوص هر شركت است كه         fα. مانند دستمزدهاي نسبي افراد   

)0,(صورت  ه ب كه است، جمله خطا    fiηدهد و   مستخدمان را نشان مي    2
fIN σ و هـر كـدام از متغيرهـاي         باشـد مي 

ffiX α,   نيز ),( 2
ασoIN كنند، همبستگي جملات   شركت كار مي   بنابراين براي دو كارگر كه در همان         .هستند

  :صورت زير خواهيم داشتهخطا را ب

22
2

ησασ
ασννρ
+

== ),( ikilCorr  

2. Avoiding Shirking 
3. Gintis 
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   و كمتـر از توافـق كـار        كننـد فـرار از كـار را پيـدا مـي         زه  ي، آنها انگ  كننديد خود تلاش م   يصلاحد
   يرا در ســطح بــالاتر از دســتمزد تعــادل يي دســتمزد كــارا اســتر ممكــنين مــديبنــابرا. كننــديمــ

كارانـه   كـم  يپرداخت كنـد كـه بـه رفتارهـا         يكار كم يهانهيع هز يبه منظور ترف  كننده بازار   هيتسو
د و ي ـآيوجـود م ـ ه  نظارت كامل بر كـارگران ب ـ      نبودِعلت  ه   ب يرارادي غ يكاريب.  وارد كند  يتلنگر

د توجه داشت كـه     يبا. است يكارزه كم ي كاهش انگ  براي يعنوان عامل ه ب ييپرداخت دستمزد كارا  
   وجـود داشـته باشـد، كـارگران بـه       بـر كـارگران نـاقص باشـد و اشـتغال كامـل       يستم نظارت ياگر س 
 بـالاتر از    ي و بنگاه دستمزد    باشد  اگر اشتغال ناقص وجود داشته     ي خواهند آورد ول   ي رو يكاركم
ن يد بـالا بـوده و كـارگر چن ـ       ي ـ بـه شـغل جد     يابينـه اخـراج و دسـت      ير بنگاهها پرداخت كند، هز    يسا
  .1 را انجام نخواهد داديسكير

كند كه تعـداد زيـادي از ايـن افـراد بيكـار آنهـايي        يني نمي بكاري، پيش كمز از   يپرهالگوي  
اند، زيرا اگر اين تهديد به همراه اخراج شدن مؤثر باشـد،            كاري اخراج شده  هستند كه به خاطر كم    

، افراد بيكار بـسيار زيـادي خـواهيم داشـت كـه             مقابلدر  .  نخواهيم شد  روبروكاري و اخراج    با كم 
خواهنـد بـه   كاراني هستند كه مياند، تازهكردهدلايلي ديگر ترك كار خود را به دلايل شخصي يا   

 نيازمنـد ن كـار ممكـن، بـا بررسـيهاي كارآمـد و پرهزينـه،       ي بـه بهتـر   يابيدست. بازار كار وارد شوند   
 اجتماعي، نقش بسيار پرارزشي در ايجاد انگيزه براي انجام كـار            از نظر بيكاري است، زيرا بيكاري     

اي نيست، زيرا شركتها هزينه اجتماعي بيكاري دل در نرخ بيكاري شرايط بهينهاما تعا . دكنبازي مي 
  .آورندآورند، به حساب نميرا كه به وجود مي

                                                 
ه كـار ب ـ است، براي يك فـرد كـم   U=w-e اين نظريه با در نظرگرفتن اينكه تابع مطلوبيت يك فرد   يالگوي رياض . 1

  :صورت استاين 
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كار، احتمال اينكه يك  احتمال قطع همكاري يك فرد كمq مطلوبيت فرد، U سطح تلاش، e دستمزد، wه در آن ك

Sفرد شاغل در دوره خاصي بيكار شود، 
EVاستكار ن شغل در دوره آينده براي فرد كم ارزش داشت ،N

EV ارزش 
 بيشينه سطح eH نرخ تنزيل مطلوبيت در دوره بعد، rكند، كاري نمي براي فردي كه كمداشتن شغل در دوره آينده

  :صورت استه اين كند بكاري نميهمچنين براي فردي كه كم. استكمينه سطح تلاش  eLتلاش و 
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كـار  كند كمتر از فرد كم    كاري نمي ه جاري براي فردي كه كم     با مقايسه اين دو تابع خواهيم داشت كه مطلوبيت دور         
  .كندكاري نمييشتر از فردي است كه كمكار در دوره بعد بسيار باست اما احتمال بيكار شدن فرد كم
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 1 كاريروي گردش نكردن حداقليالگو .2-3

بـا پرداخـت    سـت از اينكـه       ا مطـرح شـد، عبـارت     ) 1979 (2سـالوپ اين الگو كه اولين بـار توسـط         
  ممكـن  بـه كمتـرين حـد       د  ي ـ شـغل جد   ي تـرك و جـستجو     يگران برا زه كار ي، انگ ييدستمزد كارا 

 ،نيگزي كـار جـا    يروي ـت كـردن ن   ي ـد كه اغلـب ترب    يآيوجود م هل ب ين دل ي به ا  راهبردن  يا. رسدمي
ه ي ـ كـار را توج  يروي ـ دوگانه ن  يد كه بازارها  كرم  ي تنظ يتوان طور ين الگوها را م   يا. استنه  يپرهز
د يپردازند، شـا  ي كار م  يروير ن يي تغ ي برا ينه كمتر ير، هز ارب با مهارت كم و ك     ياگر شركتها : ندكن
اد ي ـو حقوق بالا، تـلاش ز      كار   يروير ن يينه كم تغ  ي هز ، تلاش اندك، بخش   نيي پا يدستمزدهاان  يم

ن ي ـممكـن اسـت ا    .  وجود داشته باشد   يآن اندك است، شكاف    كار   يروير ن يينه تغ يهز كه   يو بخش 
 ينكه بنگاهها بـرا يعلت اه ، بالگون يدر ا. شودحل پيشرفته قراردادهاي استخدامي  از طريق   مشكل  
 يكـار ي همـراه بـا ب     ،ش دستمزدها دارند، تعادل بازار    ياز به افزا  ي از ترك شغل كارگران ن     يريجلوگ

ر يي ـ از تغيري جلـوگ بـراي ، پرداخـت دسـتمزد بـالاتر       يكـار يش ب يط افزا ي است و در شرا    يراراديغ
  .3افتيشغل، كاهش خواهد 

  
  4معكوسانتخاب  يوالگ. 3-3

 يژگ ـي و معكـوس  انتخاب   يالگو كه   .مطرح شد ) 1980 (5سي اولين بار توسط و    يز برا ياين الگو ن  
 كـار وابـسته بـه       ياگـر اجـرا   . نـد كي اضـافه م ـ   يي دستمزد كارا  ي به مجموعه متنوع الگوها    يگريد

                                                 
1. Minimizing Turnover 
2. Salop 

آوري سرمايه و تغييرات نيروي كار در هـر واحـد از زمـان              تابع توليد يك شركت دو قيد جمع       حداكثركردنبراي  . 3
 نيـروي كـار     N نـرخ اسـتهلاك،      δ سـرمايه گـذاري،      I موجودي سـرمايه،     Kصورت زير روبرو هستيم كه در آن        هب

قيمـت سـرمايه،    pI  تابع تلاش كـارگر،  e(w) نيروي كار استخدام شده جديد، h گردش نيروي كار، Q(w)شاغل، 
Ω است هزينه استخدام نيروي كار جديد.  

NwQhNδKIK )(, −=
∗

−=
∗

 
  : ست كه براي حداكثرسازي تابع توليد داريم ااين در حالي

])([][)(),())(,( NwQhKIwNhKICIIpNweKFH −+−+−Ω−−−= λδμ  
wQweEFwH:  مشتق گرفته شود، خـواهيم داشـت  wكه اگر نسبت به     λ+=⇒= 1o   كنـد اثـر    كـه بيـان مـي

. كردن هزينـه گـردش نيـروي كـار    لعلاوه اثر نهايي دستمزدها در حداق     هنهايي دستمزد بر توليد مساوي است با يك ب        
:  زيــرا داريــم،دهــدايــن شــرايط يــك بــده بــستان ميــان دســتمزد واقعــي و هزينــه گــردش نيــروي كــار را نــشان مــي  

oo >< wwQwQ   . كار نسبت به دستمزد كاهشي است، يعني گردش نيروي,

4. Adverse Selection 
5. Weiss 
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ا بـا پرداخـت   ، شـركته   متفاوت باشند   با يكديگر  از نظر مهارت   كار باشد و كارگران      يروي ن ييتوانا
در  ييدستمزد كـارا . د بود ن خواه  شغل ندگانيوجن  يدنبال استخدام توانمندتر  ه  ب بالاتر   يدستمزدها

و  را انتخـاب     نـه يگزن  ين داوطلبـان بهتـر    يد از ب ـ  ن ـتواني م ـ انيكه كارفرما ن معناست   ه آ مفهوم ب ن  يا
 هـر   ييكـه توانـا   نيو ا  دارد   ي فـرد بـستگ    يي بـه توانـا    ي كه عملكرد شغل   آنها معتقدند . استخدام كنند 

 كارگران و حقـوق آنهـا لازم و ملـزوم هـم هـستند               ييگر متفاوت است و توانا    يكارگر با كارگر د   
ن كـه  ي ـه مهـم وجـود دارد، ا     يعلاوه دو فرض ـ   به). داننديزان ارزش خودشان را م    يكارگران خود م  (

 ،ندكنك  يتفك هم از   ييانظر توان  از   يكاربر ا پس از  يش  يان استخدام را پ   يتوانند متقاض يشركتها نم 
  .است كار يروي نيي نهايوربهره  كنندهانيب هم وجود دارد كه نهياشتغال آزاد بدون هز نيهمچن

نش هـم  يگـاه دو راه گـز   ، آن)زيـاد حقوق كـم و حقـوق      (م  ياگر دو نوع شركت داشته باش     
اسـت كـه    ن  ي ـ تفـاوت ا   .) كننـد  نشيتواننـد كارمنـدان را گـز      يرا شـركتها نم ـ   ي ـز(م داشـت    يخواه

 يرا دسـتمزد حفـظ و نگهـدار       يكنند ز ي دارند با حقوق اندك كار نم      يي بالا يي كه توانا  يكارگران
 يهـا ييپردازند كارگران مختلف را با توانا     ي م يي كه حقوق بالا   ييكه شركتها يآنها بالاست، در حال   

ن يبنـابرا . )كننـد يگر، آنها كارگران رده متوسط را انتخاب م ـ       يعبارت د به(كنند  يمختلف جذب م  
 كارمندان خـود را پرداخـت       يستگيت و شا  يپردازند حقوق كفا  ي را م  يي كه حقوق بالا   ييشركتها

ه كه شـركتها  ين فرضياما ا . ندكنيافت م يشتر هم در  يطور متوسط ب  شتر پرداخته و به   ي آنها ب  ،كننديم
 اندك است،    آنان  كه بازده  يا اخراج كارگران  يتوانند تلاش خود را پس از استخدام كارگران         ينم
ا آن نـوع    ي ـ ينـش ي خودگز يشـركتها ممكـن اسـت بتواننـد ابزارهـا         .  است يند، نسبتاً قو  كن يابيارز
 .1دنكن ي خود را بروز دهند طراحي واقع ويژگيهايشود كارگرانينش را كه موجب ميگز

                                                 
  :شودورت زير در نظر گرفته ميصه، ب)X(توليد كل كالاي كشاورزي . 1

oo
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L كه به نيروي شاغل در بخش كشاورزي  است كل واحدهاي نيروي كار در اقتصاد)LX (  و شاغل در بخش صـنعت
)LY ( شودتقسيم مي .]),([ HiG θ متغيركيفيت نيروي كار وابسته است و شامل دو     وري است كه به   دهندة بهره نشان 

صـورت  هب ـ انـساني  سـرمايه  .اسـت  )θ( كـار  نيـروي  مشاهده قابلغير تواناييهاي و )H( مشاهده قابل انساني نيروي سرمايه
ارزش توليـد نهـايي در بخـش        . در يك كشور آورده شده اسـت      ) طور مثال سنوات تحصيل   هب(ميانگين سرمايه انساني    

  :شودگرفته ميصورت زير در نظر هام را ب iي براي كارگر  سرمايه انسانWi، دستمزد مشروط πكشاورزي در قيمت 
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وري بـالاتري دارنـد، آنگـاه خـواهيم      كارگران با كيفيت بالاتر، بهـره قيمت نسبي كالاهاي كشاورزي است و  πچون  
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  .ش صنعت نيز تعميم داد و مشابه همين نتايج را استخراج كردتوان به بخ است كه اين مورد را مييادآوريلازم به 
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  1يخت جامعه شنايها نظريه .4-3
 كنـد كـه  بيـان مـي  ن مـورد  ي ـ، در ا2كرلوفآ نظريه. جه سنتها باشديتواند نتي م يي كارا يدستمزدها
 ي اقتصاد يالگوهادر  . شودوري مي و در نتيجه افزايش بهره     هتره ب ي بالاتر موجب روح   يدستمزدها
 كه مردم تنها به دنبال منافع خود بوده و بـه            شودين طور فرض م   يا) كياقتصاد نئوكلاس (استاندارد  

ن ي ـا دوست هـستند امـا    اور هستند كه مردم نوع    ن ب ي هم بر ا   يبرخ.  ندارند ي توجه ياهداف اجتماع 
. كـشاند يت م ـي انساني است كه اقتصاد را به سويطرفي علاوه بر تقابل و ضوابط انصاف و ب يزيچ
گـران  ي كـه نـوع دوسـت اسـت از د    ي فرد.وستد است  دادده معامله به مثل،يتر از آن ا  ن مهم ينابراب

 –گران داشته   ي با د  معامله به مثل  ند و حالت    كنت  يا را رع  يطرفيانتظار دارد كه ضوابط انصاف و ب      
ن كـه   ي ـتـر ا  ا سـاده  ي ـ. تعـادل داشـته باشـند      به لحاظ رفتـاري   و   - مشترك ي استانداردها يطبق برخ 

شـود و   ي آن فـرد تكـرار نم ـ      يتقابل وجود نداشته باشد، نوع دوست     من عمل   ياگر ا . قدرشناس باشند 
رد كـه  ي ـگي تقابل را به خود م ـ  ي شكل منف  يطرفيو ب به علاوه ضوابط انصاف     . افتيادامه نخواهد   

ز ي ـ كـرده و روز بـه روز ن    يد بـه بـد نهـاد      ي ـن عمل افراد را مق    يا. شوديمعامله به مثل به انتقام بدل م      
  .شودي پرداخت منصفانه ارائه مبرابرز كار منصفانه در ي نيي دستمزد كارانظريه در .ابدييش ميافزا

 ين نـوع از الگوهـا   ي ـك، ا ي اسـتاندارد نئوكلاس ـ   ي الگوهـا  ي اسـتدلال قـو    رغـم بـه در عمل،   
زان آن متفـاوت  ي و م  ورودن  ي كه البته نحوه ا    شونديوارد م  ي از روابط اقتصاد   ياري، به بس  ياجتماع
ن احـساس را    ي ـر ا يك مـد  يك كارمند، كاملاً صادق باشد، ممكن است        يعنوان مثال، اگر    به. است

ف ي تعـار  از نظـر  (ن كـار    ي ـ اگـر ا   يد، حت ـ كن ـ برخورد يبـه خـوب   ن كارمنـد    يد با ا  يداشته باشد كه با   
ز ي ـ ن يتـر مـدت  يتـر و طـولان    عي وس ي اقتصاد يايرسد كه مزا  ينظر م به.  نباشد يبه نفع و  ) ياقتصاد

 طبـق   يري ـگميق تـصم  ي ـد از طر  يا شـا  ي ـ يق خوشنام يعنوان مثال از طر   به(د  يوجود آ ممكن است به  
دنبـال  ر بـه    ي كـه مـد    اسـت  يراقتـصاد ي غ يايمزاگر  يدك عامل مهم    ي). يطرفيضوابط انصاف و ب   

 ي اجتمـاع  ي انسانها ي و برا  ي واقع يايدر دن ). عدم غرور ( وجدان   يداري، مانند ب   به آنهاست  يابيدست
 عبارت اسـت از     يطرفي انصاف و ب   ي منف يها از جنبه  ييهانمونه. ن طور است  يز اغلب هم  يو سالم ن  

ن معاملـه را بـا      ي ـنـد و ا   كني نم ـ يداري ـ خر ،كننـد يد نم ييأ را كه ت   ييان اجناس شركتها  يكه مشتر نيا
برابـر  در   ي را كـه احـساس خـوب       ييو كارمندان شـركتها    دهند انجام مي  د خود يي مورد تأ  يتهاشرك
  .ندكني مبيتخر ندارند آنها

                                                 
1. Sociological Theories 
2. Akerlof 
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دلايـل اجتمـاعي و      حقوق ممكن است تا حدي بـه        نكردن گويد كه تغيير   مي 1)1981(سولو  
، )1982(آكرلـوف   .  مناسب، كه در اصل فردگرايانه نيستند، مربـوط باشـد          معمول و اصول رفتاري   

آكرلـوف بـا    . كـرد ه  ئ ـشـود، ارا   مـي   منتهـي  اولين الگوي اجتماعي را كه به فرضيه دستمزد كارايي        
استفاده از تنوع شواهد در بررسيهاي اجتماعي، معتقد است كه تلاش كارگر به ضوابط كـاري وي        

در الگـوي   . يعني تلاش نسبي كارگر مهم است نه تـلاش مطلـق          . دارداش بستگي   در گروه مربوطه  
اي عـلاوه   تواند ضوابط كاري و ميانگين تلاش گروه را با پرداخت هديـه           ، شركت مي  2تبادل هديه 

. شـود ه مي ئ تلاش بيشتر از حداقل ميزان مورد نياز، ارا        ياين هديه در ازا   . بر حقوق معمول، بالا برد    
ناپذير جلوه دهد، مانند وجيهند اين پديده را در مورد شرايط نئوكلاسيك، ت       تواالگوي اجتماعي مي  

 چرا حقوق كارمزدي، حتـي      ،دكنبازده هستند، اخراج نمي   كه چرا شركتها كارگراني را كه كم        اين
شـود و چـرا شـركتها اسـتانداردهاي     در جاهايي كه اين نوع كار عملي است، بسيار كم استفاده مي           

يك انتقاد احتمـالي ايـن   . كنند كه فراتر از ظرفيت كاري كارگران است       ظيم مي كاري را طوري تن   
 در ايـن مـورد   كنـيم بينند، اما اگر بخواهيم عادلانه قـضاوت  است كه لزوماً حقوق بالا را هديه نمي      

  .كنندآنها اين حقوق را با تلاش بالا جبران نمي
 مـديريت   ديـدگاه قضاوت خود را از     ا پاسخ گفته و     هبه اين انتقاد  ) 1990 (3يلن آكرلوف و   

آنها نظريه تـلاش بـراي كـسب حقـوق عادلانـه را معرفـي               . رواني، اجتماعي و پرسنلي ارائه كردند     
در ايـن شـرايط اگـر آنهـا احـساس كننـد كـه        .  آن كارگران عمل خواهنـد كـرد  كردند و براساس  

 بـه كـشش     بـا توجـه   ري كه   طوكنند، به  است، به نسبت از كار خود كم مي        دستمزد واقعيشان پايين  
آيـد،  كـاري بـراي شـركت بـه وجـود مـي        هايي كه به خاطر كـم     تلاش براي كسب درآمد و هزينه     

 ايله توضيحي برئاين مس . حقوق عادلانه ممكن است به بخش اصلي در قرارداد حقوق تبديل شود           
قـوق  اگـر شـركتها بـه گروههـايي از كـارگران ح           .  اسـت  تفاوتهاي موجود در حقوق ثابت صـنايع      

 آنگاه  - كاريكم نظير كارايي دستمزد دلايل به يا تسهيلات كمي دليل به شايد -بپردازند را بالايي
 شده و حقـوق گروههـاي ديگـر شـركت از             منتهي تقاضا براي عدالت به تراكم در ميزان پرداخت       

  .حقوق پرداختي در صنايع يا شركتهاي ديگر بالاتر خواهد رفت
  رينكــه چگونــه ضــوابط بــر رفتــار تــأثيعنــوان نقطــه شــروع ا بــه ســه نكتــه را)1993 (4نيرابــ

  : دهديشنهادميگذارند، پيم

                                                 
1. Solow 
2. Gift Exchange Model 
3. Yellen 
4. Rabin 
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  .ندكن كنند تا به افراد مهربان كمك ي خود را قربانرفاهاند كه مردم آماده -الف
  .ند كنهياند تا افراد نامهربان را تنب آنها آماده-ب
   بــر رفتــارياديــار زير بــسيثن مــوارد تــأيــ، هــر دو اي فــداكارينــه مــادي بــا كــاهش هز-ج

  .گذارنديم
بـاً  ي تقري كه نظـر فـرد     ي جمع يهايريگميده كه در تصم   يجه رس ين نت ين به ا  يدر نكته اول، راب   

ن طـور نـشان     ي ـگـر ا  ينكتـه د  .  است  درصد 60 تا   40ن  ي مطلوب ب  يج اجتماع ي است، نتا  صفر درصد 
دهد و  يم آن را م   يشنهاد تقس يآنها پ  از   يكيشود،  يم م يان دو نفر تقس   ي كه م  يدهد كه مقدار پول   يم
). رنـد يگي نم يك پول يچ  ي است كه ه   ين معن يه ا كه رد آن ب   (د  كننيا رد م  يرفته  ي آن را پذ   يگريد

  شنهاد نداشــته باشــد و يــ پي بــرايك پنــيــشتر از يــدهنــده ممكــن اســت ب شنهاديــ پي منطقــاز نظــر
دهنـده،   شنهادي ـ امـا در عمـل، پ      رديپـذ ي را م ـ  يك پن ـ ي ـ از آن حداقل     يشنهاديرنده هر پ  يگميتصم

رمنـصفانه را بـا رد      ي غ ياهشنهادي ـاند كه پ  رندگان آماده يگميدهد و تصم  ي م يا منصفانه يشنهادهايپ
د ي ـوي از آن توسـط جرالـد لولنتـال و د          ي بخـش  ، شـده  ي بررس ـ  كـه  ينكتـه سـوم   . نـد كنآن محكوم   
ك ي ـم  يكه تقس نيه، احتمال ا  ين نظر يدر ا .  است يشود، اما هنوز شهود   يد م يي تأ 1)1970 (آندرسون
محكـوم  ) ي شهود البته از نظرشوديكه ناعادلانه در نظر گرفته م     (ي درصد 90م  يك تقس يدلار در   
  .ون دلار استيلي ميكم يشتر از تقسيار بيشود بس

 ي از انـصاف دارنـد كـه بـر مبنـا           ي روشن يدهند كه مردم باورها   يها نشان م  ي و بررس  هاهتجرب
  تـر نييا حقـوق را پـا     ي ـمتهـا را بـالا بـرده        ي كـه ق   ييعنوان مثال، شركتها  به. اند بنا شده  يادشدهنكات  

رسـد كـه   يندرت به نظـر م ـ  به ، كار سود برند   يروي ن ش عرضه يافزاا  يش تقاضا   يآورند تا از افزا   يم
 يهانهيش هز ي افزا موجبن كار   ي ا زيرارات نسبتاً قابل قبول هستند،      ييآن تغ . ندكنرمنصفانه عمل   يغ

 را اعتبـارات و     يلوحانه مردم، نقش اصـل     و ساده  يگر، در حس شهود   يعبارت د به. دشوي م شركت
طـور كـه دافنبـرگ و       هـر چنـد همـان     انـد،   افتـه ي يكـات تجل ـ   ن  ايـن  كننـد كـه در    يفا م ي ا يريمقاد

 يعنــوان مثــال بــرابــه يانــد، ممكــن اســت مــشكلات اطلاعــاتهكــرد اشــاره )2000( 2گريكرچــست
دو موضـوع  ن يك از ايكنند سود شركت واقعاً در كدام ين ميي باشد كه تع   وجود داشته  يكارگران

نـه  يش سـهام بـه هز     ياسـت؟ بـه واقـع افـزا        يمـت موجـود   يا توجه به ق   يات  ياجتناب از پرداخت مال   
 قـرار   ريي و تغ  يتعدر بارها ممكن است مورد      يين تغ يرسد، هر چند كه ا    ي ناعادلانه به نظر م    ،گرانيد

  . گر ناعادلانه به نظر نرسديد كه ديد به وجود آي جدموردك يگرفته و 

                                                 
1. Gerald Leventhal and David Anderson 
2. Dufwenberg and Kirchsteiger 
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  1هي وابسته به تغذيهانظريه. 5-3
 در يدر كـشورها سـت از اينكـه    ابيان شده اسـت و عبـارت  ) 1957 (2ليبنستين نظريه نيز توسط  ناي

 مـار ي بخورند تـا از ب     يدهد كه به اندازه كاف    ي به كارگران اجازه م    يي كارا يحال توسعه، دستمزدها  
ن الگو در بخش    يا.  داشته باشند  يشتري ب يورتر كار كنند و بهره     شود و سخت   يريشدن آنها جلوگ  

  . شده استنييبطور كامل ته بيتجرب
  
  يشواهد تجرب .4

، شـواهد   يصـورت نظـر   ه ارائـه شـده ب ـ     يها و الگوهـا   هيشتر نظر يمنظور درك ب  ه  در بخش حاضر ب   
 آورده شده است و    يخي تار ي شواهد تجرب  ، نخست خشن ب يدر ادامه ا  .  آنها ارائه شده است    يتجرب

  .نه ارائه شده استين زمي در اين شواهد تجربيدتريآنگاه جد
ن ي ـم در ا  ي عظ ـ ين، تحـول  ي مونتاژ قطعات ماش ـ   يبا استفاده از خط متوال     3)1916 (ردو ف يهنر

ز اي ـكسب تخصص در كارشان فقط ن      ي، كارگران برا  يدين خط تول  يدر طول ا  . جاد كرد يصنعت ا 
جاد كنـد   يكننده ا آور و خسته  ك مكان ملامت  يشد كه   ين باعث م  يا. قه آموزش داشتند  يبه پنج دق  

ض كارگران ي و تعورييتغ. شديكردن كار مق كارگران به ترك كار و متوقف     يكه خود باعث تشو   
. صـد در روز بـود   در10بتها حدود ين سال نرخ غيدر هم.  درصد بود370ك به ي نزد 1913در سال   

 سـاعت در    8 سـاعت بـه      9م گرفت كه ساعات كار روزانه را از         ي شركت فورد تصم   1914 سال   در
 5 دلار بـه    34/2آنهـا دسـتمزد روزانـه را از         . روز كاهش بدهد و سطح دستمزدها را دو برابـر كنـد           

 1915در سـال  .  بـود ي از سطح دستمزد بـازار يشتر ب،ن سطح دستمزديا. ش دادنديدلار در روز افزا   
ن يدر هم ـ . افـت ي درصد كاهش    5/2بت در روز به     ي درصد و نرخ غ    16ر كارگران به حدود     ر د ييتغ

 درصـد  20جه سود در حدود   يش داشت و در نت    ي درصد افزا  70 تا   40ن  ي هر كارگر ب   يورسال بهره 
 كاهش در نـرخ جـايگزيني و افـزايش          ،گيرند كه افزايش دستمزد   ن نتيجه مي  امحقق .افتي شيافزا

 يك بنگاه ساده    فقطسفانه از آنجا كه     أمت. استي دستمزد   ياز نتايج كارا  كه  ده  سود را شدت بخشي   
 .توان هيچ استنباط سيستماتيكي را از كار ايشان داشت    ، نمي و افزايش ساده در دستمزد مدنظر بوده      

  )1987 4رف و سامرز(

                                                 
1. Nutritional Theories 
2. Leibenstein 
3. Henry Ford 
4. Raff & Summers  
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م بـه   ير كـرد و تـصم     ي ـد دا ي ـك شـعبه جد   يكاراگوئه  يدر ن  1976در سال    1داسيكارخانه آد 
دانـستند  ي م  و ن كارگران را استخدام كنند    يخواستند بهتر يآنها م .  گرفت ييپرداخت دستمزد كارا  

كاراگوئه ي كه در ن   ييدستمزد كارا . شودي م زي ن يترنيي پا يورتر موجب بهره  نيي پا يكه دستمزدها 
تـر  نيياا پ ـك ـيمرآ اما از سطح دستمزد معمـول در  ، آنجا بالاتر بودياز دستمزد بوم  شد  يپرداخت م 

ز ي ـ ن آنهايها داشتند و بچهيه خوبيشدند، تغذين دستمزد استخدام م  ي كه براساس ا   يكارگران. بود
 يروي ـ ن يز روز ي ـهـا ن  ن بچه يآنها اعتقاد داشتند كه ا    . شدندي برخوردار م  يه و آموزش بهتر   ياز تغذ 

 در كنار   يتيو ترب  ي با امكانات بهداشت   يداس شهرك يشركت آد . خواهند بود  آنها   ي برا يكار مناسب 
ر ي ـه شهر همچنـان فق    ين شهرك خانه بسازند، اما بق     يكرد و كارگران توانستند در ا     كارخانه احداث   

داس و احـداث كارخانـه در       ي ـ با استفاده از تجربـه آد      2وبالانسيك و ن  يبك، نا ي ر يشركتها. بودند
طـور  هب ـ ييدسـتمزد كـارا  ن كـشور،  ي ـشتر به اي بيهااما با ورود كارخانه. موفق شدندز ينن كشور  يا

 كار  يروينتوانستند  مي كمتر   ،دي جد يهان كشور كارخانه  ي مهاجران به ا    با ورود  رفت و   بالا مداوم
افـت  يكار در آن كشور وجود داشت اما آنها منتظـر در          ي ب يروينبراساس آمارها   . ندنكيدا م يماهر پ 

بماننـد امـا حاضـر بـه كـار بـا            كـار   يشـدند كـه ب    يسك را متقبـل م ـ    ين ر ي بودند و ا   ييدستمزد كارا 
ه  كـه ب ـ   است كارگران ماهر    يش مكرر در دستمزدها   ي، افزا گرينكته د . تر نبودند نيي پا يدستمزدها

  .)2005 3بلوگر ( در آنجا شده بوددين باعث تورم شدي شد و ايمنظور حفظ آنها پرداخت م
افـت كـه افـزايش      فريقايي سيرالئون دري  آبا انجام تحقيقي در كشور       )1986 (4جان استروس 

 درصـد   4/3وري آنهـا را در حـدود        كالري غذاي كـشاورزان مزرعـه، بهـره        درصدي در ميزان     10
  .دهدافزايش مي

پردازد كه كارگران مشابه در بنگاههـاي مختلـف         ميخود  ض  وفر به آزمون    )1987(لئونارد  
 تحقيقـي در يكـي      او.  ميان نظارت بيشتر بر هر كارگر و حقوق و پاداش خواهند داشت            يبده بستان 

 بـه عمـل     1982 بـالا در سـال       آوريفـن در مورد شرايط اشتغال در يك بخش با         كا  يمرآاز ايالات   
 200بنـدي شـغلي در بـيش از    طبقـه  290نيـروي كـار شـاغل در     هـزار    70اين تحقيق شـامل     . آورد

او ،  انبا استفاده از دستمزد متوسط و معياري از درجه نظارت و خصوصيات كارگر            . استكارخانه  
حقوق و پاداش را بر درجه نظارت در طبقات مختلف شغلي رگرس كرد تـا بـه آزمـون جانـشيني                     

 ميـان  بـستان  -بـده او به نتايجي آمـاري دال بـر وجـود    . بپردازد) حقوق و نظارت (و متغير   بين اين د  

                                                 
1. Adidas Company 
2. Reebok, Nike, New Balance 
3. Bloger 
4. John Strauss  
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نـارد چنـين   لئو. ، دسـت نيافـت  ن قائـل اسـت  ه آ باط كارگر ب  ضطور كه مدل ان   ، آن حقوق و نظارت  
عنوان معيار جانشيني وجـود     ط با برازش يك متغير بر ديگري به       ستنباط كرد كه مشكلاتي در ارتبا     ا

لـي تغييـرات قيمـت عوامـل        كطـور   هب . تابعي از قيمت عوامل است     ،براي مثال تركيب عوامل   . دارد
   .نيستبدون تغيير در قيمت عوامل، جانشيني در توليد قابل بررسي . ناچيز است

 انضباط كارگر به تـصميم كـارگران در ارتبـاط بـا             يالگوهاي   برخلاف يافته  آزمون لئونارد 
 از  بيـشتر، هـاي   رسد كـه هزينـه    او به اين نتيجه مي    . گرددتلاش كردن يا از زير كار در رفتن باز مي         

همچنين نظارت بيشتر و دسـتمزدهاي بـالاتر        . دهدزير كار در رفتن تلاش كارگران را افزايش نمي        
ثير دسـتمزد و  أتلاش و فعاليت كـارگران تحـت ت ـ    . باطي با فروش و اشتغال كل ندارد      كدام ارت هيچ

بـا  . باط كـارگر نـدارد  ضنتايج مطالعات لئونارد هيچ سازگاري با نتايج مدل ان ـ . يستدرجه نظارت ن  
ها در تابع    به جاي آزمون جانشيني بين نهاده      ن ديگر به آزمون اين مدل پرداخته و       ا محقق  اين وجود
لئوناردو در تخمين   . وندشبر واكنش كارگران به محركهاي موجود در تابع توليد متمركز مي          توليد  

  و كند، بـا معيارهـاي وسـيعي از تـلاش و فعاليـت            عنوان يك تقريب استفاده مي    خود از محصول به   
پردازد كه دستمزدها به افزايش تـلاش بـدون هرگونـه نظـارتي             باط كارگر به اين نكته مي     ضمدل ان 
 رسيدن به اصل مدل، لازم است به معياري از تلاش كارگر كه مورد گزارش ناظر                براي. جامدانمي

  .استحال آنكه تلاش گزارش شده، منبع تورش بالقوه . ، دست يافتنيستكار 
 در مـورد  يك بررس ـي ـ، به انجـام  يلي از اقتصاد شي با ارائه شواهد )1991 (1رايلار روماگو يپ

 دسـتمزد   ي مـدلها  ياو بـا بررس ـ   .  پرداخته اسـت   يين دستمزد كارا  يي تع يتفاوت دستمزدها و مدلها   
ن ي ـج ا يبـا نتـا    يي دسـتمزد كـارا    يعمل آمده توسط مدلها   ه   ب يهاينيبشيكند كه پ  يان م ي ب ييكارا
 ازكننـد،   ي بـالاتر م ـ   ي كه اقدام به پرداخـت دسـتمزدها       ييع و بنگاهها  ي و صنا  استق سازگار   يتحق

  .ردار خواهند شدز برخويسود بالاتر از متوسط ن
ســازمان  عــضو بــر اســاس شــواهدي از ايــالات متحــده و كــشورهاي ) 1998 (2ايــليمگــان م

 چـارچوب   3 و بـا اسـتفاده از روش بـازخور خطـي گيـوك             )OECD( همكاري و توسعه اقتصادي   
او همچنـين از روش     . وري را فراهم كرده است     استخراج رابطه بين دستمزد و بهره      راستاياوليه در   
وري طه بازخور خطـي بـين دسـتمزد و بهـره           استفاده كرده و به ارزيابي راب      5 گاروي 4راوانيتجزيه ف 

، جهـت و    ، انـدازه  گيري اين بـازخور از طريـق آمارهـا        اندازه. هاي مختلف پرداخته است   طي دوره 
                                                 
1. Pilar Romaguera 
2. Meghan Millea 
3. Geweke’s Linear Feedback Method 
4. Frequeney Decomposition 
5. Garoy 
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بـراي مثـال    . كنـد يد نمي أيدهد اما علامت بازخور را ت     وري را نشان مي    بهره –تداوم رابطه دستمزد    
تواند به افزايش يـا     ، يك افزايش در سطح دستمزدها مي      وري باشند كننده بهره ر دستمزدها تعيين  اگ

العمـل  تعيين جهت علامت اين بازخورها از روش عكـس  ياو برا .وري منتهي شود كاهش در بهره  
   در دسـتمزدها   كـه چگونـه تغييـرات   دهـد نـشان مـي   روشـن ايـن  . كرده است استفاده   1آني سيمس 

ن او بـه آزمـون      يهمچن. دهدثير قرار مي  أرا تحت ت  ) دستمزدها(وري   بهره ، زمان يدر ط ) يوربهره(
 تعيين دستمزد در بخشهاي توليدي ايالات متحده با استفاده از تغييـر در سـطح محـصول بـه                 فرآيند

مـده از بخـشهاي     آنتايج بـه دسـت       . هر ساعت تغيير در ساعات كار نيروي كار پرداخته است          يازا
او . آورد تصميم و تعيين دسـتمزد در ايـالات متحـده فـراهم مـي              براياي را    پايه ،و تجاري توليدي  

وري  بهـره  –المللي همچنين به بررسي و تجزيه و تحليل رابطه دسـتمزد             انجام يك مطالعه بين    براي
 پرداختــه و )OECD( همكــاري و توســعه اقتــصاديســازمان  عــضو بــراي چنــدين كــشور ديگــر

  .  دست آمده گواهي بر نقش انواع مختلف رفتار دستمزدها خواهد بودسازگاري نتايج به
اسـاس   ه و بر  يمان در كشور ترك   يكارخانه س  40 از   يبا ارائه شواهد  ) 1998 (2يگليسرف سا 

ها ن كارخانه ي ا 3يمقطع يهااساس داده  بر او. پرداخته است  هين فرض ي ا آزمايش  به فني ييكارا اريمع
ن يدهد و تخم ـيم م ي را تعم  يديتول كه حدود    ين دستمزد يدو راه تخم   از   1980-1995 يدر سالها 

 از عوامل  يكي ،افته است كه سطح دستمزد    يج دست   يان نت ي، به ا  يي ناكارا آثارد با   يهمزمان تابع تول  
افـت كـه    ين او در  ي همچن ـ .يـاد شـده اسـت      يهـا  كارخانـه  فنـي  ييد و كـارا   ي ـمهم مشاركت در تول   

  د يي ـأد را ت  ي ـ و تول  ييج ارتبـاط مثبـت دسـتمزد كـارا        ين نتـا  ي ـدارنـد و ا   د اثر مثبت    يدستمزدها بر تول  
  .كننديم

رات يدن تـأث كـر  بازار كار را به منظور جدا يهاتجربه) 1998(4چبولد و گاچرير، كرچلر، و فِ
دند يجه رس ين نت يآنها به ا  . دندكرن  يي عادلانه، تع  ي اجتماع يرقابت و ضوابط، عادات و استانداردها     

ن يي پـا ي در پرداخـت دسـتمزدها  ي كامـل، شـركتها مـصرانه سـع    ي با قرارداد كـار   يهاكه در بازار  
هـا بـالاتر بـوده و        تبـادل دوجانبـه آن، حقوق      ه و ي ـ تبـادل هد    همراه بـا   يدر مقابل، در بازارها   . دارند

 يروي ـ، ن ي كه قرارداد كامل باشـد، تعـادل رقـابت         يرسد در صورت  يبه نظر م  . شتر است يز ب يثباتشان ن 
  .ستين طور نيه اي مربوط به تبادل هديوستدها د كه در دادكنني وارد ميهقابل توج

                                                 
1. Sims′ Impulse Response Method 
2. Seref Saygili 
3. Panel Data 
4. Fehr, Kirchler, Weichbold and Gachter 
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 منحصر به فرد و بدون شهرت       يادهي دوجانبه، پد  يد دارند كه انتخابها   ي تأك همكارانشر و   فِ
 و  يدو نـوع برتـر    . اسـت كننـده     ممتـاز اغـوا    يادهيعنوان پد ر تلاش دوجانبه به   ين تعب يبنابرا. هستند

كارگران ممكن است احـساس كننـد كـه مجبـور           اول،  : د كنن هين رفتار را توج   يد ا تواننيتفاوت، م 
 .م كننـد  ي تقـس   بـا شـركت    يتا حد بالاتر است   حداقل   كه از    ميزاني آن  را هستند درآمد مازاد خود   

  مجـازات  ياز داشـته و بـد     ي ـ امت يخـوب ( دوگانه داشته باشند     يهازهيانگاست   كارگران ممكن    دوم،
تها وابـسته اسـت و كـارگران خـود پاسـخ      ير، حقوق اصولاً به نشان دادن نين تعبيدر ا). دنداشته باش 

 )1996 (1چارنس. ندكنين م ييشان به وجود آمده، تع    ي كه برا  يتيدهند را طبق ن   ي كه انجام م   يتلاش
 ي و بـدون نظم ـ يصـورت تـصادف  حقوقهـا بـه  ( نـشان داده نـشود   يزيگر چي كه د  يد هنگام يگويم

ان تلاش و حقوق را كمتر، امـا هنـوز مثبـت، نـشان داده و                يارگران ارتباط م  ، ك )ن شوند ييخاص تع 
تهـا نـشان   ين صـورت ن ي ـكـه بـه ا  (دهد يشنهاد ميزه اشتراك درآمد و رابطه متقابل را پ     ين انگ يبنابرا
  ).شونديمداده 

بـه  ن است كـه شـركتها       يم حقوق در شركتها ا    ير ما از تنظ   يند كه تعب  يگوي م همكارانشر و   فِ
ن يهر چند كه تأم. زان ممكن نرساند يپردازند كه سطح تلاش را به حداقل م       ي را م  ييدرآمدها عمد

در . ستي ـد ن ي شركت مف  يآورد كه برا  يان كارگران به وجود م    ي را در م   يادي كار، رقابت ز   يروين
 د،ن كنترل شو  ي رقابت يروهايكه با ن  ني ا يجا مربوط به حقوق در شركتها، به      يشنهادهايدراز مدت، پ  

. رد دا ي سـود بـالاتر    يررقـابت يرا پرداخـت حقـوق غ     ي ـ ز انـد هت روابط دوجانبه كنترل شـدند     يبا اهم 
  . خواهند بودي بهترشرايط متقابل، در يه بر برخوردهاين هم شركت و هم كارگران با تكيبنابرا

 آثـار  ،يافتند كه شواهد تجرب ـ   يجه دست   ين نت يبه ا ) 1999( 3ويبري و ادواردو ر   2يام مالون يليو
افـت دسـتمزد    يافتنـد كـه در    يآنهـا در  . كنـد يد م ييأتز  ينرا  ن كشور   يا در بازار كار     ييدستمزد كارا 

 تحـت تـأثير  شـود و    ي حاصـل م ـ   يي از دسـتمزد كـارا     ،گريكـد يبالاتر توسط كـارگران هـم ارز بـا          
 دسـتمزد،  كمتـري هـا و   هي در نبود قدرت اتحاد    يافتند كه حت  يآنها در . يست ن ي كارگر يهاهياتحاد
ر يك ماننـد سـا  ي ـدر بـازار كـار مكز  از نيروي كـار     مشخص   يبندستهك د ي يي دستمزد كارا  يهنظر

  . خواهد داشتافتهي كمتر توسعه يكشورها
 ي شــديد در دســتمزدهايافــت كــه تفاوتهــايجــه دســت ين نتيــ بــه ا)2005 (4پــر لونــدبرگ

 ق دسـتمزد ي ـعمجاد شكاف يباعث ادر كشور سوئد  كارگران يقه سفيد نسبت به كارگران يقه آبي  

                                                 
1. Charness 
2. William F. Maloney 
3. Eduardo Pontual Ribeiro 
4. Per Lundborg 
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وري بـالا يـك رابطـه    طه ميان دسـتمزدهاي كـارايي و بهـره   بين اين دو طبقه كاري شده است و راب 
كنـد كـه   يان م ـي ـن بي او همچن ـ.نبـوده اسـت  د ي ـن عوامـل تول يسود ب ـخاطر تقسيم  ه  مثبت بوده اما ب   

  كـار يروي ـ نني متفـاوت در ب ـ يتمزدهاسجاد دي، اقدام به اييزه تمركززدايان بر اساس انگ   يكارفرما
  نتـايج تجربـي در     . وجـود آيـد   ه  كـارگرفتن ابتكـاراتش ب ـ    هكنند تا بـراي نيـروي كـار انگيـزه ب ـ          مي
  .استييد كننده اين مفهوم أ ت1990و 1980هايدهه

  
  يريگجهيو نت نقد .5

و انطباق   يي دستمزد كارا  مورددر   ارائه شده    يها و الگوها  هينظر ي از مقاله حاضر بررس    يهدف كل 
 يسـت كـه شـواهد تجرب ـ    انيتوان گرفت اي كه از مقاله حاضر م    يجينتا.  بود ي شواهد تجرب  آنها با 

تـوان گفـت كـه      يم ـپـس   . اسـت  دستمزد كـارايي     نظريهدكننده  ييأ مختلف ت  ي در كشورها  ياديز
 بـالا كـه از دسـتمزدهاي بـالا     يورن بهـره ي ـا. اسـت وري دستمزدهاي بالا عاملي براي افزايش بهره    

ن عوامـل و    يتـر ن مقالـه مهـم    ي ـ دارد كـه در ا     ي مختلف يهانظريهشه در عوامل و     يشود، ر ي م حاصل
 يروي ـمدل گردش ن  ،  يكارمدل كم ها  نظريهن  ين ا يترمهم.  ارائه شده، آورده شده است     يهانظريه
كـه هـر   بودنـد  هاي وابسته بـه تغذيـه   نظريههاي جامعه شناختي و نظريه،  نامساعدانتخاب  مدل  ،  كار

مـشكلات عملـي در     . پـردازد ي م ـ ييل پرداخت دستمزد كـارا    ي از وجوه و دلا    يكيبه  كدام از آنها    
بنابراين زماني كه مطالعـات زيـادي بـه نتـايج        . ي وجود دارد  يارتباط با آزمون فروض دستمزد كارا     

قـسمت  . تـوان چنـدان قـاطع دانـست       اند ايـن نتـايج را نمـي       ي دستمزد رسيده  يسازگار با نظريه كارا   
 آزمون نتايج حاصل از كـاربرد       ات تجربي در زمينه نظريه دستمزد كارايي مبتني بر         از مطالع  بزرگي

گيـري بـالقوه و مـسئله تـشخيص در          هطور مثال با توجه به خطاي انـداز       هب. دهستنهاي مشخصي   مدل
، بـه ارزيـابي يـك افـزايش         )1987(ز  ر، راف و سـام    ي در مجمـوع   يرابطه با ارزيابي دسـتمزد كـارا      

پرداختنـد تـا از ايـن طريـق بـه آزمـون وجـود              ) فـورد (دود شده به يـك بنگـاه        دستمزد ساده و مح   
ك سـطح دسـتمزد     ي ـش ساده، مرتبط بـا      يك افزا ي آنها مربوط به     يبررس. ي بپردازند يدستمزد كارا 

  .  قرار نگرفته بودي مورد بررسيگريچ سطح دستمزد ديخاص بود و در ه
 كه هـر يـك بـه        است ابعاد وسيعي    بررسي تجربي نظريه دستمزد كارايي شامل مشخصات و       

كارگيري آنها اساس نظريـه    اين مطالعات و به    نتيجه. پردازدن برخي از ابعاد تعيين دستمزد مي      آزمو
هـاي تعيـين   هـا سـازگار بـا سـاير نظريـه     دهد اما بسياري از ايـن يافتـه      ميدستمزد كارايي را تشكيل     

م دشـوار بـوده زيـرا بـه شاخـصهايي مـرتبط بـا               طور مستقي هآزمون اين مدلها ب   . باشدميدستمزد نيز   
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اما بايد توجـه  .  بيشتري نياز استده، وفاداري و آزمونهاي تجربي پيچي    توانايي كارگران مثل انگيزه   
  .شوداشاره مي كه در ادامه به آنها استز بر اين مدلها وارد ي نيگري مهم دياهداشت كه انتقاد

 از  ي كـه تعـداد    بـه ايـن صـورت     . سـت تمزدها دس يندگب چـس  نظريـه ن انتقاد مربـوط بـه       ياول
 كار بپردازنـد و     يروي را به ن   ي بالاتر يتوانند دستمزدها ي خاص نم  يك دوره زمان  يان در   يكارفرما

گـر كـه قـادر بـه پرداخـت          يان د ي ـ تعادل بـازار وجـود نـدارد و كارفرما         يطور واقع هن حالت ب  يدر ا 
  .ابندييز دست مي نيه سطح سود بالاترب و اقدام كردهن امر ي بالاتر هستند، به ايدستمزدها

 ييعنـوان دسـتمزد كـارا   ه صورت است كه اگر پرداخت دستمزد بـالاتر ب ـ  به اين گر  يانتقاد د 
 يش سطح عمـوم ير خواهد بود و باعث افزايپذز امكانين ن يري سا يك بنگاه ممكن باشد برا    ي يبرا

 ط بـازار كـاملاً    يشه شرا ي كه هم  د توجه داشت  ين با يهمچن. شدخواهد   يكاريبش  يافزا دستمزدها و 
 يشي ـن روند افزايكار بر ا ي كارگران ب  يش مستمر ين بازار با افزا   ي دولت در ا   يآزاد نبوده و دخالتها   

  . دستمزدها دامن خواهد زد
 وارد اسـت ايـن اسـت كـه بـسياري از             ييكه بر ويژگيهاي فرضيه دستمزد كـارا       يگري د نقد

 را كـاهش داده يـا بـه    يرارادي ـغ، بيكـاري   ناني اطم ايطقراردادهاي استخدامي چندجانبه، تحت شر    
دهـد كـه    استفاده از حقوقهاي بازنشستگي براي حل مشكل انگيـزه نـشان مـي            و  آورند  حساب نمي 

د و بـا    كنن ـ خود دريافت مـي    يينهاوري  كارگران در همان ابتدا آن را به ميزاني كمتر از ميزان بهره           
نوسـان  .  فراتـر رونـد    يي نهـا  وري ميـزان بهـره    دهند تـا از   كار پربازده در شركت، آن را افزايش مي       

 كـاري د كه كه از كـم     كناي ايجاد مي  كند، انگيزه  درآمد افراد كه با سن آنها تغيير مي         در صعودي
توانـد در سـطح كـسب سـود از بـازار تـأثير گذاشـته و                  نيز مـي   حال دستمزد شود و ارزش    اجتناب  

مهمي كه بر اين انتقاد وارد است اين اسـت كـه ريـسك اخلاقـي     اما نقد . بيكاري را از ميان بردارد 
ن ي ـبـراي شـركتها ا   يروشنه   كار كارگران هستند و ب     ، زيرا آنها مسؤول بررسي    ستمتوجه كارفرما 

 شـركتها بـراي     .نـشان دهنـد   كـه هنـوز رخ نـداده اسـت،          كاري را زماني    كه كم وجود دارد   انگيزه  
تـر كـه    و كـارگران ارزان قيمـت     ) نـد كنود دريافت مـي   كه بيش از بازده خ    (اخراج كارگران مسن    

اخلاقي اين كارفرما بستگي دارد به ميزان در مخاطرات   جديت  . دارندمشكل آفرين هستند، انگيزه     
تواننـد  شود، به طـوري كـه شـركتها نمـي         تلاشي كه توسط حسابرسان خارج از شركت بررسي مي        

  .داشته باشدرا تأثيرات ز شايد بتواند همان ند، هر چند كه شهرت و خوشنامي نيكنكلاهبرداري 
م بر ي تصميي كه اگر در جا   شوديان م ي شناخته شده ب   1رهن نظريهعنوان  هگر كه ب  ي انتقاد د  در

 .هستندد آن شغلها    ي خر  حاضر به   محدود كارگر با دستمزد بالاتر باشد، كارگران       ياستخدام تعداد 

                                                 
1. Bonding Theory 
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 كه  يم هنگام يدانيطور كه م  همان.  معوق يزدهاا در حال حاضر دستم    يد  يه شاگردان مق  ي شب يزيچ
از اسـتخدام شـده     كنـد، كـارگران     يت كارگرانش را پرداخت م ـ    يم و ترب  ي تعل يهانهي هز بنگاهك  ي

ش يز افزا يابد، پرداختها ن  ييش م يت افزا يم و ترب  ي كه تعل  يهنگام. دهستن برخوردار   كمتريدستمزد  
 انتقـاد رهـن   طبـق  ن يبنـابرا . تمزدها برابـر هـستند   معناسـت كـه همـه دس ـ   به آنن موضوع   يا. ابدييم

 يعن ـي .رونـد ين م ـ ي خود از ب ـ   ي در بلندمدت به خود    يي دستمزد كارا  يان كرد كه مدلها   يتوان ب يم
ش يل شده و حقوقش افـزا     ي ماهر تبد  يرويرو به ن  ي، آن ن  ي كار مبتد  يروينكه با دادن آموزش به ن     يا
، ييش كـارا  يكنـد كـه بـا افـزا       ير م يي صورت تغ  به اين زد   و دستم  يين كارا يابد و آنگاه رابطه ب    ييم

.  باشد كار شدهيروي نييش كارايش دستمزد موجب افزا  يافزانكه  يا نه   ،افته است يش  يدستمزد افزا 
  . دستمزد حاكم خواهد شديه سنتيط همان نظرين شرايپس در ا

مـورد دسـتمزد    در  گـري اسـت كـه       يانتقـاد د   ،ايجاد بيكاري بيشتر به خاطر دستمزدهاي بالا      
شتر ي ـ ب يكـار يتـر و ب   نيي پـا  يابي ـن دستمزد بالاتر از تعادل در نرخ كار       يجه ا ي نت .مطرح است  ييكارا

دسـتمزد  بايـد توجـه داشـت كـه          بـازار كـار،      ي عرضه و تقاضا   يبا توجه به منحن   . شوديمنعكس م 
ها را شـغل ن ي ـاخواهنـد  يم ـ كـه  يافـراد  از  يتعـداد . شـود ي موجب مازاد عرضه كـارگر م ـ      ييكارا

 وجـه  چيتـر هـستند، امـا بـه ه ـ    نييافـت دسـتمزد پـا   يحاضـر بـه در    هستند كه    يافرادتصاحب كنند،   

. تواند موجب افزايش بيكـاري شـود  دستمزد كارايي مي پس. ن شغل را تصاحب كنند   يتوانند ا ينم
ال طـور مث ـ هاگر يك مدير تصميم به استخدام تعدادي نيروي كار با دستمزد كارايي گرفته باشد، ب ـ   

وري امـا مـدير فقـط تعـدادي كـه بهـره        . كنندخود را عرضه مي   كار   نفر نيروي    10 ،جاي پنج نفر  هب
اي ديگر راضـي بـه عرضـه نيـروي كارشـان در سـطوح               آنگاه عده . كندي دارند استخدام مي   بيشتر

  .شوندسابق دستمزدها نيستند و بيكار مي
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