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.  شود ی وري دانسته م بودن بهره   ن یی پا   ۀ جِی نت   ی افتگ ی ن توسعه   ده ی که پد   ي ا گونه قائل هستند، به   ی فراوان   ت ی اهم   ي ور بهره اقتصاددانان براي رشد  

ا   مسأله   ن ی ا   ت ی اهم  اقتصاد  به عنوان راه   توان می   را ی است؛ز   رتر ی گ چشم   ران ی در    ه ی سرما   ت ی و محدود   د ی جهت رفع مشکلات تول   ی حل آن را 

کل    ي ور »رشد بهره   ان ی م   ۀ رابط   ی مقاله، قصد دارد تا به بررس   ن ی . ا انجامد ی مختلف اقتصاد م   ي ها بخش   ان ی بهبود توازن م گرفت که به    ظر درن 

و با    یی تابلو   ي ها معادلات همزمان با  استفاده از روش داده   ستم ی در قالب س   کار، ي رو ی از منظر تقاضا ن   ران« ی ا   ع ی و اشتغال در صنا   د ی عوامل تول 

سه معادله اشتغال، دستمزد و    ي برا   ی صنعت   ي ها ت ی فعال   ی الملل ن ی استاندارد ب   ي بند طبقه   ی دورقم   ي کدها   ک ی سالانه به تفک   ي ها بر داده   تمرکز 

  ي ور رشد بهره   ي گذار تأثیر نحوه    ی روش آن است که امکان بررس   ن ی ا   ۀ استفاد   ت ی بپردازد. مز   1395  -1387  ی زمان   ۀ در باز   ه ی سرما   ي موجود 

از کانال   اشتغال ر سطح  ب  تفک   ي ها را  بهره   ک ی مختلف  اثر رشد  و  بر چند عامل    ي ور نموده  تع   مؤثر را  قالب س   کننده ن یی و    ستم ی اشتغال در 

در بخش صنعت    ه ی سرما  ي سطح اشتغال و سطح موجود   ، ي ور رشد بهره  ان ی که م  دهند ی حاصله نشان م  ج ی . نتا دهد ی معادلات همزمان نشان م 

 معکوس است.   ي ا با سطح دستمزد رابطه   ي ور رشد بهره   ان ی م   ۀ رابط   یی سو   ز وجود ندارد و ا   ي ا رابطه 

 

 JEL :E24 , J64, F14, O53 ي بندطبقه

 . رانیا عی صنا ،ي کاریب ي هایی ایاشتغال، پو د، یکل عوامل تول ي وررشد بهره: ي دیواژگان کل 

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

   :1401/  5/    18تاریخ پذیرش:   1401/  2/  13تاریخ دریافت 
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   مقدمه. 1

همواره یکی از اهداف مهم کشورهاي مختلف در جهان است که تحقق آن وابسته رشد اقتصادي  

گفت که اقتصاددانان   توانمی؛  باشدمیوري عوامل تولید«  به »انباشت عوامل تولید« و »افزایش بهره

بر این موضوع تا حدي است که   تأکیدوري قائل هستند و  اهمیت فراوانی براي رشد و بهبود بهره

 دانند. وري دانسته و آن را عامل ثروت ملل میشرفت ملل را منوط به رشد بهرهتوسعه و پی

گیرتر است؛ زیرا به سبب محدودیت  وري و رشد آن در اقتصاد ایران بسیار چشماهمیت بهره 

عدیده مشکلات  با  تولید  کشور  در  افزایش  سرمایه  معضل،  این  رفع  براي  که  شده  مواجه  اي 

تولید  بهره عوامل  افزایش توانمیوري  سبب  و  بوده  سرمایه  محدودیت  براي  مناسبی  جایگزین  د 

هاي اقتصادي  وري سبب بهبود توازن میان بخشتولید و رفع مشکلات گردد، همچنین افزایش بهره

 شود. کارآمد از منابع نام برده می ۀجهت استفاد مؤثرشده و از آن به عنوان راهکاري 

ایران   در  صنعت  سهمی    5/31کننده  تأمینبخش  داراي  و  داخلی  ناخالص  تولید  از  درصد 

ایران،  30حدود   آمار  )مرکز  است  کشور  اشتغال کل  در  علاوه1396درصد  به  افزوده  ،  (.  ارزش 

باز این    6/6متوسط    طور به  1393تا    1368زمانی    ۀ بخش صنعت و معدن در  داشته و  درصد رشد 

نشا بالقوه  رشد  پژوهشروند  )مرکز  است  بخش  این  در  موجود  ظرفیت  دهنده  مجلس ن  هاي 

اسلامی:   بنابراین1394شوراي  ضمن مینظر  به   چنین  ،(.  توسعه  فرآیند  در  بخش،  این  که  رسد 

 .  رددرآمدزایی براي اقتصاد، اهمیت فراوانی نیز در ایجاد اشتغال کشور دا

از   یکی  همواره  دورقمی  بیکاري  نرخ  اینکه  به  توجه  دههبا  در  اساسی کشور  هاي معضلات 

هاي شغلی متناسب با  عدم ایجاد ظرفیت  با وجود بیکاري پنهان و اشتغال ظاهري،  اخیر بوده است.

نبود ساختار عوامل تولید مناسب، عدم استفاده از ظرفیت کامل در   ،هاکاستی و شرایط فعلی کشور 

ایجاد شغل در  به  نیاز  افزایش  بخش  تولید و جمعیت جوان تحصیل کرده،  اقتصاد و  هاي مختلف 

بالا بودن نرخ    رسد.ضروري به نظر می تولید   بهره وري براي افزایش کمیت، کیفیت و استمرار  

رشد اقتصادي هاي  برخورداري اقتصاد ایران از نرخ  رشد جمعیت در مقاطع زمانی مختلف و عدم
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ظرفیت ایران  اقتصاد  که  است  شده  باعث  بادوام،  و  لابالا  حداکثري   زمهاي  جذب  جهت  در 

هاي مختلف در راستاي حل این مشکل هاي اجرا شده توسط دولتکار را نداشته و سیاستنیروي 

وري  را به عنوان یکی از علل  پایین بودن نرخ رشد بهره  توانمیبا شکست مواجه شود. همچنین  

برشمرد ایران  اقتصادي  رشد  نرخ  بودن  و)رحمانی،    پایین  و   (1392استادزاد،بهپور  مسائل  این 

 سازد.  معضلات ضرورت توجه به رشد بهره وري در اقتصاد و به ویژه بخش صنعت را دوچندان می 

زمینه چگونگی ارتباط میان بهره وري و بیکاري)یا اشتغال( دوگانگی  در ادبیات اقتصادي در

بیکاري ازوجود دارد؛ زیرا برخلاف مطالعات گوناگونی که  بیشتر  پیشرفت   هاي  به  حد طبیعی را 

بهره افزایش  و  تکنولوژي  نسبتسریع  میمی   وري  عنوان  دیگر  مطالعات  و  دهند،  رشد  که  کنند 

رشد    تأثیرکه    ادعا کرد  توانمینتیجه  وري سبب افزایش اشتغال شده است. درتر بهرهپیشرفت سریع 

و  بهره نوع  به  بسته  و  است  مبهم  اشتغال  روي  تولید  عوامل  کل  یا   أثیرتوري  ایجاد  بر  تکنولوژي 

  .(1،2005تخریب مشاغل دارد. )پیساریدیس و والانتی

وري کل  چگونگی رابطه میان رشد بهره نظیر    ، تی سؤالا هدف این پژوهش آن است که به  بنابراین  

وري کل عوامل تولید بر هر یک از معادلات اشتغال، دستمزد و  رشد بهره  تأثیر  و  عوامل تولید و بیکاري 

در آن است که امکان بررسی  مطالعه  پاسخ دهد. نوآوري این    بر بخش صنعت ایران   موجودي سرمایه 

بهره تأثیر نحوه   کانال گذاري رشد  از  را  اشتغال  بر سطح  اثر رشد  وري  و  نموده  تفکیک  مختلف  هاي 

بر چند عامل  بهره  تعیین   مؤثر وري را  قالب سیستم معادلات همزمان نشان   ۀ کنند و  ؛  دهد می   اشتغال در 

نحوه  همچنین   بررسی  امکان  که  است  آن  این روش  از  استفاده  بهره تأثیر مزیت  بر  گذاري رشد  وري 

کانال  از  را   اشتغال  بهره سطح  رشد  اثر  و  نموده  تفکیک  مختلف  عامل  هاي  چند  بر  را  و    مؤثر وري 

هاي نوین  ر جنبه ي ب تأکید دهد که خود  کنندۀ اشتغال در قالب سیستم معادلات همزمان نشان می تعیین 

هاي مناسب، اصلاحات لازم  این پژوهش نسبت به سایر مطالعات است که به ویژه براي اخذ سیاست 

   براي ایجاد اشتغال و کاهش بیکاري در بخش صنعت کاربرد دارد. 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Pissarides and Vallanti  
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اختصاص داشته، در    و پیشینۀ پژوهش  برهمین اساس بخش دوم به تبیین و بررسی مبانی نظري

بیان   به  سوم  داده  ،پژوهش  شناسیروشبخش  مدلمعرفی  تخمین  و  چهارم   ها  بخش  و  پرداخته 

 پیشنهادات است.  ۀبندي و ارائشامل جمع

 پیشینه پژوهش . 2

 مبانی نظری. 2-1

اي است که وجه مشترک همگی آنها وري در اقتصاد داراي مفهوم و تعریف گسترده عبارت بهره

وري تنها یک رابطۀ ساده نبوده  ها است. در واقع  بهرهدۀ صحیح و کارآمد از منابع و نهادهدر استفا

 ها براي دستیابی به یک استاندارد بالاي زندگی است. اي از روشبلکه مجموعه

بهره بهرهاز دید مرکز  از:  وري ژاپن  منابع،  اندن  کثر رسدا ح  به»وري عبارت است  از  استفاده 

اشتغال   شیافزا   ا،هبازار  ، گسترشیدتول  ياههزینهش  هو کا  یبه روش علم  لاتیسهت  ،یانسان  يروین

برا  کوشش  استان  یواقع  ياه دستمزد  شیافزا   يو  بهبود  نفع آنی،  گدزن  ياهارددو  به  که  گونه 

این تعریف به نوعی به    .(1396)فیض پور و شمس اسفندآبادي،  «دو جامعه باش  تیرمدی  کارکنان،

 وري و افزایش اشتغال اشاره  دارد و از این منظر با این پژوهش همسو است. رابطۀ میان بهره

سه  طوربه  وريبهره آثار  از  همزمان  استفاده  در  بازدهی  و  مقیاس  تکنولوژي،  تغییرات  گانه 

برمینهاده در  را  جهت  ها  این  از  اندازه  توانمی گیرد؛  بهرهبا  شاخصو  ري  وگیري  کمک  ها به 

بخش کرد.  عملکرد  ارزیابی  را  اقتصاد  مختلف  بهرههاي  متوسط شاخص  بیانگر  عوامل  کل  وري 

استفاده از این شاخص امکان تفکیک و ارزیابی    .تولید به ازاي هر واحد از کل منابع تولید است

ایع با اهمیت کاربري و آثار تغییرات فنی )اثرات متقابل و جایگزین بین عوامل( و امکان مقایسه صن

دادسرمایه نشان خواهد  را  بخشی بهره  توانمی همچنین    ، بري  اثر  و  معیار سنجش کارایی  را  وري 

 هاي اقتصادي در یک جامعه دانست. فعالیت 

متغیر  مدل از  تابعی  را  اقتصادي  رشد  نرخ  کلاسیک  متعارف  پیشرفت  زا برونهاي  مانند  یی 

کار مانند قدرت بیکاري را تابعی از متغیرهاي ساختاري بازار نیرويتکنولوژي درنظرگرفته و نرخ  

طرفینچانه بیم  ، زنی  یا  و  دستمزد  تعیین  می  ۀ هنگام  معرفی  بنابراینبیکاري  اصلی   ،کنند.  کلید 
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سرمایه نیازمند  شغل  خلق یک  که  است  فرض  این  در  رشد  اثرات  بنگاه  استخراج  توسط  گذاري 

 کار بنگاه و نیروي.  شودنام برده می  2یا »هزینه استخدام«  1نه راه اندازي« بوده که از آن به عنوان »هزی

نهایی  بنابراین آنها درخصوص چگونگی رشد تولیدند،  دو خواهان پایداري و دوام بعضی مشاغل  هر

خلق شغل را از طریق    ،هستند. مسیر رشد پایدار و یکنواخت  محتاط   و نرخ دستمزد در طول زمان

ها نیز  دهد؛ به علاوه قیمتقرار می  تأثیرتحت    4و انهدام آن را از محل ماندگاري   3اي هاثرات سرمای

  توان میند و میزان اثرگذاري به این امر وابسته است که تکنولوژي جدید را  مؤثربر هریک از آنها  

 اي است. یا نیاز به معرفی مشاغل تازه و گرفتکار به در مشاغل فعلی

دسته اول شامل مواردي است    ؛ تکنولوژي را به دو دسته تقسیم کرد   توان می شود که  فرض می 

را   تکنولوژي  به   توان می که  فعلی  مشاغل  تکنولوژیک  در  پیشرفت  مدل  در  آنچه  مانند  برد،  کار 

با    5تفکیک شده سولو  را  است و آن  می   1Aمعرفی شده  با   دهند. دسته دیگر نشان  مشخص    2A  که 

  .مطرح شد   6اي که توسط شومپیتر ند در مشاغل جدید کاربرد داشته باشند، نظریه توان می شوند تنها  می 

هر دو پارامتر بوده    λو   α  نشان داده، با توجه به اینکه  λ)α-(1  را با   2Aو نرخ رشد  λα را با  1A نرخ رشد 

یک تکنولوژي  حد تفک  λ پارامتر  است. در واقع   α پس نرخ کلی رشد تکنولوژي برابر با    λ ≤ 1 ≥ 0 و 

مشاهده   کند می   گیري اندازه را   غیرقابل  که  تجربی    ، هرچند  مشاهدات  توسط  آن  تقریبی  ارزش  اما 

  اگر   و    7باشد با حالت حدي مدل واحد تکنولوژیک شومپیتري   0λ=  اساس اگر شود. براین محاسبه می 

λ=1   همچنین پارامتر   خواهد بود  تفکیک شده  ا باشد تکنولوژي تمامα   وري  دهنده نرخ رشد بهره نشان

 بوده که قابل مشاهده است.   8کل عوامل تولید در مسیر رشد پایدار 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Set-up Cost 

2. Hiring Cost 

3. Capitalization Effects 
4. Obsolescence 
5. Solow Model of Disembodied Technological progress 

6. Schumpeter  

7. Schumpeterian Model of Embodied Ttechnology 
8. Steady State 
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آن بوده و تابع تولید      1کار )کاربر( و سبب تقویت و بهبود  برنیروي  مؤثرهردو نوع تکنولوژي  

کند تا  ایجاد می  3نولوژي است. بنگاه مشاغل جدید را  روي حد مرزي تک  2داگلاس-از نوع کاب

اما به سبب اینکه ؛  ترین نوع فناوري را براي همه انواع مشاغل اتخاذ کرده باشدبدین شیوه پیشرفته

مند شوند مشاغل بعد از خلق به سرعت ند از پیشرفت واحد تکنولوژي بهرهتوانمیمشاغل موجود ن

 کنند.به سمت مرز فناوري حرکت می

نیر هر  ازاي  به  باويتولید  را  فعلی  زمان  تا  آن شغل  پیدایش  و  دوره  آغاز  زمان  از    (.,.)f  کار 

 کار در مشاغل جدید برابر است با: تولید به ازاي هر نیروي  τ شود. در زمانمشخص می

f(τ,τ) = A1(τ)1-α A2(τ)1-α k(τ,τ)α. )1( 

معادله  نیروينشان  )τ,τk((  1)  در  به  سرمایه  نسبت  زمان  4کاردهنده  در  جدید  مشاغل    τ  در 

 ( برابر است با:  ( t t > τ تا زمان τ کار براي مشاغل موجود از ابتدا دورهتولید به ازا هر نیروي است.

f(τ,t) = A1(t)1-α A2(τ)1-α k(τ,t)α  )2( 

کلی حالت  در  که  شد  یادآور  باید  )  ≠ k(t,t)  k(τ,t)  همچنین  معادله  در  تکنولوژي 2نیز   )

 کند.صدق نمی (2A( اما این امر در مورد تکنولوژي واحد ،شودمی روزرسانیبه (1A( تفکیک شده

انهدام   فرآیند  یک  که  هنگامی  تا  را  جدید  مشاغل  دلیل   زا برونبنگاه  به  یا  دهد  رخ 

به حذف آن شغل شود، حفظ میمنسوخ  با نشدگی مجبور  فرآیند  این    ، دوره   Tو    s  رخکند که 

می اتفاق  آن شغل  از خلق  سرمایهپس  براي  کاملی  بازار  بنگاه    دارد  وجود  ،افتد.  در  توان می که  د 

بازار مجددا به فروش بگذارد. نرخ    مربوط به آن را در    ۀصورت انهدام یک شغل موجودي سرمای

با برابر  هزین  δ  استهلاک سرمایه  اشتغال  بر  تمرکز  دلیل  به  درنظر 5  تعدیل سرمایه  ۀ و  با صفر  برابر 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Labor Augmenting 
2. Cobb-Douglas 
3. Technology Frontier 

4. Capital-Labor Ratio 

5. Capital Adjustment Costs 
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  V(.,.) ≥ 0  آن و ارزشی  ۀیک شغل شامل دو بخش ارزش موجودي سرمای  گرفته شده است. ارزش

 است. 1که به واسطه حساسیت، اصطکاک و نرخ شبه اجاره 

 از معادلات بلمن  t∋ [T,0] کهطوريبه T و ماندگار تا زمان 0 ارزش شغلی ایجاد شده در زمان

 آید:میدست به فرم زیر به2

r(V(0,t) + k(0,t)) = f(0,t) – δk(0,t) –w(0,t) –sV(0,t) +V ֗(0,T). (3)  

V(0,T) = 0 . 

آغاز    ۀ نرخ دستمزد از لحظ    w(0,t)  دهنده نرخ بهره سرمایه و و نشان   زا برون متغیري    r  در این معادله 

اي که بنگاه آن را  موجودي سرمایه ،  مشابه است   3است. تفسیر این معادله به تئوري جستجو  t کار تا زمان 

کند که  را که تا زمان از بین رفتن آن شغل ایجاد می   V(0,t)  4و سود عادي   k(0,t)  گیرد برابر با به کار می 

 شود. فروض گفته شده در بازار سرمایه فروخته می   ، موجودي سرمایه طبق هنگام      آن   در  

اولیهرب زمان  در  بنگاه  می  ،رسی  خواه  نشان  اولیدهد  ارزش  شغل  ۀناخواه  یک     V(0,0)خلق 

را براي    K(0,t)  رود بنگاه مسیر رشد سرمایهکه آن شغل از بینزمانی  است اگر شغلی ایجاد شود تا

به کار رفته 5  نین نرخ دستمزد به عنوان یک متغیر کنترلچکند. همکنترل می   t∋ [T,0]  زمانی  ۀدور

 گردد.کار تعیین می زنی بین بنگاه و نیرويحل چانهشود که از مو فرض می

 موجودی سرمایه  . 2-1-1

 خواهیم داشت: t ∈ [0,T] در بازه زمانی  k(0,t) نسبت به (3) سازي معادلهبا بیشنه 

k(0,t) = A1(t)A2(0)( 
𝛼

𝑟+𝛿
)

1
1−𝛼⁄   )4(  

که   می  t = 0هنگامی  اشاره  جدید  مشاغل  به  عبارت  این  به باشد  سرمایه  نسبت  مسیر  کند. 

اند و همچنین در مشاغل تازه ایجاد شده به صورت  نیز وجود داشته  کار در مشاغلی که سابقاًنیروي

 زیر است: 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Quasi-Rent 

2. Bellman Equation 

3. Search and Match 

4. Super-Normal 

5. Control Variable 
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k(0,t)=𝑒𝜆𝛼𝑡  𝑘(0,0) (5)  

k(t,t) = 
𝑒𝛼𝑡  𝑘(0,0).

     

    

   (6)  

اند به لحاظ  نسبت به مشاغلی که از پیش وجود داشته  ،ایجاد شدهواضح است که مشاغل تازه  

نیازمند سرمایه بیشتري هستند.تکنولوژیکی پیشرفته تا )4به کمک روابط )  تر بوده و    توان می(  6( 

کار را محاسبه کرد؛ به علاوه به کمک معادلات  هاي مربوط به تولید و تولید نهایی نیرويعبارت

( نشان  6( و )5کار را بررسی کرد که در معادلات )وند تغییرات تولید به نیروير  توانمی (  2( و )1)

 کار عبارت است از: ( تولیدنهایی نیروي4( و )2اند. از معادلات )داده شده

φ(τ,t) ≡ f(τ,t) – (r+δ)k(τ,t) (7)   

 کار: نهایی نیروي و مسیر تغییرات تولید

φ(0,t) = eλαt  φ(0,0) (8)  

φ(t,t) =𝑒𝛼𝑡  𝜑(0,0) (9)  

نهایی رشد کند، تولید، موجودي سرمایه و تولید  α  که تکنولوژي روي مرز آن با نرخهنگامی

ازنیروي با نرخی کمتر  کند. مشاغل به سمت مرز تکنولوژي  رشد می  αλ  کار در مشاغل موجود 

(  4رابطه )  اي جایگزین آن شود. با کمککنند تا زمانی که شغلی از بین رود و شغل تازهجهش می

 آید:میدست به گونه( در هر زمان بدین 9جواب معادله )

φ(t,t) = A1(t)A2(t)(1-α) ( 
α

r+δ
)

α

1−α    )10( 

کار است، به صورت زیر  دهنده تولیدنهایی نیروي( را که نشان10رابطه )  توانمی که براي سادگی  

 خلاصه کرد:

 φ ≡ (1-α)( 
α

r+δ
)

α

1−α   (11 )  

 دستمزد. 2-1-2

زمین در  را  اهمیتی  با  و  کلیدي  نقش  دستمزد  می  تأثیرچگونگی    ۀمعادله  ایفا  اشتغال  بر  کند. رشد 

دارد. همچنین به    αλکار در مشاغل موجود نرخ رشدي برابر با  نهایی نیروينشان داده شد که تولید
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وجود با نرخ رشد  با مشاغل فعلی دستمزد در مشاغل م  تأسیسدلیل رقابت میان مشاغل نوپا و تازه  

 تري رشد پیدا کرده که همین امر سبب عدم سودآوري این دسته از مشاغل خواهد شد. سریع

زمان  هنگامی در  شغل  یک  می  0که  باخلق  برابر  سودخالصی  از  بنگاه  از    V(0,0)  شود،  که 

منتفعمیدست  به  (3رابطه) محاسب؛  گرددمی  آید  نصیب   ۀبراي  که  منافعی  است  لازم  دستمزد 

مینیروي کرد.کار  بررسی  نیز  را  زمان   شود  در  بیکاري  بانیروي  tدوران  برابر  عایدي   U(t)  کار 

 : کند که به فرم زیر استدریافت می

rU(t) = b(t) + m(θ)(W(t,t)-U(t)) + U ֗(t)   (12 )  

رابطه  این  در  دور  b(t)  که  درآمد  با  و  ۀبرابر  چسبندگی    عددي  θ بیکاري  میزان  که  است  مثبت 

  تأسیس دهنده نرخی است که در آن مشاغل تازه  نشان   )θm (در واقع  کند.گیري میرا اندازه  1بازار 

درآمدي است که از    ۀارزش فعلی تنزیل شد  W(t,t)  سازد همچنینبیکار مرتبط می کار  را به نیروي

  آید.میدست به t محل مشاغل جدید در زمان

میهمچنین   کهفرض  مقدار    m(0) = 0و    m'(θ) > 0  شود  سمت   θ  کههنگامی  m(θ)و  به 

می بی میل  بینهایت  به علاوه،  است  نهایتکند،  می.  هنگامیفرض  براي  شود  هیچ جستجویی  که 

نمی رخ  نرخ،  دهدکار  با  بیکاري  میرش  α  درآمد  بهره؛  کندد  رشد  به میانگین  اقتصاد  در  وري 

می مطرح  فرض  یک  و  کلی  اصل  یک  بیکاري عنوان  درآمد  که  است  اساس  برهمین  و  شود 

 . شودها تعیین د متناسب با میانگین دستمزد توانمی 

 براي سادگی:

b(t) = A1(t)A2(t)b   )13( 

این شرط   b  که با  پارامتري  آن  کهتعریف می   (b∈ [0,φ  در  محددیت  این  موکد    طوربه  b  شود. 

 شود.دهد که تولید در بازار به بیکاري ترجیح داده میباشد، نشان می φ کمتر از

بلمن     t∈ [τ,τ+T]  براي زمان  τ  درآمد ناشی از شغل در دوره  ۀ ارزش تنزیل شد از معادلات 

 آید: میدست به زیر

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Market Tightness 
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rW(τ,t) = w(τ,t) + s(U(t) – W(τ,t)) + W  ֗(τ,t)  (14 )  

W(τ,τ+T) = U(τ+T)  (15 )  

اجارِ ایجاد می  ايهدستمزدها در هر شغل شبه  را  است که آن شغل  بنگاه  از    توانمیکند. عایدي 

 ( 12( و رابطه )14کار از تفاضل رابطه )آورد و عایدي نیرويدست  به   V(τ,t)  ( و3)   جواب معادلات

 آید.میدست به

W(τ,t) – U(t) =
𝛽

1−𝛽
V(τ,t)  (16 )  

تعریف کرد.    β  ∋   (0,1]به صورت  توان میکار  است و مقدار آن را  دهنده سهم نیروينشان  βکه  

 کند.ایفا می 1گذاري نش این سهم نقش مهمی را در ادبیات قانون اشتراک

w(τ,t) = (1-β)b(t) + βm(θ)V(t,t) + βφ(τ,t)    (17 )  

ω(t) ≡ b(t) +
𝛽

1−𝛽
 m(θ)V(t,t)   (18 )  

یی بر دستمزد دارد و نتایج نشان زا برونات  تأثیراست که    2دهنده دستمزد آستانه( نشان 16)معادله  

توقف جسندهمی در  اصلی  نقش  که  می  تجو  د  ایفا  را  در  براي شغل  بنگاه  که  کند. سودخالصی 

با نرخمیدست  به  t    زمان کنند. رشد می  α    آورد، دستمزد آستانه و عایدي بیکاري طبق فروض 

کار  معادله دستمزد را براساس میانگین وزنی دستمزد آستانه و تولید نهایی نیروي  توانمی   ،اینبنابر

نیروي سهم  و  این بازنویسی  آستانه جز خارجی  دستمزد  محسوب کرد.  آن  وزن  عنوان  به  را  کار 

   نرخکار جز داخلی این رابطه است و با  رشد کرده و تولید نهایی نیروي  α   معادله بوده که با نرخ

αλ عبارت است از:  0  کند. پس معادله دستمزد براي یک شغل ایجاد شده در زمانرشد می 

w(0,t)=(1- β)ω(0)𝑒𝛼𝑡   +βφ(0,0)𝑒𝜆𝛼𝑡  (19 )  

w(t,t) = eαt   w(0,0) (20 )  

است؛ در مشاغل تازه ایجاد    αبرابر با    تأسیس( نرخ رشد دستمزد در مشاغل تازه  9براساس رابطه )

مشابه   نرخ  با  تکنولوژي  نرخ رشد دستمزدها، موجودي سرمایه و رشد  مشاغل   αشده  بوده و در 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Nash Sharing Rule 

2. Reservation Wage 
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تري اما دستمزدها با نرخ سریع؛  است  αλموجود نرخ رشد موجودي سرمایه و تکنولوژي برابر با  

 است، رشد خواهند کرد.   αλو  αکه بین 

 ایجاد و انهدام شغل . 2-1-3

بهرها  تفاضلی  نرخ  رشد  از  موجود  مشاغل  در  دستمزد شتغال  و  سرمایه  تولید،  عوامل  کل    وري 

زمان  میدست  به در  شغل  یک  ایجاد  از  حاصله  سود  شده  تنزیل  فعلی  ارزش  تجمیع  با    0آید. 

       خواهیم داشت:    

    
V(0,0)   =∫ 𝑒

−(𝑟+𝑠)𝑡        (𝜑(0, 𝑡) − 𝑤(0, 𝑡))𝑑𝑡.     
𝑇

0
          (21 )  

V(0,0) = (1-β)∫ 𝑒−(𝑟+𝑠)𝑡  
  (𝑒𝜆𝛼𝑡𝜑(0,0) − 𝑒𝛼𝑡 𝜔(0)) 𝑑𝑡.  

𝑇

0
  (22 )  

گردد به کمک  ( حاصل می19( و ) 8( به کمک روابط )21از بازنویسی رابطه )  ( 22معادله )

 متناسب با سطح تجمیع شده  ω(0)و    φ(0,0)و    V(0,0)گفت که    توانمی (  17( و )13(، )10روابط )

را به   (22)  ۀنماد زمان را حذف کرد و معادل   توانمی هستند. براي سادگی    A1A(0)2(0)  1تکنولوژي  

 صورت زیر نوشت: 

V = (1-β)∫ 𝑒−(𝑟+𝑠)𝑡    (𝑒𝜆𝛼𝑡𝜑 − 𝑒𝛼𝑡 𝜔)𝑑𝑡.   
𝑇

0
 (23 )  

 ( خواهیم داشت: 11از رابطه ) گذاريجايبا 

ω = b + 
𝛽

1−𝛽
m(θ)V  (24 )  

در هر    ؛کند. بنابراینسازي ارزش یک شغل انتخاب میرا براي حداکثر  Tبنگاه ماندگاري تا زمان  

  T( برحسب  23گیري از رابطه )کار است. با مشتقبرابر با تولید نهایی نیروي  ۀلحظه دستمزد آستان

 خواهیم داشت: 

T =
 (𝑙𝑛𝜑−𝑙𝑛𝜔)

(1−𝜆)𝛼
  (25 )  

خصوص مشاغل را بررسی   سیاست حفظ و نگهداري بهینه بنگاه در  توانمی (  1)  توجه به نمودار  با

زمان دهنده  نشان  افقی  محور  نمودار  این  در  تولیدنهایی    است  کرد.  لگاریتم  عمودي  محور  و 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Level of Aggregate Technology 
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باشد خط می  گیرياندازهکار و دستمزد را  نیروي قرار داشته  کند. اگر شغل روي مرز تکنولوژي 

اي که در زیر  کند. خط موازي پیوستهرشد می  αه با نرخ  نهایی است ک شکسته مسیر رشد تولید

روي   0دهد. در زمان را نشان می ،خط شکسته قرار دارد، دستمزد آستانه که نرخ رشد مشابهی دارد

تازه شغل  تکنولوژي  میمرز  ایجاد  تولید  ،شوداي  نیروياما  از  نهایی  کمتر  نرخی  با  رشد    αλکار 

پیوسته کممی  با خط   درنهایت منحنی تولید  ؛مشخص شده است(  1)  تر در نمودار  بشی کند که 

گردد سپس همان بنگاه یا کند و در این صورت آن شغل نابود مینهایی با دستمزد آستانه تلاقی می 

 کنند. هاي دیگري شغل جدیدي را ایجاد و جایگزین شغل از بین رفته میبنگاه

باشد و تکنولوژي از نوع تکنولوژي    λ=  1( درصورتی که  25( و رابطه )1با توجه به نمودار )

تفکیک شده سولو باشد که در این حالت بنگاه هیچ شغلی را نابود نخواهد کرد و یک شغل تنها  

  sLانهدام شغل    ۀکار تجمیع شدصورت یک فرآیند خارجی از بین خواهد رفت و براي نیروي در

ا  بودمستقل  خواهد  رشد  اگر  ؛ز  پیش    λ<   1اما  انهدام  سمت  به  بیشتري  سرعت  با  مشاغل  باشد 

T∂  0خواهند رفت. ) زیرا :  

∂α
< آستانه به نرخ رشد      زیرا دستمزد  ؛جزئی است  تأثیر( هرچند این     

بر تعادل عمومی بستگی دارد.  این حالت شامل دو جز    1  اساس تحلیل  انهدام تجمیعی مشاغل در 

شوند و دیگري سایرینی که در  کار تجمیعی که هنگام انهدام مشاغل، بیکار میی نیرويیک  :است

 مانند.باقی می Tدوره 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. General Equilibrium 
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 2005،یساردیس و والانتی .1نمودار

 

 ( خواهیم داشت: 21تعادل بر رشد به کمک رابطه ) تأثیربراي بررسی 

V = (1-β) (
1−e−(r+s−λα)T

r+s−λα
φ −

1−e−(r+s−α)T

r+s−λα
ω)  (26 )  

 بنابراین:  ؛عبارت درون پرانتز را این چنین تعریف کرد توانمی براي سادگی 

y(λα) ≡ 
1−e−(r+s−λα)T

r+s−λα
        , λ ∈ [0,1] (27 )  

V = (1-β) (y(λα) φ - y(α) ω).                                                                               
y'(λα) > 0 , y"(λα) < 0  (28 )  

گیرد که با افزایش تعداد مشاغل ایجاد  اي صورت میشود براي خلق هر شغل هزینهرض میف

 1شدن   براساس ادبیات نظریه جستجو و جور  ،یابد. به علاوهشده در هر زمان، این هزینه افزایش می

هاي نهایی در سطح  اما هزینه  ،ایجاد یک شغل جدید ثابت   ۀاین فرض که در سطح مشخصی هزین

 افزایشی است، برقرار خواهد بود.  2ی به دلیل اثرات تراکمیتجمیع

را نرخ تجمیعی شدت جستجوي بنگاه )یعنی تعداد کل  (  θ)   گیري چسبندگیاگر معیار اندازه

به   مشاغل  دستیابی  نرخ  و  بیکاران  تعداد  به  نسبت  و  خالی(  مشاغل  براي  گرفته  صورت  تبلیغات 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Search and Matching Literature 

2. Congestion Effects 
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بانیروي را  نیروي  m(θ)    کار  دستیابی  نرخ  آنگاه  شود  نسبت  تعریف  از  شغل  هر  به    m(θ)/θکار 

( m(θ)کاهشی و کشش دستیابی به مشاغل )(  θ)   دگیآید. این نرخ نسبت به نرخ چسبنمیدست  به

 دهند.نشان می ηعددي بین صفر و یک است که آن را با 

می فرض  علاوه  جستجوي  به  در  بنگاه  که  زمانی  در  جدید  شغلی  ایجاد  جاري  هزینه  شود 

)نیروي است  مناسب  با   (tکار   تا  c2(t)A1A(t)برابر  است  پایدار لازم  مسیر رشد  در    است. هرچند 

 هزینه را متناسب با تکنولوژي درنظر گرفت.  توانمی   اما براي سادگی   ؛رشد کند  α    ها با نرخهزینه

مشخص    V  ֯(  tاگر ارزش فعلی جستجوي بنگاه ارزش تولید و خلق یک ظرفیت شغلی خالی را با )

 خواهد آمد:دست به زیر  ۀشود، رابط

rV˙(t) = -A1(t)A2(t)c + 
m(θ) 

θ
(V(t,t) - V˙(t) + V˙˙(t))   )29( 

هاي اول و دوم ارزش یک گفت که مشتق  توانمیاي ندارد، پس  جو هزینهتبا فرض اینکه جس

یعنی:   با صفر هستند  برابر  تازه  V˙˙(t  V˙(t) ==)   0ظرفیت شغلی خالی  نیز هر شغل  ایجاد  و  اي که 

استخدمی براي  آن  از  دارد که  به همراه  نیز  را  مثبتی  عایدي  نیرويگردد،  میام  استفاده   شود. کار 

  برابر است با:   tشرایط خلق یک شغل جدید در دوره 

V(0,0)= A1(0)A2(0) 
𝑐𝜃

𝑚(𝜃)
.         )30( 

V = 
cθ

m(θ)
 (31 )  

سادگی   براي  )  توانمی که  معادله  فرم  به  را  اکنون  31آن  کرد.  بازنویسی  خصوص   در  توانمی ( 

روابط ) براساس  بازار صحبت کرد.  تعادلی چسبندگی  مقدار  و  انهدام یک شغل  بهینه  (، 24زمان 

نیروي  توانمی (  31( و )13) بازار  میان دستمزد آستانه و چسبندگی  را  (  θو    (ωکار  رابطه تعادلی 

 بررسی کرد:

ω = b + 
𝛽

1−𝛽
𝑐𝜃. (32 )  

با   )  گذاريجايو  )27رابطه  در  بازار  31(  چسبندگی  و  آستانه  دستمزد  میان  تعادلی  رابطه   )

 چنین نوشت:  توانمیرا   θ)و ωکار )نیروي 

 (1-β)(y(λα)φ – y(α)ω) = 
𝑐𝜃

𝑚(𝜃)
. (33 )  
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دهد که در نزدیکی تعادل رابطه نزولی میان دستمزد آستانه و چسبندگی بازار  این رابطه نشان می

دهد. ( رابطه خطی مثبتی را میان این متغیرها نشان می32اما رابطه )؛  وجود دارد(  θو ωکار )نیروي

هم )با حل  رابطه  )32زمان  و  هر    توانمی(  33(  ازاي  به  متغیرها  این  براي  فردي  به  منحصر  مقدار 

)  Tمقدار   معادله  کمک  به  رو  همین  از  کرد.  بهینه  34محاسبه  مقدار   )T  نیز ه آورددست  به  را 

 برابر است با: tیجاد شغل در اقتصاد در زمان . ا شودمی 

x(t) = u᷉(t)m(θ) (34 )  

(  cβy(α)

1−β
+

c(1−η)

m(θ)
)

∂θ

∂α
= (1 − β)(λy′(λα)φ − y′(α)ω).        (35 )  

نیرويتوضیح u᷉ (t)که تعداد  نرخ جوردهنده  و  بیکار  نیروي1  شدن کار  هر  نظر    )θm (کاربراي  در 

وري کل عوامل تولید بر ایجاد یک شغل در سطح رشد بهره  تأثیرشود. به عبارت دیگر  گرفته می

شده داده  و  مشتقمشخص  با  بیکاري  نرخ  از  )اي  رابطه  از  برحسب  33گیري   )α  خواهد  دست  به

θ∂( هرچند ضریب  35) آمد. همچنین در رابطه

∂α
د مثبت و توانمیمثبت است اما سمت راست معادله    

 منفی باشد.

( رابطه  اگر  28براساس   )0  =  λ  هنگامی راست  و  طرف  علامت  باشد،  واحد  تکنولوژي  که 

می منفی  می  λ=    1  اگر.  گرددمعادله  مثبت  عبارت  میان طرف  گردد.باشد،آنگاه علامت  ارتباط 

 λ*به نام    يمنحصربه فرد  λرابطه فزاینده یکنواخت است. باتوجه به اینکه    λ( و  35راست معادله )

 > λبنابراین اگر  ؛  در این خصوص به قضاوت پرداخت  انتو می وجود دارد که براساس ارزش آن  

*λ  تر سبب کاهش در نرخ چسبندگی بازار شده و اگر ارزش  باشد رشد سریع*λ>  λ    باشد سبب

می آن  در صورت  افزایش  و  هیچ       λ=  λ *گردد  رشد  بازارتأثیرآنگاه  روي چسبندگی  (  θ)   ي 

 نخواهد داشت. 

 

 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Matching rate 
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  مدل1تجمیع . 4-1-2

می داده  تعمیم  اقتصاد  پایدار  رشد  مسیر  به  مفروض  بنگاه  تعادلی  شرایط  رشد اکنون  مسیر  شود؛ 

(،  4سازي روابط)کار که از بهینهپایدار تعمیم یافته به کمک مسیر میانگین نسبت سرمایه به نیروي

( حاصل 20( و )19)    گردد. مسیر میانگین نرخ رشد دستمزد که از معادلات( استخراج می6( و )5)

  زابرون آید. متغیرهاي  میدست  به  (35( و ) 34)  شده و نسبت ثابت اشتغال به جمعیت که از روابط

 حقیقی سرمایه است.   ۀوري کل عوامل تولید، جمعیت و هزینشامل بهره

  داگلاس   –گفت براساس فروضات مربوط به تابع تولید کاب    توانمی(  1)    با توجه به نمودار 

( 4با مسیر موجودي سرمایه از رابطه )  توانمیدهد  کار را نشان میمسیري را که تولید نهایی نیروي

نیروي هر  ازاي  به  تولید  )و  رابطه  از  شغل  هر  براي  پایدار  2کار  رشد  مسیر  در  کرد.  جایگزین   )

گردد و می( نابود Tدر زمان )اي  شود و پس از گذشت دورهایجاد می  0هنگامی که شغلی در زمان 

رود و ( شغل از بین میT2اي جایگزین شغل از دست رفته شده و سپس در زمان )مجددا شغل تازه

و از   Tتا    0کار از زمان  نهایی نیرويبنابراین موجودي سرمایه، تولید و تولید؛  این فرآیند ادامه دارد

اگرچه رشد براي هر    ،  کنندرشد می  ۀکه شیب خط شکسته شد  α    با میانگین نرخ  T2تا    Tزمان  

  گزینی جايدهد. رشد ابتدا به آرامی آغاز شده و سپس هنگام  شغلی به سادگی و آرامی رخ نمی

کند. اگر خلق مشاغل تازه در اقتصاد به طور پیوسته با فراوانی یکسانی که از فروض مورد پرش می

تجمعی سرمایه  موجودي  آنگاه  دهد  رخ  است،  پایدار  رشد  مسیر  به  ،  2نیاز  نهایی  تولید  و  تولید 

گفت که دو جز میانگین    توانمی(  1)  رشد خواهند کرد. همچنین براساس نمودار  α  آرامی با نرخ

تا   0( هر دو در بازه  0)ω(( و دستمزدآستانه )φ(0,0)کار )نرخ رشد دستمزد یعنی تولیدنهایی نیروي

T با نرخ  α کنند. رشد می 

از   مفروض  بنگاه  مشاغل دیگراشتغال در  انهدام  و  مشاغل جدید  ایجاد  میان  دست به  تفاضل 

 بدین گونه است:  tآید. این تغییرات در زمان می 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Aggregation 

2. Aggregate Capital Stock 
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L ֗(t) = x(t) -e−sTx(t-T) – sL(t)  (36 )  

بیان e−sT  ،شودتعریف می u᷉(t)m(θ)دهنده ایجاد شغل جدید و معادل با نشان  x(t)در این رابطه 

مانند و جز مشاغل منسوخ شده هستند. در باقی می  t-Tکننده کسري از مشاغل است که در دوره  

 nx(t)ي  زا برونبوده که برابر با نرخ  1  برابر با نرخ تغییرات در جمعیت سن اشتغال  t) )L֗تعادل پایدار

در    است.  u᷉(t)بیکار   کار  کند، معادل با نرخ رشد تعداد نیرويرشد می  nشود که با نرخ  فرض می

( و اشتغال در مسیر  LFست )زا برون کار که متغیري  مسیر رشد متوازن بیکاري از تفاضل میان نیروي

 آورد:دست به (36آن را از رابطه ) توانمیگردد که رشد متوازن حاصل می

nL(t)=(LF(t)−L(t))m(θ)−e−(n+s)T(LF(t)−L(t))m(θ)− sL(t)    )37( 

 : L(t) ل معادله برايبا ح

L(t) = 
(1−e−(n+s)T)m(θ)

(1−e−(n+s)T)m(θ)+n+s
 LF(t)  (38 )  

 برابر است با:  ( (u᷉(t)/LF(t)کارهمچنین نسبت بیکاري به نیروي

𝑢 = (1 −
𝐿(𝑡)

𝐿𝐹(𝑡)
) =

𝑛+𝑠

(1−𝑒−(𝑛+𝑠)𝑇)𝑚(𝜃)+𝑛+𝑠
 .  (39 )  

نرخ بیکاري را  شود، لازم است تا  که در مورد مسیر رشد متوازن صحبت میبنابراین هنگامی

( مستقل از  39( محاسبه شد. پاسخ معادله )38نیز تعریف گردد. بیکاري پایدار تعادلی را در معادله )

و نرخ    (T)اتی که روي دو متغیر زمانتأثیراما نرخ رشد تکنولوژي از طریق  ؛  سطح تکنولوژي است

 است.  مؤثرگذارد، بر سطح اشتغال می( θچسبندگی )

 پیشینه تحقیق. 2-2

رابط پیرامون  گوناگونی  بهرهعلِِّۀ  مطالعات  میان  گرفته،ی  صورت  اشتغال  و  در    طوربه  وري  کلی 

 . وري بر اشتغال مبهم و دوگانه استادبیات اقتصادي اثر رشد بهره

 

 

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Working Age 
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 خارجی های پژوهش. 2-2-1

بهره1992)1مانینگ .  1 رشد  بین  رابطۀ  بررسی  با  نرخ  (  و  دستمزد  در وري،  بیکاري  تعادلی 

اقتصادي) توسعه  و  همکاري  سازمان  دهه  OECDکشورهاي  در  می   1970 (  که  نشان  دهد 

هزینه افزایش  واقعی،  افزایش دستمزد  باعث  بهره وري  رو  هاي  افزایش  این  از  و  بیکاري شده 

 شود. می سبب کاهش نرخ بیکاري

صنعت داخلی و خارجی مالزي    53وري کل عوامل تولید در  ( به مطالعۀ رشد بهره1998)2منون  .  2

یافتهمی   1992-1988براي دورۀ زمانی    ISICرقمی    5به تفکیک کدهاي   از   پردازد.  ها حاکی 

آن است که بیشتر رشد حاصله در تولیدات حقیقی براي هر دو صنعت داخلی و خارجی در این 

 چندانی نداشته است.  تأثیرري و ها بوده و رشد بهرهدوره، ناشی از رشد نهاده

 کمک  با«  تولید  عوامل کل وريبهره  بر مؤثر عوامل »عنوان تحت  ايمقاله ( در2001)  3ازان .  3

عوامل وريبهره روي مؤثر عوامل مقطعی هايداده و زمانی سري هايداده ر  د  را  تولید کل 

و   تایلند و جنوبی  کره سنگاپور، مالزي، کشورچهار   کرده  آزمونبررسی  از  استفاده   با با 

درجه تولید عوامل کل وريبهره  بین  علی  رابطه که دهدمی  نشان  زمانی سري هايداده  و 

 هايبا داده آزمون به علاوه نتایج  .دارد وجود دولت مخارج و  انسانی سرمایه اقتصاد، بازبودن

 تولید کل عوامل وريبهره بین  بلندمدت  رابطه کشورها، ثابت اثرات با  که دهدمی  نشان  مقطعی

 دارد. وجود آن بر مؤثر عوامل و

پاننبرگ .  4 و  داده2002)  4برونینگر  روش  با  رشد  (  و  بیکاري  بین  رابطۀ  بررسی  به  تابلویی  هاي 

در  بهره عضو    13وري  ساله    OECDکشور  سی  بازه  یک  آنها    1990-1960در  و  پرداخته 

وري بسته به سرمایۀ انسانی به کار رفته  نرخ بیکاري روي رشد بهره  تأثیردهند  همچنین نشان می 

وري است، یعنی باشد. همچنین افزایش بیکاري نشان دهندۀ کاهش سطح بهرهدر تابع تولید می

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Manning   
2. Memon   
3. Ozzane 
4. Brauninger and Pannenberg   
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یکسان درنظر گرفته شود  آنگاه نرخ رشد    1960اگر نرخ بیکاري را معادل با مقدار آن در سال  

باید   وري  آنچه  %10بهره  هر    از  به  بیکاري  افزایش  اگر  آنکه  نتیجه  باشد.  بالاتر  هست  امروز 

آموزش کاهش  به  منجر  کاهش علت،  شود،  کار  انجام  حین  یادگیري  کاهش  و  رسمی  هاي 

وري بلندمدت را به دنبال خواهد داشت؛ پس در بلندمدت افزایش بیکاري منجر به کاهش بهره

 بهره وري خواهد شد.  

 « وري کل عوامل تولیدکار در مقابل بهرهوري نیروي بهره»اي با عنوان  له( در مقا2004)1کهلی  .  5

دهد که کار و بهره وري کل عوامل تولید را بررسی کرده و نشان میوري نیروي رابطۀ بین بهره

عنوان  بهره به  تولید  عوامل  کل  بهره  مؤثراي  مؤلفهوري  نیروي بر  است.همچنین  وري  کار 

هاي باز از نرخ واقعی هاي دیگري نظیر شدت سرمایه و در اقتصاد مؤلفه  کار ازوري نیروي بهره

هم   سرمایه  و  بهرهمی   تأثیرارز  بررسی  علاوه،  به  زمانی پذیرد.  دورۀ  طی  سوئیس  در   وري 

دهد که عمق سرمایه، نقش بیشتري براي توضیح با استفاده از تابع تولید نشان می   1980-2002

 ه است. وري در این کشور داشتبهره

بهره2004)2نینگ  .  6 بیکاري و  بین  بررسی رابطه،  به  به کمک آزمون علیت گرنجري  وري در ( 

پردازد و رابطۀ بین این دو متغیر را منفی می  1995-1966در دورۀ زمانی    OECDهشت کشور  

معنی  میو  توصیف  کشوردار  بیشتر  در  همچنین  رشد  کند.  از  علیت  جهت  مطالعه،  مورد  هاي 

 معنی است. وري بیدار و از بیکاري به رشد بهرهوري به بیکاري معنی بهره

وري کل روي اشتغال   اي به بررسی اثر رشد بهره( با روش حداقل مربعات سه مرحله 2005)3لادو .  7

دهد پرداخته و نشان می  1995-1981کشور اروپایی در خلال دوره     10منطقۀ مربوط به     101

اما در    ؛دار است  یو معن  یاشتغال منف  بر ل تولید  عوام  لک  يوربهره  داثر رش  ت،د مکوتاهکه در  

دلدمدبلن به  سر  یلت  تخرعیواکنش  ب  بیتر  نسبت   درش  نیب  ۀ رابط  اشتغال،    ادیجا ه  اشتغال 

 .ستین صو اشتغال مشخ لعوام لک يوربهره

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Kohli   
2. Ning   
3. Ladu 
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والانتی.  8 و  داده2005)1پیساریدیس  روش  کمک  با  به  (  تابلویی  بهرههاي  رشد  اثر  وري بررسی 

که  اند  یافته، شامل آمریکا، اتحادیه اروپا و ژاپن پرداخته روي بیکاري گروهی کشورهاي توسعه

نیروي  عرضه  دیدگاه  می از  ادعا  بهره کار،  سریع  رشد  نیروي شود  عرضه  افزایش وري  را  کار 

نیرويمی  تقاضاي  منظر  از  میدهد.  نشان  هنگامیکار  جدهند؛  فناوري  بنگاهی که  وارد  دید 

شود، بنگاه ممکن است مجبور به اخراج کارگران و نابودي مشاغل گردد و اثر رشد سریع  می 

تئوري  بهره لحاظ  از  بیکاري  پایداري  روي  لحاظ  توان میوري  به  اما  باشد؛  منفی  یا  و  مثبت  د 

 تجربی این رابطه به شدت منفی است. 

لیو .  9 و  آزمون2007)  2لیاو  از  استفاده  با  کرانه  (  رویکرد  آزمون  و  بین  والد  رابطۀ  بررسی  به  ها 

پردازند. نتایج  می   1998-1963وري در کشورهاي آسیاي شرقی در دورۀ زمانی  تجارت و بهره

دهند که در کشورهاي کره، سنگاپور و تایوان یک رابطه دو طرفه میان  این پژوهش نشان می 

براي کشورهاي  بهره اندونزي، مالزي و  وري کل و تجارت وجود دارد و  چین، هنگ کنگ، 

 وري کل عوامل تولید به صادرات است. فیلیپین این رابطه یک سویه و از سمت بهره

کشور عضو    20( به بررسی اثر رشد بهره وري کل عوامل بر نرخ بیکاري در  2007)3کوگل  .  10

توسط روش مدل   2000-1961ي  هاسال  ( در طیOECDسازمان همکاري و توسعه اقتصادي )

کشش    زا برونرشد   با  تولید  تابع  می  ترکوچکو  یک  آن از  بر  دلالت  مطالعه  نتایج  پردازد. 

مثبت و معناداري روي نرخ بیکاري این کشورها    تأثیروري کل عوامل تولید  دارند که رشد بهره

 سرمایه به تولید است.  دارد. به علاوه، تفاوت در نرخ بیکاري کشورها ناشی از تفاوت در نسبت

رشد در اتحادیه اروپا در طول   مسأله( در پژوهشی به تحلیل و کاوش در زمینۀ  2008)  4کلامپ.  11

تغییرات تکنولوژي می   2005-1970دورۀ زمانی   نتایج نشان میو روند  دهند که شیب  پردازد. 

این دوره، کمتر از بلندمدت که  می   0/ 7  کشش جانشینی در  تغییرات تکنولوژي  باشد یعنی در 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Pissarides and Vallanti   
2. Liao and Liu 

3. Kӧ gel 

4. Klump 
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دهد کند. به علاوه این مطالعه نشان میغالب بوده و سرمایه نقش مهمی در این زمینه بازي می

تفاوت آمریکا  و  اروپا  رشد  مسیر  از  میان  ناشی  نخست  که  دارد  وجود  زیادي  رشد   تأثیرهاي 

که   1ون اوکانتغییر قان  وري در اروپاست و ثانیاًروي رشد بهره  1990تی در دهه  -انفجاري آي

 شده است.  1990سبب کاهش بیکاري در اروپا تا اواخر دهه 

( با کمک مدل خودرگرسیون برداري ساختاري به بررسی رابطۀ  2008)  2کیم، لیم و دونگیون.  12

دهند که پردازند و نشان میمی   2004-1960ي  هاسال  وري و اشتغال در کرۀجنوبی طیبین بهره

ب منجر  فناوري  مثبت  بهرهشوک  رشد  افزایش  میه  کار  ساعات  تعداد  افزایش  و  گردد. وري 

وري و همچنین افزایش اشتغال خواهد شد؛  بنابراین شوک مثبت فناوري باعث رشد مثبت بهره

 اي منفی خواهند داشت. یعنی رشد بهره وري و بیکاري رابطه

ناکاجیما و رایجی .  13 با عنوان  2010)  3استبان،  بهره»( در پژوهشی  وري کل عوامل  کاهش رشد 

دهند که نرخ بیکاري در ژاپن طی دهه نشان می   «1990تولید و بازار نیروي کار ژاپن در دهه  

یافته    1990 افزایش  براي کارگران  از دست دادن شغل  احتمال  یعنی  برابر شده   کهدرحالیسه 

یافته است. این پژوهش در تلاش است تا به کمک  احتمال یافتن شغل توسط بیکاران کاهش  

از داده استفاده  نئوکلاسیک و  بهرهمدل رشد  تغییرات هاي حقیقی  تولید علل  وري کل عوامل 

وري در کار ژاپن را بررسی کند. نتایج حاکی از آن است که کاهش رشد بهرهدر بازار نیروي

تصمیم  در  تغییر  به  منجر  بنگاه ژاپن  کاهش  گیري  افزایش ها،  و  اشتغال  کاهش  کاري،  ساعت 

 بیکاري گردیده است.

سوریکو .  14 و  ریچی  خودرگرسیون2011)4بینگو،  مدل  کمک  با  بین (  رابطۀ  بررسی  به  برداري 

بهره و  نیروي بیکاري  بینوري  آمریکا  در  بر پرداخته   2010-1950ي  هاسال   کار  اند که دلالت 

بهرهرابطه و  بیکاري  بین  معکوس  نیراي  نرخ وي وري  در  افزایش  یعنی  آمریکاست  در  کار 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Okun's Law  
2. Kim and  Lim and Park   
3. Esteban and Nakajima, Ryo and Ryuichi Tanaka 
4. Benigno and Ricci and Surico   
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بهره بلندمدت سبب کاهش رشد  بهرهبیکاري  واریانس رشد  افزایش در  و  شود.  وري می وري 

می  نشان  همچنین  پژوهش  دهه  این  طول  در  بلندمدت  بیکاري  نرخ  که  آمریکا   1980دهد  در 

 افزایش یافته است. 2000کاهش و در اواخر دهه 

وري در نرخ بیکاري بر رشد بهره  تأثیراي در زمینۀ  ( با انجام مطالعه2013)  1نووساآماسوما و  .  15

  2010-1986ي  هاسال  هاي ریشۀ واحد برايو آزمون  2نیجریه به کمک یک مدل تصحیح خطا

مدت میان نرخ بیکاري و کنند که هیچ رابطه معناداري چه در بلندمدت و چه در کوتاهاثبات می

یافت؛ اما به دلیل افزایش نرخ بیکاري بر ضرورت مداخله دولت براي    توانمیوري نرشد بهره

 دارند.  تأکیدرفع این معضل اجتماعی 

 و  موجک  هايتحلیل  کمک  با   بررسی  یک  در(  2015)  3سملر و رمزي و همکاران   ،گالاتی.  16

 در   بیکاري  و  کارنیروي   وريبهره  بین  رابطۀ  درخصوص  که  دادند  نشان  تابلویی   هايداده

  شاهد   وريبهره  رشد  با  مدتکوتاه  و  مدتمیان  در  2012-1962  يهاسال   براي   G7کشورهاي  

 . یابد می  افزایش اشتغال وريبهره  رشد با بلندمدت در و بوده بیکاري افزایش

به بررسی روند بهرهدر مقاله  (  2018)  4کوگلر، شوئنبرگ و شراینز.  17 کار، رشد  وري نیروياي 

و  دستمزد گذشته  دهۀ  دو  در  نابرابري  و  بیکاري  کشور   9،  دو  بر  تمرکز  با  را  پیشرفته  کشور 

بهره افزایش  که  فرانسه  و  کرده آلمان  تجربه  مدت  این  در  را  مشابهی  میوري  در  اند  پردازند. 

بیکاري همچنان بالاست.    کهدرحالی وري اتفاق افتاد،  فرانسه رشد دستمزد همزمان با رشد بهره

مقابل سال  در  تا  آلمان   در   سال نسبتاً    دستمزدها  2008،  )تا  یافته  افزایش  نابرابري  بود؛  راکد 

کند که توسعۀ متفاوت  ترین حد خود رسید. این مقاله، استدلال می (  اما بیکاري به پایین 2010

فردي و   به سطح  از سطح بخشی  تعیین دستمزد  فرآیند  تا حد زیادي، درنتیجه  فرانسه  آلمان و 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Amassoma and Nwosa 
2. Error Correction Model   
3. Gallegati. Marco, Gallegati .Mauro, Semmler and  Ramsey   
4. Kuegler, Schoenberg, Schreiner 
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نزولی  است. درمقابل ویژگیبنگاه   تعدیل  این کشور را  فرانسه،  متمایز  روابط صنعتی در  هاي 

 دارد. دستمزدها باز می 

وري کل عوامل تولید با استفاده  اي به بررسی  رشد تولید و بهره ( در مطالعه 2021)   1مالیک و مسعود .  18

دهند درحالی  هاي پانل دیتا در کشورهاي منا  )خاورمیانه و  شمال آفریقا( پرداخته و نشان می از داده 

لید  وري کل عوامل تو ؛ اما رشد بهره که انباشت عوامل محرک اصلی رشد تولید در این منطقه است 

فزاینده  طور  می به  ایجاد  فنی  کارایی  بهبود  طریق  از  را  تولید  رشد  از  توجهی  قابل  سهم  کند.  اي 

  ی رنفت ی غ   ي کشورها   که درحالی ؛  را ثبت کردند   ی فن   شرفت ی پ   ی اثرات منف   ز ی خ نفت   ي کشورها همچنین  

در رشد    عامل مثبت   ن ی بزرگتر   ی فن   یی حال، کارا   ن ی را ثبت کردند. با ا   اس ی مق   یی کارا   ی اثرات منف 

TFP   است.   ی رنفت ی و غ   ی نفت   ي در هر دو گروه کشورها   

  یداخلهای پژوهش. 2-2-2

کار ي روین  يور و بهره  دیکل عوامل تول  يوررابطه بهره»(  1390)   یو خسروشاه  يدیناهمحمدوند  

  ۀ کرانه در باز  کردی گسترده  و آزمون رو  يهابا وقفه  حیخود توض  يرا با کمک الگوها  «رانیدر ا 

م ی م  لیتحل   1386-1349  یزمان نشان  و  معناداری کنند  مثبت،  رابطه  که  دوطرفه  يدهند    ن یب  يا و 

 کار وجود دارد. ي روین يورو بهره دیکل عوامل تول يوربهره

  يبخش کشاورز   د ی کل عوامل تول   ي ور رشد بهره   رات یی تا روند تغ   دارد   ی ( سع 1391فر ) ی زنجان 

ط  باق   1387-1353  ي ها سال   ی را در  از  ی با روش  تول   ک ی مانده سولو  تحل -کاب   د ی تابع    لی داگلاس 

  ه و سپس رشد آن تا اواخر ده  1357از سال    ش ی پ   ي ور دهند که اولا رکود بهره ی نشان م   ج ی کند. نتا 

ثان   1360 از    ی، انسان   ي رو ی ن   ي ور بهره   ا ی و  همچن   افته ی بهبود    1384پس  آموزش    ر ی متغ   تأثیر   ن ی است. 

  تأثیر (  ي بخش کشاورز   ی )بودجه عمران   ی رساخت ی ز   یۀ سرما   ر ی نبوده و متغ  دار ی معن   ي ور ( بر بهره ج ی )ترو 

بر    دار ی و معن   ی منف   ي ثر ا  ي دارا   ي اقتصاد  ي آزاد   ۀ درج   ر ی اما متغ  ؛ داشته است   ی و منف   دار ی چندان معن   نه 

 ارد. د   ي تجار   ي بخش نسبت به آزاد   ي ر ی پذ ب ی ؛ که نشان از آس است   ي ور بهره 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Malik and Masood 
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آن    تأثیردر بخش صنعت و    يساختار  راتییاثر تغ  ی( به بررس1392و آماده )   یوسفی  ،یمیکر

ا  صنا  جادیبر  در  مدل  رانیا   يا کارخانه  عیاشتغال  آزمون  از  استفاده  اقتصاد   ،یاضیر  يهابا  مدل 

 يا کارخانه  عیاز صنا  یدورقم  ISIC   يداده ستانده بر اساس کدها  کیاز تکن  يریگو بهره   یسنج

تفک  رانیا  بر همی م1388تا    1374  يهاسال   یط   یشاخه صنعت23نوع صنعت در    کیبه   نیپردازد. 

تفک  رانیا   عیاساس صنا مجزا  به سه گروه  در   کوچک که عموماًنسبتاً    عی صنا  اولاً کندیم   کیرا 

  ییمواد غذا   ری نظ  یی،کالاها  دیتول   يبرا   یسنت  ياز تکنولوژ معمولاً    است و  یتملک بخش خصوص

  که   نی بزرگ و سنگ  عیصنا  اًیثان   ،اندمواجه شده  ییزاکنند که با کاهش اشتغال ی م  ادهاستف  یو نساج

 يرا با کمک تکنولوژاي  واسطه  يبادوام و کالاها  یمصرف  ،ياهیسرما  يکالاها  دکننده یتولعمدتاً  

متوسط با   عیصنا   ثالثاًو    اندخود در طول زمان افزوده  ییزاکنند و بر سهم اشتغال ی مدرن استفاده م

خصوص  یعموم  تیالکم تکنولوژ  یو  سرما  يبا  و  اشتغالهیبالا  سطح  که  بالا  ییزابر    یی چندان 

م  ونیرگرس  نیتخم  جینتاندارند.   افزا ی نشان  انتظار  براساس  که  بر   کاريروین  يوربهره  شیدهد 

صنعت منف   ی اشتغال  داشته    یاثر  معکوس  تغ  ؛استو  اثر  صنا  يساختار  راتییاما  اشتغال    ع یبر 

ا  يا کارخانه بد  رانیدر  است.  بوده  اندک  و  اشتغال  یمعن  نیمثبت  از    ایپو  عیصنا  ییزا که 

  ی جهت براشتغال صنعتبه طور هم  يساختار  راتیی تغ  جهیدرنت  ،بوده  شتریب  ستایع ا یصنا  یزدائاشتغال

  یی زا است که توان اشتغال  نیاز ا   یحاک  زیمدل داده ستانده ن  جیاثر مثبت داشته است. نتا  رانیدر ا 

 قرار دارد.  ییبخش صنعت در سطح بالا میرمستق یو غ میمستق 

)  ،یرحمان استادزاد  و  مقاله1392بهپور  در  عنوان  يا (  بهره  نیب  ۀرابط  یبررس»  با  و   يوررشد 

ب ا   يکارینرخ  همزمان  ستم یس  کردیرو  رانیدر  کمک    1389  -1359  يهاسال   يبرا   «معادلات  با 

علِّ تخم   يگرنجر  تیآزمون  در  هاسمن  آزمون  م  ستم ی س  نی و  نشان  همزمان،  که  ی معادلات  دهند 

ب  ت یعلِّ  ۀرابط  کی بهره  نیدو طرفه  ب  يوررشد  نرخ  و    يکاریو  دارد  بر    تأثیروجود   گریکدیآنها 

 معکوس است. 

آن   ۀسیو مقا  رانیبر سهم اشتغال در ا   يساختار  راتییتغ  تأثیر  یبررس»( در  1392زاده )یواعظ

  ي برا   2010-1980و    رانیا   يبرا   1390-1345  یزمان  ۀشامل باز  «OECDمنتخب گروه    يبا کشورها
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کشورها رگرسOECDمنتخب    ينه  مدل  از  استفاده  با  ابتدا  متغ  ونی،  اثر  نامرتبط  ظاهر    ي رهای به 

بخش  يساختار اشتغال  سهم  هر  ،يکشاورز  يهابر  خدمات  و  برآورد    کیصنعت  کشورها  از 

در اشتغال را    يساختار  راتییدامنه تغ   يساختار  راتییتغ  بیضر  ایکند و سپس به کمک نرخ  ی م

م همچنردیگیاندازه  ن  یچگونگ  یبررس  يبرا   نی .  اقتصاد    يهابخش   انیم  کاري رو یانتقال  مختلف 

رشد   به  محصول  کشش  نتا  یبخش  يوربهرهشاخص  است.  برده  کار  به  م  جیرا  که ندهینشان  د 

به مدرن را به حالت حرکت از بخش    یحرکت اقتصاد سنت  رانیشکل گرفته در ا   يساختار  راتییتغ

عنوان  به  يسهم اشتغال در بخش کشاورز  را یز  ،نکرده  یبه صنعت و سپس به خدمات ط  يکشاورز

تغ سهم    يساختار  راتییشاخص  ب  اشتغالاز  صنعت  تغ  ، علاوه  به است.    ترشیبخش   رات ییروند 

و    به صنعت و سپس به خدمات بوده  يمنتخب حرکت از بخش کشاورز  يدر کشورها  يساختار

ا   یکیعنوان  به  دتوانمیامر    نیا  کشورها محسوب شود. شاخص کشش    نیازعوامل رشد وتوسعه 

بهره رشد  به  م  ی بخش  يورمحصول  ا   که   دهدینشان  در  صنعت  در   رانیبخش  خدمات  بخش  و 

 ن یصورت گرفته در ا   يهای نیبشیبنا به پ  اند.را داشته  کاري رویجذب ن  ن یتریشمنتخب ب  يرهاکشو

بخش کشاورز و  بخش خدمات  اشتغال  سهم  دور  يپژوهش    بیترتبه   1404تا    1391  یزمان  ۀ در 

 رشد را خواهند داشت.  نی رتو کم  نیشتریب

صنعت و خدمات بر اشتغال و   ،يکشاورز  يهادر بخش  يگذار هیسرما  تأثیر(  1393)   یمرمض

ا   عیتوز در  برا   رانیدرآمد  متغ  1389-1359  یزمان  ۀدور  يرا  از  استفاده   ،يگذارهیسرما  يرهایبا 

بهره افزوده،  اشتغال و درآمد هري روین  يورارزش    -ت یو لاج  VAR  يهاسه بخش و روش  کار، 

بر اشتغال    يگذارهیاثر سرما  یکه در بررس   دهدینشان م  قیتحق  نیا   جیکند. نتایم  یررسب  تیپروب

  اریبس  يبر اشتغال در بخش کشاورز  يگذارهیصنعت و خدمات اثر سرما  ،يدر سه بخش کشاورز

بودهيقو خدمات  و  صنعت  بخش  دو  از  سرما  ، تر  اثر  توز  يگذارهیاما  اثر    عی بر  درآمد، 

 و خدمات است.  ياز دو بخش کشاورز تریمد در بخش صنعت قودرآ عیبر توز يگذارهیسرما

اسفندآباد  ضیف و  بررس1395)  يپور  به  بيروین  يوربهره  ی(  و    يهااستان  انیم  يکاریکار 

 افتهی  میحداقل مربعات تعم  کی( با تکن1388-1384در خلال برنامه چهارم توسعه )  رانیمختلف ا 

رابطی م دهنده  نشان  که  ب  ی منف  ۀپردازند  معنادار  بي روین  يوربهره  نیو  نرخ  و   يکاریکار 
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ساستان نظر  از  و  س  يگذاراست یهاست  به  توجه  را  ي روین  يور  بهره  شیافزا   يهااست یلزوم  کار 

 دهند.ی کشور تذکر م يهادر استان يکاریجهت کاهش نرخ ب

مقا1395)  يغفار به  بهره  یی کارا   سهی(  صنا  يورو  ویم  رانیا   ياکارخانه  عیدر  با    يپردازد 

و    یبیترک  کردی رو  یموجود و به عبارت  يهات یظرف  يوربهره   يو ارتقا  ییکارا   شی افزا   نکهیا   تأکید

نهاده  يارتقا زمان  بهره  هم  و  اصل  يورها  مدل  عنوان  به  توسعه  یآنها،  قرار   د مور  ،برنامه  استفاده 

نقش   دل  يا کارخانه  عینادارد، ص  ياقتصاد  ۀروند رشد و توسع  عیدر تسر  يمؤثرگرفته و  به   ل یرا 

تول بهره  دیحجم  و  موتور محرک رشد  به عنوان  اشتغالشان  و  ی م  یمعرف  يورو سطح  کند. روش 

است.   ستیمالم کوئ  يورها و بهرهداده  یپوشش  لیپژوهش تحل  نیشاخص به کار گرفته شده در ا 

هم داده  نیبه  طبقه  رانی ا   يا کارخانه  عیصنا  يهامنظور  اساس  ب  يبندبر   ی المللنیاستاندارد 

دورقمISIC)  یصنعت  يهات یفعال کد  با  آور  ،ی(  بهره  يجمع  تول  يور و  عوامل  رشته    دیکل  در 

  درقرارگرفته است.    یابیمورد محاسبه و ارز  1392-1374يهاسال  یط  ، یمختلف صنعت  يهات یفعال

نتا کارا   یحاک  قیتحق  جیمجموع  است که  آن  ب  ی فن  ییاز  است که   شیافزا   عیصنا  شتر یدر  داشته 

 یکیو تکن  ی فن  يکار متخصص و ارتقاي رویو آموزش ن  يتکنولوژ  تیعلت آن بهبود وضع  احتمالاً

ا  افزا   عیکل صنا  يوربهره  نیانگیهرچند م  يوردر مورد بهره  .است  عیصنا  نیدر    ، داشته  شیروند 

روند    یدوره مورد بررس  یط  رانیا   یمختلف صنعت  يهاتیرشته فعال  تیاکثر  يورسطح بهره  یول

عرضه   یو کم  د یتول  نهیو بالا رفتن هز  یتیریمد  ییعلت آن ضعف کارا   داشته که احتمالاً  یکاهش

 بوده است.  عیصنا نیدر ا 

خدمات و    ،يکار سه بخش کشاورزي روی ن  يوربهره  تأثیر  یبررس»( به  1395)  یرگانیب  يظاهر

اقتصاد رشد  بر  متغ  قیتحق  نیدرا   پردازد.یم   «رانیا   يصنعت  از  استفاده   ي وربهره  يرهایضمن 

بخشي روین متغ  خدمات  ،يکشاورز  يهاکار  از  صنعت  به  ي  هاسال   ن یانگیم  ي رهایو  اشتغال 

اندازه  شاغلان  لیتحص شاخص  عنوان  هزHیانسان  هیسرما  ي ریگ)به  توسعه   قیتحق  يهانهی((،   و 

(R&Dسرما نسبت  و  ن  هی(   متغ  هی)سرما  کاري رویبه  عنوان  به  استفاده   یحیتوض  يرهایسرانه(  مدل 

 يکار و رشد اقتصادي روین  يوربهره  يرهای متغ  نیبلندمدت ب  ۀرابط  یدر بررس  نیشده است. همچن
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 ن یاستفاده شده است. ا  1390-1352  یزمان  ۀدور  يگسترده  برا   يهابا وقفه  حیاز آزمون خودتوض

م نشان  بهرهیمطالعه  که  بخشيروین  يوردهد  اقتصادهاي  کار  رشد  بر  صنعت  و  اثر    يخدمات 

اثر  يکار بخش کشاورزي روین  يوربهره  کهدرحالی  ؛مثبت دارد بلندمدت   يرشد اقتصاد  بر  يدر 

 دهد. یاز خود نشان نم

داده 1396)   ر ی دل   ی عواطف  مطالعه  با  ب   10با    ی صنعت   ي ها ارگاه ک   ي ها (  و  در سطح    شتر ی نفر کارکن 

برا استان  کارگ   1383-1392  ی زمان   ۀ دور   ي ها  به  داده   ي ر ی و  بررس   یی تابلو   ي ها مدل  و    ی به  دانش  اثر 

م   ي فناور  و   زان ی بر  ور     اشتغال  کارگاه   ي بهره  نتا ی م   ی صنعت   ي ها در  و    تأثیر   مطالعه   ج ی پردازد.  مثبت 

بر    ي دهد. اثر فناور ی نشان م   ی صنعت   ي ها کار در کارگاه ي رو ی ن   ي ور را بر بهره   ي دار دانش و فناور ی معن 

  ن ی شود و بنابرا ی م   ی کار تلق ي رو ی ن   ي برا   ن ی جانش   ی نوع   ي بهبود فناور   را ی ز   ، و معنادار است   ی اشتغال منف 

بر    مؤثر از عوامل    ی ک ی را بر اشتغال ندارد.    ي نادار اما مخارج دانش اثر مع   ، شود ی باعث کاهش اشتغال م 

افزا   ش ی افزا  افزود   ش ی اشتغال،  بهبود ک   ۀ ارزش  برا   دات ی تول   ت ی ف ی بخش صنعت است.    ي بخش صنعت 

بخش صنعت    ي نوآور   جاد ی ا   ي و توسعه در راستا  ق ی مخارج تحق   ت ی ف ی بهبود ک   ، ی خارج   ي جذب بازارها 

 بهبود بخشد.   ي ور هره و ب   ال را بر اشتغ   ي دانش و فناور   ي د اثرگذار توان می 

مطالعه  1396)  زادهیول به  صنا  يژتکنولو  تأثیر»(  اشتغال  ا   يا کارخانه  عیبر  -1385)   رانیدر 

همی م  «(1390 به  داده  نیپردازد.  از  ب  50با    یصنعت  يهاکارگاه  يهامنظور  و  در    شترینفر کارکن 

طول23  يهات یفعال در  داده  1385-1390  يهاسال  گانه  روش  م  یقیتلف  يهاو  تا یاستفاده  کند 

قرار   یو بررس  لیکار را مورد تحلي روین  يو اشتغال در تابع تقاضا  يتکنولوژ  ریدو متغ  انیم  ارتباط 

  ان یم  يو معنادار  می مستق  رابطه  رانیا   يا کارخانه  عیدهد که در صنای پژوهش نشان م  نیا   جیدهد. نتا

تقاضا  يتکنولوژ اي روین  يو  اما  دارد؛  وجود  ب  نیکار  در  صنا  ن یرابطه  و يها  عیدر  معنادار  تک 

طوراست  یمنف به  تکنولوژ  ي،  تقاضا  يکه  کاهش  صنايروین  يباعث  در    ي ا کارخانه  عی کار 

 .گرددی تک ميها

وري ي اخیر صورت گرفتند به بررسی رابطه میان رشد بهرههاسال  هاي مختلفی که درپژوهش

هاي اقتصاد و طح اشتغال، بیکاري و رشد اقتصادي و  آثار مختلفی که روي صنایع، زیر بخشبا س

مدل کمک  با  گوناگون  کشورهاي  میان  آن  تغییرات  آثار  به  تعاریف  همچنین  و  مختلف  هاي 
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ي است بر  تأکیدپردازند، بررسی مطالعات مختلف داخلی و خارجی اخیر  متعددي از این مفهوم می

وري و اشتغال رابطه مبهم، دوگانه و  وابسته به پارامترهاي گوناگون  که رابطه میان بهره  مسألهاین  

اند که  وري و اشتغال پرداخته هاي گوناگونی در ایران به اثبات رابطه علِّی میان بهرهاست. پژوهش

وري بر سه عامل  رشد بهره  تأثیرلعه با پذیرش این امر، سعی بر آن  است که به بررسی  در این مطا

یعنی دستمزد، اشتغال و انباشت سرمایه، پرداخته شود تا به این    ،کارگذار در بازار نیرويتأثیر مهم و  

 هم گردد.ترتیب امکان تعیین سهم بهره وري در کاهش بیکاري و ایجاد اشتغال در اقتصاد ایران فرا 

 شناسی پژوهش روش. 3

جست  تئوري  نظري  مباحث  از  الهام  با  بخش  با  این  نیز   و  شدن  جور  و  مقاله   تأکیدوجو  بر 

وري در ات رشد بهرهتأثیرتخمین    ه منظورببنابراین    ،(  نوشته شده است2005پیساردیس و والانتی ) 

و   به موجودي سرمایه، دستمزد  مربوط  معادلات  از  پژوهش  استفاده میاین  به  گرداشتغال  ابتدا  د. 

مدت بدون محدودیت درنظر  هاي کوتاهوسیله وقفهتخمین معادلات ساختاري پرداخته و سپس به

گردند. در مسیر رشد  وري کل عوامل تولید مدل را تعدیل میگرفته شده براي متغیر وابسته و بهره

 شوند: آزمون می متوازن دو محدودیت وجود دارند که در تخمین لحاظ و سپس

سرمایه.  1 نسبت  و  دستمزد  رشد  بهره  نیروي-نرخ  رشد  نرخ  متوسط  با  متوازن  رشد  مسیر  در  کار 

 وري کل عوامل تولید برابر است. 

K ֗
k

=  
w ֗
w

 = α  (40 )  

هیچ  .  2 تولید  عوامل  کل  وري  بهره  و  سرمایه  موجودي  در  پایدار تأثیرتغییرات  مسیر  روي  بر  ي 

 اشتغال ندارد. 

 
∂L

∂k
+ 

∂L

∂w

∂w

∂k
= 0  (41 )  

 
∂L

∂A
  + ∂L

∂w

∂w

∂A
= 0  (42 )  
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شود. متغیرهاي ساختاریی که ( استفاده می36از رابطه ) ساختاري اشتغال  ۀمعادلبراي محاسبه  

(، تحت  33رابطه )  1  سازيگیري و از خطیدهند با لگاریتمقرار می  ثیرتأ ایجاد مشاغل تازه را تحت  

هزینه  زا برون فروض   بودن  مشاهده  غیرقابل  میو  استخراج  شغل  ایجاد  متغیرها  هاي  این  شوند. 

نهایی و نرخ ، نرخ دستمزد، نرخ بهره و نرخ انتظاري رشد تولید2نهاییعبارتند از: سطح فعلی تولید

را   نهایی  تولید  دستمزد.  کمک    توانمیانتظاري  بهره  هایشمؤلفهبه  سطح  عوامل  یعنی  کل  وري 

 ۀ نهایی و نرخ دستمزد را به وسیلکار و نرخ انتظاري رشد تولیدنیروي-تولید و سطح نسبت سرمایه

بهره رشد  هنرخ  کرد.  تعریف  و  جایگزین  تولید  عوامل  کل  معادلم وري  انهدام  ساخ   ۀچنین  تاري 

خلق مشاغل   3ساختاري  ۀگردد و به متغیرهاي مشابهی که در معادل( حاصل می 34مشاغل از معادله )

تنها با وجود،    این دو معادله 4شناسایی مسألهشود که می وجود دارند، وابسته است و همین امر سبب

معادل  یک  سري  ۀداشتن  غیاب  در  باشد.  غیرممکن  باشتغال  بلندمدت  و زمانی  خلق  فرآیند  راي 

معادل به  تنها  مدل  تخمین  براي  مشاغل  فرآیند   ۀانهدام  درخصوص  آنچه  و  کرده  بسنده  اشتغال 

 . شوددهد را از آن استنتاج می تشکیل و از بین رفتن مشاغل رخ می

همان نسبت شاغلان به جمعیت در سن  ،اشتغال تخمین زده شده ۀدر معادلکه متغیر وابسته 

وري  یی نظیر: سطح و نرخ تغییر در بهرهزادرونغیرهاي توضیحی شامل متغیرهاي اشتغال است و مت

در  با توجه به آنکه  ؛کار و نرخ دستمزد حقیقی هستندنیروي-کل عوامل تولید، سطح نسبت سرمایه

هاي وري کل عوامل تولید از محل تفاوتی که میان هزینهمدت موجودي سرمایه و بهرههکوتا

روي  آثار متفاوتی را  هاي مرتبط با اعمال و اجراي تکنولوژي وجود دارد،با وقفهتعدیل سرمایه 

هاي درنظر گرفته شده در ات تنها از طریق محدودیتتأثیراما در بلندمدت این  ،گذارند اشتغال می

در فرآیند تشکیل و انهدام مشاغل  5  هاي تعدیلی مختلف. وقفهکندنمود پیدا می ( 42( و )41روابط )

مدت نیز دلالت دارند. گفته شد که رشد  مدت و بلندات تفاضلی در کوتاهتأثیرهمچنین به 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Log-Linearized 

2. Contemporaneous Level of Marginal Product 
3. Structural Equation 
4. Identification Problem 

5. Different adjustment lags 
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وري کل عوامل تولید، به سبب کاهش عمر مفید مشاغل، منجر به افزایش انهدام مشاغل بهره

نظر ممکن است افزایشی یا کاهشی باشد. همچنین به ،آن بر ایجاد مشاغل تازه تأثیرگردد اما می 

تر از فرآیند خلق مشاغل تازه است که در  رسد که فرآیند انهدام مشاغل بر اثر یک شوک سریعمی

وري بر سطح اشتغال رشد بهره تأثیرکه  بر آن است انتظار  ،شودگونه فرض می نیز همین مقالهاین 

تعدیل  ا باجبارا هنگامیکه ایجاد یک شغل جدید )دت و بلندمدت ماما این اثر در میان باشد؛ منفی

   ممکن است منفی باقی بماند یا مثبت شود. (باشدنیز  همراه شرایط زمانی 

ه هاي زمانی، ب( با تعدیل برحسب وقفه17رابطه )  معادله ساختاري دستمزد از تجمیعهمچنین  

را در رشد دستمزد و   1تصحیح خطا  ۀمعادلگردد.  زمانی حاصل میۀ  بررسی پویا در هر دورمنظور  

وري کل عوامل تولید  با قید اینکه نرخ رشد دستمزد حقیقی در مسیر رشد پایدار با نرخ رشد بهره

می برآورد  است،  مرتب  گردد.برابر  تفاضل  بررسی  چرخه  ۀبا  متغیر  عنوان  به  تورم  نرخ  اي  دوم 

یا 4  نظیر اطلاعات ناقص  ،شد پایدار در موارديموجود در مسیر ر  3به رفع انحرافات موقتی 2اضافی

  ۀ شامل دو پارامتر سیستم بیم   b(t)بیکاري  ۀپردازد. درآمد و عایدي دورهاي بلندمدت میقرارداد

نشان    βبیکاري است. پارامتر    ۀبه میانگین دستمزد و طول دور   5نسبت پاداش و غرامتیعنی    بیکاري

نیروي نشان میکار  در چانهدهنده سهم  است و  اتحادیهزنی دستمزد  با  هاي دهد که در کشورها 

 کار خواهد شد. زنی نصیب نیرويتر سهم بیشتري در چانهکارگري قوي

( رابطه  در  که  دیگري  متغیر  و  17دو  دارند  وجود  نهایی    توانمی (  تولید  کرد،  اشاره  آنها  به 

با سطح و نرخ رشد نسبت سرمایه به جو است که  وناشی از جست  6کار  و بازدهی انتظاري نیروي

بهرهنیروي و  میکار  مشخص  تولید  عوامل  کل  رابطوري  در  آنچه  برخلاف  و  اشتغال   ۀگردد 

دو   هر  شد،  سرمایهتأثیرمشاهده  موجودي  دارند.  دستمزد  بر  مثبتی  نیروي  ،ات  تقسیم توسط  کار 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Error-Correction equation 
2. Additional cyclical variable 

3. Temporary Deviations   
4. Information imperfections 

5.  Compensation 
6. Expect Return 
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هاي اشتغال پیشگیري در سرياي  به واسطه اختلالات چرخه  1هاي ساختگیشود تا از همبستگیمی 

 دهد. قرار نمی تأثیربنابراین نتایج را تحت  ؛روي مسیر رشد متوازن نرخ بیکاري ثابت است  شود.

گذاري با تقسیم  تخمین معادله سرمایه  2دستمزد به دلیل وجود اشتغال ادواري   ۀ همانند معادل   به علاوه 

اشتغال    ۀ شناسایی را در معادل   ۀ دهد و مسئل اتکایی به ما نمی موجودي سرمایه توسط اشتغال نتایج قابل  

شود.  تصحیح خطا براي موجودي سرمایه را تخمین برازش می   ۀ کند که براي رفع آن معادل مطرح می 

وري کل عوامل تولید  ( با نسبت موجودي سرمایه به بهره 6ارزش بلندمدت موجودي سرمایه در معادله ) 

حقیقی و بدهی دولت به    ۀ متناسب است. نرخ بهر   ه کار و سرمای نیروي   ۀ ز با هزین همگرا شده و این عامل نی 

دولت در بازارهاي سرمایه    مداخله شود که  شوند و همچنین فرض می تعریف می   ، سرمایه   ۀ عنوان هزین 

 سازد. دستیابی به اعتبارات را براي بخش خصوصی دشوارتر می 

 بررسی وضعیت متغیرها در ایران . 3-1

دهند که کشور با وجود  هاي موجود در بخش صنعت، آمارهاي مختلف نشان می ظرفیت   رغمعلی

وري داشتن کارخانجات و صنایع گوناگون و متعدد به معنی واقعی کلمه، صنعتی نشده است؛  بهره

 عوامل تولید در این بخش پایین و در وضعیت نامطلوبی قرار دارد. 

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Spurious Correlations 
2. Cyclicality of Employment 
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 (1390=100) 1384-1397ی  هاسال  طی  تولید عوامل  کل بهره وری  شاخص. 1جدول 

 
 . 1398 گزارش سازمان ملی بهره وري ایران،مأخذ: 

وري کل در ایران، به ویژه در بخش به نوسان بالاي تغییرات شاخص بهره (1)  با بررسی جدول

در ویژه  به  می هاسال  صنعت  برده  پی  اخیر  طیي  در  رشد   1397-1383ي  هاسال  شود.  میانگین 

هاي ارتباطات و درصد بوده که بخش  0.5- وري کل عوامل تولید در اقتصاد برابر با  رهشاخص به

وري را درصد به ترتیب بیشترین و کمترین میانگین رشد شاخص بهره  -3  درصد و 14ساختمان با  

 اند.  در آن دوره، داشته

 1384-1397ی هاسال  وری کل عوامل تولید طی  رشد شاخص بهره. 2جدول 

 
 . 1398 گزارش سازمان ملی بهره وري ایران،مأخذ: 
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  32/2  همچنین در این بازۀ زمانی میانگین رشد عوامل تولید و رشد بهره وري به ترتیب برابر با

منابع  می   -5/0  و یعنی گسترش کمی  است؛  منابع محور  یا  اقتصادي  اینکه رشد  به  باتوجه  و  باشد 

وري است و این  به معنی افزایش سطح تولید با همان ره انسانی و سرمایۀ فیزیکی و یا مبتنی بر به

نهاده کیفی  ارتقاي  شرط  به  منابع  از  درنتیجه  سطح  هست.  تولید  در    توانمی هاي  رشد  که  گفت 

 وري وجود دارد. ایران منابع محور است و از این رو پتانسیل زیادي براي رشد مبتنی بر بهره

می  نشان  آمارها  سهم  همچنین  که  طیدهند  ملایمی  روند  با  صنعت  بخش  ي  هاسال  شاغلین 

افزایش بوده و گفته می   1384-1392 به  از کاهش تعداد شاغلین رو  ناشی  بیشتر  افزایش  این  شود 

افزایش سهم شاغلین بخش خدمات و کشاورزي    1394. در سال  بخش کشاورزي رخ داده است

اما است؛  گردیده  صنعت  اشتغال  سهم  کاهش  به  روند    کلیطوربه  منجر  کشاورزي  شاغلین  سهم 

می انتظار  و  داشته  طیکاهشی  آیندههاسال   رود  بخش    ،ي  این  رکود  یا  رشد  از  سواي  سهم  این 

 . (1397 همچنان روند نزولی خود را ادامه دهد )مرکز آمار ایران،

 

 
 1395-1384اقتصادیهای سهم شاغلان برحسب بخش عمده فعالیت .  1نمودار 

 

تا 1387يهاسال  صعودي بوده است؛ ولی طی  1386شاغلین بخش صنعت تا سال  روند تعداد  

این روند    توانمیي بعد نیز هرچند اندکی افزایش یافته، ولی  هاسال   ثابت بوده و طی  تقریباً   1390
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کلی آمار بخش اشتغال صنعت در ده  طوربه  هم ثابت درنظر گرفت.  1394-1392ي  هاسال  را براي

 ي روند صعودي ملایمی دارد.سال گذشته را دارا 

 
 1398 ران، یا  ی بهره ور ی گزارش سازمان مل. 2نمودار 

بهره رشد  همزمان  میبررسی  نشان  ایران  در  اشتغال  و  شاخص وري  که  هرچند  که  دهد 

وري کل عوامل تولید ابتدا با روند رو به رشد و سپس نزولی مواجه شده، اما روند اشتغال ثابت بهره

 تغییري نداشته است. بوده و 

 
 وری کل و نرخ اشتغال  مقایسه روند شاخص بهره .  3نمودار 
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 ها ی مورد استفاده در مدلداده . 3-2

کارگاهداده براي  مطالعه  این  در  استفاده  مورد  براي  هاي  و  بیشتر  و  کارکن  نفر  ده  با  هاي صنعتی 

براساس کدهاي دو رقمی طبقه  1395-1387زمانی  ۀ  دور استو  بینبندي  فعالیتاندارد  هاي  المللی 

داده  ؛است(  ISIC) صنعتی روش  میبنابراین  استفاده  پژوهش  این  در  تابلویی  همچنین .  شودهاي 

( 2slsاي )دو مرحله ها با استفاده از الگوي اقتصاد سنجی روش حداقل مربعاتتجزیه و تحلیل داده

در    48تا    8انجام شده است؛ با توجه به آنچه در معادلات    (Eviews 10)و با کمک نرم افزار ایویوز  

 تصریح مدل آورده شده، به متغیرهاي زیر براي تخمین مدل نیاز است:

نیروي Lاشتغال کل ) از سازمان جهانی  و   (P)جمعیت در سن اشتغال یا جمعیت فعال    ،1کار ( 

اي بخش صنعت که توسط بانک  ( از سود تسهیلات عقود مبادلهrحقیقی بلندمدت )  ۀبراي نرخ بهر

ایران   اسلامی  جمهوري  می مرکزي  استفاده  یافته،  متغیرهاشودانتشار  سایر  همچنین  نرخ   ،.  نظیر 

( نیرويuبیکاري   ،)( هزینLFکار  )  ۀ(،  حقیقی  وwدستمزد  ایران  آمار  مرکز  از  سرمای  (  ۀ  انباشت 

هاي صنعتی با ده نفر کارکن ارگاه( از جدوال مرتبط با طرح آمارگیري از کt( و مالیات )kحقیقی )

شده استخراج  ایران  آمار  مرکز  توسط  که  بیشتر  مصرفو  قیمت  شاخص  براي  و  P)2کننده اند،   )

 ( استفاده شده است.Debt)3بدهی دولت  

 هابرآورد مدل و یافته. 3-3

و   صنعت  بخش  در  اشتغال  ایجاد  بیکاري،  روند  توضیح  بر  مطالعه  این  اساس  و  مقایسه  پایه 

با  درون معادلات همزمان  قالب یک سیستم  رابط  تأکیدبخشی، در  بهره  ۀبر  وري کل عوامل  رشد 

تفکیک گروه به  اشتغال  مطالعه  تولید و سطح  این  به کاررفته در  مدل  است.  هاي مختلف صنعتی 

دلاتی  ( و مبتنی بر سه معادله است. در سیستم معا2005) شناسی پیساریدیس و والانتیبراساس روش

مربوط به سطح اشتغال در بخش صنعت است که برمبنا متغیرهاي  ۀ  گردد یک معادلکه طراحی می

نیروي بازار  و  استاندارد  به علاوه  مؤثرکار  است.  اشتغال  تعیین  ،بر رشد   دیگر     ۀکنندبراي عوامل 
ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. International Labor Organization(ILO) 

2. International Monetary Fund, International Financial Statistics and data files     
3. Fred.stlouisfed.org 
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به    (A)ولید  وري کل عوامل تشود. بهرهتعریف می  ، یعنی دستمزد و سرمایه نیز معادلاتی جداگانه

 گردد:کمک روش پسماند سولو و به روش زیر محاسبه می

 dLNA = (
1

1−𝛼
)[dLNY – αLNK – (1- α)dLNL] (43 )  

که    α-1اشتغال و     Lموجودي سرمایه   Kتولید ناخالص داخلی در قیمت ثابت،  Yکه در این معادله   

wlسهم اشتغال از تولید ) 

y
همان نرخ رشد بهره وري کل عوامل   α ،1است که بنا به تعریف هرینگان (

 شود: اشتغال به صورت زیر تعریف می ۀتولید است. معادل 

LN(
𝐿

𝑃
)it = F (LN(

𝐿

𝑃
)it-1, LNWit-1, LN(

𝐾

𝑃
)it, LNAit, Rit)   )44( 

 اند: همچنین معادله دستمزد و سرمایه در ذیل آورده شده

LnWit = F (LNWit-1, LN(
𝐾

𝐿𝐹
)it, LNAit-1, LNUit, TAXit ,B, CPI)   )45( 

LnKit = F (LNKit-1, Rit ,LNWit ,LNAit , LNAit-1, LN(
𝐾

𝑃
)it-1)   )46( 

)itکه در این معادلات  
𝐿

𝑃
)LN   دهنده نسبت شاغلین به جمعیت فعال در صنعتنشان i    و در سالt  

tiاست.  
𝐾

𝑃
)Ln(     موجودي فعال،نسبت  به جمعیت    LNWتولید،  عواملکلوريبهره   LNA سرمایه 

حقیقی،   دستمزد  حقیقی، LNRنرخ  بهره   itنرخ 
𝐾

𝐿𝐹
)LN(   در شاغلین  به  سرمایه  موجودي  نسبت 

شاخص قیمت مصرف کننده    CPIعایدي بیکاري و    Bمالیات،     TAXنرخ بیکاري،    LNUصنعت،  

 دهند.  را نشان می

هاي تابلویی و سري زمانی براي جلوگیري از ایجاد رگرسیون  ی در داده از آنجاکه توجه به مانای 

لازم است تا متغیرهاي مورد استفاده در مدل از این لحاظ مورد بررسی  درنتیجه  کاذب ضروري است،  

تابلویی، وجود اثرات ناهمگن براي مقاطع  هاي  هاي داده قرار گیرند. از موارد مهم براي استفاده از مدل 

مربوط به صنایع مختلف هستند، امکان وجود    ۀ آوري شد هاي جمع ت و با توجه به اینکه داده مختلف اس 

می  قرار  آزمون  مورد  تابلویی  روش  در  که  دارد  وجود  بین صنایع  ناهمسانی  اثبات  نوعی  براي  گیرد، 

رضیه  شود که براساس نتایج آزمون، ف وجود اثرات ثابت میان صنایع مختلف از آزمون والد استفاده می 

 شود.  اثرات ثابت و وجود تنها یک عرض از مبدا پذیرفته می 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Harrigan 
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 نتایج آزمون ریشه واحد:  

 متغیرهای مانا. 3جدول 

 نام  متغیر 
 آزمون 

Levin, lin 

& chu t 

 Im,pesaranآزمون 

and shin W-stat 

 آزمون 

ADF-Fisher 

Chi-square 

 آزمون 

PP-Fisher 

Chi-square 

A 85 /1- 

(03 /0 ) 

39 /0- 

(35 /0 ) 

53 /47 

(14 /0 ) 

057 /50 

(08 /0 ) 

Debt 33 /2- 

(00 /0 ) 

45 /0 

(68 /0 ) 

67 /29 

(97 /0 ) 

51 /30 

(96 /0 ) 

1Debt 89 /18- 

(00 /0 ) 

52 /5- 

(00 /0 ) 

18 /123 

(00 /0 ) 

91 /105 

(00 /0 ) 

GDP 69 /10- 

(00 /0 ) 

35 /0 

(64 /0 ) 

07 /36 

(95 /0 ) 

69 /165 

(00 /0 ) 

INF 60 /18- 

(00 /0 ) 

63 /8- 

(00 /0 ) 

19 /175 

(00 /0 ) 

07 /32 

(94 /0 ) 

1L 60 /4- 

(00 /0 ) 

50 /1- 

(06 /0 ) 

75 /54 

(18 /0 ) 

75 /54 

(18 /0 ) 

TAX 84 /9- 

(00 /0 ) 

60 /1- 

(05 /0 ) 

49 /64 

(04 /0 ) 

92 /60 

(07 /0 ) 

U 93 /3- 

(00 /0 ) 

67 /1- 

(05 /0 ) 

18 /60 

(08 /0 ) 

87 /50 

(15 /0 ) 

 داخل پرانتز احتمال آنها هستند. اعداد بالایی ضرایب و اعداد *                     

 درصد است.   5داري *سطح معنی                      

 هاي پژوهش مأخذ: یافته                     
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 شوند:گیری مانا میمتغیرهایی که با دو مرتبه تفاضل. 4جدول 

نام  

 متغیر

 آزمون 

Levin, 

lin & chu 

t 

 آزمون 

Im,pesaran 

and shin W-stat 

 آزمون 

ADF-

Fisher 

Chi-

square 

 آزمون 

PP-Fisher 

Chi-

square 

CPI 79 /15- 

(00 /0 ) 

03 /0 

 (51 /0) 

88 /52 

(23 /0 ) 

19 /49 

(35 /0 ) 

K -15 /8 

(00 /0 ) 

90 /1- 

( 03 /0 ) 

39 /68 

(02 /0 ) 

77 /208 

(00 /0 ) 

1K -81 /6 

( 00 /0 ) 

-85 /1 

(03 /0) 

83 /67 

(02 /0 ) 

43 /212 

( 00 /0 ) 

2K -61 /8 

( 00 /0 ) 

-84 /3 

( 00 /0 ) 

22 /89 

( 00 /0 ) 

94 /280 

( 00 /0 ) 

L 77 /50- 

(00 /0 ) 

44 /23- 

(00 /0 ) 

52 /345 

(00 /0 ) 

30 /496 

(00 /0 ) 

LF -83 /1 

(03 /0 ) 

71 /0- 

(24 /0 ) 

34 /64 

(04 /0 ) 

56 /66 

(52 /0 ) 

B -71 /4 

(00 /0 ) 

17 /1- 

( 12 /0 ) 

62 /69 

( 01 /0 ) 

45 /145 

(00 /0 ) 

P 07 /18- 

(00 /0 ) 

00 /4- 

(00 /0 ) 

91 /102 

(00 /0 ) 

24 /135 

(00 /0 ) 

R 67 /6- 

(00 /0 ) 

94 /1- 

(0.03) 

57 /69 

(0.01) 

16 /251 

(00 /0 ) 

W 36 /3- 

(00 /0 ) 

55 /1- 

(06 /0 ) 

60 /72 

(00 /0 ) 

10 /122 

(00 /0 ) 

 اعداد بالایی ضرایب و اعداد داخل پرانتز احتمال آنها هستند. *                          

 درصد است.   5داري *سطح معنی                           

 هاي پژوهش مأخذ: یافته                         
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 نتایج آزمون والد . 5جدول 

 F-statistic Chi-square نام معادله

 84/11 اشتغال 

(00/0 ) 

09/213 

(00/0 ) 

 17/153 دستمزد 

(00/0 ) 

85/2603 

(00/0 ) 

 84/279 سرمایه موجودي 

(00/0 ) 

30/4757 

(00/0 ) 

پذیرش اثرات ثابت با وجود   روش مورد استفاده 

 یک عرض از مبدا 

پذیرش اثرات ثابت با وجود  

 یک عرض از مبدا 

 اعداد بالایی ضرایب و اعداد داخل پرانتز احتمال آنها هستند. *               

 درصد است.  5داري *سطح معنی                

 هاي پژوهش مأخذ: یافته               

 

دادهمعمولاً    همچنین باقیدر  بودن  )نرمال  نرمالتی  فرض  تابلویی  نقض  ماندههاي  مدل(  هاي 

اما بررسی سایر فروض کلاسیک رگرسیون از جمله خودهمبستگی   ؛شود که قابل اغماض استمی

که شاخص سنجش میزان شدت   (VIF) سریالی، ناهمسانی واریانس و آزمون عامل تورم واریانس

چندگانههم استباشدمی   خطی  اهمیت  حائز  برازش  نیکویی  و  رگرسیون  درتحلیل  به    ؛،  توجه  با 

احتمال مقدار  از  ۀ آمددست  به  اینکه  ) 5   کمتر  معادله  سه  در  ) 44درصد  و   )45( و  هست،   (46( 

آن اقدام شود. به همین   صفر مبتنی بر واریانس ناهمسانی پذیرفته شده و باید درجهت رفع  ۀفرضی

خطی براي گردد. از سویی بررسی و آزمون هماستفاده می   1مقاطع دهی بین  منظور از روش وزن

معادل سه  سرمایه  ۀهر  موجودي  و  دستمزد  می  ،اشتغال،  مقادیر  نشان  تمامی  به  باتوجه  که  دهد 

Centered VIF     سرمایه موجودي  و  دستمزد  اشتغال،  معادلات   ،شودمی  10    از  ترکوچک در 

به بررسی هم انباشتگی   2(گرنجر-)انگل . با کمک آزمون کائووجود نداردخطی  هم  مسألهبنابراین  

درصد    5( مقدار احتمال کمتر از  46( و )45( و )44) در سه معادله پرداخته و چون در هر سه معادله

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Cross-Section Weights  
2. Engel & Granger 
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فرضی با    ۀاست،  آنکه  بدون  و  شده  رد  کاذب  مسألهصفر  برآورد   رگرسیون  امکان  شود،  مواجه 

 معادلات فراهم است.

 واریانس ناهمسانی . 6جدول 

 موجودي سرمایه  دستمزد  اشتغال  نام آزمون 

Bartlett 97/7258 

(00/0 ) 

24/5010 

(00/0 ) 

15/2260 

(00/0 ) 

Levene 03/510 

(00/0 ) 

60/46 

(00/0 ) 

34/368 

(00/0 ) 

Brown-Forsythe 15/358 

(00/0 ) 

17/153 

(00/0 ) 

70/264 

(00/0 ) 

وضعیت واریانس  

 همسانی 

 واریانس ناهمسانی  واریانس ناهمسانی  واریانس ناهمسانی 

 *اعداد بالایی ضرایب و اعداد داخل پرانتز احتمال آنها هستند.              

 درصد است.   5داري *سطح معنی              

 هاي پژوهشمأخذ: یافته              

 خطی و تورم واریانس در معادلات بررسی آزمون هم . 7جدول 

 معادله اشتغال  معادله دستمزد  معادله موجودی سرمایه

 Centered نام متغیر 

VIF 
 Centered نام متغیر 

VIF 
 Centered نام متغیر 

VIF 
LNK(1) 16 /1 2LNK 31 /1 (1)1LNL 39 /2 

LNK(2) 10 /1 LNA 10 /1 (2)1LNL 27 /1 

R 76 /1 LNU 17 /1 LNW(1) 04 /1 

LNW 08 /1 LNW(1) 15 /1 LNA 13 /1 

LNA 15 /1 (1)2LNK 21 /1 LNA(1) 17 /1 

LNA(1) 18 /1 LNA(1) 15 /1 R 20 /2 

1LNK 01 /8 TAX 11 /1 1LNK 18 /1 

1LNDEBT 47 /1 LNCPI 50 /1 - - 

وضعیت هم  

 خطی

 ندارد 

 

وضعیت هم  

 خطی

وضعیت هم   ندارد 

 خطی

 ندارد 

 *اعداد بالایی ضرایب و اعداد داخل پرانتز احتمال آنها هستند.

 درصد است.  5 داري *سطح معنی 

 هاي پژوهشمأخذ: یافته 
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 انباشتگی معادلات آزمون هم . 8جدول 

 موجودي سرمایه  دستمزد  اشتغال  نام معادله
ADF 87/7- 

(00/0 ) 
85/3- 

(00/0 ) 
17- 

(00/0 ) 

وضعیت  

 انباشتگی هم

 انباشته هم انباشته هم انباشته هم

 اعداد بالایی ضرایب و اعداد داخل پرانتز احتمال آنها هستند. *      

 درصد است.   5  داري *سطح معنی       

 هاي پژوهش مأخذ: یافته      

آزمون انجام  از  کلاسیکپس  فروض  نقض  موارد  رفع  و  معادلات    ها  تا  است  برآورد لازم 

از  ؛  درصد5شوند. در سطح احتمال   درصد باشند،    5  تمامی متغیرهایی که میزان احتمالشان کمتر 

میمعنی پذیرفته  و  بوده  درنتیجه  دار  موجودي   شوند.  و  دستمزد  اشتغال،  معادلۀ   نهایی  برآورد 

 درصد  به شرح زیر  است: 5داري سرمایه در سطح معنی 

 اشتغال برآورد نهایی معادله . 9جدول 

 معادله اشتغال 

 tآماره  اشتغال  نام متغیر 

(1)1LnL 22/0 05/2 

(2)1LnL 44/0- 16/5- 

1LNK 008/0 23/4 

R 0005/0- 38/2- 

LNW(1) 01/0- 08/2- 

 درصد است.  5داري *سطح معنی                                      

 هاي پژوهش مأخذ: یافته                                      

LnL1 = 0.224lnL1(1) – 0.443lnL1(2) – 0.011lnW(1) – 0.0005R + 0.08lnK1   )47( 

قبلی، سبب    ۀ کار به جمعیت فعال در دور در معادله اشتغال، افزایش یک درصدي در نسبت نیروي 

گردد، همچنین با افزایش یک درصدي  درصد می   0.0224کار به میزان  افزایش در کشش نسبت نیروي 

  0/ 443  فعلی به میزان   ۀ کار در دور قبلی، کاهش در کشش نسبت نیروي   ۀ کار در دو دور در نسبت نیروي 
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دور  در  دستمزد  در  افزایش یک درصدي  با  و  نیر   ۀ  درصد  نسبت  در کشش  کاهش  به  وي قبلی  کار 

که نرخ بهره یک درصد افزایش یابد، کشش نسبت  درصد است. هنگامی   0/ 011  جمعیت فعال به میزان 

میزان نیروي  به  فعال  جمعیت  به  کاهش   0/ 0005  کار  درصد   یابد می   درصد  یک  اگر  نهایت  در  و 

نیروي  کشش  افزایش  سبب  یابد  افزایش  فعال  به جمعیت  نسبت  سرمایه  میزان موجودي  به    0/ 08  کار 

می  بنابراین  گردد درصد  موجودي    توان می ؛  افزایش  گرو  در  صنعت  بخش  در  اشتغال  افزایش  گفت 

زایی در  سطح  بر بودن اشتغال پذیرد و  سرمایه ي نمی تأثیر وري کل عوامل تولید  از بهره   سرمایه بوده و 

 کند. می   تأیید کلان بخش صنعت طی دورۀ زمانی مورد مطالعه را  

 هایی معادله دستمزد: برآورد ن. 10جدول 

 معادله دستمزد 

 t آماره دستمزد  نام متغیر 

LnA 038 /0- 70 /2- 

Lnu 49 /0- 34 /6- 

(1)2lnk 019 /0 55 /2 

Lncpi 109 /0- 59 /6- 

 20/ 57 5/ 37 عرض از مبدا 

 درصد است.   5داري *سطح معنی                                

 هاي پژوهشمأخذ: یافته                                

 

LnW = 5.365 - 0.038lnA - 0.494lnU + 0.019lnK2(1) – 0.109lnCPI    )48( 

معادل بهره  ۀدر  در  درصدي  یک  افزایش  با  میزاندستمزد،  به  دستمزد  کشش    وري 

میز038/0 بیکاري  افزایش یک درصدي در کشش  با  یافته، همچنین  به  درصد کاهش  ان دستمزد 

ها یک درصد افزایش پیدا  اگر شاخص رشد قیمت  ؛یابد. به علاوهدرصد کاهش می  494/0  میزان

میزان به  دستمزد  کشش  می  109/0  کند،  کاهش  دچار  یک درصد  افزایش  با  نهایت  در  گردد. 

نیروي به  سرمایه  در  میزاندرصدي  به  دستمزد  کشش  یافت  0/ 019  کار،  خواهد  افزایش  .  درصد 

بهرهنتای افزایش  که  است  آن  از   حاکی  کاهش ج  سبب  بیکاري  نرخ  و  تولید  عوامل  کل  وري 

دستمزد در بخش صنعت شده و  این امر موئد آن است که نه تنها تعیین دستمزد در بخش صنعت 
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بهره  مبناي  بهرهبر  افزایش  میان  معکوس  رابطۀ  وجود  سبب  به  بلکه  نیست؛  سطح  وري  و  وري  

انگیزه  بهرهاي جهدستمزد  ارتقا  و  بهبود  نیروي ت  توسط  کارایی  و  بخش  وري  این  در  شاغل  کار 

 وجود ندارد.  

 برآورد نهایی معادله موجودی سرمایه . 11جدول 

 معادله موجودی سرمایه

 tآماره  موجودی سرمایه  نام متغیر 

Lnk(1) 003 /0 01 /2 

Lnw 01 /0- 87 /2- 

1Lnk 96 /0 28 /211 

1LnDEBT 033 /0- 8- 

 103/ 35 9/ 35 از مبدا عرض 

 درصد است.   5داري *سطح معنی                           

 هاي پژوهش  مأخذ: یافته                           

 

LnK = 9.345 + 0.003lnK(1) – 0.01lnW + 0.96lnK1 – 0.033lnDEBT1    )49( 

معادل سرمایه    ۀدر  پیشین، کشش  دوره  سرمایه  در  درصدي  افزایش یک  با  سرمایه  موجودي 

هنگامی003/0 همچنین  و  یافته  افزایش  یابد،  درصد  افزایش  درصد  یک  دستمزد  رشد  نرخ  که 

پیدا می  01/0  کشش سرمایه نرخ رشد موجودي  درصد کاهش  افزایش یک درصدي در  با  کند. 

یک درصد در نسبت   درصد افزایش یافته و اگر0/ 96  یهسرمایه نسبت به جمعیت فعال، کشش سرما

یابد، افزایش  سرمایه  موجودي  به  دولت  سرمایه033/0  بدهی  کشش  در  خواهد    ،درصد  کاهش 

وري کل  بهره  تأثیرادعا کرد که موجودي سرمایه، بخش صنعت نیز تحت    توانمی؛ درنتیجه  یافت

رشد نرخ   افزایش  طریق  از  تنها  و   نبوده  تولید  بهبود   عوامل  فعال،  جمعیت  به  سرمایه  موجودي 

میمی  سنگین حاصل  هزینه  و  منابع  تزریق  از طریق  که  دولت  یابد  بدهی  افزایش  همچنین  گردد. 

 شود و این متغیر از نرخ بهره مستقل  است. مانع بهبود وضع موجودي سرمایه در بخش صنعت می
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 بندی و پیشنهادات  جمع. 4

  تأثیرکه  شود  ادعا می آمده،    انیصحبت به م  اریبس  يبر رشد اقتصاد  يوربهره  تأثیراز    اقتصادعلم  در  

تکنولوژي بر ایجاد یا   تأثیروري کل عوامل تولید روي اشتغال مبهم است و بسته به نوع و  رشد بهره

دارد.   مشاغل  چگونه    مسأله  نیا تخریب  بهره  توانمیکه  همزمان  صورت  افزا   يوربه  و    شیرا 

ماهر  يکاریب به  بسته  داد،  اقتصاد  تیا کاهش  دارد  يو ساختار  ا .  هر کشور  به  توجه  رشد    نکهیبا 

ب  يوربهره  شیافزا   ،ياقتصاد کاهش  ا   يکاریو  جمله  از  همه کشورها  مهم  اهداف    . است  رانیاز 

به   ی ابیدست  يکرده و در راستا  ییشناسا  یرا به خوب  هابر آن  گذارتأثیر  يرهایاست تا متغ   ملاز  نیبنابرا 

توسعه   يهابرنامه  یتمام  کهدرحالی  ،ردیصورت گلازم      يگذاراستیو س  يزیراهداف برنامه  نیا 

اما   .کنند  تأمین  يوررشد بهرهبا    را      کشور  ياز رشد اقتصاد  يا اند تا بخش قابل ملاحظهبرآن بوده

م نشان  تحقق  دهند  ی آمارها  چندان  امر  علیاین  و  است  ظرفیت نیافته  بخش رغم  در  موجود  هاي 

کلمه،  واقعی  معنی  به  کشور  متعدد،  و  گوناگون  صنایع  و  کارخانجات  داشتن  وجود  با  و  صنعت 

 وري عوامل تولید در این بخش پایین و در وضعیت نامطلوبی قرار دارد. صنعتی نشده است و  بهره

نقش   به  توجه  اشتغال  مؤثربا  ب  زایی،بخش صنعت در  و   يکاری رفع چالش  بودن  مولد  نیز  و  

اقتصادي   برنامهبهبود رشد  تا  است  تقواستیسو    زانیرلازم  به  از  بپردازند   بخشاین    تیگذاران   .

بخش  سایر  با  آن  ارتباط  شناسایی  و  صنعت  بخش  شناخت  جهت  از این  آگاهی  اقتصاد،  هاي 

تلاش شد تا    زامی است. در این راستا، وري در آنان العملکردشان، رفع موانع تولید و ارتقاي بهره

بازار   يتقاضاجانب  از  ران یا  عی اشتغال در صنا جادیدر ا  يورآثار رشد بهره یمطالعه به بررس نیدر ا

 )بنگاه(  پرداخته شود.کار ي روین

که افزایش در نرخ دریافت    توانمی آمده پژوهش و با بررسی معادله دستمزد  دست  به  از نتایج

دستمزدها در بخش  که  فرضیه  این  و    شودبخش صنعت می  دستمزد  سبب کاهش  وريبهرهرشد  

میان   ايرابطههیچگونه  علاوه نبود  . بهدهدقرار می    تأیید  مورد  را نیست،  وري  صنعت مبتنی بر بهره

ي اخیر در هاسال  دهد که ایجاد اشتغال دروري با سطح اشتغال در بخش صنعت نشان میرشد بهره

ب بهرهاین  بهبود  از  ناشی  نبودهخش  نیروي عمدتاً    و  وري  سرریز  و از  کشاورزي  بخش  کار 
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با مبالغ بالا حاصل شده  گذاريسرمایه هاي گسترده صورت گرفته، رغم هزینهکه علی  است هایی 

به منظور بهبود این وضعیت نتیجۀ چندانی نداشته و رشد اقتصادي در وضعیت نامطلوبی قرار دارد.  

بهرهمن  ض  توانمی  ملی  نحوۀ سرمایهوري، تصحیح  تقویت سازمان  و  تعیین دستمزد  گذاري شیوۀ 

محور در بخش  وري را جایگزین اشتغال سرمایه  در بخش صنعت، ایجاد اشتغال مبتنی بر بهبود بهره

 صنعت کرد. 

 منابع

ایران، حساب مرکزی  اقتصادي کشور)1395-1387)  ملیهای  بانک  -1384( و خلاصه تحولات 

1398 .) 

و   سجاد  بهپور،  حسین  رحمانی،تیمور؛  نرخ  »(.  1392)  استادزادعلی  و  وري  بهره  رشد  بین  رابطه 

ایران:رویکرد سیستم معادلات همزمان  ، 67،شماره  اقتصاديهاي  وسیاستها  پژوهش.  «بیکاري در 

 . 170-153 صص

 ي کل عوامل در بخش کشاورز  يبر رشد بهره ور  مؤثرعوامل    یبررس»  (.1391)  احسان   فر،   ی زنجان

کارشناس  انیپا  .«1368-1356  رانیا  اقتصادارشد  ینامه  توسعه  رشته  دانشگاه    ،ریزيبرنامهو    ي، 

 . ییعلامه طباطبا

خدمات   ،يکار سه بخش کشاورز  يروین  يبهره ور  تأثیر  یبررس»(.  1395)  نی پرو ،یرگان یب  یظاهر 

  دیدانشگاه شه  ،ي، رشته علوم اقتصادارشد  ینامه کارشناس  انیپا  .«رانیا   يو صنعت بر رشد اقتصاد

 چمران اهواز. 

اسفندآباد   و علی  یپور، محمدعل  ضیف بهره وراي  منطقه  زاتیتما»(.  1396)  یشمس    ع یصنا  يدر 

 . 229-260صص  ،81شماره   ،25 سال ، ياقتصادهاي استیو سها پژوهش .«رانیا  يدیتول

  ی صنعت هاي  کارگاه   ي بر اشتغال و بهره ور   ي نقش دانش و فناور   ی بررس » (.  1396)   فاطمه   ر، ی دل   ی عواطف 

 کرمانشاه.   ي دانشگاه راز   ، ي اقتصاد   ریزي برنامه ، رشته توسعه و  ارشد   ی نامه کارشناس   ان ی پا .  « ران ی در ا 

بهرهمقایسه  »(.  1395)   وحید  غفاری،  و  کارخانهکارایی  صنایع  در  نامه .  «ایراناي  وري  پایان 
 اقتصادي، دانشگاه علامه طباطبایی.  ریزيبرنامه، رشته توسعه و  کارشناسی ارشد

آن بر    تأثیر تغییرات ساختاري و  » (.  1392)   آماده حمید  کریمی دستنایی، طاهره؛ یوسفی، محمدقلی و  

 . 136-119صص ،  28، شماره  مطالعات مدیریت صنعتی .  « ایران اي  اشتغال صنعتی در صنایع کارخانه 
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ناه نسیم    محمدرضا   ،ید یمحمدوند  عوامل    وريبهرهرابطه  »(.  1390)  یخسروشاه   ی جابرو  کل 

ا  رويین  وريبهرهو    دیتول در    ،(12  یاپی)پ  2شماره    چهارم،  سال  ،ياقتصاد  يمدلساز.  «رانیکار 

 . 137-164صص

صنعت و خدمات بر    ،يکشاورزهاي  در بخش  گذاريسرمایه  تأثیر  یبررس »(.  1393)   حنان   ،ی مرمض

 چمران اهواز.  دی، دانشگاه شهارشد ینامه کارشناس انیپا . «رانیدرآمد در ا  عیاشتغال توز

حساب ایران،  آمار  ملیمرکز  نیروي 1395-1387)  های  آمارگیري  نتایج  نتایج 1397کار)(،   ،)

 (. 1395-1387صنعتی با ده نفر کارکن و بیشتر، ) هاي آمارگیري از کارگاه

(. معاونت 1394)  های مجلس شورای اسلامی، دورنمای رشد صنعتی در اقتصاد ایران مرکز پژوهش 

انرژي،پژوهش مطالعات  دفتر  تولیدي  امور  و  زیربنایی  شماره  ص  هاي  معدن،  و  ، کد 14601نعت 

 .310موضوعی 

آن با   سهیو مقا  رانیسهم اشتغال در ا   بریساختار  راتیی تغ  تأثیر  یبررس »(.  1392)  حهیزاده،مل  ی واعظ

 باهنر کرمان. دی، دانشگاه شهارشد ینامه کارشناس  انیپا  .«((OECDمنتخب  يکشورها

تکنولوژ»(.  1395)  را یسم  زاده، ی ول صنا  ياثر  اشتغال  ا اي  کارخانه  عیبر  نامه انیپا  ،«رانیدر 
 . یی، دانشگاه علامه طباطباارشد یکارشناس
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