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منظور، ضمن    ن ی ا   ی است. برا   ران ی ا   ی ا کارخانه   ع ی در صنا   د ی عوامل تول   ی ور بر بهره   کار ی رو ی ن   ی ت ی جنس   ب ی ترک   تأثیر مقاله شناخت    ن ی هدف از ا 

  ی ا کارخانه   ع ی صنا  ی ور بالاتر از ده نفر کارکن مرکز آمار، بهره  ی ها از کارگاه  ی ر ی طرح جامع آمارگ  ی چهاررقم  ی کدها  ی ها استفاده از داده 

. با  شود ی استفاده م  ن ی و پتر   نسون ی لو  کرد ی از رو  د، ی در تابع تول  ی همزمان به منظور اجتناب از مشکل   ، ی ور بهره  ی ر ی گ . در اندازه شود ی م  ی اب ی ز ار 

  ورد : برآ داردکه اولًا  ن ی دلالت بر ا   ق ی تحق   ج ی . نتا باشند ی ها از نوع پنل م داده   دکه ی ها، مشخص گرد آزمون مربوط به نوع داده   ج ی توجه به نتا 

را    ی ور بهره   ی مال -ی کارکنان ادار   ن ی در ب   ی ت ی جنس   ی برابر   ش ی : اگر چه افزا ا ی از اعتبار برخوردار است. ثان   ن ی و پتر   نسون ی به روش لو   ی ور بهره 

  ن ی ا   ی و در سطوح بالا   ی اشتغال منف   ع ی توز   ن یی ماهر در سطوح پا   ر ی و سهم اشتغال کارکنان زن ماهر و غ   ی ور اما رابطه بهره   دهد، ی م   ش ی افزا 

  ی کوچک، برابر   ی ها شرکت   در   ن، ی بخشد. علاوه بر ا می   را بهبود   ی ور سبک بهره   ع ی مشارکت زنان در صنا   ش ی . ثالثا: افزا باشد ی مثبت م   ع ی توز 

 . گردد ی م   ی ور بهره   ش ی موجب افزا   رماهر ی کارگران غ   ن ی در ب   ی ت ی جنس   ی بزرگ، برابر   ی ها شرکت   کارکنان ماهر و در   ن ی در ب   ی ت ی جنس 

 

 JEL :L11, D24, J16 ی بندطبقه

 ع یاندازه و نوع صنا  ، ی تیجنس  بی ترک  ن،یو پتر نسون یروش لو ،ی وربهره : ی دیواژگان کل 

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

   :1401/  5/    18تاریخ پذیرش:   1401/  1/  10تاریخ دریافت 



 1401 تابستان، 102 شماره، 30 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(   80

 
 

 مقدمه . 1

کار و ارتباط ترکیب جنسیتی نیروی وری موضوع مطالعات متعددی بوده است.  نقش زنان در بهره

که  بهره است  موضوعی  باشدتوان میوری،  مهم  محقق  برای  جهت   .د  معیارها  مهمترین  از  یکی 

امروزه،  سنجش درجه توسعه یافتگی یک کشور، میزان اهمیت و اعتبار زنان در آن کشور است.  

در  بیشتری  آگاهی  و  دارند  مشارکت  کار  بازار  در  و  تحصیلکرده  دیگری  زمان  هر  از  بیش  زنان 

توانایی از  استفاده  و  جنسیتی  برابری  اهمیت  جههای  مورد  زنان  بهرهبالقوه  ارتقای  ورشد  ت  وری 

نابرابر اصلاح  دارد.  وجود  توجه  یاقتصاد  یایمزا   یدارا   یتیجنس  هاییاقتصادی  و   یقابل  است 

اقتصاد  یابیدست  یبرا  یاتیح  یابزار رشد  اجتماع  یبه  عدالت  و  اروپایی    است.  یگسترده  موسسه 

جنسیتی  است  2020)  1برابری  کرده  برآورد  ات  یتیجنس   یبرابر  گسترشکه  (  تا    اروپا  یهحاددر 

ناخالص    یدسرانه تول  یشمنجر به افزا و  کند  یم  یجاد ا   یشغل اضاف  یلیونم   5/10، حدود  2050سال

میزان  داخل به  می   1/6-  6/9ی  مجموع  درصد  در  یوروتر   1/ 95-  3/ 15شود که  اقتصاد    یلیون  به 

بینی می کند.  ی اروپا اضافه م  یهاتحاد ا   70حدود  کند که  این موسسه پیش  ا درصد  مشاغل را    ینز 

نرخ   یلزنان به دل یانکاهش فقر، که در م یبرا  یژهامر به و  ینا  به خود اختصاص خواهند داد وزنان 

 دارد.  یتدارد، اهم یشتریب یوعانداز کمتر حقوق و دستمزد، شاشتغال و چشم  یینپا

به این    توانمیحاصل شده طی چند دهه گذشته در کشورهای پیشرفته را  های  بیشتر پیشرفت 

برابر برخوردارند  نسبتاً    تحصیلیهای  واقعیت نسبت داد که زنان و مردان در این کشورها از موفقیت

می تصور  لذا  بهرهو  دارای  که  می شود  هم  به  نزدیک  کار وری  جهانی  )سازمان    .(2018،  2باشند 

انعلی پیشرفت  اشتغال،  رغم  برابری جنسیتی در  با  هنوز  جام شده در خصوص  نرخ مشارکت زنان 

بازار کار مشارکت دارند. بر اساس  مردان فاصله دارد   و در اکثر کشورها مردان بیشتر از زنان در 

میانگین   توسط سازمان جهانی کار،  اعلام شده  زنان  آمار  مشارکت جهانی  سال  نرخ  در  مردان  و 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. EIGE 
2. ILO 
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درصد بوده است. این در حالی است که نرخ مشارکت اقتصادی    74و    47  به ترتیب معادل  2020

  15زنان و مردان در کشور ایران، تفاوت چشمگیری دارد. بررسی نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت  

درصد در سال      13/ 3اقتصادی زنان با رقم  نرخ مشارکت  دهد که  ساله و بیشتر در کشور نشان می 

مشا  55حدود  1399 نرخ  از  )سالنامه      5/68رکت  درصد  است  سال کمتر  این  در  مردان  درصدی 

کشور، مختلف(.  هاسال  آماری  ایرانی  جمله  از  کشورهایی  شرایط  در  و  نسبتاً    که  برابرتحصیلی 

 های برابر برای اشتغال آنانکسب مهارت برای زنان و مردان وجود دارد، در صورتی که فرصت

کسب و کارها مشغول خواهند شد و بخشی از مردان با    آید بخشی از زنان با استعداد در  وجودبه

تعداد   افزایش  موجب  اتفاق  این  و  داد  خواهند  از دست  کار  برای  را  فرصت خود  پایین  استعداد 

 وری را افزایش دهد.  د بهرهتوانمیکار مستعد در مشاغل خواهد گردید که نیروی 

مورد   بهره  تأثیردر  بر  جنسیتی  عدهترکیب  و  دارد  وجود  مختلفی  نظرات  اهمیت وری  بر  ای 

بهره بر  زنان  از    تأکیدوری  نقش  دارد.  نیاز  تجربی  آزمون  به  موضوع  این  رد  یا  اثبات  اما  دارند. 

دهند و از نظر تحصیلات را زنان تشکیل می کشور  کارنصف جمعیت نیروی   طرفی، علیرغم اینکه

بالایی   سطح  در  دارندنیز  کارخانه،  قرار  صنایع  در  خصوصا  زنان  اشتغال  پایین  سهم  بسیار  ای 

. آمار منتشر شده توسط مرکز آمار ایران حکایت از این دارد که میانگین سهم اشتغال زنان  باشد می 

لذا  درصد بوده است.    13تاکنون، همواره کمتر از رقم    1385ای کشور از سال  در صنایع کارخانه

به اشتغال بیشترزنان   دتوان می، ضرورتی است که  وری زنان در مقایسه با مردانن بهرهرفع ابهام میزا 

 کمک نماید.

این مقاله ارزیابی   وری کل عوامل تولید در  کار بر بهرهترکیب جنسیتی نیروی   تأثیرهدف از 

جامع    های چهار رقمی طرحهای سالانه کدای ایران است. برای این منظور از دادهصنایع کارخانه

-69  1نفر کارکن مرکز آمار ایران، طی دوره زمانی10  های صنعتی بالاتر ازگاهآمارگیری از کار

است.    1385 شده  مشکلات استفاده  به  توجه  بدون  که  گذشته  مطالعات  از  بسیاری  برخلاف 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

های آماری متغیرهای تحقیق و  با توجه به وجود تاخیر زمانی در  دوره زمانی تحقیق بر اساس میزان دسترسی به داده  .1

 نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار ایران در نظر گرفته شده است.   10های صنعتی انتشار نتایج آمارگیری کارگاه
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برآورد  زا درون معمولی  مربعات  حداقل  روش  به  را  تولید  تابع  همزمانی،  و  این  اند،  کردهیی  در 

.  است شدهوری استفاده  گیری بهرهپترین برای برآورد تابع تولید و اندازهو    روش لوینسون  مطالعه از

قادر را  ما  امر  تا شوکمی  این  را  بهره های  سازد  نشده  مشاهده  کنیم.وری  تحقیق،   کنترل  این  در 

  سه کارکنان زن به  باشد.  کار در صنایع می شاخص سهم اشتغال زنان معیار ترکیب جنسیتی نیروی

و کارکنان )مجموع کارگران ماهر، تکنسین و مهندس(    دسته کارگران غیرماهر و کارکنان ماهر

بهره  تأثیرو    شده  بندیتقسیماداری   بر  ارزیابی  آنها  ما  . شودمیوری  امر  قادر  این  تا  می  را  سازد 

گذار  تأثیروری  بر بهره   و شغل،  بفهمیم که آیا کارکنان زن به طور کلی و به تفکیک سطح مهارت 

نحوه  می  و  خیر  یا  است.تأثیرباشند  صورت  چه  به  مطالعه   گذاری  این  نوآوری،  یک  در 

با عنایت به    دهد.می   مورد بررسی و تحلیل قرار  وریبر بهره نیز  متغیرهای اندازه و نوع صنایع را  تأثیر

 باشیم: ت ذیل میسؤالاپاسخ به  دنبالبهدر این مقاله مراتب فوق، 

وری صنایع ایران دارد؟  معناداری بر بهره   تأثیر )برابری جنسیتی(    آیا افزایش سهم اشتغال زنان

بر بهره  تأثیر اشتغال زنان در سطوح مختلف مهارتی،  ه  وری صنایع چگونه است؟ آیا رابط افزایش 

باشد؟ در ادامه و در بخش بعدی این از اندازه و نوع صنایع می   متأثر وری  سهم اشتغال زنان و بهره

میمقاله،   اشاره  تحقیق  پیشینه  و  موضوع  ادبیات  تحقیق به  الگوی  معرفی  به  سوم،  بخش  شود. 

ابتدا روش لوینسوناختصاص دارد این بخش  از معتبرترین روشو    . در  های  پترین به عنوان یکی 

 وری افزایش سهم اشتغال زنان بر بهره   تأثیرهای  گردد. سپس مدل وری معرفی می گیری بهره اندازه

مدل ابتدا نتایج حاصل از برآورد  ها،  ضمن معرفی داده  . در بخش چهارمگیردمورد بحث قرار می

ای اقتصاد  هشود و سپس نتایج حاصل از تخمین مدلپترین ارائه می و    تابع تولید و روش لوینسون

گیرد. در نهایت،  قرار می  و تحلیل  مورد بررسی  ،وری صنایعسنجی رابطه سهم اشتغال زنان و بهره

 . شودتفسیر نتایج ارائه میبخش پنجم در 

 ادبیات و پیشینه تحقیق . 2

به  (  TFPوری کل عوامل تولید )بهره  شود.می   فی )ها( تعر  نهادهبه    تولیدبه عنوان نسبت    وریبهره

وزنتولید  نسبت    عنوان مجموع  نهادهبه  فرآ  یهای  در  استفاده  شود.  می   فی تعر  دیتول  ندیمورد 
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  ی ژگیو  کهستند. ی  وریگیری بهرهاندازه  یبرا   یاصل  رویکرد  دو  ی،مرز  ری و غ  یمرز  یکردهایرو

رو دو  غ  یمرز  کردی مشترک  را    نیا   یمرز  ریو  دو  هر  که  روش  توانمیاست  از  استفاده  های  با 

 زد.  نیتخم کیو ناپارامتر کیپارامتر

دادهروش پوششی  تحلیل  )های  مهمترین  DEAها  شاخص،  اعداد  و  رشد  حسابداری   ،)

 باشند. وری میگیری بهره رویکردهای غیرپارامتریک اندازه

ویژه براساس  هپارامتریک و بوری به صورت  گیری بهرهبر خلاف رویکرد ناپارامتریک، اندازه

روش مزیت  دارد.  سنجی  اقتصاد  تخمین  به  نیاز  تولید  اقتصادتابع  بر  مبتنی  آزمون های  سنجی، 

است بودن(  )تصادفی  خطا  جزء  گرفتن  نظر  در  و  به  .  پذیربودن  تولید  تابع  سنجی  اقتصاد  تخمین 

ای توضیحی و جزء اخلال  روش حداقل مربعات معمولی، مبتنی بر فروضی از جمله استقلال متغیره

ایجاد    عملاً  کهدرحالیباشد.  می  با  و  نباشد  طور  این  است  تخمین    مسألهممکن  همزمانی،  تورش 

وری را  گیری بهرههای مختلف برآورد تابع تولید و اندازهدچار مشکل شود. در ادامه بحث، روش

 : کنیمدر خصوص مشکل همزمانی بررسی می 

که مبتنی بر رویکرد مرزی است و جهت برآورد تابع مرزی ( روشی است  SFAمرز تصادفی )

وری را از  کند تا بهرهی استفاده م  وری مشاهده نشدهبهره   جزء  عی در مورد توز  یاز مفروضات تولید  

کندی  تصادف  یخطاجزء   بیسبروک جدا  که2007)  1.  شرایطی  در  را  مزبور  روش   یهاتفاوت  ( 

وری گذرا باشند، جهت برآورد های بهرهبوده و شوکدر طول زمان ثابت    هاشرکت  ی بینوربهره

بیسبروک  بر انتخاب متغیرهای ابزاری متکی است.    GMMتخمین    روش  داند.تابع تولید مناسب می

مشکل  با  ثابت  اثرات  روش  مشابه  این روش،  ابزارها،  بودن  در صورت ضعیف  که  داشت  اظهار 

پایین کشش  به سمت  نهاتورش  اظهار میده روبرو میهای  پترین  لوینسون و  دارند  باشد. همچنین 

عموماً گیرند،  به عنوان ابزار مورد استفاده قرار می   GMMکه در روش  ها  مقادیر تاخیری نهادهکه  

  داشته باشد.  همبستگی مقادیر گذشته شوک    ازیرا سطوح نهاده انتخابی ممکن است ب  ،معتبر نیستند

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Biesebroeck 
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پکز و  نیمه یک  (  1996)  1اولی  که  روش  است  به  گذاری  سرمایه  متغیر  گزینیجای با  پارامتریک 

  کرده و ها مرتبط است کنترل  قسمتی از خطا را که با نهادهوری مشاهده نشده شرکت،  جای بهره 

گردد، به دلایلی که در بخش الگوی تحقیق ذکر می . نمایدمشکل همزمانی در تابع تولید را رفع می 

گذاری، توسط لوینسون و پترین مورد انتقاد قرارگرفت. لوینسون و  جایگزین سرمایهانتخاب متغیر  

نیمه 2003)  2پترین  روش  که  (  است  دیگری  متغیرپارامتریک  معرفی  واسطه    با  عنوان  نهاده  به 

کند مشکل همزمانی در تابع تولید را رفع نماید. روش  وری مشاهده نشده، سعی می جایگزین بهره

را به بخش معرفی    LPبحث بیشتر در خصوص مدل  یادی به روش اولی و پکز دارد.  آنها شباهت ز

 شود. کنیم و در ادامه این بخش ادبیات مربوط به اشتغال زنان بررسی می الگوی تخمین موکول می 

تقسیم  بازار  در یک  در  آنان  عملکرد  و  زنان  اشتغال  به  مربوط  اقتصادی  نظریات  کلی،  بندی 

بازار    جنسیتی  ضیعتبهای  مدل»و    «یانسان  هیسرمانئوکلاسیکی  مدل  »دو گروه  در    توانمیکار را  

 .طبقه بندی کرد «کار

بکر  جمله  از  اقتصاددانانی  توسط  انسانی  سرمایه  مینسر 1964)   3مدل  پولاچک 1966)   4(،  و   )5 

.  اشاره دارد   د ی مرتبط با تول   ی ها گذاری توسط افراد در مهارت به سرمایه معرفی شد. این مدل    ( 1981) 

آموزش، پژوهش و تجربه    ق ی از طر  که افراد   یی ها و مهارت   ها یی عنوان توانا  به   توان می را    ی انسان   ه ی سرما 

شایستگی زنان و مردان، شکاف جنسیتی دستمزد    این مدل، با ارائه تفاوت کرد.    تعریف ،  کنند کسب می 

فرصت  آنان می های  و  توسط  اتخاذ شده  از تصمیمات  ناشی  را  زنان  برای  توسعه  شغلی کمتر  با  داند. 

 اقتصادی و فرهنگی جوامع، نظریه سرمایه انسانی مورد انتقاد قرار گرفت.  

تفاوت  دستمزد،  شکاف  که  است  نظریاتی  زنان،  اشتغال  به  مربوط  ادبیات  از  دیگری  بخش 

متفاوت  ارتقای شغلی و فرصت بازار کار  های شغلی  تبعیض جنسیتی در  به  برای زنان و مردان را 

شود. بر خلاف  کار توضیح داده میدلایل تفاوت جنسیتی در بازارها  دهند. در همه مدلارتباط می

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Olley Pakes (OP) 

2. Levinson Petrin (LP) 
3. Becker 
4. Mincer 
5. Polacheck 
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دهند، در بعضی از موارد شکاف  قرار می  تأییدهایی که وجود تبعیض جنسیتی را مورد  اکثر مدل

  بازارکار  هینظرقلمداد شده و نابرابری جنسیتی نقض شده است.    دستمزد زنان و مردان امری طبیعی 

اول  مشاغل  دوگانه ثانو  هیبخش  امنرا    هیو  ی  کار  طیو شرا   ارتقای شغلی  ، شغلی  ت یاز نظر حقوق، 

  زنان را دارند.   هیعل  ضیذائقه تبع  دارد که کارفرمایان و کارکنان( اظهار می1971)بکر    .کندجدا می

مدل   دیگر  ا و    است  1ی آمار  ضیتبعنظریه  که    نیبر  است  استوار  بین  فرض  متوسط،  طور  به 

هایی از نظر مهارت، تحصیلات، تجربه های مختلف کارگری از جمله زنان و مردان، تفاوتگروه

و غیره وجود دارد و جستجوی اطلاعات در مورد استخدام و ارتقاء کارکنان، هزینه بالایی دارد.  

 ( در1974)  2برگمان   .صورت گیردتک زنان  تک   هیعل   یآمار  ض یممکن است تبعشرایط    در این

از مشاغل محروم هستند، در   یاریبه بس  یکه زنان از دسترس  ییاز آنجا  ،بیان داشت  3ازدحام  مدل

( وجود تبعیض جنسیتی  2002)  4ایبرن و گارس .کنندتجمع می  ماندهیاز مشاغل باق  یتعداد محدود

را رد  (  اعمال تبعیض در محیط کار بر علیه زنان  2004)  5فارل همچنین،  در مشاغل را نقض کردند.  

ی  اقتصاد  نهیهز  ، برای زنانبخش  ت یو رضا  پذیرمشاغل انعطاف یکه جستجو  کرده و اظهار داشت

 در بر دارد. 

خصوص   بهره  تأثیردر  بر  جنسیتی  رویترکیب  با  کشور وری  داخل  در  خردسنجی  کرد 

که  مطالعه دارد  وجود  شماری  انگشت  مطالعات  است.  نشده  انجام  در  تفاوتای  جنسیتی  های 

اند.   بر عملکرد شرکت را مورد ارزیابی قرار داده  زنان در هیئت مدیره    حضور  تأثیر  و  ساختار شغلی

از مطالعات در به بررسی  هاسال  بخش دیگری  اخیر  در مشاغل کشور   جنسیتی دستمزدتبعیض  ی 

  گردد.در ادامه مهمترین مطالعات صورت گرفته در داخل کشور ارائه می  .است اختصاص داشته

( مقاله1383نوروزی  در  تفاوتای  (  عنوان  جنسیتی  با  ابعاد  شغلی،  ساختار  در  جنسیتی  های 

ر ایران را مورد بحث و  ساختار شغلی از نظر تنوع شغلی، ارتقای شغلی و درآمد حاصل از کار د

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Model of statistical discrimination 
2. Bergmann 
3. The crowding model 
4. Brenand Garsia 
5. Farrell 
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های ارتقای  بررسی قرار داده است. نتایج این تحقیق نشان دهنده محدودیت تنوع شغلی و فرصت

تحصیلی  در سطوح  حتی  زنان،  کار  از  درآمد حاصل  این  بر  است. علاوه  ایران  زنان  برای  شغلی 

 برابر با مردان، به مراتب کمتر است. 

 ( گرکز  و  مطالعه  1393بیابانی  در   با  مدیره هیئت  در زن مدیران حضور بین  رابطهخود  ( 

نتایج  .  اندبررسی قرار دادهرا مورد   تهران بهادار اوراق بورس دره  شد پذیرفته یهاشرکت  عملکرد

 صاحبان  حقوق بازده و دارایی بازده با  مدیره هیئت در زن مدیران حضوراین است که  آنها بیانگر  

 رابطه مثبت و معناداری دارد.   سهام

 عملکرد  بر  مثبت  طور  به  مدیره  هیئت  در  ( نیز نشان دادند که حضور زنان 1394سپاسی و عبدلی ) 

 گذارد. مثبت می   تأثیر  شده( شرکت   گیری اندازه  فروش  و ها  دارایی  بازده  وسیلۀ  که به ( مالی  

( جرجرزاده  و  نیا  عوامل  1398بیداربخت  بررسی  در  در    مؤثر(  دستمزد  جنسیتی  شکاف  بر 

چه  که دادند نشانایران،   بالاتر متوسط اگر  را  دستمزد جنسیتی شکاف،  شاغل زنان تحصیلات 

 به  برابر تحصیلات میزان و  برابر کار  برای دستمزد  جنسیتی   تبعیضهمچنان   اما    است،  کاهش داده

که سهم قابل توجهی از اشتغال را در بر    خصوصی بخش   .دارد وجود در کشور  یری چشمگ  میزان

 .  است عمومی  بخش دارد، دارای شکاف جنسیتی دستمزد بیشتری نسبت به 

( در قالب یک مدل تعادل عمومی پویای تصادفی، شکاف جنسیتی  1400زبیدی و همکاران )

مدل   حل از حاصل نتایج  مورد ارزیابی قرار دادند.های آن در بازار کار ایران را  دستمزد و پویایی

نشان ناشی دستمزد جنسیتی شکاف بلندمدت مقدار که داد آنها   کار بازار در تبعیض از حقیقی 

نه   ،  مردان و  زنان کار زمان  در  تعادل ایجاد  و رفع تبعیض صورت در بوده و درصد 18  تقریباً ایران

 خواهد صفر دستمزد  جنسیتی  شکاف و یابدمی  افزایش مردان نیز دستمزد بلکه زنان دستمزد  تنها

سازی حاصل نتایج همچنین  .بود شبیه  پولی شوک وقوع  اثر در که  داد نشان مدل  از   سیاست 

 .یابدمی  افزایش کوتاه مدت در دستمزد  جنسیتی  شکاف مقدار ،تکنولوژی مثبت  شوک و انبساطی

کار بر عملکرد شرکت وجود  ترکیب نیروی   تأثیر مجموعه وسیعی از مطالعات خارجی در مورد  

بهره  در  نقش جنسیت  بر  تمرکز  با  نتایج  دارد.  است.  گرفته  متعددی صورت  مطالعات  وری صنایع، 
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دهد که  ( نشان می 2018)   2کورتز و پان ( و  2013)   1گاتچک و نیفرت تعدادی از مطالعات از جمله  

)افزایش سهم زنان(، بهره برابر  اشتغال  وری زنان  دهد. کاهش بهره وری را کاهش می ی جنسیتی در 

 تر سرمایه انسانی یا مربوط به تبعیض جنسیتی دستمزد باشد. د به دلیل سطح پایین توان می 

بر    دلالت  نیز  مطالعات  از  دیگری  تعداد  به    تأثیرنتایج  دارد.  شرکت  عملکرد  بر  زنان  مثبت 

مثا زلنرعنوان  و  وبر  نتایج  می 2009)  3ل  نشان  که  هاشرکت  دهد،(  زنان  یی  علیه  بر  استخدام  در 

می  قائل  بقاشوندتبعیض  عمر  دارندترکوتاه  ی،  روستی.  ی  و  و 2009)  4کاستاگنتی  آموزش   )

دانسته زنان  برتری  عامل  را  همکاری  همکاران   اند.توانایی  و  که 2021)  5طاهر  کردند  پیشنهاد   )

مدیره هیئت  در  زن  یک  همکاران  هاشرکت  حداقل  و  اسمیت  نتایج  گیرد.  قرار  استفاده   6مورد 

با  2006) نیز مؤید    2500( در رابطه  بر مثبت حضور زنان در    تأثیرشرکت دانمارکی  هیئت مدیره 

می  واگنرباشد.  عملکرد شرکت  و    ،هالتی  را  1999)  7اسپلتزرلین  مردان  و  زنان  دستمزد  ( شکاف 

بهره تفاوت  از  آنان میبیشتر  واگنروری  و  فایفر  دادند،2014)  8دانند.  نشان  نیز  یی که هاشرکت  ( 

دارند زن  کارکنان  از  بیشتری  بهرهسهم  دارای  سودآ،  ولی  بوده  کمتری  بیشتر  وری  آنها  وری 

فناوری پیشرفته و بخشافزایش اشتغال زنان در    و همکاران(  2016)  9کریستینسن باشد.  می  با  های 

می محور  دانش شرکت  عملکرد  افزایش  باعث  همکاران را  و  چن  مثبت  2013)  10دانند.  نگاه  با   )

جهانی که  داشتند  اظهار  زنان،  اشتغال  به  افنسبت  را  کار  بازار  در  رقابت  هزینه  شدن  داده،  زایش 

اشتغال   و  دستمزد  در  جنسیتی  تبعیض  کاهش  باعث  و  برده  بالا  را  استخدام  در  جنسیتی  تبعیض 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Gottschalk & Niefert 
2. Cortes & Pan 
3. Weber & Zulehner 
4. Castagnetti & Rosti 
5. Tahir & etc. 

6. Smith & etc. 

7. Haltiwanger , Lane & Spletzer 
8. Pfeifer& Wagner 
9. Christiansen 
10. Chen et al. 
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و همکاران شود.  می  برای جنس ( وجود  2019)  1فلبی  نابرابر  مختلف  منافع  را  های  باعث  همسطح 

 .  دانندایجاد خصومت در محیط کار و هزینه بر شدن مدیریت منابع انسانی می

وری زنان قطعی در مورد بهرهدرکنار مطالعات فوق، تعدادی از محققان به نتایج متفاوت و غیر 

( به نتایج متفاوتی در مورد کارکنان ماهر و  2009)  2اند. به عنوان نمونه، دانگ و ژانگدست یافته

یافتند.  غیر دست  چنگماهر  و  نحوه  2016)   3وو  که  دادند  نشان  بر  تأثیر(  زنان  اشتغال  گذاری 

و  وری،  بهره شرکت  اندازه  مهارتبه  دارد،  نوع  بستگی  که    کارکنان  نحوی  ی  هاشرکت  دربه 

زنان    کوچک بیشتر  مشارکت  ترتیب  به  بزرگ  بو  باعث ماهر وکارکنان غیرماهر    ین کارکنان در 

ی هاشرکت  درنشان داد که اگرچه    ( 2019)  4منگ و یانگ نتایج مطالعه  شود.  وری میبهبود بهره

وری شرکت معناداری بهره  کوچک، سهم بیشتر کارگران زن با تحصیلات بالا به طورخصوصی  

بهبود می بهره  تأثیرو    بخشدرا  بر  بالا   ر صنایع د  وریزنان تحصیلکرده  متوسط و  با درجه زنانگی 

بترنسبت به صنایع مردانه بیشتر است، ولی  از کارگران  هاشرکت  طور کلیه،  بیشتری  یی که سهم 

 .هستندوری کمتری  بهرهدارای زن دارند، 

ترکیب جنسیتی نیروی کار بر بهره وری صنایع در داخل   تأثیراشاره کردیم که در خصوص  

این نتیجه را    صورت گرفته در خارج از کشور   بررسی مطالعاتانجام نشده است.  ای  کشور مطالعه

برابرتر جنسیت در محل کار هب توزیع  دارد که  متفاوتی    ،دنبال  بهرهنتایج  بوری  بر  داشته هرا  دنبال 

سنتی دیدگاه  کارکنان    است.  بهرهکه  مرد  همتایان  به  نسبت  چالش  زن  به  دارند،  کمتری  وری 

وری وجود کار بر بهرهترکیب جنسیتی نیروی   تأثیرگیری قطعی در خصوص  نتیجهکشیده شده و  

بنابراین،   بهره  تأثیرندارد.  بر  بوده و لازم    مسألهوری و عملکرد شرکت یک  کارکنان زن  تجربی 

 ام شود.است تحقیقات بیشتری در این خصوص انج

 

 
ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Flabbi et al. 

2. Dong & Zhang 
3. Wu & Cheng 
4. Meng & Yang 
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 معرفی الگوی تحقیق . 3

صنایع ایران   وریبهرهدر بخش مقدماتی این مقاله اشاره شد که در این مقاله اثر مشارکت زنان بر  

پترین و    شود. به منظور اجتناب از مشکل همزمانی در تخمین مدل از رویکرد لوینسونارزیابی می

بین  استفاده می  این نگرانی وجود دارد که  تابع تولید همواره  اینکه در تخمین  بیشتر  شود. توضیح 

نشده  نهاده مشاهده  شوک  و  بنگاه  وریبهرهها  باشد.  داشته  وجود  کننده  های  همبستگی  حداکثر 

د و بر همین اساس ندهاز طریق بسط تولید واکنش نشان می   وریبهرهسود نسبت به شوک مثبت  

اس به  نهادهاقدام  بیشتر  میتخدام  پیکز.  کنندها  و  برای  1996)  اولی  همزمانی(  از    کنترل 

بهرهسرمایه در  نشده  مشاهده  شوک  برای  جانشینی  عنوان  به  تا  گذاری  کردند  استفاده  وری 

 آمده سازگار باشند. دست به یهان یتخم

پ  نسونیلو  به  نی ترو  نسبت  انتقاد  و  اول  روش  با  داشتندی  اظهار  در  نهاده،  پکز  واسطه  های 

اولین مزیت این    باشند.می   وریبهرهی  هاشوک  یبرا   یترمناسب  نیگذاری جانشبا سرمایه   سهیمقا

که   واسطهنهادهاست  بهره  طوربه  های  شوک  به  نسبت  می کوا   وریکامل  نشان  ، دهندنش 

  یوقت،  ثانیاً.  دهدوری واکنش نشان می گذاری تنها به جزء غیر قابل مشاهده بهرهسرمایه  کهدرحالی

یی  هاتمام بنگاه  دیصورت با   نی در ا  ،ها استفاده شودشوک نهاده  نیگذاری به عنوان جانشاز سرمایه

سرمایه شودآن  گذاریکه  گذارده  کنار  است  صفر  سرمایه  . ها  نتیجه  شوک  در  به  نسبت  گذاری 

نمی   طوربه  وریرهبه نشان  واکنش  ولیکنواخت  نهاده  یدهد.  از  چن   استفاده  با    یمشکل  نیواسطه 

تر استفاده از نهاده واسطه مناسب  ، قابل توجه و مهم باشد  لیهای تعدهزینه   یوقت  ،. ثالثاً ستیمواجه ن

شود و   یدچار شکستگ  یگذارهیسرما  یشود تابع تقاضا برا موجب می  لیتعد  یهانهیهز  رایز  ،است

نت نبنگاه  جهیدر  بهره  طوربه  ندتوانمیها  شوک  به  نسبت  جزء کامل  و  دهند  نشان  واکنش  وری 

متغ  تلالاخ ا   یحیتوض  یهار یو  از  واسطه  نهاده  بود.  خواهند  تغ  نیهمبسته  که    ت ی وضع  رییجهت 

 وری است. شوک بهره یبرا  یمناسب نی جانش ،ستین

از   تابعی  پترین، فرض کنید لگاریتم تولید  لوینسون و  بیشتر در خصوص روش  برای توضیح 

 های واسطه باشد:کار، موجودی سرمایه و نهادهلگاریتم سه نهاده نیروی 

     yit = β0 + βllit + βkkit + βmmit + ωit + ȵit       )1( 
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ω   این جز یک متغیر وضعیت )مشاهده نشده محقق( است.    وری قابل مشاهده بنگاهجزء بهره

گذارد و همین امر منجر به مشکل همزمانی در تخمین تابع تولید است و لذا بر میزان نهاده تاثیر می

شود و    ȵ.  می  تصادفی  نهادهخطای  انتخاب  در  بنگاه  تصمیم  بر  که  مشاهده  قابل  ی تأثیرها  غیر 

 دهند. ها به آن پاسخ نمی اشته و شوکی است که هیچ کدام از نهادهند

از  ( را تخمین زده و لگاریتم بهره1، محققان تجربی رابطه )معمولاً وری کل عوامل تولید را 

 : (2012، 1)بورن آورند می  دست به رابطه زیر

β0̂ + ω̂ = yit − βl̂lit − βk̂kit − βm̂mit  )2( 

β0بنابراین  + ω دهد. وری کل بنگاه را نشان میلگاریتم بهره 

و متغیر سرمایه   های وضعیت امگارا تابعی از متغیر   هواسط  تقاضا برای نهاده  لوینسون و پترین

 ند:  فرض کرد

mit = m(kit, ωit),
∂m

∂ω
> 0           (3)  

نهاده  برای  وتقاضا  است  یک  به  یک  فزاینده  تابع  یک  واسطه  شوک   های  ترتیب،    بدین 

 (4ند:   )شاهده نشده را به صورت تابعی از دو متغیر قابل مشاهده  بیان کردم

ωit = ω(kit, mit)  )4( 

 داریم:  افزوده به عنوان متغیر وابستهبا در نظرگرفتن ارزش

vit = β0 + βllit + βkkit + ωit + ȵit  )5( 

 کار ماهر داریم: غیرماهر و نیروی ر  کاکار به نیرویبا تفکیک نیروی  

vit = β0 + βulu
it + βsls

it + βkkit + ωit + ȵit  )6( 

   کنیم:( را به صورت زیربازنویسی می 6رابطه ) 

vit = βulu
it + βsls

it + ∅(kit, mit) + ɳit       ∅(kit, mit) = β0 + βkkit+ωit      )7( 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Bevern 
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نهاده بین  همبستگی  است  تولید، لازم  تابع  برآورد ضرایب  و  جهت  تولید  در    کنترل شود.  ωهای 

به شرح    (1988)  1از روش رابینسون  توانمی کار  آوردن ضرایب نیرویدست  به  جهت مرحله اول  

 ذیل بهره برد: 

 داریم: kو  i( مشروط بر 7با گرفتن امید ریاضی رابطه )

E[vt|kt, mt] = E[lt
u|kt, mt]βu + E[lt

s|kt, mt]βs + ∅(kt, mt)  (8)  

 آید: می دست به افزوده( بر ارزشkو  mکار )از از دو رابطه قبل، خالص اثر نیروی

   vt − E[vt|kt, mt] = (lt
u − E[lt

u|kt, mt])βu + (lt
s − E[lt

s|kt, mt])βs + ɳt   )9( 

تخمین  لذا   مبد  OLSیک  از  عرض  vt    أبدون  − E[vt|kt, mt]    روی lt)    بر 
u − E[lt

u|kt, mt])     و  

 عبارت 

 (lt
s − E[lt

s|kt, mt])   نیروی متغیرهای  پارامتر  از  سازگاری  نیرویغیر  کار تخمین  و  کار ماهر 

 : گیردذیل صورت می آوردن ضرایب مرحله اول، به شرحدست به آورد.میدست به ماهر را 

از    kو    mبر روی    vبا رگرسیون  .  1 ,E(v|mبرآوردی  k)  محاسبه دست  به زیر  عبارت  و  آورده 

 شود. می 

v(m, k) = v − E(v|m, k)  
,E(lu|mبرآوردی از    kو    mبر روی    luبا رگرسیون  .  2 k)  دست  به  و عبارت ذیل  آوردهدست  به

 آید.  می 

x1 = lu − E(l|m, k)  
,E(ls|mبرآوردی از    kو    mبر روی    lsبا رگرسیون  .  3 k)  دست  به  و عبارت زیر را   آوردهدست  به

 آید. می 

 x2 = ls − E(l|m, k) 

مبدا    OLSیک مدل  .  4 از  ,v(mبدون عرض  k)    بر رویx2و x1  دست  به  شود. ضرایبانجام می

نیروی  ضرایب  به  آمده،  تخمین  اول  مرحله  اینجا  در  است.  تولید  تابع  در  ماهر  و  غیرماهر  کار 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Rabinson 
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می گرددپایان  برآورد  سرمایه  موجودی  که ضریب  است  کافی  دوم  مرحله  در  مراحل رسد.   .

 : دهدایه را نشان می روش برآورد ضریب موجودی سرم ،زیر

دست  به  عبارت زیرغیرماهر و ماهر در مرحله اول،    کاربا استفاده از ضرایب برآورد شده نیروی .  1

 آید: می 

∅(m, k) = v − βulu − βsls   )10( 

βkکنیم و آن را  پیدا می  βkیک مقدار کاندید برای  .  2
د از برآورد توانمینامیم. مقدار مذکور  می   ∗

به روش   بهرهفرض می   آید.دست  به  OLSتابع تولید کاب داگلاس  فرایند   ω  وریشود که  از 

. بنابراین  ردیگیشرکت قرار نم  یکنترل  یرهایمتغ  تأثیرو تحت    کندمی مرتبه اول مارکف پیروی  

و ... هست و به دو    ωt−1،  ωt−2همان ارزش انتظاری    ،ωt−1به شرط داشتن    ωارزش انتظاری  

   شود:قسمت تجزیه می 

ωit = E[ωit|ωit−1] + ξ
it

   )11( 

ξ
t

میانگین آن صفر است.   امیدریاضی  دست  به  جهت  نوفه سفید بوده و  به صورت زیر    ωآوردن 

 کنیم:عمل می

ωtمقدار  . 1 + ɳt̂ = vt − βulu − βsls − βk
∗ k  آورده و آن را دست به راA کنیم. نامگذاری می 

ωt−1̂عبارت . 2 = ∅t−1̂ − βk
∗ kt−1  را محاسبه کرده و آن راB نامیم. می 

 شود.حاصل می E[ωit|ωit−1]عبارت Bبر روی  Aبا رگرسیون . 3

با  توانمیشود،  می نامیده  ̂ E[ωit|ωit−1]که    E[ωit|ωit−1]  همچنین یک تقریب سازگار برای  د 

 استفاده از مدل زیر حاصل شود:  

ω̂ = γ0 + γ1ωt−1 + γ2ωt−1
2 + γ3ωt−1

3 + ξ
it

   )12( 

 ( داریم: 5در رابطه )  ω( به جای  01جایگزین کردن رابطه )با 

  ξ
it

+ ɳit 
̂ = vit − βûlit

u − βŝlit
s − βk

∗ k − E[ωit|ωit−1]̂   )13( 

 آید: می دست به کردن تابع هدف زیربا حداقل βkدر نهایت ضریب 

  min ∑(vit − βûlit
u − βŝlit

s − βk
∗ k − E[ωit|ωit−1])̂ 2       )14( 
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با حداقل کردن تابع هدف فوق و با استفاده از    STATAدر    levpetبه کمک دستور    βkاز   βk̂ضریب  

 .(2،2004)پترین  باشدقابل برآورد می 1تکنیک نیمه پارامتریک کامپیوتری بوت استرپ

بهره لگاریتم  نهایت  لوینسوندر  تولید  عوامل  کل  محاسبه    صورتبهپترین  و    وری  زیر 

   گردد:می 

LP = vit − βûlit
u − βŝlit

s − βk̂kit     )15( 

کار بر ترکیب جنسیتی نیروی  تأثیرمه، مدل مورد استفاده در این تحقیق جهت ارزیابی  در ادا 

از نظر سطح مهارت و شغل مورد  بهره وری در دو حالت بدون تفکیک و با تفکیک شاغلان زن 

می قرار  نیرویبررسی  جنسیتی  ترکیب  دادن  نشان  جهت  استفاده  مورد  شاخص  سهم گیرد.  کار، 

منفی سهم    تأثیراشتغال زنان است. در پیشینه تحقیق اشاره شد که نتایج بعضی از مطالعات حاکی از  

دهند وری است. این در حالی است که نتایج برخی دیگر از مطالعات نشان میاشتغال زنان بر بهره

افزایش اش افزایش بهرهکه  به  پیشین  تغال زنان  د  توان می وری منجر شده است. تناقض در مطالعات 

به متفاوت بودن قلمرو زمانی و مکانی تحقیق،   توانمی دلایل متعددی داشته باشد که از جمله آنها  

به نظر اشاره کرد. همچنین  به  می   مدل و روش آن  بر   تأثیررسد، توجه  اشتغال زنان  متفاوت سهم 

وری در سطوح پایین و بالای اشتغال زنان، بتواند نتایج بهتری ارائه کند. لذا در این تحقیق بر بهره

متغیرهای سهم اشتغال زنان و سهم اشتغال کارکنان زن ماهر و  پیشین، توان دوم  خلاف مطالعات 

انتظار همچنین  است.  استفاده شده  توضیحی  متغیر  منزله  به  نیز  بهرهمی  غیرماهر  رابطه  و  رود  وری 

اندازه و نوع صنایع قرار گیرد. به همین دلیل اثر تقاطعی اندازه و نوع   تأثیرسهم اشتغال زنان تحت  

 گردد.صنایع با سهم اشتغال زنان نیز در مدل استفاده می 

ارزیابی   مطالعه جهت  این  استفاده در  مورد  اساس، مدل تجربی  این  ترکیب جنسیتی    تأثیربر 

 زیر تصریح شده است:  صورت بهوری کار بر بهرهنیروی 

 وری )بدون تفکیک شاغلان زن(: کار و بهرهترکیب جنسیتی نیروی  :1مدل 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Bootstrap 
2. Petrin 
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LP = β0 + β1femaleratio2 + β2femaleratio + β3size ∗ femaleratio + β4EIind

∗ femaleratio + β5size + β6EIind + X + ϵ 
 وری )تفکیک شاغلان زن(: کار و بهرهترکیب جنسیتی نیروی  :2مدل 

LP = β0 + β1UnSkillratio2 + β2UnSkillratio + β3Skillratio2 + β4Skillratio + β5Size ∗

UnSkillratio + β6Size ∗ Skillratio + β7size + β8Adminratio + X + ϵ   
 LP  لوینسونبهرهلگاریتم تولید  اشتغال لگاریتم    Femaleratio،  پترینو    وری کل عوامل  سهم 

ماهر، ماهر و ریتم سهم کارکنان زن غیربه ترتیب لگا  Adminratioو    Unskillratio  ،Skillratio،  زنان

به ترتیب شاخص نوع صنایع و شاخص اندازه    Sizeو    EIindباشد.  مالی از کل کارکنان می-اداری

وری است که بر اساس مبانی گذار بر بهرهتأثیرنیز برداری از متغیرهای کنترلی    Xشرکت هستند.  

انتخاب مطالعات گذشته  و  متغیرهای  نظری  لگاریتم  شامل  و  انرژی  EIگردیده  نسبت    H،  1شدت 

مخارج   RD،مخارج آموزشی کارکنان  Train،کارکنان تحصیلکرده لیسانس به بالا از کل کارکنان

 باشند.  می ارزش صادرات Exportو  تحقیق و توسعه

 ها و تجزیه و تحلیل نتایجمعرفی داده. 4

است. به   1385-96های آماری متغیرها، دوره زمانی مورد نظر در این مطالعه  با عنایت به وجود داده

بیشتر و  نفر کارکن  ده  اطلاعات کارگاههای صنعتی  از  مطالعه  این  انجام  طبقه    منظور  تفکیک  به 

استفاده شده است.  ISICبندی   ایران  عدم وجود    دلیلبه  در سطح کدهای چهار رقمی مرکز آمار 

کد، تعداد ده کد حذف گردیده و در مجموع برای هر متغیر حدود    122آمار و اطلاعات، از بین  

محاسبه    1395باشد. همچنین ارزش واقعی متغیرها بر اساس سال پایه  مشاهده در دسترس می   1232

 باشد: محاسبه متغیرهای مورد استفاده در این مطالعه، به شرح ذیل می  نحوه  است.شده 

)ارزش نهادهVافزوده  ارزش  و  ستانده  ارزش  تفاوت  از  حاصل  کار  به  های(  تولید  در  رفته 

 گردد. می 

گیری  برای اندازه  2ی دائم  یاز روش موجود  در بسیاری از مطالعات  که  (k)  هیسرما  یموجود

به   ( را kt)t ه  در آغاز دور  هیخالص سرمابرای توضیح این روش، موجودی    .شده است  آن استفاده 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Energy intensity 
2. Perpetual Inventory Method 
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تابع ابتدا   هیسرما  یاز خالص موجود  یعنوان  قبل  یدر  ناخالص در  ، سرمایه(kt−1ی ) دوره  گذاری 

 گیریم:                                       می (  در نظرDt−1)ثابت  هیسرما استهلاکو ( It−1)دوره قبل 

Kt = Kt−1 + It−1 − Dt−1      (16 )  

 کرد: یسیبازنو  ریرا به صورت ز هیسرما رهیذخ توانمی ، δبا فرض نرخ استهلاک 

Kt = (1 − δ)Kt−1 + It−1   (17 )  

 ( داریم: kt−1)  در آغاز دوره  هیسرما ی موجودیمعادله برا نیمکرر ا  گزینیجایبا 

Kt = ∑ (1 − δ)i∞
i=0 It−(i+1)       (18 )  

موجودنیبنابرا  دوره    هیسرما  ی،  وزن  tدر  است.سرمایه  خچهیتار  یمجموع   ک یداشتن  با    گذاری 

سرمایه  یزمان  یسر از  ابتدا   هیاول   هیسرماو    گذشته  یهاگذاریکامل   ی زمان  یسر  یدر 

رویکرد  توانمی،  گذاریسرمایه چهار  کنیم.  محاسبه  را  دوره  هر  برای  سرمایه  موجودی  مقدار  یم 

 گیری موجودی سرمایه اولیه  وجود دارد.  متفاوت مبتنی بر روش موجودی دائمی برای اندازه

کند. در کند که تولید با نرخ رشد موجودی سرمایه رشد می فرض می   1رویکرد حالت پایدار 

 آید:می دستبه از رابطه زیر این روش، موجودی سرمایه اولیه

Kt−1 =
It

gGDP + δ
  (19 )  

جهت برآورد موجودی سرمایه اولیه   3از فیلتر هودریک پرسکات  2رویکرد حالت عدم تعادل

 زند: می  بیگذاری تقررا با نرخ رشد سرمایه هیسرما ی نرخ رشد موجوداستفاده کرده و 

Kt−1 =
It

gI+δ
  (20 )  

ی  4مصنوعیزمانی  های  رویکرد سری ایجاد  بر  تار  یمصنوع  یزمان  یسر  کمبتنی  از    یخیو 

است.گذاریسرمایه ازمیانگین سری   ها  اولیه  برآورد موجودی سرمایه  این رهیافت جهت  های در 

 گردد.گذاری استفاده می زمانی سرمایه

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Steady State Approach 
2. Disequilibrium Approach 
3. Hodrick Prescott filter 
4. Synthetic Time Series Approach 
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اندازه   1رویکرد یکپارچه    گیری موجودی سرمایه اولیه در این که روش مورد استفاده جهت 

هافت  وسل  و  برلمان  توسط  است،  گذاشتن  2014)  2مقاله  کنار  و  قبلی  رویکرد  سه  ترکیب  با   )

داشتندکه   اظهار  آنها  گرفت.  قرار  استفاده  مورد  سرمایه  موجودی  برآورد  برای  هرکدام،  معایب 

دوره از    نیگذاری کوتاه مدت در اولشوک سرمایه  کاشکال رویکرد حالت پایدار این است که ی

  شود.   هیاول  هیسرما ذخیره  در برآورد    یبه تورش قومنجر    دتوان میموجود  های  گذاریایهسرم  یسر

باعث می تعادل  فیلتر پرسکات در رهیافت حالت عدم  از  مشاهدات سالانه    نیاولشود که  استفاده 

مشاهدات   گذاریسرمایه های  ی سر تمامی  از  یکپارچه  رویکرد  در  مقابل،  در  شود.  گذاشته  کنار 

سرمایه زمانی  سری سری  میانگین  بجای  و  شده  استفاده  سرمایهگذاری  زمانی  مورد  های  گذاری 

پارامتر   از  مصنوعی،  زمانی  سری  رهیافت  روش  در  لگاریتم    βiاستفاده  رگرسیون  به  مربوط 

روند،  سرمایه متغیر  روی  بر  معگذاری  عنوان  سرمایه  اریبه  روند  گردید.   گذاریرشد  استفاده 

سرمایه  (Kt0)  هیاول  ه یسرما  یموجود سرمایهIt1 های  گذاریاز  بلندمدت  رشد  نرخ  و   gI  گذاری، 

 : شودمی محاسبه  δ هینرخ استهلاک سرما

Kt0 ≈
It1

gI+δ
  (21 )  

سرمایه لگاریتم  رگرسیون  )با  )lnIگذاری  زمان  متغیر  روی  بر   )t  ،)سرمایه رشد  به  نرخ  گذاری 

 گردد:زیر برآورد می  صورتبه( βiتفکیک برای هر کدام از صنایع ) 

lnIi.t = αi + βi ∗ t + εi.t  (22 )  

 شود:                                                            محاسبه می  t1مقدار برازش شده برای دوره  βiو  αiبا استفاده از پارامترهای برآورد شده 

lnIi.t̂ = αi + βi ∗ t1 (23 )  

خالص موجودی سرمایه در هر دوره را با استفاده از رابطه زیر    توانمی ،  δسپس با نرخ استهلاک  

 محاسبه کرد: 

kt−1 ≈
It

gI+δ
  (24 )  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Unified Approach 
2. Berlemann & Wesselhöft 
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، استفاده از تعداد ساعات کار یا گیری آنزهکه روش مرسوم جهت اندا  ،(L)   کارنیروی   نهاده

نیروی نفرات  است.تعداد  گرفتن    کار  نظر  در  برای  به    تأثیرما  تولید،  در  انسانی  نیروی  کیفیت 

 ایم.استفاده کرده )Ls( 2کار ماهرو تعداد نیروی )Lu( 1ماهرکار غیرتفکیک از تعداد نیروی 

تولید  بهره عوامل  کل  پترین    (LP)وری  و  لوینسون  پارامتریک  نیمه  روش  به  مطالعه  این  در 

 گیری شده است. اندازه

 حاصل تقسیم تعداد شاغلان زن به تعداد کل شاغلان است. ( Femaleratio)سهم اشتغال زنان 

غیر زن  کارگران  به    (Unskillratio)ماهر  نسبت  غیرماهر  زن  کارگران  تعداد  تقسیم  کل  از 

 آمده است. دست به کارکنان زن و مرد

( از مجموع زنان کارگر ماهر، تکنسین و مهندس تقسیم بر Skillratioنسبت کارکنان زن ماهر )

 مجموع کارکنان زن و مرد حاصل شده است.  

اداری زن  کارکنان  اداری  (Adminratio)مالی  -نسبت  بخش  زن  کارکنان  تقسیم  مالی  -از 

 آمده است.دست به لان زن و مرد)غیرتولیدی( به کل شاغ

( حاصل تقسیم ارزش فروش هر صنعت به مجموع فروش تمامی Sizeشاخص اندازه صنایع )

 باشد. صنایع می 

  .باشد می افزوده تقسیم ارزش سوخت مصرف شده به ارزش ( حاصلEI) شدت انرژی

میانگین شدت انرژی کل شدت انرژی هر صنعت به  ( حاصل تقسیمEIindشاخص نوع صنایع )

لین  صنایع و  لی  کل(  2017)  3است.  طور  به  را  صنعت  صنا  یبخش  صنا  نیسنگ  عیبه  سبک    عیو 

و تجهیزات بزرگ و سنگین شود که با محصولات  اطلاق می  یع یبه صنا  ی. اولندکرد  بندیتقسیم 

سبک    عینسبت به صنامعمولاً    نیسنگ  عیهستند. صنا  ریدرگی  کشتو    مانند زغال سنگ، نفت، آهن

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

)مرکز  ندارد   تجربه و مهارت  کسب و تعلیم به نیاز خود شغلی  وظایف انجام برای  است که کارگر ساده، فردی    .1

 .(1384امار ایران،  

 چند  یا یک دادن  انجام توانایی  کرده،  کسب  که ای تجربه  و فنی  دانش  اعتبار به که  کارگر ماهر، فردی است    .2

 .( 1384دارد )مرکز امار ایران،  فنی  کارهای  و معین شغل در  وظیفه را
3. Li & lin 
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انرژ  هیسرما ا   کاربرترسبک اغلب    عیصنا  کهدرحالیدارند،    یشتریب  یبر  یو    ن، یهستند. علاوه بر 

می  مصرف  بیشتری  سوخت  سبک،  صنایع  با  مقایسه  در  سنگین  طرو    کنندصنایع   ی آلودگ  قیاز 

ب اختلال  مح  شتریباعث  به  د.نشومی  ستیز  طیدر  لین،    ما  و  لی  از  هر  پیروی  انرژی  نسبت شدت 

صنایع کل  انرژی  شدت  میانگین  به  صنایع    را   صنعت  نوع  از  معیاری  عنوان  سنگین  به  و  سبک 

 .ایماستفاده کرده

اساس   رشد،  انسان   ه ی سرما   های نظریه بر  و  مهارت ی  و  مستق   افته ی تجسم    ی ها دانش  انسان    ماً ی در 

اساس، در این مطالعه دو متغیر نسبت تعداد کارکنان تحصیلکرده  . بر این  دهد ی م   ش ی را افزا   ی ور بهره 

 ( کارکنان  کل  تعداد  به  بالا  به  خدمت(  Hلیسانس  ضمن  )آموزش  آموزشی  خدمات  مخارج  و   )

 (Train  عنوان به  ترتیب  به  آموزش   گزینی جای (  انسانی  سرمایه  به  مربوط  شاخص  و  های  از  رسمی 

قرار گرفته است.   استفاده  بیانگر موجودی دانش هر  (  RDمخارج تحقیق و توسعه ) غیررسمی مورد 

های فیزیکی و انسانی  د از طریق افزایش کیفیت محصول و افزایش کارایی سرمایه توان می   بنگاه بوده و 

بهره  باشد.  تأثیر وری  بر  نیز  Export)   صادرات گذار  بازارهای  توان می (  با  شرکت  ارتباط  کانال  داز 

 .    ( 2000،  2وری را افزایش دهد )کلر به شرکت، بهره دانش فنی    1خارجی و سرریز 

ادامه   بهرهمقاله،  در  تابع تولید را برآورد کرده و  مدل  آوریم. سپس  می   دستبه  وری را ابتدا 

را  ای ایران وری کل صنایع کارخانهکار بر بهرهترکیب جنسیتی نیروی تأثیراقتصاد سنجی مربوط به  

قبل از برآورد مدل، لازم است آزمون دهیم.  می  تجزیه و تحلیل قرارو نتایج را مورد  برآورد کرده  

 3، های پانل، از شش آزمون لوین، لین و چوپایایی متغیرها انجام شود. برای آزمون پایایی در داده

استفاده کرد.   توانمی   8و آزمون هادری  7فیشر  PP  6، فیشر  ADF  5،برایتونگ  4،ایم، پسران و شین

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Spillover 
2. Keller 
3. Levin, Lin & Chu 
4. Im, Pesaran and Shin  
5. Breitung 
6. ADF - Fisher 
7. PP - Fisher 
8. Hadri 
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لوین، لین و چو، برایتونگ و هادری بر فرض یکسان بودن عوامل مشترک بین صنایع،  های  آزمون

شده ریزی  پایه  انفرادی  واحدهای  و  متفاوت    کهدرحالی  اند.کشورها  مبنای  بر  دیگر  آزمون  سه 

داد در  مناسبی  و  معقول  فرض  این  هستند.  استوار  انفرادی  واحدهای  بین  عوامل  پانل هبودن  های 

 شود. ( استفاده می IPSاست. لذا در این مطالعه از آزمون پایایی ایم، پسران و شین )

)در   ترکیب (  1جدول  مدل  متغیرهای  و  تولید  تابع  متغیرهای  پایایی  آزمون  به  مربوط  نتایج 

رزش وری ارائه شده است. متغیرهای مربوط به تابع تولید شامل لگاریتم ا کار و بهرهجنسیتی نیروی 

کار ماهر، لگاریتم موجودی سرمایه و لگاریتم  کار غیر ماهر، لگاریتم نیروی افزوده، لگاریتم نیروی 

مرتبه  نهاده از  پایا  واسطه  مدل می   یکهای  در  همچنین  نیروی   باشند.  جنسیتی  و  ترکیب  کار 

زن،  لگاریتم  متغیرهای    ،وریبهره غیرماهر  کارگران  ماهرلگاریتم  نسبت  کارکنان  زن،   نسبت 

و  لگاریتم   آموزشی  مخارج  لگاریتم  انرژی،  صنایع  شدت  نوع  مرتبه صفر  شاخص  از  سایر  و  پایا 

شامل بهره  متغیرها  لوینسونلگاریتم  زنان،لگاریتم  پترین،  -وری  اشتغال  نسبت    سهم  لگاریتم 

اداری زن  لگاریتم  -کارکنان  تحصیلمالی،  کارکنان  مخارج نسبت  لگاریتم  بالا،  به  لیسانس  کرده 

 باشند. پایا از مرتبه یک می  اندازه صنایعشاخص  و حقیق و توسعه، لگاریتم ارزش صادراتت
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 )در حالت عرض از مبدا و روند(  پسران و شین  ،نتایج آزمون پایایی ایم  .1 جدول 

 نتیجه  ارزش احتمال  آزمون  آماره متغیر 

آزمون پایایی متغیرهای 

 تابع تولید 

𝐯 86 /2  - (00 /0 ) I(1) 

𝐋𝐮 10 /3  - (00 /0 ) I(1) 

𝐋𝐬 03 /4  - (00 /0 ) I(1) 

𝐤 84 /3  - (00 /0 ) I(1) 

𝐦 46 /3  - (00 /0 ) I(1) 

آزمون پایایی متغیرهای 

مدل ترکیب جنسیتی 

 وری کار و بهره نیروی

LP 01 /2  - (02 /0 ) I(1) 

Femaleratio 74 /2  - (003 /0 ) I(1) 

Unskillratio 88 /2  - (002 /0 ) I(0) 

Skillratio 22 /2  - (010 /0 ) I(0) 

𝐇 46 /4  - (000 /0 ) I(1) 

EI 26 /3  - (000 /0 ) I(0) 

Train 76 /1  - (03 /0 ) I(0) 

RD 34 /3  - (000 /0 ) I(1) 

Export 07 /2  - (010 /0 ) I(1) 

Size 23 /7  - (000 /0 ) I(1) 

𝐄𝐈𝐢𝐧𝐝 26 /3  - (000 /0 ) I(0) 

Adminratio 61 /3  - (000 /0 ) I(1) 

 های تحقیق یافته : ذماخ       

 اند.متغیرها بر حسب لگاریتم بر مبنای عدد نپر محاسبه شده*         

 

اندازه جهت  که  کردیم  اشاره  تحقیق  الگوی  بخش  بهرهدر  و گیری  لوینسون  روش  به  وری 

لوینسون و  اول  مرحله  نتایج  برآورد گردد.  مرحله  تولید در دو  تابع  است که ضرایب  پترین لازم 

   26/0به ترتیب با ارقام  کار ماهر  غیر ماهر و نیروی  کاراز پارامتر متغیرهای نیروی   برآوردیپترین،  

از ضریب سرمایه با   0/ 02معادل رقم  ای  در مرحله دوم، ابتدا برآورد اولیه  آورد.دست  به     0/ 55و  

از   تولید کاباستفاده  مربعات معمولیبه روش  و  داگلاس  -تابع  به    آمددست  به  حداقل  )با توجه 

هم آزمون  همنتایج  رابطه  فرضیه صفر عدم وجود  رد  بر  مبنی  در ا انباشتگی  متغیرها،  بین  نباشتگی 
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گردید( استفاده  متغیرها  سطح  از  تولید  تابع  نیروی    .برآورد  ضرایب  برآورد  از  و  پس  ماهر  کار 

از  غیر برآوردی  سرمایه،  ضریب  از  اولیه  تخمین  و  پترین  و  لوینسون  اول  مرحله  در  ماهر 

E[ωit|ωit−1]    به کمک دستور  آمده، سپس ضریب سرمایه  دست  به  (14)در رابطهevpetL  نرم    در

،  پارامتریک بوت استرپو با استفاده از تکنیک نیمه  (14)  با حداقل کردن تابع هدف     Stataافزار

 (.2برآورد گردید )جدول   08/0معادل 

 پتریننتایج تخمین تابع تولید به روش لوینسون و  .2جدول 

 ارزش احتمال  ضریب متغیر

𝐥𝐮 26 /0   (000 /0 ) 

𝐥𝐬 55 /0  (000 /0 ) 

𝐤 08 /0  (02 /0 ) 

 تحقیق های ماخذ: یافته                   

 اند.متغیرها بر حسب لگاریتم بر مبنای عدد نپر محاسبه شده                   

نهایت تولید،  در  تابع  برآورد ضرایب  از  بهره   پس  لوینسونلگاریتم  تولید  و   وری کل عوامل 

تعداد   برای  کارخانه  112پترین  صنایع  چهاررقمی  آیسیک  ایران  کد  محاسبه   صورتبهای  زیر 

 :  گردید

LP = vit − 0.026 lu
it − 0.55 ls

it − 0.08 kit   )25( 

متغیر   ادامه  شماره  LP در  مدل  در  وابسته  متغیر  عنوان  به  قبل،  قسمت  در  آمده  (  16)بدست 

یم از متغیرهای مانا در سطح یا متغیرهای  توانمیبرای اجتناب از رگرسیون کاذب   استفاده گردید.

شود تا اطلاعات ارزشمندی در رابطه با سطح متغیرها از مانا شده استفاده کنیم. اما این کار سبب می 

بدون نگرانی از کاذب  دهد تا بتوان رگرسیونی را  آزمون هم انباشتگی این امکان را می دست برود.

قابل ذکر است که در بررسی رابطه هم انباشتگی،      بودن آن بر اساس سطح متغیرها برآورد کرد.

از متغیرها    I(0)الزامی وجود ندارد تا تمامی متغیرهای مدل دارای ریشه واحد باشند و اگر برخی 

( 2004)  2( و پدرونی1999)  1دو آزمون کائو (.  747  :1394کند )سوری،  باشند، مشکلی ایجاد نمی 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Kao Test 
2. Pedroni Test 
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( نتایج آزمون کائو و  3های پانل هستند. در جدول )در داده  1هم انباشتگیهای  از مهمترین آزمون

رد فرضیه  ها  ( ارائه شده است. در این آزمون16، برای مدل رابطه ) STATA 12پدرونی در نرم افزار  

می نشان  کائو  آزمون  نتایج  است.  متغیرها  بین  بلندمدت  تعادلی  رابطه  وجود  بیانگر  که  صفر  دهد 

 7فرضیه صفر عدم وجود هم انباشتگی رد شده است. علاوه بر این در نتایج آزمون پدرونی، تمامی 

ا آماره در سطح یک درصد معنادار می  بین  باشد. لذا فرض صفر مبنی بر عدم وجود هم  نباشتگی 

 شود. متغیرها رد می

 نتایج آزمون هم انباشتگی کائو و پدرونی  .3جدول 

 ( 1مدل ) ( 2مدل)
 نوع آزمون و آماره 

prob t-statistic prob t-statistic 
(00 /0 ) 47 /10   (00 /0 ) 00 /15   Modified Phillips-

Perron t   

درون  

 بعدی

 آزمون 

 پدرونی  

(00 /0 ) 66 /6  - (00 /0 ) 99 /13  - Phillips-Perron t 

(00 /0 ) 30 /7  - (00 /0 ) 04 /14  - Augmented Dickey-

Fuller t 
(00 /0 ) 30 /13  - (00 /0 ) 67 /13  - Modified variance 

ratio   
(00 /0 ) 32 /15   (00 /0 ) 30 /10   Modified Phillips-

Perron t  بین

 بعدی
(00 /0 ) 09 /12  - (00 /0 ) 62 /7  - Phillips-Perron t   

(00 /0 ) 90 /11  - (00 /0 ) 84 /7  - Augmented Dickey-

Fuller t 

(00 /0 ) 39 /12  - (00 /0 ) 50 /8  - ADF  آزمون کائو 

در سطح معنادار یک درصد، فرض صفر مبنی بر نبود  

هم انباشتگی بین متغیر وابسته و متغیرهای مستقل 

شده و بیانگر وجود رابطه تعادلی بلندمدت  نامانا رد 

 بین آنهاست.

 نتیجه آزمون  

 تحقیقهای ماخذ: یافته      

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Cointegration Test 
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از   قبل،    تأییدپس  قسمت  در  متغیرها  بین  بلندمدت  رابطه  از  توانمی وجود  هراس  بدون  یم 

اولین گام  وری را برآورد کنیم.  کار و بهرهرگرسیون کاذب، مدل مربوط به ترکیب جنسیتی نیروی

مشخص شود. در واقع ها  های پانل دیتا این است که نوع تلفیقی یا پانل دیتای دادهدر برآورد مدل

یا اینکه   1(های تلفیقیها وجود دارد )دادهلازم است بررسی شود که آیا شواهدی دال بر ادغام داده

های پانلی نیز به دو  که دادهدانیم  های پانلی(. میمدل برای هر یک از مقاطع، متفاوت است )داده

شوند. برای تشخیص دو روش وجود دارد، یک  می   تقسیم  3و اثرات ثابت   2دسته اثرات تصادفی 

های تلفیقی را در مقابل اثرات ثابت آزمون  داده  4راه این است که با استفاده از آزمونی نظیر چاو

استفاده کرده و برتری مدل تلفیقی یا    5کنیم. راه دیگر این است که از آزمونی نظیر بروش پاگان

کنیم. با توجه به نتایج  مدل اثرات تصادفی را مورد آزمون قرار دهیم. ما از آزمون چاو شروع می

( در جدول  آماره4ارائه شده   ،) F داده بودن  تلفیقی  درصد،  یک  معنادار  در سطح  رد  لیمر  را  ها 

 شود. کرده و اثرات گروهی در بین مقاطع پذیرفته می 

 نتایج آزمون چاو برای مقایسه مدل تلفیقی ومدل پانل   .4جدول 

 ( 1مدل ) ( 2مدل )

prob F-statistic prob F-statistic 
(00 /0 ) 35 /27   (00 /0 ) 65 /28   

 گردد. آزمون: در سطح معنادار یک درصد فرضیه صفر تلفیقی بودن مدل رد مینتیجه 

 تحقیقهای یافته ماخذ: 

هاسمن آزمون  است  لازم  برآورد   6اکنون  در  تصادفی  یا  ثابت  اثرات  روش  تعیین  منظور  به 

می نشان  نتایج  گیرد.  قرار  استفاده  مورد  صفر  مدل  فرضیه  درصد  یک  معنادار  سطح  در  که  دهد 

(. لازم به ذکر است با  5باشد )جدول  ت تصادفی رد شده و برآورد مدل اثرات ثابت مناسب می اثرا 

 پاگان ضرورت ندارد.-توجه به رد دو مدل تلفیقی و مدل اثرات تصادفی، آزمون بروش

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Pooling Data 

2. Random Effects 

3. Fixed Effects 

4. Chow Test 

5. Breusch-Pagan LM Test 

6. Hausman Test 
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 نتایج آزمون هاسمن برای مقایسه مدل اثرات ثابت و مدل اثرات تصادفی  .5جدول 

 ( 1مدل ) ( 2مدل )

prob Chi-sq  Statistic prob Chi-sq  Statistic 
(00 /0 ) 38 /95   (00 /0 ) 27 /82   

 گردد. نتیجه آزمون: در سطح معنادار یک درصد فرضیه صفر اثرات تصادفی مدل رد می 

 تحقیقهای یافته ماخذ: 

 

( می 6جدول  نشان  ثابت  اثرات  روش  به  را  مدل  برآورد  نهایی  نتایج  از  (  قبل  و دهد.  تجزیه 

بیانگر رد فرضیه صفر    1تحلیل نتایج، لازم است اشاره گردد که نتایج اولیه آزمون والد تعدیل شده 

بر رد فرضیه صفر  2باشد. همچنین نتایج آزمون وولدریج همسانی واریانس اجزاء اخلال در مدل می 

ا استفاده  شرایط  این  در  دارد.  دلالت  اخلال  اجزاء  در  وجود خودهمبستگی  روش حداقل  عدم  ز 

( یافته  تعمیم  میGLSمربعات  مدل  پارامترهای  کارایی  افزایش  باعث  متغیر  (  این  بر  علاوه  گردد. 

  3سازینسبت به خودهمبستگی مقاومنیز    و خطاهای استانداردبه مدل اضافه شد   AR(1توضیحی )

 گردید.

  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Modified Wald Test 

2. Wooldridge Test 

3. Robust 
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 وری و بهره  کارنتایج مدل ترکیب جنسیتی نیروی   .6جدول 

 متغیر

 ( 1ل )مد

 )بدون تفکیک شاغلان زن( 

 ( 2مدل )

 )با تفکیک شاغلان مختلف زن( 

 سطح احتمال  ضریب سطح احتمال  ضریب

Export 006 /0   (00 /0 ) 006 /0   (00 /0 ) 

RD 068 /0   (00 /0 ) 067 /0   (00 /0 ) 

Train 013 /0   (00 /0 ) 013 /0   (00 /0 ) 

EI ⸺ ⸺ 292 /0  - (00 /0 ) 

H 094 /0   (06 /0 ) 067 /0   (07 /0 ) 

Size2 0005 /0  - (01 /0 ) 0007 /0  - (00 /0 ) 

Size 029 /0   (00 /0 ) 041 /0   (00 /0 ) 

Femaleratio 156 /0  - (01 /0 ) ⸺ ⸺ 

Femaleratio2 287 /0   (00 /0 ) ⸺ ⸺ 
EIind ∗ Femaleratio 134 /0  - (00 /0 ) ⸺ ⸺ 

EIind 165 /0  - (00 /0 ) ⸺ ⸺ 

Size*Femaleratio 004 /0  - (20 /0 ) ⸺ ⸺ 

Unskillratio2 ⸺ ⸺ 187 /0   (04 /0 ) 

Unskillratio ⸺ ⸺ 893 /0  - (03 /0 ) 

(Skillratio)2 ⸺ ⸺ 488 /0   (00 /0 ) 

Skillratio ⸺ ⸺ 140 /0  - (00 /0 ) 

Adminratio ⸺ ⸺ 088 /0   (05 /0 ) 

Size * Unskillratio ⸺ ⸺ 099 /0   (10 /0 ) 

Size * Skillratio ⸺ ⸺ 029 /0  - (04 /0 ) 

مدل شامل متغیر  

AR(1) متغیر روند ،

زمانی و جمله ثابت نیز 

 باشد.می

Adjusted Rsquared=0.85 

D-W= 2.01 

Prob (0.000)     F=46.31 

Adjusted Rsquared=0.84 

D-W= 2.01 

Prob (0.000)  F=44.99 

 قیحقهای تیافته ماخذ: 

 و پترین  وری لوینسونلگاریتم بهرهمتغیر وابسته: 
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ای وری در صنایع کارخانهکار بر بهرهترکیب جنسیتی نیروی  تأثیر( نتایج مربوط به  6جدول )

دهد. در مدل دوم برخلاف مدل اول، شاغلان زن به شاغلان زن ماهر، غیرماهر و  ایران را نشان می

   اند.بندی شدهمالی تقسیم-اداری

با  Femaleratio2آمده برایدست  به  ( ضریب1در مدل ) بیانگر این اس   287/0برابر  ت  بوده و 

کند. رابطه  تبعیت می U یکنواخت نبوده و از فرم    صورت بهوری و سهم اشتغال زنان  که رابطه بهره

توزیع  بهره این  بالای  در سطوح  و  منفی  اشتغال  توزیع  پایین  در سطوح  زنان  اشتغال  سهم  و  وری 

محیط کار باعث ایجاد    دتوانمی   تعداد زیاد همکاران مرداستدلال کرد که    توانمیباشد.  مثبت می 

منفی دارد،   تأثیربر دستمزد، مزایا و ارتقای شغلی زنان  تعداد زیاد سرپرستان مرد  شده و    ناخوشایند

و   دهدتری را ارائه می توزیع برابرتر جنسیت در محیط کار، خوشرویی و رفتارحرفه ای   کهدرحالی

نتیجه   آنها  در  انگیزه  و  کارگران  ا   بخشد.می  بهبودرا  کارآیی  بر  با  علاوه   بهتر  تخصیصین، 

، دهنداز شاغلان را تشکیل می   بالایی نسبت  زنان  که    شرایطیدر    آنان به شغل مربوطه،استعدادهای  

ارتقا میبهره یافتهوری  با  نتیجه  این  نیز 2016( و وو و چنگ )2016)  همکارانفلبی و  های  یابد.   )

ها نشان اهمیت اشتغال بالای زنان، بررسی دادهآمده مبنی بر  دست  به  مطابقت دارد. با توجه به نتایج

ای، سایر مصنوعات، دارو، غذایی، تجهیزات محصولات رایانه،  پوشاک  عیصنادهد که زنان درمی 

ند نقش بهتری  توانمی  اند،برقی، نساجی، چرم و تولید کاغذ که بالاترین نسبت اشتغال را دارا بوده

 در عملکرد شرکت داشته باشند. 

)همچنین،   مدل  صنایع 1در  نوع  شاخص  و  زنان  اشتغال  سهم  تقاطعی  اثر  ضریب   )

(EI_ind*Femaleratio  برابر با منفی )باشد. این نتیجه دلالت بر این دارد که اشتغال بیشتر  می    134/0

می برخوردار  کمتری  انرژی  شدت  از  که  صنایعی  در  تلقیزنان  سبک  صنایع  نوعی  به  و    باشند 

دهد. در مقابل، ضریب اثر تقاطعی اشتغال زنان و اندازه صنایع  افزایش می  وری را گردند، بهرهمی 

(Size*Femaleratioمعنادار نیست و در این خصوص ن ) نظرکرد.  اظهار  توانمی 

وری را در نقطه  اثر نهایی سهم اشتغال زنان بر بهره  توانمی (  1آمده در مدل )دست  به  با نتایج

 محاسبه کرد:  ذیل صورتبهها میانگین داده 
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η =
∂LP

∂Femaleratio
= β8 + 2 β9Femaleratio + +β10EIind =  −0.09 (26 )  

بالا،   عبارت  ضریب   β10و    Femaleratio2ضریب    Femaleratio  ،β9ضریب    β8در 

EI*Femaleratio   باشد. با توجه به لگاریتمی بودن متغیرها،   میη  وری کل عوامل تولید  کشش بهره

اس زنان  اشتغال  سهم  به  میانگین  نسبت  با  بررسی  تحت  نمونه  در  در    12ت.  زن  شاغلان  درصدی 

بهره دادهبخش صنعت، کشش  میانگین  نقطه  در  زنان  اشتغال  سهم  به  نسبت  منفی وری  با  برابر  ها 

است و بیانگر این است که با فرض ثابت بودن سایر شرایط، به ازای یک درصد افزایش در     0/ 09

میانگی زنان،  اشتغال  سهم  بهرهمیانگین  حدود  ن  می  9وری  کاهش  یادآوری  درصد  به  لازم  یابد. 

وری با سهم اشتغال زنان در  ها بوده و رابطه بهرهاست که نتیجه فوق مربوط به نقطه میانگین داده

وری در صنایعی که  قسمت بالای توزیع اشتغال مثبت بوده و همچنین اثر نهایی اشتغال زنان بر بهره

 اند، مثبت است.نان را به خود اختصاص دادهسهم بالایی از اشتغال ز

کار در مختصر ترکیب جنسیتی نیروی  طوربه  ( لازم است2قبل از تجزیه و تحلیل نتایج مدل )

ای ایران طی های مربوط به اشتغال در صنایع کارخانهصنایع کشور را مورد بررسی قرار دهیم. داده 

دهد که به طور میانگین کارکنان ماهر زن و مرد )کارگر ماهر، دوره زمانی مورد مطالعه نشان می

اند. در این بین سهم  ا به خود اختصاص دادهدرصد از مجموع کارکنان ر   2/45تکنسین و مهندس(  

گفت    توانمیباشد. به بیان دیگر  درصد می   2/3درصد و سهم کارکنان زن فقط    42کارکنان مرد  

ترتیب   و     5/7به  دارد.     5/92درصد  اختصاص  مردان  و  زنان  به  ترتیب  به  ماهر  کارکنان  درصد 

داده میانگین  همچنین  طور  به  که  است  آن  موید  مرد    2/31ها  و  زن  کارکنان  مجموع  از  درصد 

کارخانه مردان  صنایع  سهم  میزان  این  از  که  غیرماهراست  کارگران  به  مربوط  کشور     5/27ای 

تنها   زنان  سهم  و  و     7/3درصد  بوده  حدود   توانمیدرصد  ترتیب  به  مردان  و  زنان  که  گفت 

و  12 داده  88درصد  اختصاص  خود  به  را  غیرماهر  کارگران  بخش   اند.درصد  سهم  بنابراین 

و    5درصد بوده که سهم زنان و مردان به ترتیب     4/23مالی از مجموع کارکنان زن و مرد  اداری

درصد  79درصد اشتغال در بخش اداری به زنان و  21باشد. قابل ذکر است حدود درصد می  4/18

بخش کارکنان  بین  در  زنان  سهم  مقایسه  است.  داشته  اختصاص  مردان  آن  مخهای  به  موید  تلف 

 گردد. است که بیشترین نابرابری جنسیتی در بین کارکنان ماهر مشاهده می 
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( مدل  متغیرهای  2در  ضرایب   ،)Unskillratio2    وSkillratio2    با برابر  ترتیب  و     0/ 187به 

وری با سهم اشتغال کارکنان غیرماهر و ماهر زن نیز از  دهد که رابطه بهرهبوده و نشان می    488/0

وری با  کند به این معنا که در سطوح پایین توزیع اشتغال، رابطه بهرهتبعیت می  Uرابطه به فرم  یک  

مثبت می  بالاتر توزیع  این کارکنان منفی و در سطوح  بیانگر آن است که  اشتغال  نتیجه  این  باشد. 

بهره  تأثیرجهت   بر  زن  ماهر  غیر  و  ماهر  کارکنان  مشارکت  ا مثبت  سهم  که  است  لازم  ین وری، 

می  نشان  محاسبات  باشد.  بالاتر  آستانه  مقدار  یک  از  نیاز کارکنان  مورد  سهم  حداقل  که  دهد 

وری بسیار کمتر از حداقل سهم کارگران زن غیرماهر  مثبت بر بهره  تأثیرکارکنان ماهر زن جهت  

  گردد که برابری جنسیتی در بین کارکنان ماهر اهمیت بیشتریاست که در این صورت استنباط می

( برابر Adminratioآمده برای متغیر سهم شاغلان زن اداری ) دست  به  دارد. همچنین ضریب کشش

وری را  دهد که برابری جنسیتی کارکنان زن در بخش غیرتولیدی بهرهاست و نشان می   0/ 088با  

ایج  ند در این بخش و در جایگاه مدیریتی نقش بسزایی داشته باشند. نتتوانمی افزایش داده و زنان  

مثبت زنان در هیئت   تأثیر( نیز مبنی بر  1394( و سپاسی و عبدلی )1393بیابانی و گرکز)مطالعات  

 ، تا حدودی با نتایج ما تطابق دارد.  هاشرکت مدیره

به عدم معناداری ضریب   )  Size*Femaleratioبا توجه  با تفکیک شاغلان زن در  1در مدل   ،)

وری در بین کارکنان ماهر و غیر ماهر، ابری جنسیتی بر بهرهبر  تأثیر( بررسی کردیم که آیا  2مدل )

دست به  ی کوچک و بزرگ تفاوت معناداری دارد یا خیر. در این رابطه نتایج جالبیهاشرکت  در

ی بزرگ، برابری هاشرکت  دهد که در بیننشان می   099/0با رقم    Size*Unskillratioآمد. ضریب  

غیرماهر   بین کارگران  در  ویژه جنسیتی  مقابل ضریب  ای  اهمیت  در  با    Size*Skillratioدارد.  برابر 

در   0/ 029منفی   که  دارد  این  بر  دلالت  و  بین  هاشرکت  بوده  در  جنسیتی  برابری  کوچک،  ی 

بهره و  بوده  مهم  ماهر  میکارکنان  افزایش  را  ضریب  وری  دو  قدرمطلق  مقایسه  همچنین  دهد. 

جنسیتی   برابری  که  است  آن  بیانگر  درمذکور  ماهر  با هاشرکت  شاغلان  مقایسه  در  کوچک  ی 

 ی بزرگ، از اهمیت بیشتری برخوردار است. هاشرکت برابری جنسیتی کارکنان غیرماهر در
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می  نشان  نتایج  این  بر  انتظار  علاوه  موافق  نیز  متغیرهای کنترلی  تمامی ضرایب  دهد که علامت 

رسمی(،  های سرمایه انسانی )آموزش رسمی و غیر باشند. متغیر می بوده و از معناداری بالایی برخوردار  

روی ارتباط  وری رابطه مثبت و متغیر شدت انرژی با بهره مخارج تحقیق و توسعه و صادرات با بهره 

می  نشان  نتایج  همچنین  دارد.  صنایع  منفی  اندازه  متغیر  چه  اگر  که  با    Uفرم    صورت به دهد  وارون 

ارتباط دارد بهره  بسیار ناچیز  وری  نادیده گرفتن ضریب  با  اما   ،  Size2  استنباط  0/ 0005با رقم منفی  ،

 باشند. وری بیشتری نسبت به صنایع کوچک می گردد که صنایع بزرگ دارای بهره می 

 گیرینتیجه . 5

نیرویتأثیر  موضوعکه  مدت هاست   بهرهترکیب جنسیتی  بر  از    که  سؤالاین  وری و  کار  آیا زنان 

بهره دارندمردان  کمتری  خیر  وری  است.یا  بوده  برانگیز  بحث  ادبیات  در  خصوص    ،   تأثیر در 

ای انجام نشده است.  سنجی در داخل کشور مطالعه-وری با  رویکرد خردترکیب جنسیتی بر بهره

انجام   کشورشده  مطالعات  داخل  فرصت   در  و  شغلی  تنوع  محدودیت  وجود  ارتقای بیانگر  های 

را   زنان  علیه  بر  تبعیض جنسیتی  بوده و وجود  زنان  برای  نتایج می   تأییدشغلی  این،  بر  کند. علاوه 

دهد که افزایش حضور  تعداد کمی از مطالعات که بر نقش زنان در شرکت تمرکز دارد، نشان می 

مدیره   هیئت  در  اما    تأثیرزنان   . دارد  شرکت  عملکرد  بر  در  اقتصادی    اتمطالعمثبت  یافته  انجام 

به نتایج    مزبورمطالعات     سابقه طولانی دارد.  ،درمورد برابری جنسیتی در محل کارخارج از کشور  

  تأثیر  دهد کهبررسی مطالعات گذشته نشان می اند.متفاوت و غیر قطعی در این خصوص دست یافته

موفق بر  زن  یک  کارکنان  کار  و  کسب  زن    مسألهیت  کارکنان  که  سنتی  دیدگاه  و  است  تجربی 

بیشتری در نسبت به همتایان مرد بهره وری کمتری دارند به چالش کشیده شده است و تحقیقات 

 مورد نقش کارکنان زن در تعیین عملکرد شرکت ضروری است. 

در صنایع  کت بسیار کم زنان  مشار   وری در کشور و در این مقاله با وجود پایین بودن میزان بهره 

ب کارخانه  س ه ای،  این  به  پاسخ  زنان   بودیم ال  ؤ دنبال  اشتغال  سهم  افزایش  آیا  برابرتر    که  )توزیع 

مجموعه پانلی    ما   کند یا خیر. را تقویت می  ای کارخانه وری کل عوامل تولید در صنایع  جنسیت(، بهره 

در سطح کدهای    ISICبه تفکیک طبقه بندی  ،  بیشتر های صنعتی ده نفر کارکن و  از اطلاعات کارگاه 
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زمانی  دوره  طی  ایران  آمار  مرکز  رقمی  دادیم 1385-96چهار  قرار  استفاده  مورد  منظور    . را  به  ابتدا 

بهره  تولید،  تابع  در  همزمانی  مشکل  از  پترین  اجتناب  و  لوینسون  پارامتریک  نیمه  روش  به  را  وری 

   . وری مورد ارزیابی قرار گرفت کار بر بهره جنسیتی نیروی   ترکیب   تأثیر ،  سپس گیری کردیم.  اندازه 

دهد، اگر چه اشتغال زنان در  ای ایران نشان می بررسی  اشتغال زنان و مردان در صنایع کارخانه

رایانه،  پوشاکصنایع   تا محصولات  نساجی  برقی و  ای، سایر مصنوعات، دارو، غذایی، تجهیزات 

سایر به  نسبت  بهتری  شرایط  دارد،  حدودی  مجموع      صنایع  در  بودن  اما  دارا  با  صنعت  بخش 

دارد.  12میانگین حدود   برابری جنسیتی  با  زیادی  فاصله  زنان  اشتغال  مطالعه   درصدی سهم  نتایج 

( بخش1383نوروزی  در  شغلی  تنوع  محدودیت  وجود  بیانگر  کشور  (  اقتصادی  مختلف  های 

یافتهمی  بر تمرکز شغلی زنان دباشد.  مبنی  ما  قبیل پوشاک، محصولات  های  از  از صنایع  بعضی  ر 

دهد که همچنین، نتایج ما نشان می  ای و غیره تا حدودی با نتایج مطالعه مذکور مطابقت دارد.رایانه

ماهر   کارکنان  به  مربوط  اشتغال،  در  جنسیتی  نابرابری  بیشترین  صنعت  بخش  و  در  برابری بوده 

با   مقایسه  در  این کارکنان  بین  در  افزایش عملکرد جنسیتی  در  بیشتری  اهمیت  غیرماهر  کارگران 

دارد. ظرفیت لذا      شرکت  وجود  و  در کشور  تحصیلکرده  دختران  و  زنان  زیاد  تعداد  به  توجه  با 

  در بخش صنعت کاهش یابد. ها  بالقوه آنها در تولید، لازم است تبعیض آماری اشتغال تحصیلکرده 

مثبت حضور زنان    تأثیر( مبنی بر  1394اسی و عبدلی )( و سپ1393های بیابانی و گرکز )پیرو یافته 

های بالای مدیریتی در صنایع  ، اشتغال بیشتر زنان تحصیلکرده در سمتهاشرکت  در هیئت مدیره

 گردد. کشور توصیه می

بهره  تأثیردر خصوص   بر  وقتآمد.  دست  به  نتایج جالبی  وری  اندازه صنایع  آغاز،  یدر    کی 

به    نکنا، کاراستشرکت کوچک   کار    یطحم  ک یبا مهارت بالا ستون فقرات آن هستند و آنها 

به    ده یمتخصص و آموزش د  ید یتول  در این شرایط مدیران اجرایی و کارکناندارند.    ازیدوستانه ن

وقت سپس  .کنندمی   بیشتریکمک    دیتول  شرفتیپ ی،  کار دارای  شرکت    کی  تول  کنانتعداد    د یو 

   داشته باشد. کنان ساده و کم مهارت  در کار  یتی جنس  یبه برابر  یشتریتوجه ب  دیبا  شود،  می ی  شتر یب
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وری در صنایع برابری جنسیتی بر بهره   تأثیر( در مورد  2016)  1این یافته با نتایج مطالعه وو و چنگ

در واقع با بزرگتر شدن شرکت و رشد و بلوغ آن، برابری جنسیتی    ای شیلی مطابقت دارد.کارخانه

کمک  بیشتر   آنان،  بین  در  دوستانه  و  مساوی  کاری  محیط  ایجاد  و  مهارت  کم  کارکنان  بین  در 

ی رشد  کننده اصل  نیی، تعگاننخب  یبه جا  ،  یعاد  لذا کارکنان  کند.  زیادی به رشد پایدار تولید می

   شرکت بزرگ هستند. کیتوسعه و 

از این    وری دارند.مثبت بر بهره  تأثیرنتایج نشان داد که زنان در قسمت بالای توزیع اشتغال،  

ای چین همخوانی ( در مورد صنایع کارخانه2019)  2و یانگ  های تسونظر، نتایج این مطالعه با یافته

می  نشان  آنها  نتایج  صنایع،  دارد.  در  زنان  اشتغال  شدت  افزایش  با  که  بر    تأثیردهد  زنان  مثبت 

 یابد.  وری افزایش می بهره

ا  داد که  نشان  بهرهنتایج  زنان در صنایع سبک   اشتغال  افزایش میفزایش سهم  را  دهد.  وری 

کادری یافته می2015)  3های  نشان  تفاوت (  بیولوژیکی  و  فیزیکی  نظر  از  مردان  و  زنان  که  دهد 

و ومعمولاً    داشته  زنان  به  سبک  جسم  یمشاغل  کارهای  نظر  از  مردان هستند،  پرمشقت    یکه  به 

وری در صنایع سبک، اشتغال  مثبت زنان بر بهره  تأثیر نتایج ما مبنی بر  با توجه به    .شوندی محول م

یی در مشاغل افزا و مهارت  یآموزشهای  برنامهشرکت و اجرای  خاص    یهای ژگی با وزنان متناسب  

 به همراه داشته باشد.  ها شرکت یرا برا  یقابل توجه یاید مزاتوانمی ، مرتبط با مهارت آنان

وری مالی بهره-همچنین نتایج دلالت بر این دارد که افزایش سهم اشتغال زنان در بخش اداری

افزایش می ادب  افتهی  نیا   دهد.  را  رهبر  جدید  اتیبا  مورد  و همکاران    انزن  یدر  اسمیت  از جمله 

های در سمت  یت یتنوع جنس  دارد،که اظهار می  داشتهمطابقت  (  2021( و تاهر و همکاران )2006)

با در نظر گرفتن این فرض که کارکنان هم جنس    دارد. ای  ویژه  تیاهم  شرکت  تی موفق  یبرا   بالا،

اداری بخش  مدیران  و  زن  مدیران  دارند،  با همدیگر  بهتری  مهارت-ارتباط  ارزیابی  در  های  مالی 

وری کارگران زن را بهتر پردازش بهره  مرتبط باو اطلاعات    بودهکارکنان هم جنس خود تواناتر  

ــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـ  

1. Wu & Cheng 

2. Tsou & Yang 
3. Zetkin 
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سهممی  به  توجه  با  لذا،  اداری   22کم  نسبتاً    کنند.  بخش  در  زنان  میانگین  بخش -درصدی  مالی 

اداری بخش  در  سمت  دارای  کارکنان  و  مدیران  تعداد  نسبت  افزایش  سیاست  مالی -صنعت، 

تخصیص بهتر استعدادهای زنان به شغل    کرده ود تبعیض آماری اشتغال را معکوس  توانمیشرکت  

وری دستمزد زنان را متناسب با بهرهد  توانمی   را موجب گردد. علاوه بر این،مرتبط با مهارت آنان  

 واقعی آنها افزایش دهد.  
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