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 زض یومر  وربض  هیايلر  حبيرط  كیتحم ي اؾت وگطفتٍ لطاض یثطضؾ مًضز یوم نًضت ثٍ تبوىًن طانیا التهبز زض كیتُج ي يخً خؿت یتئًض

ٍ  يضيز  یَب وطخ محبؾجٍ وبض، یطيیو ثبظاض زض كیتُج ي يخً خؿت حًظٌ زض یوم یوبضَب قطيع یثىب ؾىگ. اؾت ىٍیظم هیا  ي یىربض یث ثر

 كیر تُج یتئرًض  یِانر   یبَر  مؤلفٍ اظ یىی تبثغ هیا وٍ َؿتىس كیتُج تبثغ وبم ثٍ یمُم تبثغ یپبضامتطَب وطخ، زي هیا وٍ چطا اؾت قغل بفتهی

ٍ یا احتمربل  هیَمچى ي وىس سایپ یقغ  ىبضیث وبضگطِ هی ىىٍیا احتمبل اثتسا، حبيط كیتحم زض. قًز یم محؿًة  قربلل،  وربضگطِ  هیر  ىىر

. میپطزاظ یم آن اظ ذطيجِ ي یىبضیث ثٍ يضيز یَب وطخ محبؾجٍ ثٍ احتمبل زي هیا اظ اؾتفبزٌ ثب ؾپؽ ي قسٌ محبؾجٍ زَس زؾت اظ ضا قغ ف

ٌ  ثب َب هیترم ي قسٌ اؾتفبزٌ 93 تبثؿتبن تب 84 ثُبض ثبظٌ زض یفه َبی  زازٌ اظ ٍ  اودربم ( 5) ىرب یمتمت افرعاض  ورطم  اظ اؾرتفبز  هیر ا زض. اؾرت  گطفتر

ٍ  قرغل  بفتهیر  ورطخ  ي َؿتىس میؾُ یىبضیث وًؾبوبت زض ثحث مًضز وطخ زي َط وٍ قًز یم حبنل دٍیوت هیا كیتحم  ي مؼىرًؼ  نرًضت  ثر

ٍ  طیممبز ي َؿتىس اضتجبٌ زض یىبضیث وطخ ثب میمؿتم نًضت ثٍ یىبضیث ثٍ يضيز وطخ ٍ یممب زض ورطخ  زي َرط  یثرطا  آمرسٌ  زؾرت  ثر  طیؾرب  ثرب  ؿر

 .اؾت ومتط اؾت، قسٌ محبؾجٍ كبنیثطا َب وطخ هیا وٍ ییوكًضَب

 

 JEL  :C78، F16، J64 ثىسیَجمٍ

  .یىبضیث وبض، یطيیو ثبظاض ك،یتُج یتئًض: ياغگبن و یسی

  

                                                            
  :26/8/1396یطـ: تبضید پص  8/6/1396تبضید زضیبفت 
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 قدمٍم. 1

( ي مًضتىؿره ي  1982) 2زض ثبظاض ویطيی وبض، مجتىی ثط وبضَبی زایمًورس   1يخً ي تُجیك َبی خؿت مسل

َربی   وىىرس. ػىبنرط ي يضيزی   َبی ثیىبضی خسیس ومف پطضوگی ضا ثبظ می (، زض تئًضی1994) 3پیؿبضیسظ

 َؿتىس. 5ي یبفته قغل 4يضيز ثٍ ثیىبضی  َبی َب، وطخ ان ی ایه زؾتٍ اظ مسل

قرًز. ایره تغییرط     نًضت و ی زض تمبمیِ وكًضَب، وطخ ثیىبضی زض َی ظمبن زچبض تغییطاتی مری ثٍ 

پیًوسورس )ورطخ يضيز ثرٍ     تًاوس وتیدٍ تغییط وطذی ثبقس وٍ وبضگطان ثب آن وطخ ثٍ خمؼیرت ثیىربض مری    می

ه قرغل(  قًوس )وطخ یربفت  ثیىبضی( ي یب تغییط زض وطذی وٍ وبضگطان ثب آن وطخ اظ خمؼیت ثیىبض خسا می

پیًوسوس یب حبنلِ تغییط زض تطویجی اظ ایه زي وطخ ثبقس. ؾرُمِ تغییرطات ایره زي ورطخ زض      ي ثٍ قبل یه می

 8(، َبل2008) 7(، فًخیتب ي ضامی2009) 6تغییطات ثیىبضی زض وبضَبی افطازی َمچًن اِلؿجی ي زیگطان

(b ،a2005قبیمط ،)حبؾجٍ قسٌ اؾت. ویطيَبیی ورٍ  (، ثطای التهبز آمطیىب م2007) 10( ي یبقی2012ً) 9

قًوس زض مًضز ؾبیط وكًضَب ثرٍ ایره يؾرؼتی ورٍ زض مرًضز آمطیىرب ثرسان         مىدط ثٍ تغییط زض ثیىبضی می

پطزاذتٍ قسٌ اؾت، مًضز تًخٍ لطاض وگطفتٍ اؾت. یىی اظ وبضَبیی وٍ ثطای ؾبیط وكًضَب اودربم قرسٌ   

َربی   . زض ایره ممبلرٍ وًیؿرىسگبن تح یرل    ( مكربَسٌ ورطز  2013تًان زض ممبلرٍ الؿرجی ي زیگرطان )    ضا می

َبی يضيز ي ذطيج اظ ثیىبضی ثرطای چُربضزٌ التهربز پیكرطفتٍ )وكرًضَبی       ای ضا زض ظمیىٍ وطخ گؿتطزٌ

OECD(، 2009) 11َب زض ممبلٍ َبثیده ي ؾبَیه زَىس. ثطای َمیه زؾتٍ اظ وكًضَب َمیه وطخ ( اودبم می

گفترٍ زض وحرًٌ    َربی زي ممبلرٍ پریف    ظ تفربيت ( محبؾرجٍ قرسٌ اؾرت. یىری ا    GMMثب ضيقی متفربيت ) 

                                                            
1. Search and Matching Theory 

2. Diamond 

3. Mortensen and Pissarides 

4. Inflow rate 

5. Job- finding Rate 

6. Elsby et al 

7. Fujita and Ramey  

8. Hall 

9. Shimer 
10. Yashiv 

11. Hobijn and Sahin 
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وٍ ایه تفبيت وبمگصاضی اظ آودب وٍ ثٍ ضيقه قسن مفُرًم مرًضز ثطضؾری ومره      گصاضی آوُبؾت وبم

مؼطفری   1ِ وطخ خسایی وىس حبئع اَمیت ذًاَس ثًز. َبثیده ي ؾبَیه، وطخ يضيز ثٍ ثیىبضی  ضا  ثب وبم می

زاوىرس. ايل   ِ يضيز ثٍ ثیىبضی ضا اظ زي خُت مری  ه وطخ ثب وبموىىس. الؿجی ي زیگطان زلیل وبمگصاضی ای می

ایىىٍ، یه خسایی مؼمًلاً ثٍ ایه مؼىی ذًاَس ثًز وٍ فطزی اذطاج قسٌ اؾت ي یب قغ ف ضا ضَب وطزٌ 

امب اگط فطزی قغ ف ضا ضَب وىس ي ثٍ قغل زیگطی ثطيز، زض ایه نًضت ایه خسایی ثرٍ ثیىربضی    ،اؾت

گیرطز ي لعيمربً    مكبضوت افطاز قىل مری  َب ثٍ زلیل ػسم ی زیگط ثطذی ثیىبضیمىدط ورًاَس قس. اظ ؾًی

ضؾس وٍ وطخ يضيز ثٍ ثیىبضی   می قبن ویؿت. ثٍ ایه زي زلیل ثٍ وظط وبقی اظ خسایی آوُب اظ قغل ي حطفٍ

 تطی ذًاَس ثًز.   وبمگصاضی مىبؾت

 2ٍ وبض پتطيوگ ً ي پیؿربضیسظ تًان ث می اظ خم ٍ وبضَبیی وٍ ثطای ؾبیط وكًضَب اودبم گطفتٍ اؾت،

( اقبضٌ وطز وٍ ثطای ؾٍ وكرًض اضيپربیی )اوگ ریؽ، فطاوؿرٍ ي اؾرپبویب( الرسام ثرٍ محبؾرجٍ ومرف          2008)

وىىس. وًیؿرىسگبن اظ زي ورًع زازٌ    َبی ثیىبضی می َبی يضيزی ي ذطيخی اظ ثیىبضی زض پًیبیی خطیبن

یبثىس وٍ زض اوگ یؽ  وىىس ي زض می ( اؾتفبزٌ میَبی ویطيی وبض  َبی پطؾكىبمٍ ي زازٌ 3َبی اخطایی )زازٌ

، وطخ يضيز ثٍ خطیبن ثیىبضان، ؾُم ثعضگتطی ضا زض وًؾربوبت ثیىربضی زاضز ي ایره    1980اظ اياؾٍ زٍَ 

َربی ثیىربضی    تمبم پًیبیی تمطیجبًیبثس. زض فطاوؿٍ،  وبَف می 2000ي زٍَ  1990اثطثركی زض اياذط زٍَ 

یىبضی اؾت وٍ ایه وتیدٍ ثب ضغیم حمبیرت وبمرل اظ اقرتغبل، ؾربظگبض     مطثًٌ ثٍ وطخ ذطيج اظ خطیبن ث

 وىىس. َبی ثیىبضی مكبضوت می زاضی زض پًیبیی اؾت. زض اؾپبویب َط زي وطخ ثٍ نًضت مؼىی

گیطی وطخِ يضيز ثٍ ثیىبضی ي وطخِ ذرطيج اظ ثیىربضی یرب ورطخِ یربفته       زض ایه تحمیك ثٍ زوجبل اوساظٌ

. اثتسا احتمربل ایىىرٍ یره وربضگط قربلل، وربض ذرًز ضا اظ زؾرت زَرس ي          قغل زض التهبز ایطان َؿتیم

وىیم ي پرؽ اظ آن ثرٍ    َمچىیه احتمبل ایىىٍ یه وبضگط ثیىبض، مًفك ثٍ یبفته قغل قًز ضا محبؾجٍ می

محبؾجٍ ایه زي وطخ ذًاَیم پطزاذت. وحًٌ ي ضيـ محبؾجٍ مًضز اؾرتفبزٌ زض ایره تحمیرك ثطگطفترٍ اظ     

وىرس ي   ثبقس. قبیمط زض ایه ممبلٍ، ایه زي وطخ ضا ثطای التهبز آمطیىب محبؾجٍ می ی( م2007وبض قبیمط )

                                                            
1. Separation Rate 

2. Petrongolo 

3. Administrative 
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، وتیدٍ وربَف زض  2001ي  1991زضنس اظ افعایف زض وطخ ثیىبضی زض َی ضوًزَبی  95یبثس وٍ  زضمی

وىرس ورٍ اگرط لهرس قرىبذت وًؾربوبت زض        گیطی پیكرىُبز مری   احتمبل یبفته قغل ثًزٌ اؾت. ایه وتیدٍ

اوتمبل اظ ثیىبضی ثٍ اقتغبل ضا مُبلؼٍ وىیم. قبیمط زض حربلی ایره     ا زاضیم ثبیس وًؾبوبت زض وطخثیىبضی ض

وىس وٍ تحمیمبتی وٍ پیف اظ اي زض ایه ظمیىٍ اودبم قسٌ ثًزورس، ثرٍ ایره وتیدرٍ      گیطی ضا ػىًان می وتیدٍ

تًان  ه تحمیمبت میضؾیسٌ ثًزوس وٍ مكرهٍ ان ی ضوًزَب، وطخ ذطيج اظ اقتغبل ثبلاؾت. اظ خم ٍ ای

( ي زیرًیؽ ي َل تری   1985) 2(، زاضثری ي زیگرطان  1990) 1ثٍ وبضَبی افطازی وظیط ثلاوچربضز ي زایمًورس  

 (، اقبضٌ وطز.1990) 3ياوگِط

َبی پؽ اظ آن مجىبی محبؾجبت ایه زي وطخ ثطای ؾبیط وكًضَب لطاض  قبیمط زض ایه وبض وٍ زض ؾبل

َربی ظمربوی تؼرساز افرطاز قربلل ي       وىس وٍ زض آن اظ ؾرطی  میگیطز، ضيقی خسیس ي ؾبزٌ ضا مؼطفی  می

ثط زي فطو لًی اؾتًاضوس، ايل ایىىٍ وربضگطان اظ  َب  گیطی وىس. ایه اوساظٌ تؼساز افطاز ثیىبض اؾتفبزٌ می

ٍ   قًوس ي ثٍ آن ياضز َم ومی ویطيی وبض ذبضج ومی خرب   قًوس ي تىُب ثیه زي حبلت اقتغبل ي ثیىربضی خبثر

قًز(. فطو زيمی وٍ زض ایه محبؾرجبت زض وظرط    از ویطيی وبض ثبثت زضوظط گطفتٍ میذًاَىس قس )تؼس

قًز ایه اؾت وٍ تمبمی وبضگطان یىؿبن َؿتىس. ایه زي فطو ثطای ؾبزٌ ورطزن محبؾرجبت    گطفتٍ می

قًز. مب َم ثطای اودبم محبؾجبت زض ازامرٍ اظ ایره زي    اؾت ي زض اوثط وبضَبی التهبزی َم مكبَسٌ می

 فبزٌ ذًاَیم وطز.فطو اؾت

مًيًع ممبلٍ ذًاَیم زاقت ي پؽ  زض تحمیك حبيط اثتسا مطيض مرتهطی ثط مجبوی وظطی مطتجٍ ثب

 زَیم ي پؽ اظ آن ثٍ محبؾجٍ ایه زي وطخ ذًاَیم پطزاذت. ظآن مسل مًضز اؾتفبزٌ ضا قطح میا

 مببوی وظری. 0

اظمًيرًػبتی اؾرت ورٍ زض ػ رم      ثؿیبضی اظ وكًضَب ثب پسیسٌ ثیىبضی مًاخرٍ َؿرتىس ي ثیىربضی یىری    

پطزاظورس ورٍ    قًز. اوثط مىبتت التهبزی ثٍ ممًلٍ ثیىبضی مری  التهبز ثٍ نًضت يیػٌ ثٍ آن پطزاذتٍ می

 مؤثطتًان ثٍ ثیىبضی زض تئًضی التهبز ولاؾیه، ثیىبضی زض تئًضی تمبيبی  تطیه آوُب می اظ خم ٍ مُم

                                                            
1. Blanchard and Diamond 

2. Darby et al 

3. Davis and Holtiwanger 
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ز. زض ازامرٍ ثرٍ ثیىربضی زض تئرًضی تُجیرك ي      َبی تدبضی حمیمی اقربضٌ ورط   ي ثیىبضی زض تئًضی چطذٍ

 َبی وًیه زض ظمیىٍ ثیىبضی اؾت. پطزاظیم وٍ اظ تئًضی يخً می خؿت

 يجً بیکبری در تئًری تطبیق ي جست. 0-1

1پیؿبضیسظ -مًضتىؿه -مسل زایمًوس
ً     DMPیب َمبن مسل   تُجیرك   -، ثٍ ػىرًان ايلریه مرسل خؿرت ي خر

مُم ي لبثل َبی  پب ثٍ ازثیبت التهبزی گصاقت امب پیكطفت 70ٍ قىبذتٍ قسٌ اؾت. ایه مسل اثتسا زض زَ

 تًخُی ثؼس اظ آن زاقتٍ اؾت.

( نرًضت گطفرت.   1968( ي فطیسمه )1968) 2َبی ان یِ مسل تًؾٍ ف پؽ تًؾؼٍ ي پیكطفت ایسٌ

ضا قرىل زازورس. ممربلات و یرسی ورٍ       "وطخ َجیؼری "ایه زي وفط اظ مىحىی فی یپؽ اوتمبز وطزوس ي ایسٌ 

 a, bيخً اظ ایه ممبلات گطفتٍ قرسٌ اؾرت ػجبضتىرس اظ: زایمًورس )     َبی ان ی مسل تُجیك ي خؿت ثرف

 (.1994( ي مًضتىؿه ي پیؿبضیسظ )1985، 1979(، پیؿبضیسظ )a, b 1982(، مًضتىؿه )1982

 υَبی قرغ ی )ورٍ ثرب     قًوس( ي مًلؼیت وكبن زازٌ می uای وٍ وبضگطان ثیىبض )وٍ ثب  َطیك ي قیًٌ

قرًز. فطآیىرس    مری  ؾربظی  مرسل قًوس، ثٍ ػىًان فطآیىس تُجیك  ضي می قًوس( ثب یىسیگط ضيثٍ ازٌ میوكبن ز

َرب قرغ ی ضا    قًز وٍ ایه تبثغ، وبضگطان ي فطنرت  ثىسی می فطمًل "تبثغ تُجیك"تُجیك َم تحت ػىًان 

( 2000زَس. پیؿبضیسظ) گطفتٍ ضا قىل می َبی نًضت گیطز ي خطیبوی اظ تُجیك تحت ػىًان يضيزی می

وًیؿس ورٍ   وىس. اي زض ایه وتبة می زض ایه ظمیىٍ وىبت خبلت تًخُی ضا زض مًضز تبثغ تُجیك ػىًان می

َبی اَلاػبت ي زیگط انُىبوبت اؾت. ثرٍ َرًض مثربل     َب، وبلهی ثبظاض ویطيی وبض متكىل اظ وبَمگىی

وجًزن وبضگطان مىبؾت، ي زض زؾتطؼ َب  َبی متفبيت، وباَمیىبوی َبی متفبيت، قغل تًان اظ مُبضت می

وبم ثطز. ایه ػًامل مبوغ اظ تؿًیٍ ثبظاض ثٍ نًضت ذًزوبض ذًاَىس قس )ثطذلاف آوچٍ وٍ تئًضی ثربظاض  

گیرطز ي   َربی فطآیىرس تُجیرك ضا مری     ویطيی وبض ولاؾیه ثسان مؼتمس اؾت(.  زض يالغ ایه تبثغ، يضيزی

اؾت تمبمی وبضگطان ثیىبض نبحت قغل وىس ي ممىه  َبی خسیسِ ایدبز قسٌ ضا محبؾجٍ می تؼساز قغل

َربی مكررم    تًاویم ثٍ تبثغ تًلیس تكجیٍ وىیم وٍ ممساض تًلیرس ضا ثرطای يضيزی   وكًوس. تبثغ تُجیك ضا می

                                                            
1. Diamond- Mortensen- Pissarides Model, DMP Model 

2. Phelps 
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تًاوس ثیىربضی يخرًز زاقرتٍ     وىس. زض وتیدٍ وىبت گفتٍ قسٌ، زض حبلت پبیساض می زازٌ قسٌ، محبؾجٍ می

 تًان اؾت.(  ثبقس )آوچٍ وظطیٍ ولاؾیه اظ تًيیح آن وب

 تًاویم ثٍ قىل ظیط ثىًیؿیم: تبثغ تُجیك ضا می
   (   )  

        ٍ  1ایه تبثغ پیًؾتٍ، لیطمىفی، افعایكی وؿجت ثٍ َرط زي متغیرط ي ممؼرط اؾرت ي مؼمرًلًا َمگره اظ زضخر

 تًاوس آظمًن قًز(. قًز )ایه فطو می فطو می

وكربن   qوىىس( ثب   یكبن ضا پط میَبی قغ َب فطنت وطخ تُجیك فطنت قغ ی )وطذی وٍ زض آن ثىگبٌ

  قًز ي ثٍ نًضت  زازٌ می
 

 
  ثرب   1قًز ي وطخ یبفته قغل، یب وطخ مربَطٌ ، تؼطیف می

 

 
، وكربن  

 fَرم قربَس وربَف     ذرًاَیم ثرًز  ي ثرب افرعایف      q، قبَس وربَف  υقًز. ثىبثطایه ثب افعایف  زازٌ می

ٍ ذًاَیم ثًز. زض يالغ ایه حبلت ثٍ ػ ت يخ آیرس چرطا ورٍ افرعایف      يخرًز مری   ًز اثط ذبضخی تعاحم ثر

 2يخًگطان اؾت. َبی قغ ی ي افعایف ثیىبضان ثٍ مؼىی افعایف تؼساز خؿت فطنت

 4یب ورخ يريد بٍ جمعیت بیکبران 3جدایی از تطبیق. 0-0

ترًان ایره    اؾرت. مری   5َربی مررتمِ قرغل    خطیبن وبضگطان ثٍ ؾمت خمؼیت ثیىبضان وبقری اظ قرًن  

َبیی ورٍ لیمرت وؿرجی یره وربلا ضا ورٍ        ا ثٍ ػىًان قًن ؾمت تمبيب مؼطفی وطز )قًنَب ض قًن

ٌ   لطاض می تأثیطقًز ضا تحت  تًؾٍ یه قغل مكرم ایدبز می يضی )قرًوی ورٍ    زَس( یب قرًن ثُرط

قرًز،   نًضت ياضز می زَس( ل مساز وطز. يلتی وٍ قًوی ثٍ ایه لطاض می تأثیطَبی تًلیس ضا تحت  َعیىٍ

تربة ذًاَس زاقت، یب ثٍ تًلیس زض قطایٍ خسیس )اضظـ خسیس تُجیك( ازامٍ زَس ي یب قرغل  ثىگبٌ زي او

 مطتجٍ ضا تؼُیل وىس.

                                                            
1. Hazard Rate  

يخرًی وربضگطان ي وربضگطان زض     َرب زض خؿرت   قًوس، ثىگبٌ يخًگط محؿًة می َب ي وبضگطان ثیىبض َط زي خؿت ثىگبٌ. 2

 َبی قغ ی َؿتىس. يخًی فطنت خؿت
3. Match Separation 

4. Inflow to Unemployment 

5. Job- specific or idiosyncratic shock 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

je
rp

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             6 / 22

https://qjerp.ir/article-1-1855-en.html


 54های ورود به بیکاری ...           نرخ

 

((، يلًع یره قرًن، مىدرط ثرٍ اظ ثریه ضفرته       1985تط مسل )مثل پیؿبضیسظ ) َبی لسیمی زض وؿرٍ

ه يلرًع  قرس. ثىربثطای   گطفترٍ ي وُبیتربً خرسایی وربضگط اظ قرغل مری       قغل ي مىحرل قرسن تُجیرك نرًضت    

َبی مرتم قغل، اضظـ یه تُجیك ي قغل ضا اظ یه ممساض ثبلا ثٍ یه ممساض وم تىرعل زازٌ ي   قًن

 قسوس وٍ تُجیك، ؾًزآيضی ذًزـ ضا اظ زؾت ثسَس.   مىدط می

((، ثرب يلرًع یره قرًن، محهرًل      1994َبی خسیستط اظ مسل )مثل مًضتىؿه ي پیؿربضیسظ )  زض وؿرٍ

وىرس ورٍ ایره ممرساض خسیرس اظ یره تًظیرغ احتمربل          یرط پیرسا مری   ذبلمِ قغل ثٍ یه ممساض خسیس تغی

تهرمیم  قًز ي لعيمبً زض ممساض خسیرس، قرغل اظ ثریه ورًاَرس ضفرت ورٍ زض ایره نرًضت          اؾترطاج می

 قًز. ترطیت قغل زضيوعا می

( اضائرٍ قرسٌ اؾرت اؾرتفبزٌ     2007ثىرسی خسیرسی ورٍ تًؾرٍ قربیمط )      زض ایه تحمیك مب اظ فطمرًل 

 ب آوچٍ زض ازثیبت ثسان اقبضٌ قسٌ اؾت، متفبيت ذًاَس ثًز.وىیم وٍ ثؼًبً ث می

 مدل تحقیق. 3

َربی گؿؿرتٍ زض    َب تىُب زض تربضید  گیطیم زض حبلی وٍ زازٌ زض تحمیك حبيط، ظمبن ضا پیًؾتٍ زض وظط می

َربی گؿؿرتٍ(، وربفی     َبی مًخًز زض تربضید  زؾتطؼ َؿتىس. ثطای ضفغ ایه تىبلى )ظمبن پیًؾتٍ ي زازٌ

 ذًاَس ثًز. +       *  ، ثىبمیم ي  ضا زيضٌ  (     ,بظٌ پیًؾتٍ،اؾت وٍ ث

َسف اظ قىل زازن ایه مسل، محبؾجٍ احتمبل یربفته قرغل )احتمربل ایىىرٍ یره وربضگط ورٍ زض        

، ثیىبض ثًزٌ اؾت، زض َی زيضٌ حسالل یه قغل پیسا وىس( ي احتمبل يضيز ثٍ ثیىبضی )احتمربل   زيضٌ

، قربلل ثرًزٌ اؾرت، زض َری زيضٌ قرغل ذرًز ضا اظ زؾرت زَرس( اظ          زض زيضٌ ایىىٍ یه وبضگط ورٍ  

ي احتمربل يضيز ثرٍ    ،-   ,   َبی زض زؾتطؼ ثطای التهبز ایطان اؾت. احتمربل یربفته قرغل ضا     زازٌ

، َمٍ وبضگطان ثیىبض مُبثك یه فطآیىرس   وىیم زض زيضٌ  وبمیم. فطو می می -   ,   ثیىبضی ضا َم 

وىىرس ي قربل یه َرم مُربثك یره فطآیىرس        ، وبض پیرسا مری  (    )        ، 1وطخ ضؾیسن آؾًن ثبپً

                                                            
1. Arrival Rate  

قًز ثطای تًيریحبت ثیكرتط زض ذهرًل ایره ورطخ ثرٍ مترًن         وطخ ضؾیسن ثٍ متًؾٍ تؼساز يضيزَب زض ياحس ظمبن گفتٍ می

 مطتجٍ ثب فطآیىس پًآؾًن مطاخؼٍ قًز.
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َربی   ، ثٍ تطتیت وطخ  ي     زَىس.  قغ كبن ضا اظزؾت می (    )        پًآؾًن ثب وطخ ضؾیسن، 

   )احتمربل یربفته قرغل( ي       تٍ ثرٍ  یبفته قغل ي يضيز ثٍ ثیىبضی َؿتىس وٍ مُربثك مؼبزلاتكربن ياثؿر   

 )احتمبل يضيز ثٍ ثیىبضی( َؿتىس. زض ازامٍ ثب اؾتفبزٌ اظ ایه تؼبضیف مسل ضا تًيیح ذًاَیم زاز.

τي َمچىیه اگط  +       *  اگط  گیطی لج ی زض  ضا ظمبن ؾپطی قسٌ اظ تبضید اوساظٌ -   , 

، ضا تؼرساز ثیىربضان       ي     ، ضا تؼساز وبضگطانِ قبلل زض ظمربن      وظط ثگیطیم، زض ایه نًضت، 

  وبمیم.  ، می   زض ظمبن 
قًز، قبمل وربضگطاوی اؾرت ورٍ زض     مست اَلاق می ؛ ثٍ ثیىبضی وًتبٌ( ) 

ًخٍ ثٍ ایه تؼطیرف،  اوس. ثب ت ، قبلل ثًزٌ-     ,   ای زض ثبظٌ  امب تب ومٍُ ،، ثیىبض َؿتىس   ظمبن 

  
 ( ) ،  مست زض پبیبن زيضٌ  تًاویم ایه تؼطیف ضا ثطای ممساض ول ثیىبضی وًتبٌ ذًاَس ثًز ي می   

 زاقتٍ ثبقیم:

    
    

 ( ) 
 وىىس: مست مُبثك ضياثٍ ظیط زض َی ظمبن تغییط می ثیىبضی ي ثیىبضی وًتبٌ

 ̇                  (1)  

 ̇ 
 ( )           

 ( )   (2)  

زَس ي ثیبوگط ایه مُ ت اؾت؛ افطازی ورٍ اظ خمؼیرت    ضاثٍُ ايل تغییط ثیىبضی ضا زض َی ظمبن وكبن می

قرغ ی  زَىرس ي ثیىربضاوی ورٍ     (؛ ثیىبضی ضا افرعایف مری        قًوس ) قبل یه ياضز خمؼیت ثیىبضان می

ترًان ثرطای    (؛ آن ضا وبَف ذًاَىس زاز. زض مًضز ضاثٍُ زيم َم َمیه ػجربضات ضا مری        یبثىس ) می

 مست ػىًان وطز.  ثیىبضی وًتبٌ

ضا اظ زي مؼبزلرٍ         تًاویم احتمبل یبفته قغل ضا محبؾجٍ وىیم. اگط ممساض  می 2ي  1اظ مؼبزلات 

τي ایه ممبزیط ضا ثطاثط َم لطاض زَیم، ثطای  فًق ثٍ زؾت آيضیم  ذًاَیم زاقت: (   , 

 ̇     ̇ 
 ( )  (       

 ( ))   (3)  

 

  پیف اظ ایه گفتیم وٍ 
 ( ) زض    تًاویم ایه ػجبضت ضا ثٍ ػىًان یه قطٌ ايلیرٍ ثرطای    اؾت، می   

 ، حل وىیم.    فطاوؿیل ثبلا ضا ثطای وظط ثگیطیم ي مؼبزلٍ زی
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 ̇     ̇ 

 ( )   (       
 ( ))   

 
 

  
(       

 ( ))   (       
 ( )) 

 
 

 ∫
 (       

 ( ))

(       
 ( ))

 ∫  
 
   

   (       
 ( ))|   

        

 

 گصاضی ممساض وطخ یبفته قغل، ذًاَیم زاقت: ثب خبی

 

   (       
 ( ))|   

       (    ) 

 

  تًاویم ثٍ ضاحتی ثب خبیگرصاضی زي ممرساض )   حبل ممساض ضاثٍُ ثبلا ضا می
 ( )    ي ) (  

 ( )      
  )

 وٍ پیف اظ ایه ثٍ آوُب اقبضٌ وطزیم، محبؾجٍ وىیم:

 

       (    )       
  

 

ٌ     زَس وٍ، تؼساز افطاز ثیىبض زض زيضٌ  ضاثٍُ ثبلا وكبن می   ، ثطاثط اؾت ثب تؼساز افرطاز ثیىربض زض زيض

وىىرس؛ )وربضگطاوی ورٍ زض     مست ضا تدطثرٍ مری   ضگطاوی وٍ ثیىبضی وًتبٌاوس ثٍ ػلايٌ وب وٍ قغ ی ویبفتٍ

ترًاویم احتمربل یربفته     اوس(. اظ مؼبزلٍ ثبلا می ضا قبلل ثًزٌ  ، ثیىبض َؿتىس امب مستی اظ زيضٌ     تبضید

 قغل تًؾٍ ثیىبضان ضا محبؾجٍ وىیم:

     
         

 

  
 (4)  

ت محبؾجٍ احتمبل یبفته قرغل زض محبؾرجبتِ ایره تحمیرك مرًضز اؾرتفبزٌ لرطاض ذًاَرس         (، خ4ُمؼبزلٍ )

زَرس.   مست وكبن می گطفت. ایه مؼبزلٍ احتمبل یبفته قغل ضا ثٍ ػىًان تبثؼی اظ ثیىبضی ي ثیىبضی وًتبٌ

تررًاویم وررطخ یرربفته قررغل ضا َررم ثررب اؾررتفبزٌ اظ ضاثُررٍ       مرری پررؽ اظ محبؾررجٍ احتمرربل یرربفته قررغل   

 ، ثٍ ضاحتی محبؾجٍ وىیم. (    )        

 ، ثٍ نًضت ظیط ثبظوًیؿی وىیم:        ( ضا ثب ایه فطو وٍ 1تًاویم مؼبزلٍ زیفطاوؿیل ) می

 ̇           (     )     
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 . زض ایه نًضت زاضیم:       ، اظ آودب وٍ ویطيی وبض ضا زض َی زيضٌ ثبثت زض وظط گطفتٍ ثًزیم

 ̇   

     (     )    
   

 ( يطة وىیم، ذًاَیم زاقت:(     ) اگط زي َطف ضاثٍُ ثبلا ضا زض )

 
 ̇     (     )

     (     )    
  (     ) 

 

 (     (    
 
)    )

  
⁄

     (    
 
)    

  (    
 
) 

 ∫
 (     (    

 
)    )

     (    
 
)    

 

   

 ∫  (    
 
)

 

   

    

    (     (    
 
)    )| 

 
  (    

 
) 

   (
     (    

 
)    

(     (    
 
)  )

)   (    
 
) 

 
     (    

 
)    

(     (    
 
)  )

   (     ) 

 وٍ زض ایه نًضت ذًاَیم زاقت:

     
(         )  

     
             (5)  

ٌ  وكبن،         وٍ زض اثتسا گفتٍ قس،  ًَض َمبن(، 5زض مؼبزلٍ ) ،  زَىسٌ اوساظٌ ویطيی وربض زض زيض

ٌ   4اؾت. اگط اظ مؼبزلٍ ) َربی ثیىربضی ي اقرتغبل، اظ     ( احتمبل یبفته قغل ضا پیسا وىریم ثرب اؾرتفبزٌ اظ زاز

 تًاویم احتمبل يضيز ثٍ ثیىبضی ضا محبؾجٍ وىیم. ( می5مؼبزلٍ )

 1ای يابستگی ديرٌ. 3-1

َربی   زَىس ي ثرطای محبؾرجٍ ورطخ    اؾبؼ وبض مب ضا تكىیل می( ضؾیسیم وٍ 5( ي )4تب ایىدب ثٍ مؼبزلات )

ای وٍ ثبیس ثٍ آن اقبضٌ وىریم ایره اؾرت ورٍ گربَی       وىیم. امب وىتٍ ان ی ایه تحمیك اظ آوُب اؾتفبزٌ می

ٌ    وطخ ای اظ آن  َبی یبفته قغل ثٍ ًَل مست ثیىبضی افطاز ياثؿتٍ اؾت وٍ تحرت ػىرًان ياثؿرتگی زيض

                                                            
1. Duration Dependence 
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ای ثٍ ایه نًضت اؾت وٍ ثب افعایف ًَل مست ثیىربضی افرطاز    ياثؿتگی زيضٌقًز. مؼمًلاً ایه  یبز می

احتمبل یبفته قغل تًؾٍ آوُب وم ذًاَس قس )مؼمًلاً ثٍ ػ ت وبَف ؾطمبیٍ اوؿبوی افطاز ثٍ ػ ت زيض 

قرًز.   ای مىفی اظ آن یبز می افتس( ي تحت ػىًان ياثؿتگی زيضٌ ثًزن اظ محیٍ پًیبی وبض ایه اتفبق می

 وىىس: ( ضا ثٍ ایه نًضت تؼطیف می4(، مؼبزلٍ )2013ي زیگطان )الؿجی 

  
     

         
  

  
 (6)  

 قًز: ي ثٍ َمیه تطتیت، وطخ یبفته قغل َم ثٍ نًضت ظیط تؼطیف می

  
        (    

  )   (7)  

یه مبٌ، ومتط اظ ؾٍ مبٌ،ومتط اظ قف مبٌ ي ومترط اظ   َبی مرت فی اظ ثیىبضی؛ ومتط اظ قبمل ثبظٌ dوٍ 

 .          زياظزٌ مبٌ؛ ذًاَس ثًز. 

ٌ  چُبض وطذی وٍ اظ ضاثٍُ ثبلا ثٍ زؾت می ای، َمگری   آیىس، زض نًضت ػسم يخًز ياثؿرتگی زيض

میربن  اظ وطخ یبفته قغل ول ذًاَىس ثًز ي ثٍ ػىًان میبوگیه وطخ یبفته قغل زض  1َبی ؾبظگبضی ترمیه

َبیی  ای يخًز زاقتٍ ثبقس، زض ایه نًضت، ترمیه ثیىبضان تؼطیف ذًاَىس قس. امب اگط ياثؿتگی زيضٌ

  اظ وطخ یبفته قغل وٍ ثطای ثیف اظ یه مبٌ اودبم قسٌ اؾت؛ 
   ،  

  ي    
َبی ؾبظگبضی  ، ترمیه   

زاز. ثرٍ َرًض مثربل فرطو وىیرس ورٍ ياثؿرتگی        اظ وطخ یبفته قغل زض میبن ثیىبضان ضا ثٍ زؾت ورًاَىس 

ای مىفی يخًز زاقتٍ ثبقس وٍ زض ایه نًضت ثرب افرعایف َرًل زيضٌ ثیىربضی، ورطخ یربفته قرغل         زيضٌ

  وىس؛  وبَف پیسا می
    

    
    

. امب زض ایه میبن ثطذی اظ ازثیبت َرم ثرٍ حًرًض ياثؿرتگی       

 ىس.وى ای مثجت تبویس می زيضٌ

تًاویم آظمًن وىیم. ثٍ ایه نًضت وٍ  ای ضا می ثطای ضيقه قسن ایه لًیٍ، يخًز ياثؿتگی زيضٌ

  فطو نفطی ثٍ نًضت 
    

    
    

زَیم. ثٍ نًضت و ی، اثتسا ثبیرس تًظیرغ    ، ضا قىل می    

وىیم ي پؽ اظ آن ثب اؾتفبزٌ اظ  َبی ثیىبضی ضا محبؾجٍ َبی مرت ف ي وطخ َبی ثیىبضی زيضٌ حسی وطخ

   d=1 3, 6, 12 ,َبی یبفته قغل؛ َبی وطخ ضيـ زلتب، تًظیغ مكتطن حسیِ ترمیه
، ضا محبؾجٍ وىیم.   

                                                            
1. Consistent estimates 
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 ;683زهستاى ،89 شواره پنجن، و ستیب سال ،های اقتصادی ها و سیاست صلناهه پژوهشف          9:

 
ؾبزٌ ضا تحت فطو نرفط ػرسم يخرًز ياثؿرتگی        ایه فطآیىس ثٍ مب اخبظٌ ذًاَس زاز تب یه آظمًن 

 .1ثىسی وىیم ای فطمًل زيضٌ

ط قسن ضيـ مًضز ثحرث زض ثىرس پیكریه لاظم اؾرت زض اضتجربٌ ثرب ضيـ زلترب تًيریحبت         ت ثطای ضيقه

 ، یه زوجبلٍ اظ متغیطَبی تهبزفی ثبقس ثٍ ًَضی وٍ:+ ̂ *ثیكتطی ضا اضائٍ وىیم. فطو وىیس وٍ 

√ ( ̂    )
 
→  (   ) 

( یره ثبثرت     ( اؾرت، )  ه نفط ي ياضیبوؽ )(، یه تًظیغ وطمبل ثب میبوگی(   ) وٍ زض ایه ضاثٍُ )

 اؾت، )
(   قرًز ي )  (، ثٍ َرًض مدربوجی وطمربل وبمیرسٌ مری      ̂ زَىسٌ َمگطایی ثٍ تًظیغ اؾت. ) ( وكبن→

، ممىه اؾت + ̂ *قًز. ثٍ ًَض مثبل  ( َم ياضیبوؽ مدبوجی ذًاوسٌ می ( اؾت ي ) ̂ میبوگیه مدبوجیِ )

ٍ  ای اظ میبوگیه جبلٍزو ای ثبقرس ورٍ ثرٍ نرًضت مدربوجی وطمربل َؿرتىس )ثرط اؾربؼ لًریٍ حرس             َبی ومًور

 مطوعی(.

زَس  ، یه تبثغ اؾت. ضيـ زلتب ضيقی اؾت وٍ اخبظٌ میg{ ضا زض وظط ثگیطیس وٍ ( ̂ )gحبل، زوجبلٍ }

 ( اؾترطاج وىیم یب ثٍ ثیبوی زیگط: ̂ ( ضا اظ تًظیغ مدبوجی ) ̂ )gتب تحت قطایُی، تًظیغ مدبوجی ))

 ای اظ متغیطَبی تهبزفی ثبقس ثٍ ًَضی وٍ: (، زوجبلٍ ̂ فطو وىیس )

√ ( ̂    )
 
→  (   ) 

→   اگط   ، ثٍ نًضت پیًؾتٍ مكتك پصیط ثبقس، آوگبٌ: 

√ ( ( ̂ )   (  ))
 
→  (  (

  (  )

  
)
 

 ) 

َبی یبفته قرغل ومره ذًاَرس ورطز ي ثرٍ ياؾرٍُ        ایه ضيـ ثٍ مب زض یبفته تًظیغ مكتطن حسیِ وطخ

   ای ذًاَیم قس. ػسم ياثؿتگی زيضٌ َمیه ضيـ اؾت وٍ لبزض ثٍ اودبم آظمًن

  ٌ   ترًاویم اظ   ای ضا ضز وىریم، مری   اگط ثتًاویم فطو نفط مجىی ثط ػسم يخرًز ياثؿرتگی زيض
، ثرٍ    

       ٌ ای( ایره   ػىًان ترمیه وطخ یبفته قغل اؾتفبزٌ وىریم چرطا ورٍ زض ایره حبلرت )يخرًز ياثؿرتگی زيض

ممساض، ترمیه نحیحی اظ متًؾٍ وطخ یبفته قغل ثٍ زؾرت ذًاَرس زاز. امرب اگرط فرطو ػرسم يخرًز        

ٌ   ياثؿتگی زيضٌ ای زاقرتٍ ثبقریم، زض ایره     ای ضا ضز وىىیم ي قًاَس ومی مجىی ثط يخرًز ياثؿرتگی زيض

                                                            
 .( 2013الؿجی ي زیگطان ) :ثٍض.ن. . 1
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 44های ورود به بیکاری ...           نرخ

 

تطی اظ وطخ یربفته قرغل ثبیرس اظ اَلاػربت مًخرًز زض ؾربیط        یبثی ثٍ ترمیه نحیح ًضت ثطای زؾتن

  یبفته قغل )َبی  وطخ
   ،  

   ،  
 (ویع اؾتفبزٌ وىیم.   

َب ي احتمبلات یربفته قرغل ي يضيز ثرٍ ثیىربضی، ایره فطيریٍ ضا ثرطای         زض ازامٍ پؽ اظ ترمیه وطخ

 وىیم. ایطان زاضیم ویع آظمًن می َبیی وٍ اظ زازٌ

 َب دادٌ. 3-0

َبی اقتغبل، ثیىبضی ي ثیىبضی ثٍ تفىیره   َبی یبفته قغل ي يضيز ثٍ ثیىبضی ثٍ زازٌ ثطای محبؾجٍ وطخ

َبی ثیىبضی ي اقتغبل زض ؾبیت ثبوه مطورعی مًخرًز َؿرتىس. ثرطای      َبی ثیىبضی ویبظ زاضیم. زازٌ ثبظٌ

َبی ثیىبضی )ومتط اظ یه مبٌ، ثیه یه تب ؾٍ مبٌ، ثیه ؾرٍ ترب قرف مربٌ،      یبفته ثیىبضی ثٍ تفىیه ثبظٌ

ٌ    ثیه قف تب زياظزٌ مبٌ(، اظ گعاضـ َربی   َبی َطح آمبضگیطی ویطيی وبض اؾرتفبزٌ قرسٌ اؾرت. اظ زاز

ظزایری   فهر ی   census- x- 12َب ثرب اؾرتفبزٌ اظ    اؾتفبزٌ وطزیم. زازٌ 93تب تبثؿتبن  84فه ی زض ثبظٌ ثُبض 

 اوس. ( اودبم قس5ٌافعاض متمتیىب ) َب ثب اؾتفبزٌ اظ وطم س. ترمیهاو قسٌ

 وتبیج. 4

پیف اظ تفؿیط وتبیح لاظم اؾت تب تهًیطی اظ ثیىبضی زض ایطان زض حًظٌ تحمیك حبيط اضائٍ وىیم. زض ازامٍ ثٍ 

ا وكربن  ، ثیىربضی فهر ی ض  1َبی مرت ف ثیىبضی ذًاَیم پطزاذت. قرىل   َب زض مًضز ثبظٌ ثیبن ثطذی تح یل

وٍ وكبن زازٌ قسٌ اؾت، ثیىبضی اظ وًؾبوبت ظیبزی ثطذًضزاض اؾت ي خُت تح یل فطاظ  ًَض َمبنزَس.  می

قًوس )ورطخ يضيز ي ذرطيج اظ خطیربن     َبیی وٍ مىدط ثٍ تغییط ثیىبضی می ي فطيزَبی ایه ومًزاض ویبظمىس وطخ

 ذًاَىس وطز. َب حمبیمی ضا زض مًضز ایه وًؾبوبت مكرم ثیىبضی( َؿتیم. ایه وطخ
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 ;683زهستاى ،89 شواره پنجن، و ستیب سال ،های اقتصادی ها و سیاست صلناهه پژوهشف          ;:

 

 
 ومودار بیکاری فصلی .1 ومودار

َبی ومتط اظ یه مبٌ )افطازی وٍ ومتط اظ یره مربٌ    ، تًظیغ وطخ ثیىبضی ثط ضيی ثبظ1ٌزض خسيل 

مبٌ ي ثیكتط اظ زياظزٌ مبٌ مكرم قسٌ اؾت.  12تب  6مبٌ، ثیه  6تب  3مبٌ، ثیه  3تب  1اوس(، ثیه  ثیىبض ثًزٌ

زَىرس،   وٍ اػساز خسيل وكربن مری   ًَض َمبنوكبن زازٌ قسٌ اؾت.  84ل ایه تًظیغ ثطای چُبض فهل ؾب

وىىرس ي   زضنس لبثل تًخُی اظ افطاز خبمؼٍ ثیىبض، ثیىبضی ث ىسمست )ثیكتط اظ زياظزٌ مبٌ( ضا تدطثرٍ مری  

 اوس. مست ضا تدطثٍ وطزٌ َبی وًتبٌ زضنس ومی ثیىبضی

 

 توزیع ورخ بیکاری به تفکیک بازه. 1جدول 

67< [67- ;) [;- 8) [8- 6) 6=> 
                 ها   دوره

 زهاى                        

43/0 22/0 12/0 12/0 09/0 6 -6889 

42/0 20/0 12/0 13/0 11/0 7 -6889 

39/0 22/0 12/0 14/0 11/0 8 -6889 

38/0 21/0 15/0 15/0 09/0 9 -6889 

 مأذص: وتبیح تحمیك                
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 44های ورود به بیکاری ...           نرخ

 

 6مربٌ، ثریه    6َبی ومتط اظ یه مبٌ، ثیه یه تب  ظمبن تهسی قغل ضا ثط ضيی ثبظٌ ، تًظیغ2خسيل 

ؾربل ضا   10ؾربل ي ثیكرتط اظ    10ؾربل ترب    5ؾبل، ثیه  5ؾبل تب  3ؾبل، ثیه  3ؾبل تب  1ؾبل، ثیه  1مبٌ تب 

وٍ مكرم اؾت، زضنس ثبلایی اظ خبمؼرٍ قربل یه ظمربن تهرسی قغ كربن اظ       ًَض َمبنزَس.  وكبن می

ٌ   تًاوىس وكبوٍ َبی ایه خسيل می ضيز. زازٌ َم فطاتط می ؾبل10 ای ثبقرس امرب    ای اظ يخرًز ياثؿرتگی زيض

 مُم، ویبظ ثٍ آظمًن ذًاَیم زاقت.ثطای زضیبفته ایه 
 

 توزیع زمان تصدی شغل به تفکیک بازه. 2جدول 

675< (675- ;5) (;5- 8;) (8;-7 6) (67- ;) (;- 6) 6=> 

 ها            دوره

            

        زهاى

381/0 176/0 115/0 173/0 073/0 056/0 023/0 6 -6889 

368/0 173/0 118/0 171/0 071/0 064/0 030/0 7 -6889 

377/0 178/0 114/0 170/0 072/0 062/0 025/0 8 -6889 

375/0 175/0 115/0 172/0 074/0 064/0 022/0 9 -6889 

 وتبیح تحمیكمأذص: 

 

 ای در میبن جمعیت بیکبران ی ديرٌجًد يابستگ آزمًن عدم. 4-1

َبی مرت ف ثیىبضی محبؾجٍ وطزیم  َبی یبفته قغل ضا ثطای ثبظٌ ، وطخ7ي  6اثتسا ثب اؾتفبزٌ اظ مؼبزلات 

(، آمبضٌ آظمًن ػسم يخًز َمجؿتگی ضا ثطای چىرس  2013ي ؾپؽ ثب اؾتفبزٌ اظ ضيـ الؿجی ي زیگطان )

 ه آظمًن زض خسيل ظیط گعاضـ قسٌ اؾت.ؾبل محبؾجٍ وطزیم. وٍ وتبیح ای
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 ;683زهستاى ،89 شواره پنجن، و ستیب سال ،های اقتصادی ها و سیاست صلناهه پژوهشف          8:

 
 

 ای  آزمون عدم وجود وابستگی دوره .3جدول 

     ای ) آزهوى عدم وجود وابستگی دوره
     

     
     

   ) 

 وتیجه آزمون
P- Value 

 0.01در سطح 
 سال مورد آزمون ( )     آماره آزمون 

 1386 7381/717 0000/0 صفررد فرض 

 1387 5270/745 0000/0 رد فرض صفر

 1388 2440/836 0000/0 رد فرض صفر

 1389 0579/620 0000/0 رد فرض صفر

 1390 9589/1018 0000/0 رد فرض صفر

 1391 0360/1168 0000/0 رد فرض صفر

 1392 1174/1266 0000/0 رد فرض صفر

 وتبیح تحمیكمأذص:     
   

َؿتىس وٍ  01/0ایم ي تمبمی آوُب وًچىتط اظ  محبؾجٍ وطزٌ 01/0ضا زض ؾُح َب  p- value سيل ثبلازض خ

ٌ  وكبن قرًز ي ایره    ای ضز مری  زَىسٌ ضز فطو نفط اؾت. فطو نفط مجىی ثط ػسم يخًز ياثؿرتگی زيض

ك وكربن  ای ثیىبضی ثطای التهبز ایطان اؾت. آوچٍ محبؾجبت ایه تحمیر  زَىسٌ يخًز ياثؿتگی زيضٌ وكبن

 زَس ثٍ قىل ظیط اؾت: می

  
     

     
     

     
     

    

  زض قىل ظیط 
 اوس. ضؾم قسٌ       ي  

 
  مقایسه  .2 ومودار

         و  
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ٌ   ای وٍ زض مًضز اضتجبٌ ورطخ  قىل ثبلا ي وتیدٍ شورط ورطزیم وكربن     َربی ظمربوی مرت رف    َربی ثربظ

تًان گفت وٍ ایه  تًان وظط لُؼی اضائٍ زاز، تىُب می ای زض ایطان ومی زَسوٍ زض مًضز ياثؿتگی زيضٌ می

چرطا ورٍ    ،تًان ثب زلت اظُربض وظرط ورطز    امب زض مًضز مثجت یب مىفی ثًزن آن ومی ،ياثؿتگی يخًز زاضز

  ای مىفری اؾرت )   يضٌزَىرسٌ ياثؿرتگی ز   َرب وكربن   َب زض ثطذی ثبظٌ محبؾجبت ایه وطخ
     

( ي زض   

  زَررس ) ای مثجررت ضا وكرربن مرری َررب ياثؿررتگی زيضٌ ثطذرری ثرربظٌ
     

  ي    
     

(. ایرره مررًاضز    

تًان ثط ایره اؾربؼ    َبی زض زؾتطؼ ثٍ زؾت آمسٌ ي ومی اَلاػبتی اؾت وٍ اظ محبؾجبت ثط مجىبی زازٌ

 یب مىفی ثًزن ایه ياثؿتگی ثب لُؼیت وظطی ضا اضائٍ وطز.زض مًضز مثجت 

َبیی  َبی یبفته قغل ثطای زيضٌ ای مىدط ذًاَس قس تب زض محبؾجٍ وطخ يخًز َمیه ياثؿتگی زيضٌ

َب وتًاوىس اَلاػبت ثیكتطی وؿجت ثٍ وطذی ورٍ ثرطای    ثیكتط اظ یه مبٌ ثب تًضـ مًاخٍ قًیم ي ایه وطخ

وىیم، زض اذتیربض مرب لرطاض زَىرس. ثرٍ َمریه ػ رت َرم ثرطای           ( محبؾجٍ میمست )ومتط اظ یه مبٌ وًتبٌ

مست ویرع اظ آمربض افرطازی     وىیم ي ثطای ثیىبضی وًتبٌ ( اؾتفبزٌ می4اؾترطاج وطخ یبفته قغل اظ ضاثٍُ )

 اوس اؾتفبزٌ ذًاَیم وطز. وٍ ومتط اظ یه مبٌ ضا ثیىبض ثًزٌ

 پطزاظیم.  قغل ي يضيز ثٍ ثیىبضی میَبی یبفته  زض ازامٍ ثٍ محبؾجٍ احتمبلات ي وطخ

 َبی یبفته شغل ي يريد بٍ بیکبری ورخ. 4-0

وىریم. ثرٍ ایره تطتیرت ورٍ اثترسا ثرب اؾرتفبزٌ          ( اؾتفبزٌ می5( ي )4ثطای محبؾجٍ ایه زيوطخ اظ مؼبزلات )

ي ثرب   وىریم  ( اؾتفبزٌ مری 5وىیم ي ؾپؽ ایه وطخ ضا زض مؼبزلٍ ) (، وطخ یبفته قغل ضا محبؾجٍ می4مؼبزلٍ)

 ثٍ ثیىبضی ضا محبؾجٍ ذًاَیم وطز.اؾتفبزٌ اظ ایه ضاثٍُ، احتمبل يضيز 
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  ورخ یافته شغل در مقایسه با بیکاری .3 ومودار

ضؾس ثیىبضی ثب یره زيضٌ ترأذیط وؿرجت ثرٍ      قًز ثٍ وظط می وٍ زض قىل ثبلا مكبَسٌ می ًَض َمبن

قىل مكررم قرسٌ اؾرت، حًریى ومرًزاض      وٍ زض  ًَض َمبنزَس.  وطخ یبفت قغل ياوىف وكبن می

قًز ي ثٍ َمریه تطتیرت ايج    وطخ یبفته قغل ثب یه زيضٌ تأذیط مىدط ثٍ ايج گطفته ومًزاض ثیىبضی می

وىرس. ثرٍ    ومًزاض وطخ یبفته قغل َم ثب یه زيضٌ تأذیط مًخجبت ؾمًٌ ومرًزاضِ ثیىربضی ضا فرطاَم مری    

َبی ومرًزاض ثیىربضی    يضٌ تأذیط مىدط ثٍ ايجَبی ومًزاض وطخ یبفته قغل ثب یه ز تطتیت حًیى َمیه

 ذًاَىس قس.  

 اؾت. 3/0تب  0اوس ثیه  َبیی وٍ مًضز محبؾجٍ مب ثًزٌ ثبظٌ وطخ یبفته قغل ثطای ؾبل

 حًیى

 ايج ومًزاض ثیىبضی ي وطخ یبفته قغل

 حًیى ومًزاض ثیىبضی

 بیکاری
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  ورخ ورود به بیکاری در مقایسه با بیکاری .4 ومودار

ب ترأذیط ثره   َبی ومًزاض وطخ ثیىبضی ثؼًربً َمعمربن ي زض ثطذری مرًاضز ثر      زض ومًزاض ثبلا َم ايج

امب زض مدمًع ضيوس َط زي ومًزاض یىؿربن   ،افتس می ای وؿجت ثٍ ومًزاض وطخ يضيز ثٍ ثیىبضی اتفبق زيضٌ

 اؾت. ثٍ ػجبضت زیگط، ايج گطفتهِ وطخ يضيز ثٍ ثیىبضی مىدط ثٍ ايج گطفته ثیىبضی ذًاَس قس.

طخ یربفته قرغل زض   آیس ایه اؾت ورٍ َرط زي ورطخ يضيز ثرٍ ثیىربضی ي ور       آوچٍ اظ ایه اقىبل ثطمی

 وًؾبوبت ثیىبضی ؾُیم َؿتىس.

 گیری وتیجٍ. 5

َبی يضيز ثٍ ثیىبضی ي یبفته قغل پرطزاذتیم. زض اثترسا ثرٍ     زض تحمیك حبيط ثٍ محبؾجٍ احتمبلات ي وطخ

    ٌ ای زض میربن خمؼیرت ثیىربضان ایرطان يخرًز زاضز ي َمریه امرط         ایه وتیدرٍ ضؾریسیم ورٍ ياثؿرتگی زيض

ثؼسی قس ي ثط ایه اؾبؼ قیًٌ محبؾجٍ ذًز ضا ثطگعیسیم. زض ضاثٍُ ثب مثجت یب ضاَىمبی مب زض محبؾجبت 

ورٍ اوتظربض    َرًض  َمربن ای ثیىبضی اظُبض وظط زلیمی وتًاوؿرتیم زاقرتٍ ثبقریم.     مىفی ثًزن ياثؿتگی زيضٌ

ضفت وًؾبوبت ثیىبضی ثب وًؾبوبت وطخ یبفته قغل ثٍ نًضت مؼىًؼ ي ثرب وًؾربوبت ورطخ يضيز ثرٍ      می

ضٌ ترأذیط زض  ٍ نًضت مؿتمیم زض اضتجبٌ ثًز ي ایه اضتجبٌ ثٍ نًضت َمعمبن ي یرب ثرب یره زي   ثیىبضی ث

 ومًزاضَب مكًُز ثًز.
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زؾت آمسٌ ثطای َط زي وطخ یبفته قغل ي يضيز ثٍ ثیىبضی زض ممبیؿٍ ثب وكًضَبی زیگرط   ممبزیط ثٍ

ٌ   2ي  1وٍ زض خرسايل   ًَض َمبنومتط اؾت.  ظ خمؼیرت ثیىربضان،   قرسٌ، زضنرس ثربلایی ا    َرم وكربن زاز

وىىس ي زضنس ثبلایی اظ خمؼیت قبل یه َم ظمبن تهرسی قرغلِ    مست ضا تدطثٍ می َبی ًَلاوی ثیىبضی

 ثبلایی زاضوس. اظُبض وظط زلیك زض ضاثٍُ ثب ایه اػساز ویبظمىس مُبلؼربت ثیكرتطی زض ایره حرًظٌ ي ثطضؾری     

 اثؼبز ثیكتطی اظ ایه مًيًع اؾت.

تًاوس ثبقس، اظ خم رٍ ایىىرٍ پرؽ اظ ایره محبؾرجبت لربزض        بضی میتحمیك حبيط مجىبی وبضَبی ثؿی

ذًاَیم ثًز ؾُم وؿجیِ وًؾبوبت ایره زي ورطخ ضا زض وًؾربوبت ثیىربضی ثیربثیم ي ثرٍ ػجربضت زیگرط ياضز         

تًان تبثغ تُجیك ضا ثطای التهبز ایرطان ترمریه    َب می تدعیٍ وًؾبوبت ثیىبضی قًیم ي َمچىیه ثب ایه وطخ

آیس ایه وبض ؾطآلبظ مؿیط خسیسی ذًاَس ثًز وٍ فُرم مرب ضا    اظ ایه تًيیحبت ثطمیًَض وٍ  ظز. َمیه

 اظ ثبظاض ویطيی وبض ي مجحث مُم ثیىبضی اضتمبء ذًاَس زاز.
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