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هاي ثر بر طول مدت بيكاري کارجويان در ايران براي دو گروه مردان و زنان با استفاده از داده ؤدر اين مطالعه عوامل م

ناپارامتريك، نيمه پارامتريك و پارامتريك، بررسي شده  هاي  با روش روش   1397طرح آمارگيري نيروي کار در سال  

از مردان و زنان بدون   بيشتربه ترتيب    تأهل؛ همچنين زنان متأهلدهد که احتمال اشتغال براي مردان ماست. نتايج نشان مي 

اشتغال براي  احتمال  کهدرحالي اند؛ تري داشته دوره بيكاري طولاني  يي نسبت به مردان روستا ي همسر است. مردان شهر

  26زنان ساکن در مناطق شهري بيشتر از زنان ساکن در مناطق روستايي بوده است. احتمال يافتن شغل براي مردان بيكار  

کمتر بوده است. به طور مشابه احتمال اشتغال براي زنان بيكار در    ه،يسال نسبت به بق  30سال و نيز مردان بالاي    30تا  

کمتر بوده است. احتمال رسيدن به يك شغل براي زنان   رزنان يسال نسبت به سا  30و بالاي  سال    30تا    26هاي سني  گروه

دانشگاهي،  افراد با سطح تحصيلات پيش  ،سه برابر زنان فاقد سابقه شغل بوده است. در هر دو گروه  ازباسابقه، بيشتر  

اند. علاوه بر  ت بيكاري کمتري برخوردار بوده ديپلم و زير ديپلم در مقايسه با افراد با سطوح تحصيلي بالاتر، از طول مد

 يابد. افزايش مي  اناين با افزايش نرخ بيكاري، طول مدت بيكاري مردان و زن

 

 JEL: E24 ,C41,J64 بندي طبقه

 .طول مدت بيكاري، روش تحليل بقا، بيكاري واژگان کليدي: 

 

  

 
   :1400/  2/   13تاريخ پذيرش:   1399 / 5 / 11تاريخ دريافت 

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

er
p.

29
.9

7.
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

05
 ]

 

                             1 / 22

http://dx.doi.org/10.52547/qjerp.29.97.7
https://qjerp.ir/article-1-2871-en.html


 1400 بهار، 97 شماره، 29 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(   8

 
 

 مقدمه  .1

سياستگذار اقتصادي علاوه   اقتصاد هر کشوري است.اشتغال و بيكاري از جمله موضوعات اساسي  

بر طول دوره بيكاري در بين   مؤثر درصدد بررسي عوامل    بر پيگري وضعيت بيكاري و روند آن،

باشد. منظور از دوره بيكاري مدت زماني است که فرد بيكار به طور پيوسته بيكار مي   افراد جامعه

که (.ازآنجاييKILM  1،  2015  :101)   باشدشغل ميبوده، آماده رفتن به کار است و در جستجوي  

يوس شدن افراد جوياي کار شده و موجب خروج از بازار کار  أطولاني شدن دوره بيكاري باعث م 

شود لذا شناخت تناوب و ميانگين طول مدت بيكاري، اطلاعات مهمي هستند که موجب مي   ميگردد،

يش طول مدت بيكاري موجب کاهش درآمد افزا   سياستگذار با شناخت درست هدفگذاري نمايد.

گردد  هاي شغلي و درتوزيع درآمد ميانساني و افزايش نابرابري در فرصتافراد، استهلاک سرمايه  

دورهتأثيرنتيجه    در  و بر  مختلفي  عوامل  دارد.  اقتصادي  توسعه  بر  زيادي  بالقوه  اثر   ات  بيكاري 

 ت در جهت رفع موانع اشتغال باشد.  تواند گامي مثبگذارند که توجه به هرکدام ميمي 

عوامل    تا  دارد  نظر  در  حاضر  دورهتأثيرمقاله  بر  در    گذار  را  ايران  در  کارجويان  بيكاري 

پس از مقدمه، در بخش دوم ادبيات نظري پژوهش بيان شده  در اين راستا 2. بررسي نمايد 1397سال

عوامل فردي بر مدت بيكاري در داخل و    تأثيراست. بخش سوم به مطالعات انجام گرفته در مورد  

خارج از کشور اختصاص يافته و در بخش چهارم متغيرها و مدل بكار رفته معرفي شده است. در  

 گيري ارائه شده است. آورده شده است و در پايان نيز نتيجهها  بخش پنجم نتايج تجزيه و تحليل داده

 ادبيات نظري پژوهش  .2

( معرفي شده است. استيگلر اولين کسي است  1962)3مباني نظري طول مدت بيكاري، توسط استيگلر 

که تئوري استاندارد جستجوي شغل را معرفي کرد و اولين مطالعه را در مورد اطلاعات بازار کار  

 
1. Key indicators of the labour market 

 .مرکز آمار ايران  1397با استفاده از اطلاعات آمارگيري سال  .2

3. Stigler 
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شد و بر اساس آن مدت جستجوي شغل   ( کامل1970)1کال د. تئوري ايشان بعداً توسط مكانجام دا 

نتيجه اجراي بهينه قانون توقف بيان شد. بر طبق اين قانون، فرد بيكار در جستجوي شغل است و اين  

جستجو تا زماني ادامه دارد که او تصميم بگيرد پيشنهاد يك شغل را بپذيرد. در اين صورت، مدت  

مهارتج از  فرد  ارزيابي  به  بستگي  هزينهستجو  و  بازار  در  خود  فرد  هاي  اگر  دارد.  جستجو  ي 

تر از ارزيابي  هاي خود را در سطح بالايي ارزيابي کند، از پذيرش تمام پيشنهادهايي که کممهارت

ي ترکند و اگر هزينه جستجو بيشتر از پيشنهاد کارفرما باشد، کارگر مدت کماوست خودداري مي

 (.5:  2012، 2کند )اسلوبودين پردازد و مطابق اين قانون جستجو را متوقف ميبه جستجو مي

تئوري جستجوي شغل، مبناي نظري تجزيه و تحليل تغييرات بازار کار را از طريق فرايند انفصال  

مي فراهم  زمانکارگران،  انفصالنمايد.  اين  و بندي  تجزيه  براي  را  مفهومي   ها همچنين چارچوب 

 (.  2: 2003، 3)کولير نمايدتحليل طول مدت بيكاري فراهم مي

انتظار دارد بيكار  کند وقتي يك کارگر بيكار مياين مدل فرض مي شود، طول مدتي که او 

، 4)فولي  باشد به احتمال دريافت پيشنهاد يك شغل و احتمال پذيرش آن پيشنهاد شغلي بستگي دارد

پيشنهاد يك شغـل توسط عواملي که يك کارگر خاص را براي کارفرمـا  (. احتمال دريافت  1997

ميجذاب ميتر  تعيين  ويژگيسازد،  به  کلي  طور  به  احتمال  اين  و  شود.  خانوادگي  و  فردي  هاي 

بازار کار فرد   وضعيت کلي  تجربه، صلاحيت و شايستگي  مهارت،  مثل  سطح تحصيلات، سطح 

بستگي دارد    ، ن که بر تقاضاي نيروي کار اثر دارندهاي کلابيكار، شدت جستجوي شغل، شاخص

دريافت  احتمال  بر  اساس جنسيت  بر  ترجيح کارفرمايان  و  محلي  تقاضاي  مانند شرايط  و عواملي 

گذارند. همچنين احتمال اين که يك فرد بيكار پيشنهاد يك شغل را بپذيرد،  مي  تأثير  ،پيشنهاد شغل

قل دستمزد مورد قبول کارگر تعيين خواهد شد. فرد بيكار در يا همان حدا   5ايتوسط دستمزد آستانه

اي او  صورتي پيشنهاد را خواهد پذيرفت که دستمزد پيشنهادي، بالاتر از يا برابر با دستمزد آستانه

 
1. Mccall 

2. Slobodian 

3. Collier 

4. Foley 

5. Reservation Wage 
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آستانه دستمزد  هزينه باشد.  بيكاري،  بيمه  تعديل،  از  قبل  دستمزدهاي  مانند  عواملي  تابع  خود  اي 

(. 2014،  1؛ مالك1997؛ فولي،2012رود پيشنهاد شود )اسلوبودين،  ظار ميجستجو، دستمزدي که انت

هاي سرمايه انساني و ساختار خانواده نيز نقشي مهمي  خصوصيات فردي مانند سن، جنسيت، ويژگي

کنند. اين عوامل  اي مناسب بازي ميدر تعيين ترجيحات فرد و در نتيجه تنظيم يك دستمزد آستانه

دهند. هاي مرتبط براي يافتن شغل در بازار کار را شكل ميجوي شغل و تلاشهمچنين رفتار جست

شود که فرد بيكار در فرآيند جستجو، درآمد خود را به وسيله  در مدل جستجوي شغل فرض مي

اي و نيز شدت جستجو حداکثر خواهد کرد. در حالت مطلوب، دستمزد انتخاب يك دستمزد آستانه

شوند که بازده انتظاري از يك دوره ديگر جستجو ر سطحي انتخاب مياي و شدت جستجو دآستانه

توزيع   و  شوند  دريافت  تصادفي  صورت  به  شغل  پيشنهادهاي  اگر  باشد.  انتظاري  هزينه  با  برابر 

تصميم قانون  طبق  بود  خواهد  بهتر  جستجوگر  براي  باشد،  مشخص  اولين پيشنهادها  بهينه،  گيري 

 2؛ باور2003؛ کولير، 2014اي است بپذيرد. )مالك، ر از دستمزد آستانهپيشنهادي را که برابر يا بالات

 (.2002و همكاران، 

 سابقه پژوهش .3

 شوند. در اين بخش ابتدا مروري بر مطالعات خارجي داشته و سپس مطالعات داخلي بررسي مي

کرده است.   التحصيلان در مالزي را بررسي(، عوامل مؤثر بر طول مدت بيكاري فارغ 2011)  3ليم 

دهند که تسلط به زبان انگليسي، اثر مثبت و معناداري بر دوره بيكاري هاي اين پژوهش نشان مييافته

التحصيلان دارد و نداشتن مهارت در اين زبان دليل اصلي دوره بيكاري در مالزي است. بر اساس  فارغ

نيز   نژاد  فارغ  تأثيرنتايج  و  دارد  افراد  بيكاري  دوره  بر  با  معناداري  مقايسه  در  مالايي،  التحصيلان 

طولانيفارغ بيكاري  دوره  چيني  تكنيك التحصيلان  آموزش  تحصيلي،  مدرک  نوع  دارند.  تري 

گذار بر طول مدت بيكاري  تأثيرمصاحبه و شرايط خانوادگي نيز از ديگر عوامل    جستجوي شغل/

 اند. ذکر شده

 
1. Malk 

2. Bover 

3. Lim 
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هاي جنسيتي و نژادي به (، با در نظر گرفتن تفاوت 2011)1کاسپر و اشتاينهارتکوهن در آلمان

دهد که تحصيلات بالا تنها دوره اند. نتايج نشان ميبررسي عوامل مؤثر بر طول مدت بيكاري پرداخته

ره  وقت داراي اثر مثبت بر دوي اشتغال تمام دهد. داشتن سابقهبيكاري مردان آلماني را کاهش مي

بيكاري مردان و زنان آلماني و مهاجر است. عدم دريافت مزاياي بيكاري، دوره بيكاري زنان آلماني 

دهد. داشتن فرزند زير شش سال اثر منفي بر احتمال خروج زنان دارد؛  و مردان مهاجر را کاهش مي

مي باعث  خانواده  در  خردسال  کودکان  وجود  که  حالي  به  در  زودتر  آلماني  مردان  اشتغال شود 

چنين زندگي با خويشاوندان مسن در يك خانواده، احتمال بازگشت به اشتغـال را براي بازگردند. هم

بر دورهزنان کاهش مي مثبت  اثري  نيز  بيكاري مردان آلماني و زنان دهد. داشتن همسر شاغل  ي 

 مهاجر دارد

بيكاري روستاييان در  ي  گذار بر دوره تأثير(، به طور مشخص عوامل  2014)2دورا و داناچيكا

اند. نتايج حاکي از آن است که خطر يافتن شغل براي افرادي که در  کشور روماني را بررسي کرده

تر از افرادي است که در مناطق شهري درصد کم  7/37کنند به ميزان  مناطق روستايي زندگي مي

ز و براي مناطق شهري رو  754کنند. ميانگين زمان بقاي بيكاري براي مناطق روستايي  زندگي مي

تر است و زنان در مقايسه با مردان هاي جنسيتي در مناطق روستايي پررنگباشد. تفاوتروز مي  443

ترين نرخ خطر هستند و  افراد  ي روستايي داراي بيش ساله  25-34تري دارند. بيكاران  نرخ خطر پايين

دارند.   45بالاي   قرار  کار  بازار  در  موقعيت  بدترين  در  تحليل  سال  مينتايج  نشان  کمبود ها  دهند 

آوردن شغل    دستبه ي بيكاري و داشتن معلوليت باعث کاهش احتمال  ي کار، دريافت بيمه تجربه

 شود.توسط فرد مي

گذار بر طول مدت بيكاري در کشور ترکيـه تأثير( به بررسي عوامل  2010)3تانسل و تاشچي

نشان ميپرداخته پژوهش  اين  نتايج  با مردان، دورهدهناند.  مقايسه  به طور کلي زنان در  هاي د که 

بودن احتمال خروج از بيكاري را براي مردان افزايش   تأهلم کنند.تري را تجربه ميبيكاري طولاني

 
1. Kuhlenkasper and Steinhardt  

2. Doru and Danacica 

3. Tansel and Tasci 
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دهد. احتمال خروج از بيكاري براي زنان و مردان، با افزايش تحصيلات زياد و براي زنان کاهش مي

 شود. و با افزايش سن کم مي

ي بيكاري بلندمدت (، با استفاده از دو مجموعه داده به تحليل دوره2014)1داناچيكا و مازيلسكو 

دهند که پايين بودن سن، احتمال ترک  نتايج نشان مي اند.در دو کشور روماني و مجارستان پرداخته

هاي ت در برنامهبيكاري را افزايش داده اما با افزايش سن احتمال اشتغال )يا اشتغال مجدد( و مشارک

ي کار نيز احتمال اشتغال )يا اشتغال يابد. داشتن تحصيلات بالاتر و سابقهفعال بازار کار کاهش مي

دهد. طبق نتايج، در کشور روماني مردان بيكاري که در مناطق روستايي زندگي مجدد( را افزايش مي

تر از  درصد کم  7/11ها از بيكاري  کنند موقعيت مناسبي در بازار کار نداشته و احتمال خروج آنمي

 کنند. مرداني است که در مناطق شهري زندگي مي

هاي  (، با هدف تخمين طول مدت بيكاري در آلمان و لهستان با استفاده از مدل2006)2لندمسر 

متغيرهايي مانند سن، جنس، سطح تحصيلات و مليت پرداخته است. در اين    تأثيرخطر به بررسي  

وابسته، احتمال انتقال از بيكاري به اشتغال در نظر گرفته شده است. طبق برآوردهاي به    مطالعه متغير

ي دهندهدست آمده، پايين بودن سن و سطح تحصيلات بالا، به طور معناداري نرخ خطر)که نشان

چنين نرخ خطر يافتن شغل زنان بيكار  دهد. هماحتمال ترک وضعيت بيكاري است( را افزايش مي

 . از مردان است ترکم

بر دوره2015)  3مطالعه خرفي  مؤثر  تعيين عوامل  با عنوان  نشان مي(  بيكاري در مصر  دهد ي 

ي  بودن، دوره  تأهلاحتمال بيكاري بلندمدت به طور قابل توجهي در ميان زنان بيشتر از مردان است. م

يت از سوي همسر و دهد که محقق دليل آن را دريافت حمابيكاري زنان و مردان را افزايش مي

کنند. تر شغل پيدا ميتر، سريعساله، در مقايسه با افراد کم سن و سال  20-24داند. جوانان  فرزندان مي

بر دوره پدر  اثر تحصيلات  ميبه علاوه  نشان  نتايج  است که  تخمين زده شده  نيز  بيكاري  دهد  ي 

هايي که ل هستند در مقايسه با آنافرادي که پدرانشان در کارهايي که به مهارت نياز ندارد مشغو

 
1. Danacica and Mazilesku 

2. Landmesser 

3. Kherfi 
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حرفه نيمه  مشاغل  در  يقهپدرانشان  مي اي  کار  دورهآبي  طولاني کنند،  بيكاري  تجربه  ي  را  تري 

ي بيكاري پسرانشان ي روي دورهتأثيراي پدران،  مشاغل تخصصي و حرفه  ،اما در مقابل  .کنندمي 

 نداشته است. 

بر  1387پور)فيض مؤثر  بررسي عوامل  به  يزد، طي دوره(  استان  افراد جوياي کار  بيكاري  ي 

( پرداخته است. بر اساس نتايج به دست آمده، متغيرهاي  1379  -1383ي سوم توسعه)هاي برنامهسال

ي دار بر دورهي معنيتأثيرسن، تعداد افراد تحت تكفل، تجارب شغلي و سطح تحصيلات، داراي  

اي معكوس داشته  ي بيكاري با سطح تحصيلات رابطهرهباشند. به اين معني که متوسط دوبيكاري مي

دهد. همچنين نتايج اين پژوهش مبين  و تجارب شغلي افراد جوياي کار، اين متوسط را کاهش مي

قرار   تأثيرو جنسيت افراد جوياي کار، متوسط زمان بيكاري را تحت    تأهلآن است که وضعيت  

 ي بيكاري وجود ندارد. تغير و دورهداري بين اين دو مي معنياند و رابطه نداده

  1386هاي  ي بيكاري در شهر يزد را طي سالاي ديگر، دوره( در مطالعه1391پور و زارع) فيض

هاي برخي ويژگي  تأثيراند. اين پژوهش تلاش کرده است تا ميزان  مورد ارزيابي قرار داده  1389تا  

ي پژوهش را مورد بررسي قرار دهد. نمونه  ي بيكاري افراد جوياي کار شهرستان يزدفردي بر دوره

اند.  ي بيكاري را در زمان مطالعه تجربه نمودهشامل افراد بيكاري است که هريك تنها يك دوره

تر، داشتن بودن، تعداد فرزند بيش  تأهل نتايج اين پژوهش نشان داده که عواملي مانند مرد بودن، م

ي بيكاري فرد کاسته است.  و تحصيلات بالاتر از دورهي اشتغال  اي، دارا بودن سابقهمهارت حرفه

 اند. ي بيكاري افزودهدر حالي که افزايش سن و شاغل بودن همسر بر دوره

 ها و مدل پيشنهاديداده .4

داده از  استفاده  با  تا  دارد  نظر  در  پژوهش  طرح  اين  در  موجود  کار»هاي  نيروي  در   «آمارگيري 

بيكاري کارجويان در ايران را بررسي نمايد. در طرح آمارگيري    ي، عوامل مؤثر بر دوره1397سال

شوند.  ( گردآوري مي2-2-2گيري چرخشي با الگوي چرخش )ها با استفاده از نمونه مذکور، داده

تر هر خانوار )گروهي از خانوارها( دو فصل متوالي در نمونه حضور دارد، بنابراين  به عبارت دقيق

واحدهاي  مي که  گفت  فصلنمونهتوان  در  شده،  آمارگيري  سال  ي  متوالي  يعني  1397هاي   ، 
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تابستان    -بهار پاييز  -تابستان،  پيگيري  -پاييز،  قابل  دادهزمستان  ماهيت  به  توجه  با  طرح اند.  هاي 

باشد و بر اين اساس براي آمارگيري نيروي کار، مدت تعقيب افراد بيكار در اين مطالعه سه ماه مي

 هاي موجود در هر سه دوره زماني مذکور استفاده شده است. داده تجزيه و تحليل، از

زنان و  مردان  دو گروه  بيكاري  مدت  بقاي طول  تحليل  براي  مطالعه حاضر  متغيرهاي   در  از 

ي  هاي فردي افراد بيكار شامل جنسيت، سن، سطح تحصيلات، منطقهگذار بر آن؛ يعني ويژگيتأثير

وضعيت   روستايي(  يا  ويژگي   لتأهزندگي)شهري  به  مربوط  که  قبلي  شغل  سابقه  خانوار  و  هاي 

استفاده شده است. در    ،کنندباشد، و نيز از متغير نرخ بيكاري مكاني که افراد در آن زندگي ميمي 

استفاده مي پارامتريك  پارامتريك و روش  ناپارامتريك، شبه  از سه روش  راستا  اين سه  اين  شود. 

  تأثير ي متغيرهاي مستقل تحت اي که نرخ بقا به وسيلهين شيوهروش در شكل تابع بقا و خطر؛ همچن

 (.  22: 2004، 1)ستزر  گيرد، با هم تفاوت اساسي دارندقرار مي

( است. اين روش 1958)2ماير  -ترين روش ناپارامتريك تحليل بقا، برآورد به روش کاپلانرايج

ماير براي تخمين تابع   -نمايد. برآوردگر کاپلانهاي سانسور شده را فراهم ميامكان استفاده از داده

 (:442: 2010، 3)بابوسا و دانچيكا شودبقا؛ به صورت ذيل تعريف مي

(1) 𝑠^(𝑡) = ∏(1 −
𝑑𝑖

𝑛𝑖
)

𝑡𝑖<𝑡

 

تعداد مدت بيكاري    idاست،    iنشاندهنده زمان بقا؛ يعني طول مدت بيكاري در نقطه    it  که در آن

در معرض   itدهنده تعداد موارد مدت بيكاري است که قبل از  نيز نشان  inيابد و  پايان مي  itکه تا زمان  

ها را  هاي مختلف به دست آورد و آنتوان بقا را براي گروهبا استفاده از اين منحني مي   خطر است.

احتمال شرطي از  برآوردگر  اين  مقايسه کرد.  مي  با يكديگر  نموداري استفاده  به صورت  و  نمايد 

    (. 22: 2004)ستزر،  دهدي زماني نشان ميپلكاني، وضعيت بقا را در هر فاصله 

مدل خطر متناسب کاکس روشي شبه پارامتريك است که قادر به تعيين اثر متغيرهاي مختلف  

 : (443: 2010)بابوسا و دانچيكا،  گرددبر خطر است و به صورت ذيل تعريف مي

 
1. Setzer 

2. Kaplan-Meier 

3. Babucea & Danacica  
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(2) 𝜆𝑖
(𝑡)

   =𝑒𝑥𝑖𝛽 . 𝜆0
(𝑡)

= 𝑐𝑖 . 𝜆0
(𝑡)

                ni ,...,2,1=  

),,...,(که در آن 21

'

xxxx ikiii
),,...,(بردار متغيرهاي توضيحي است و    = 21

'


k

بردار   =

t)(باشد. ضرايب رگرسيون مي
i   خطر محاسبه شده براي فرد   i    و)(

0
t   نشان دهنده خطر پايه

است. تابع خطر پايه براي بررسي طول مدت بيكاري، احتمال اشتغال فرد است درصورتيكه تمامي  

 متغيرهاي توضيحي برابر صفر در نظر گرفته شوند) همان منبع(. 

گيرند. توابع  تابع توزيع مشخصي در نظر مي  در روش پارامتريك براي نرخ خطر)يا نرخ بقا(

نمـايي، گيرند عبارت اي که در روش پارامتريـك مورد استفاده قرار ميتوزيع عمده از توزيع  اند 

هاي پارامتريك يافته. در جدول زير مدللجستيك و گاماي تعميمنرمـال، لگويبـول، گومپرتز، لگ

 ان داده شده است.ها نشاستاندارد و توابع خطر و بقاي آن

 هاهاي پارامتريک استاندارد، توابع خطر و بقاي آن. مدل1جدول 

 نوع  تابع بقا تابع خطر  مدل پارامتريک 

 نمايي  )exp( t−  PH, AFT 

t ويبول 
1−

  )exp( t


−  PH, AFT 

)exp( گومپرتز  t  )1)(/(exp( −− e
t

  PH 

 لگ نرمال 
 )/)((ln12

)2/exp(
22

)(ln



−−

− −
tt

t  )
ln

(1





−
−

t
 AFT 

 لگ لجستيک 




 +

−

)1(/
1

tt 


  




 + )(1/1 t

  
AFT 

 گاما 

 ),(1)(

)(exp)(
1

t

tt


 


−

−
−

 ),(1 t−  AFT 

∞−تمام پارامترها به استثناي مدل گومپرتز که در آن  *   <∝<    باشند. مثبت مي   ، ∞+

 585:  2005: کمرون و تريودي،  مأخذ 

 

در مطالعه حاضر براي تخمين ضرايب رگرسورها در روش پارامتريك از روش حداکثر راستنمايي  

ايي که طول آن را دقيقاً  ه )آن دسته از مدت زمان بيكاري   شود. سهم مشاهدات سانسور نشده استفاده مي 

),(دانيم( در تابع درستنمايي به صورت  مي  xtf    است که در آن   بردار پارامترها وx    نشاندهنده

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
qj

er
p.

29
.9

7.
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 q
je

rp
.ir

 o
n 

20
25

-0
7-

05
 ]

 

                             9 / 22

http://dx.doi.org/10.52547/qjerp.29.97.7
https://qjerp.ir/article-1-2871-en.html


 1400 بهار، 97 شماره، 29 سال /های اقتصادی ها و سیاستپژوهشنشریه علمی )فصلنامه(   16

 
وجود  هايي که سانسور از راست  بردار متغيرهاي توضيحي است. سهم آن دسته از مدت زمان بيكاري 

 (: 587:  2005،  1دارد در تابع راستنمايي به صورت زير است) کمرون و تريودي 

(3)   


=−==
t

xtSxtFduxuftTpr ),(),(1),( 

 
pr= [𝑇 > 𝑡]=∫ 𝑓(𝑢|𝑥, 𝜃)𝑑𝑢 = 1 − 𝐹(𝑡|𝑥, 𝜃) = 𝑆(𝑡|𝑥, 𝜃

∞

𝑡
) 

لگاريتم باشند.  دهنده تابع چگالي، تابع توزيع و تابع بقاي بيكاري ميبه ترتيب نشان  Sو    f  ،Fکه در آن  

 باشد)همان منبع(:تابع درست نمايي؛ يعني احتمال نمايان شده نمونه مورد نظر، به صورت ذيل مي

(4) 𝐿𝑛𝑙(𝜃) = ∑[𝛿𝑖𝑙𝑛𝑓(𝑡𝑖|𝑥𝑖 , 𝜃) + (1 − 𝛿𝑖)𝑙𝑛𝑆(𝑡𝑖|𝑥𝑖 , 𝜃)]

𝑛

𝑖=1

 

 i
صورت مقدار آن برابر شاخص سانسور است و در صورت نبود سانسور مقدار يك و در غير اين  

 صفر است.  

 نتايج پژوهش .5

 ماير -برآورد تجربي تابع بقا به روش کاپلان .5-1

ي زندگي، سطح تحصيلات، وضعيت تخمين تجربي تابع بقاي طول مدت بيكاري به تفكيك منطقه   

نشان داده    5تا    1، سابقه شغل قبلي و سن براي دو گروه مردان و زنان در نمودارهاي شماره  تأهل

  گردد، نمودار تابع بقاي مناطق شهري براي هر دو گروه مردانکه ملاحظه مي  طورهمانشده است.  

و زنان، بالاتر از نمودار تابع بقاي مناطق روستايي قرار دارد؛ به اين معني که طول مدت بيكاري در 

و بيشتر  مناطق شهري   ديپلم  فوق  با سطح تحصيلات  افراد  بيكاري  بقاي  است.  مناطق روستايي  از 

، ديپلم و  دانشگاهيليسانس براي هردو گروه زنان و مردان، بيشتر از افراد با سطح تحصيلات پيش

براي مردان نشاندهنده اين واقعيت است که    تأهلزير ديپلم است. نمودار بقا به تفكيك وضعيت  

طول مدت بيكاري مردان داراي همسر، کمتر از مردان بدون همسر)شامل افرادي که هرگز ازدواج  

زنان داراي همسر اند( است.  اند يا افرادي که همسر خود را به دليل فوت يا طلاق از دست دادهنكرده

ماه،   60ماه، بقاي بيكاري کمتر و براي طول مدت بيكاري بيشتر از    60با طول مدت بيكاري کمتر از  

 
1. Cameron & Trivedi 
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اند يا افرادي  بقاي بيكاري بيشتري نسبت به زنان بدون همسر)شامل افرادي که هرگز ازدواج نكرده 

. احتمال پيدا کردن شغل براي  اند اند( داشتهکه همسر خود را به دليل فوت يا طلاق از دست داده

افرادي که سابقه شغل قبلي دارند براي هر دو گروه زنان و مردان، بيشتر از سايرين بوده است. در  

 سال، بيشتر از ساير مردان بوده است.   30تا  26نهايت خطر بيكاري مردان با سن 

  
 مردان  ب( زنان  الف(

 = منطقه روستايي(0= منطقه شهري،  1ي زندگي)بقا به تفکيک منطقهماير تابع  -. برآورد کاپلان1 نمودار 

 

  
 مردان  ب( زنان  الف(

   ماير تابع بقا به تفکيک مدرک تحصيلي   - . برآورد کاپلان 2 نمودار 

 تخصصي( اي و دکتراي  = فوق ليسانس، دکتراي حرفه 2فوق ديپلم و ليسانس،    =   1دانشگاهي، ديپلم و زير ديپلم،  = پيش 0)  
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 مردان  ب( زنان  الف(

 = داراي همسر( 0= بدون همسر،  1)تأهلماير تابع بقا به تفکيک وضعيت  -. برآورد کاپلان3نمودار 

 

  
 مردان  ب( زنان  الف(

 ماير تابع بقا به تفکيک سابقه شغل قبلي -. برآورد کاپلان4نمودار 

 قبلي( = فاقد سابقه شغل 0= داراي سابقه شغل قبلي، 1)

  
 مردان  ب( زنان  الف(

   ماير تابع بقا به تفکيک سن -. برآورد کاپلان5نمودار  

 سال(  30= بالاي 2سال،   26-30= 1سال و کمتر،  25= 0)
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 مدل رگرسيوني خطرات متناسب کاکس  .5-2

در  نتايج تجزيه و تحليل بقا به روش رگرسيون کاکس به صورت مجزا براي دو گروه مردان و زنان  

است. 2جدول) شده  ارائه  مي  طورهمان  (  ملاحظه  منطقه که  متغيرهاي  سطح شود،  زندگي،  ي 

، سابقه شغل قبلي، سن و نرخ بيكاري براي هر دو گروه مردان و زنان از  تأهلتحصيلات، وضعيت  

معني شدت  به  آماري  آمارهلحاظ  اساس  بر  همچنين  هستند.  معني  دار  سطح  و  داري،  راستنمايي 

و رگرسيون  توانمي  است  الگو خوب  دو  برازش کلي  برخوردار  گفت که  بالايي  معناداري  از  ها 

 باشد: ( به شرح زير مي2) هاي خطر ارائه شده در جدولهستند؛ بنابراين تفسير نسبت

براي شاغل شدن نسبت به گروه  کمتري  کنند، خطر  مردان بيكاري که در مناطق شهري زندگي مي  •

کمتر  درصد  22ديگر احتمال )خطر( شاغل شدن مردان بيكار در مناطق شهري    دارند. به عبارت   1پايه 

از مردان بيكار ساکن در مناطق روستايي است. براي زنان وضعيت متفاوت است. احتمال اشتغال براي  

 درصد بيشتر از زنان بيكار ساکن در مناطق روستايي است.   18زنان بيكار ساکن در مناطق شهري  

ا  • ليسانس، دکتراي حرفهدر گروه مردان،  با سطح تحصيلات فوق  اي و دکتراي تخصصي فراد 

با سطح  34 مردان  دارند؛ همچنين  پايه  به گروه  نسبت  براي شاغل شدن  درصد شانس کمتري 

درصد شانس کمتري براي شاغل شدن نسبت به گروه   33تحصيلات فوق ديپلم و ليسانس، نيز  

به ترتيب احتما با سطح تحصيلات فوق ديپلم و  پايه دارند. در گروه زنان  افراد  ل اشتغال براي 

ليسانس، دکتراي حرفه  59ليسانس   با سطح تحصيلات فوق  افراد  براي  اي و دکتراي درصد و 

 باشد. درصد کمتر از گروه پايه مي 21تخصصي 

دهد که احتمال يافتن شغل توسط مردان و زنان بدون همسر)شامل نشان مي  تأهلمتغير وضعيت   •

اند( به  اند يا همسر خود را به دليل فوت و يا طلاق از دست دادهکه  هرگز ازدواج نكرده افرادي  

  درصد کمتر از مردان و زنان داراي همسر است. 28و  50ترتيب 

 
يا گروه پايه قرار گيرد و سپس تأثير شرايط کيفي    « مبناي سنجش » در تحليل متغيرهاي مجازي ابتدا بايد يكي از حالات کيفي    . 1

کنيم که تعيين مبناي سنجش کاملًا اختياري  ديگر، با معرفي متغيرهاي مجازي، نسبت به اين مبنا ارزيابي شود. يادآوري مي 

 (. 1389توان براي اين منظور انتخاب کرد )درخشان،  است و هريك از دو يا چند حالت ممكن را مي 
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برابر مردان و زنان    3/  3و    2/  7احتمال شاغل شدن مردان و زنان داراي سابقه شغل قبلي به ترتيب   •

 است.بدون سابقه شغل قبلي 

 يابد.  با افزايش سن در هر يك از گروه مردان و زنان، احتمال اشتغال کاهش مي •

متغير نرخ بيكاري براي مردان و زنان  به اين معني است که با افزايش    0/  92و    0/  98نسبت خطر   •

 يابد. نرخ بيكاري، احتمال اشتغال در دو گروه مردان و زنان کاهش مي

 مدت بيکاري با استفاده از روش رگرسيون کاکس . عوامل مؤثر بر طول 2جدول 

 متغيرها 
 زنان مردان 

 مقادير احتمال  نسبت خطر  مقادير احتمال  نسبت خطر 

 شهري  ي زندگي منطقه

 روستايي)گروه پايه( 

78 /0 

 - 

00 /0 

 - 

18 /1 

 - 

00 /0 

 - 

 فوق ديپلم و ليسانس سطح تحصيلات

اي  فوق ليسانس، دکتراي حرفه

 تخصصي و دکتراي 

پيش دانشگاهي، ديپلم و زير  

 ديپلم)گروه پايه( 

67 /0 

 

66 /0 

 

 
 

 - 

00 /0 

 

00 /0 

 

 
 

 - 

41 /0 

 

79 /0 

 

 
 

 - 

00 /0 

 

00 /0 

 

 
 

 - 

تأهل وضعيت   بدون همسر  

 داراي همسر)گروه پايه(

50 /0 

 - 

00 /0 

 - 

72 /0 

 - 

00 /0 

 - 

 داراي سابقه شغل قبلي  سابقه شغل قبلي 

قبلي)گروه  بدون سابقه شغل 

 پايه(

70 /2 
 

 - 

00 /0 
 

 - 

34 /3 
 

 - 

00 /0 
 

 - 

 سال  30تا  26 سن

 سال  30بالاي 

 سال و کمتر)گروه پايه(  25

89 /0 

72 /0 

 - 

00 /0 

00 /0 

 - 

96 /0 

80 /0 

 - 

01 /0 

00 /0 

 - 

 0/ 00 0/ 92 0/ 00 0/ 98 نرخ بيکاري  نرخ بيکاري 

نمايي لگاريتم درست  3 /2806806 - 01 /393024 - 

داري سطح معني  000 /0 000 /0 

( 8چي دو)  13 /81402 55 /18627 

ي آکائيکآماره  5613629 786064 

بيزين -ي شوارتز آماره  5613718 9 /786145 

 . انداعداد تا دو رقم اعشار گرد شده  *
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 آزمون بررسي متناسب بودن نرخ خطر در رگرسيون کاکس  .5-3

شود که نسبت خطر ثابت بوده و وابسته به زمان نيست. براي  در مدل رگرسيون کاکس فرض مي

برازش مدل کاکس ابتدا بايد فرض مخاطره متناسب برقرار باشد، يعني نسبت خطر در دو گروه در 

برقراري يا عدم برقراري اين    globalتفاده از آزمون  طول زمان ثابت باشد. براي همين منظور با اس

 فرض بررسي شده است. 

 . آزمون بررسي فرض متناسب بودن نرخ خطر در رگرسيون کاکس3جدول

 زنان مردان   

 globalآزمون 

 

 مقدار احتمال  مقدار احتمال  متغيرها 

 0/ 95 0/ 81 منطقه زندگي)شهري(

تحصيلات فوق ديپلم و  

 ليسانس

76 /0 86 /0 

تحصيلات فوق ليسانس، 

اي و دکتراي  دکتراي حرفه

 تخصصي 

77 /0 95 /0 

 0/ 76 0/ 90 )بدون همسر( تأهلوضعيت 

سابقه شغل قبلي)داراي سابقه 

 شغل قبلي( 

49 /0 82 /0 

 0/ 91 0/ 97   300-26سن 

 0/ 88 0/ 86 سال   30سن بالاي 

 0/ 89 0/ 82 نرخ بيکاري 

   .اندرقم اعشار گرد شدهاعداد تا دو * 

 هاي پژوهشمأخذ: يافته 

 

(، فرض متناسب بودن نرخ خطر براي دو گروه مردان 3مطابق با نتايج به دست آمده در جدول)

نمي رد  زنان  از    شودو  بيشتر  متغيرها  تمامي  براي  احتمال  براي    0/  05)مقدار  فرض  اين  و  است( 

 نتايج حاصل از رگرسيون کاکس معتبر و قابل اطمينان است. رگرسيون کاکس برقرار است؛ بنابراين  
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 هاي پارامتريک تحليل بقا  روش .5-4

نتايج تجزيه و تحليل با استفاده از توزيع نمايي و توزيع ويبول براي دو گروه مردان و زنان به ترتيب  

س توزيع نمايي و  شود بر اسامي که مشاهده طور همان( نمايش داده شده است؛ 5( و )4) در جداول

 ويبول نتايج زير به دست آمده است: 

درصد در    23و    24)به ترتيب  کمتري  در مورد مردان، افراد بيكار ساکن در مناطق شهري شانس   •

در   دارند.  روستايي  مناطق  در  ساکن  افراد  به  نسبت  شدن  شاغل  براي  ويبول(  و  نمايي  توزيع 

درصد( براي اشتغال در مقايسه    17ال بيشتري) که زنان بيكار ساکن در مناطق شهري احتمصورتي

 با زنان ساکن در مناطق روستايي دارند. 

درصد شانس    34)در هر دو توزيع نمايي و ويبول(    مردان با سطح تحصيلات فوق ديپلم يا لسانس •

تحصيلات  سطح  با  مردان  همچنين  دارند؛  پايه  گروه  به  نسبت  شدن  شاغل  براي  کمتري 

)در هر دو توزيع نمايي و   اي يا دکتراي تخصصي نيز شانس کمتري فهليسانس، دکتراي حرفوق

 ويبول( براي شاغل شدن نسبت به گروه پايه دارند.  

زنان با سطح تحصيلات فوق ديپلم يا لسانس )در هر دو توزيع نمايي و ويبول( شانس کمتري   •

ف تحصيلات  سطح  با  زنان  همچنين  دارند؛  پايه  گروه  به  نسبت  شدن  شاغل  ليسانس، براي  وق 

نمايي و ويبول(  دکتراي حرفه نيز )در هر دو توزيع  يا دکتراي تخصصي  درصد شانس    18اي 

 کمتري براي شاغل شدن نسبت به گروه پايه دارند.  

دهد که احتمال يافتن شغل توسط  نشان مي  تأهلنسبت خطر کمتر از يك براي متغير وضعيت   •

اند يا همسر خود را به دليل فوت گز ازدواج نكردهمردان و زنان بدون همسر)شامل افرادي که  هر

 اند(، کمتر از افراد داراي همسر است.و يا طلاق از دست داده

  2/  9و  3/  3احتمال شاغل شدن مردان داراي سابقه شغل قبلي در توزيع نمايي و ويبول به ترتيب  •

 برابر مردان  فاقد سابقه شغل قبلي است. 

برابر زنان فاقد    3/  6  ي سابقه شغل قبلي در توزيع نمايي و ويبولاحتمال شاغل شدن زنان دارا  •

 سابقه شغل قبلي است.
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 يابد.  با افزايش سن در هر يك از گروه مردان و زنان، احتمال شاغل شدن کاهش مي •

نسبت خطر کمتر از يك متغير نرخ بيكاري در گروه مردان و زنان به اين معني است که افزايش  •

 شود.افزايش طول مدت بيكاري افراد مينرخ بيكاري، سبب 

 )گروه مردان(  . عوامل مؤثر بر طول مدت بيکاري به روش پارامتريک 4جدول

 توزيع نمايي  متغيرها 

 )نسبت خطر( 

 توزيع ويبول 

 )نسبت خطر( 

مقادير  

 احتمال 

ي منطقه

 زندگي

 شهري 

 روستايي)گروه پايه( 

76 /0 

 - 

77 /0 

 - 

00 /0 

 - 

سطح 

 تحصيلات

 ديپلم و ليسانسفوق 

اي و  فوق ليسانس، دکتراي حرفه

 دکتراي تخصصي 

پيش دانشگاهي، ديپلم و زير  

 ديپلم)گروه پايه( 

66 /0 

67 /0 

 

 

 - 

 

66 /0 

66 /0 

 

 

 - 

00 /0 

00 /0 

 

 

 - 

 

 تأهل وضعيت 

 

 بدون همسر 

 داراي همسر)گروه پايه(

45 /0 

 - 

47 /0 

 - 

00 /0 

 - 

سابقه شغل  

 قبلي

 قبلي داراي سابقه شغل 

 بدون سابقه شغل قبلي)گروه پايه( 

32 /3 

 - 

97 /2 

 - 

00 /0 

 - 

 

 سال  30تا  26 سن

 سال  30بالاي 

 سال و کمتر)گروه پايه(  25

83 /0 

64 /0 

 - 

86 /0 

69 /0 

 - 

00 /0 

00 /0 

 - 

 0/ 00 0/ 98 0/ 98 نرخ بيکاري  نرخ بيکاري 

  - 606314/ 84 - 611403/ 77 نمايي لگاريتم درست

  0/ 00 0/ 00 داري معنيسطح 

  95398/ 68 115937/ 60 ( 8چي دو)

  1212650 1222826 ي آکائيکآماره

  1212714 1222883 بيزين -ي شوارتز آماره

 مقادير احتمال مربوط به هر دو توزيع است.  .انداعداد تا دو رقم اعشار گرد شده* 
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 پارامتريک)گروه زنان( . عوامل مؤثر بر طول مدت بيکاري به روش  5جدول

 توزيع نمايي  متغيرها 

 )نسبت خطر( 

 توزيع ويبول 

 )نسبت خطر( 

مقادير  

 احتمال 

ي منطقه

 زندگي

 شهري 

 روستايي)گروه پايه( 

17 /1 

 - 

17 /1 

 - 

00 /0 

 - 

سطح 

 تحصيلات

 فوق ديپلم و ليسانس

اي و  فوق ليسانس، دکتراي حرفه

 دکتراي تخصصي 

پيش دانشگاهي، ديپلم و زير  

 ديپلم)گروه پايه( 

41 /0 

82 /0 

 

 

 - 

42 /0 

82 /0 

 

 

 - 

00 /0 

00 /0 

 

 

 - 

 

 تأهل وضعيت 

 

 بدون همسر 

 داراي همسر)گروه پايه(

70 /0 

 - 

71 /0 

 - 

00 /0 

 - 

سابقه شغل  

 قبلي

 داراي سابقه شغل قبلي 

بدون سابقه شغل قبلي)گروه  

 پايه(

69 /3 

 - 

65 /3 

 - 

00 /0 

 - 

 

 سال  30تا  26 سن

 سال  30بالاي 

 سال و کمتر)گروه پايه(  25

89 /0 

74 /0 

 - 

89 /0 

75 /0 

 - 

00 /0 

00 /0 

 - 
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 هاي پژوهشمأخذ: يافته 
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 هاي کاکس، نمايي و ويبول هاي حاصل از مدلمقايسه تخمين .5-5

مناسب  روش توزيع  براي گزينش  مختلفي  اين روشهاي  از  يكي  دارد.  نرخ خطر وجود  ها  براي 

کمترين بيزين است. بر اين اساس توزيعي که داراي    -ي شوارتزي آکائيك و آمارهاستفاده از آماره 

 دهد.بيزين باشد، برازش بهتري را به دست مي  -ي آکائيك و شوارتزمقدار آماره

بيزين در توزيع ويبول براي هر يك از    -هاي آکائيك و شوارتزبا توجه به اين که مقدار آماره

توان گفت که رگرسيون ويبول بهترين برازش است، مي کمتر  ها  گروه مردان و زنان از ساير توزيع

 را داشته است.  

 گيرينتيجه .6

  تأثير هاي فردي و اجتماعي و  تر ابعاد مختلف ويژگي هاي بازار کار لزوم بررسي دقيق امروزه پويايي 

ها ذاتي  ها بر نتايج بازار کار را اجتناب ناپذير نموده است. در اين ميان برخي از ويژگي گي ويژ   گونه اين 

ها قابل کنترل  بوده به اين معني که اکتسابي نيستند و فرد بر آنها کنترلي ندارد؛ اما برخي ديگر از ويژگي 

صميمات افراد است که  گيرد و اساساً ت ريزي هستند و با انتخاب و آگاهي افراد صورت مي و برنامه 

اي است که در  شود. بيكاري پديده منجر به کيفيت و نتايج گوناگون بازار کار در جوامع مختلف مي 

ايجاد   بازار کار و فرآيند جستجو و تطبيق  به  از ورود  قبل  نيروي کار  نادرست  از تصميم  اول  وهله 

برخي جهت مي  بعضاً  و  بازار گيري شود  در  سياستي  و  اجتماعي  مي   هاي  دامن  آن  به  در  کار،  زنند. 

هاي فردي؛ يعني، سن، سطح تحصيلات، وضعيت  ها و تفاوت ويژگي  تأثير پژوهش حاضر از يك سو  

متغيرهاي    تأثير و سابقه شغل قبلي بر طول مدت بيكاري مورد ارزيابي قرارگرفته و از سوي ديگر    تأهل 

هري و روستايي( و نرخ بيكاري مكاني  )ش   کنند؛ يعني محل سكونت محيطي که افراد در آن زندگي مي 

با استفاده از رويكرد تحليل بقا و به طور مجزا براي دو   1397کنند در سال که افراد در آن زندگي مي 

گروه مردان و زنان، مورد بررسي واقع شده است. بر اساس نتايج، مردان ساکن در مناطق روستايي،  

زن  شهري  مناطق  در  که  بيكاري  مردان  به  مي نسبت  دارند دگي  کمتري  بيكاري  دوره  در    ، کنند، 

که وضعيت براي زنان کاملًا متفاوت است. احتمال يافتن شغل براي هر دو گروه مردان و زنان  صورتي 

تواند از يك سو به دليل  سال، کمتر بوده است که مي   26سال و بالاتر از افراد با سن زير    26بيكار  
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هاي شغلي همگام  راد و از سوي ديگر عدم به روز رساني مهارت از اف   گونه اين اي  کاهش تحرک منطقه 

-با تغييرات سريع تكنولوژيكي و تغيير سلايق کار فرمايان باشد. در اين راستا ضرورت دارد سياست 

ي بيكاري  گذاران اعمال گردد. دوره از افراد توسط سياست   گونه اين هاي آموزشي خاصي براي  گذاري 

دانشگاهي، ديپلم و زير ديپلم نسبت به سايرين کمتر بوده  طح تحصيلات پيش براي مردان و زنان با س 

تري نسبت به افراد بدون همسر  ي بيكاري کوتاه )مردان و زنان( داراي همسر دوره   است. همچنين افراد 

دارند. احتمال شاغل شدن مردان و زنان داراي سابقه شغل قبلي، بسيار بيشتر از افراد بدون سابقه شغل  

اي در زمان گذشته، اين دسته از  رسد حصول تجربه حرفه به عبارت ديگر به نظر مي   . قبلي بوده است 

نمايد. علاوه بر اين با افزايش نرخ بيكاري، طول مدت بيكاري  تر مي افراد را براي کارفرمايان جذاب 

واند به بهبود وضعيت و  ت يابد. در اين راستا پيشنهادات زير مي در هر دو گروه مردان و زنان افزايش مي 

 کاهش دوره بيكاري افراد، کمك شاياني نمايد: 

ثر  ؤ تواند در کاهش دوره بيكاري زنان م توسعه مشاغل خانگي و حمايت دولت از اين مشاغل مي  •

خانگي  کارهاي  و  کسب  امروزه  مي   باشد.  زنان  توجه  و  اقبال  مورد  بيشتر  عنوان  )که  به  باشد( 

شود. قابليت انجام اين نوع  ايجاد اشتغال و درآمد در سراسر جهان محسوب مي راهكاري مهم براي  

توان  شود، که از آن جمله مي ها مي کسب و کار در منزل سبب ايجاد مزاياي بسياري براي شاغلين آن 

هاي مربوط به خريد  هاي خانوادگي زنان و اشتغال آنان، حذف هزينه به ايجاد توازن بين مسئوليت 

هاي  کارگاه، اياب و ذهاب، استفاده از نيروي کار ساير اعضاي خانواده و ايجاد زمينه   اره رهن و اج 

استاد  به شيوه  از طريق آموزش غير رسمي  انتقال تجارب  امكان  بين    - کار خانوادگي،  شاگردي 

 اعضاي خانواده اشاره نمود. 

مان چندان نيازمند مشاغل يابيم که کشوربا نگاهي گذرا به ساختار طبيعي بازار کار کشور در مي •

بنابراين به طور طبيعي با افزايش جمعيت تحصيل کرده مازاد نياز ناچارند    ،هاي بالا نيستبا مهارت

هاي اشتغالزايي گردد سياستمدت زمان بيشتري را صرف يافتن مشاغل نمايند بنابراين پيشنهاد مي

 کشور قرار گيرد. ريزي مسئولانبراي اين دسته از افراد در اولويت برنامه
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